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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA
MINUTA DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
1 - PREAMBULO

1.1 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUISSAMA, com sede na Rua Bardo de Vila Franca, 413 — Centro- Quissama — RJ, torna
publico, para o conhecimento dos interessados que o (a) Pregoeiro (a) e a respectiva Equipe
de Apoio, realizara licitagdo na modalidade de Pregao Presencial, do tipo Menor Preco
Global, devidamente autorizada pelo Presidente do IPMQ, na forma do disposto no processo
administrativo n® 037/2023, que sera regida pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993 e suas alteracdes, pelo Decreto Municipal n® 2425, de 13 de margo de 2018 e pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragbes, além das demais
disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 - A sessdo publica para o credenciamento dos representantes das empresas e abertura dos
envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagédo definidos neste

edital, serdo efetuados no local, data e horario seguintes:

Local: Sala de Reunides da Comissdo de Licitagdo, situada na Rua Conde de Araruama, 425 —

Centro — Quissama — RJ.

Data: 06 de setembro de 2023.
Horario: 09:30 horas.

2-DO OBJETO

2.1 - A presente Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n° 163/2023 foi autorizada no
processo n° 037/2023, pelo Presidente do IPMQ, tendo como objeto a contratagéo de empresa
especializada para realizagdo do Censo Previdenciario presencial de todos os Servidores
Ativos, Inativos e Pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo, visando atualizar a base
de dados, com informacdes funcionais e de histérico previdenciario, de acordo com orientacdes
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme especificages e quantidades relacionadas

Anexo | (Termo de Referéncia) e estudo atuarial com base nas informagdes obtidas.
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3 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS \

L HSJ’; \

3.1 - A despesa com o objeto desta licitagdo & estimada no valor maximo de R$ 187.920,80

(Cento e oitenta e sete mil, novecentos e vinte reais e oitenta centavos) e sera atendida pela:

Funcional Programatica 09.122.0127.2338, Despesa Econémica 3390.39, Ficha 1029 Fonte
1800.

3.2 - O valor maximo estimado dos servigos, objeto desta licitagcéo, foi orgado de acordo com a
pesquisa realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUISSAMA, pesquisa de mercado referente aos meses 02 e 03/2023.

4 - DOS ANEXOS

4.1 - Sao partes integrantes deste edital:

ANEXO | -Termo de Referéncia;

ANEXO I/l - Dados da Licitante; ;

ANEXO I/l - Planilha orgamentaria;

ANEXO Il - Descricao dos Servigos;

ANEXO Ill - Modelo de Credenciamento;

ANEXO IV - Declaracdo de cumprimento das exigéncias para habilitagdo, nos termos do art 4°,
inciso VII, da Lei n® 10.520, de 17/07/2002 (modelo);

ANEXO V - Declaracéo relativa ao trabalho de menores, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n® 9.854/99) (modelo);

ANEXO VI - Modelo de Declaragéo de ME, EPP ou MEI;

ANEXO VII - Minuta de Contrato.

5 - DO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

5.1 - As dlvidas relativas a este edital poderdo ser esclarecidas junto ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, na Rua
Bardo de Vila Franca, 413 - Centro - Quissama — RJ, de segunda a quinta-feira, no horario de
8h as 11h e de 13h30 as 16h e na sexta-feira no horario de 8h as 11h, ou pelo telefone (22)
2768-1418, com o sr. Fabiano Barreto, ou com o Departamento de Licitagdo pelo telefone (22)
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2768-9300, ramal 9368. As duvidas a serem esclarecidas por telefone serdo aquelas de
carater estritamente informal.

5.2 - O edital podera ser consultado por qualquer interessado na Sala da Comisséo
Permanente de Licitacéo, situada na Rua Conde de Araruama, 425 - Centro - Quissama - RJ,

durante o expediente normal do érgéo licitante e no site www.quissama.rj.gov.br.

6 - CONDICOES DE PARTICIPAGAO

6.1 - Poderéo participar deste Pregao as empresas interessadas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto licitado, inscritas ou ndo no Cadastro Geral de Fornecedores da
Prefeitura Municipal de Quissama, e que atenderem todas as exigéncias constantes neste
edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao.

6.2 - Nao poderao participar deste PREGAO empresas que:

a) Tenham sido suspensas temporariamente de participar de licitagdes e impedidas de contratar
com a Administracdo Municipal Direta e Indireta, nos termos do inciso I, do artigo 87, da Lei
Federal 8.666/93;

b) Ja incursos na pena do inciso IV, do art.87 da Lei n® 8.666/93, seja qual for o orgao ou entidade

que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragao Publica;

c) Sejam coligadas, controladoras e controladas pertencentes ao mesmo grupo de acionistas ou

cotistas, sejam pessoas fisicas ou juridicas;

d) Em consoércio ou grupo de empresa;

e) Que incorrerem em quaisquer das situagdes previstas nos incisos I, Il e Il do art.9° da lei Federal
n° 8.666/93.

6.2.1 - A auséncia de consércio nao trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formagao de consércios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de
alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao teriam
condi¢des de suprir os requisitos de habilitagdo do edital. Nestes casos, a Administragédo, com

vistas a aumentar o numero de participantes, admite a formag&o de consorcio.
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7 - DOS ESCLARECIMENTOS, PROVIDENCIAS E IMPUGNAGAO DO EDITAL

7.1 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para solicitar esclarecimentos
providéncias ou impugnar este edital e devera ser enviado ao Pregoeiro através de qualquer

dos seguintes meios:

7.1.1 - eletrénico, no endereco: protocolo@guissama.rj.gov.br ou

licitacaoquissama@gmail.com, até as 17h, até 03 (trés) dias uUteis antes da data fixada para a
abertura da sessao publica; ou

7.1.2 - Por escrito, desde que encaminhada com antecedéncia de até 03 (trés) dias uteis da
data fixada para a abertura da sessao publica, devendo protocolar a peticdo no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Quissama, localizado na Rua Conde de Araruama, 425 — Centro —
Quissama - RJ, de segunda-feira a quinta-feira, no horario das 8h as 11h30 e de 13h30 as 17h

e na sexta-feira, no horario de 08h as 12h, execeto feriados.

7.2 - Cabera ao (a) Pregoeiro (a) decidir sobre o acolhimento ou ndo da peti¢ao interposta no

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento da peticéo.

7.3 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

7.4 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Prefeitura Municipal de
Quissama o proponente que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a data prevista

para a abertura dos envelopes de propostas de pregos.

7.5 - O Pregoeiro desconsiderara qualquer impugnagéo que nao esteja no original, ainda que
devidamente protocolizado.
8 - DO CREDENCIAMENTO

8.1 - Na data, horario e local indicados neste edital, as empresas interessadas, deveréo se
credenciar junto ao (a) Pregoeiro (a).

8.2 - Os documentos relativos ao Credenciamento deverdo ser apresentados ao (a) Pregoeiro
(a), no momento da licitagéo, em separado dos envelopes de documentacéo e proposta.

PM.Q.
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8.3 - Os documentos referidos nas alineas “a” e “b” do subitem 8.4 poderéo ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou cépia
acompanhada do original para autenticagdo por servidor, lotado no Departamento de
Licitagdes, ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial e ndo serdo devolvidos aos licitantes,
pois integrardo o processo licitatério. Em caso de autenticagdo por servidor, lotado no
Departamento de Licitagdes, sugerimos que a documentagdo seja encaminhada em até 02
(dois) dias uteis antes da data de abertura, para ndo ocorrer atraso na hora da abertura do
certame.

8.4 - Para o Credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado): copia do

ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento equivalente em vigor, devidamente
registrado na junta comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obrigagées em decorréncia de tal investidura.

b) Tratando-se de procurador: a procuragéo por instrumento publico ou instrumento particular
com firma reconhecida, conforme Termo de Credenciamento (Anexo lll), da qual constem
dentre outros poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos ou
desistir de sua interposicdo e praticar todo os demais atos pertinentes ao certame,

acompanhados do correspondente documento, dentre os indicados na alinea “a’, que

comprove os poderes do mandante para a outorga.

8.5 - O representante (legal ou procurador) deveréo identificar-se exibindo documento oficial de

identificacdo que contenha foto.

8.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que

cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

8.7 - A auséncia do credenciamento ndo constituird motivo para inabilitagdo ou desclassificacéo

de proposta do concorrente.

8.8 - O licitante que n&o contar com representante presente na sesséo ou, ainda que presente,
ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagao de documentagéao defeituosa,
ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a
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intencao de interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o
preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacao

das propostas e apuragdo do menor preco.

8.9 - Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, nao serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.

9 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO, DA DECLARAGAO DE MICROEMPRESA (ME) OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

9.1 - A Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo |V deste edital, nos termos do art. 4°, VII, da Lei
n° 10.520, de 17.07.2002.

9.2 - As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem usufruir do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 deveréo
apresentar, obrigatoriamente, Declaragdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VI,

assinada por representante legal, manifestando essa condigao.

9.3 - As referidas declaragbes deverao ser apresentadas FORA dos Envelopes n° 1 e 2.

9.4 - A ndo apresentacdo de declaragdo prevista no subitem 9.1 implica na desclassificacéo

imediata do licitante.

9.5 - A ndo apresentacdo de declaragao prevista no subitem 9.2, conforme condigbes descritas,
implicara o decaimento do direito de reclamar, posteriormente, esse tratamento diferenciado e

favorecido neste certame.

9.6 - A declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo previstos no
presente instrumento convocatério conforme Anexo 1V, devera ser apresentada em conjunto

com as seguintes certiddes/cadastros:
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a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade mantida pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) -

(https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacaopublica/licitantesinidoneos/);

9.7 - A consulta aos cadastros é recomendacao do TCU (Acordao n° 1.793/2011 — Plenario).

Trata-se de verificagdo da prépria condigéo de participagao na licitagao.

9.8 - No dia, hora e local indicados neste edital, cada licitante devera apresentar ao (a)
Pregoeiro (a) os envelopes contendo a proposta de pregos e os documentos de habilitagao,
conforme item DA HABILITAGAO (item 11.6), que deverdo ser entregues em envelopes
opacos, distintos, devidamente fechados. As partes externas desses envelopes deverao estar

identificadas conforme abaixo:

A A

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
PREGAO N° 163/2023- Processo n° 037/2023
ENVELOPE N.1 - PROPOSTA DE PREGCOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
PREGAO N° 163/2023- Processo n° 037/2023
ENVELOPE N. 2 HABILITAGAO

NOME DA EMPRESA: NOME DA EMPRESA:
ENDERECO: ENDERECO:
CNPJ: CNPJ:

10 - DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1 - O modelo de Proposta de Pregcos gerado pelo software LC Kit Proposta esta
disponivel para download no site da PMQ, https://portal.quissama.rj.gov.br/licitacao.php,

e devera ser elaborada pelo licitante e salva em midia de armazenamento (pen drive). A
mesma devera ser preenchida e entregue no dia da abertura do certame junto com uma

via impressa da proposta gerada, devendo ser datada e assinada.
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10.1.1 - Para leitura de Proposta eletronica, a proponente devera baixar e instalaf o
software LC KIT PROPOSTA o qual podera ser obtido através do link
https://portal.quissama.rj.gov.br/licitacao.php.

10.1.2 - Constar em anexo a planilha indicativa de valores unitarios e global para
prestacdo dos servigos, conforme descricdo e quantidades constantes na PLANILHA
ORCAMENTARIA (Anexo I/l do Termo de Referéncia). Serio desclassificadas as
propostas que nao apresentarem essa Planilha.

10.2 - A Proposta de Preco devera indicar o nimero do processo e do pregao, razao social da
proponente, CNPJ, enderegco completo, os numeros de telefone para contato e marca do
produto ofertado.

10.3 - Conter precos unitario e total em algarismos e preco total por extenso, expressos em
moeda corrente nacional, apurados a data de sua apresentagdo e devendo ser computadas
todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos diretos e
indiretos, tributos, remuneragbes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras
necessarias ao cumprimento do objeto desta licitagdo. Nenhuma reivindicagcdo adicional de
pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada, ressalvada a possibilidade de ser

mantido o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato.

10.4 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de prego ou qualquer outra condigéo que

induza o julgamento a ter mais de um resultado.

10.5 - Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados a

partir da data para abertura dos envelopes, podendo ser prorrogado por acordo das partes.

10.6 - Os pregos deverao ser apresentados com precisdo de duas casas decimais.

10.7 - Todos os elementos e informacdes necessarios a elaboragdo da proposta de precos
estdo sendo fornecidas pela administragdo, de forma que as empresas interessadas tenham

completo conhecimento do objeto da licitagdo.
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10.8 - Nao serdo consideradas propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
qualquer das disposigbes deste edital, bem como aquelas manifestamente inexequiveis, além

das que contiverem pregos vis ou excessivos face aos pregos correntes no mercado;

igualmente as elaboradas em desacordo com a legislacéo aplicavel.

10.9 - N&o serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distragdes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou

solicitacdes de reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza.

10.10 - As licitantes arcardo com todos os custos relativos a apresentagcéo das suas propostas.
O Municipio, em hipotese alguma sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os
procedimentos na licitagdo ou os seus resultados.

10.11 - Para os licitantes que fizerem lances sera considerado o ultimo valor ofertado e a

reducado alcancga todos os valores apresentados na proposta.

10.12 - Caso os prazos que tratam este item ndo estejam expressamente indicados na
proposta, os mesmos serdo considerados como aceitos.

10.13 - Nao serdo levadas em consideragdo quaisquer ofertas que nao se enquadrem nas
especificagbes exigidas neste edital.

10.14 - Para a verificacdo de erro de calculo entre o prego unitario e o total, prevalecera
sempre o primeiro, para efeito de saneamento.

10.15 - A apresentacéo da Proposta de Preco implicara aceitagdo, por parte do proponente,
das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

10.16 - Na proposta de prego deverdo estar inclusos todos os custos necessarios ao
fornecimento do objeto, inclusive impostos diretos e indiretos, obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, transportes, seguros incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto.
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11 - DA HABILITAGAO

11.1 - O proponente devera apresentar dentro do envelope “A” todos os documentos exigidos
no subitem 11.6 como condicdo para participar do certame cujo descumprimento resulta

automatica inabilitagao.

11.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderado ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou cépia acompanhada do
original para autenticagao por servidor, lotado do Departamento de Licitagdes, ou publicagao
em orgao da imprensa oficial. Em caso de autenticagao por servidor, lotado no Departamento
de Licitagbes, sugerimos que a documentacédo seja encaminhada em até 02 (dois) dias uteis

antes da data de abertura, para ndo ocorrer atraso na hora da abertura do certame.

11.3 - Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terdo
sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte da Comissao

Especial de licitagao.

11.4 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou de solicitagdo de documento em substituicdo

aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

11.5 - As folhas da documentacdo deverdo estar numeradas em ordem crescente, € nao

poder&o conter rasuras ou entrelinhas e serdo rubricadas pelo representante da licitante.

11.6 - ADOCUMENTAGAO DEVERA CONTER:

11.6.1 - HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando

de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhados de

documentacao de eleigdo de seus administradores;



Rubrica _\ M ‘/;__,, Fls 1260
1

) 5~ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos |
do Municipio de Quissama ’

Rua Bardo de Vila Franca, 413 - Centro - Quissama - RJ |
CEP 28.735-000 ‘1
c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo

6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Obs.: Os documentos relacionados no subitem “11.6.1” nado precisardao constar no
Envelope n° 2 - Habilitagdo se tiverem sido apresentados para o credenciamento deste

Pregao.
11.6.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (C.N.P.J.), mediante

apresentagdo da consulta ao site. http: www.receita.fazenda.gov.br;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio

ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, extensiva as contribuigcdes sociais
administradas pela Secretaria da Receita Federal — Certiddo Conjunta Negativa de Debitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, podendo ser demonstrada por meio de

Certidao Positiva com efeitos de negativa;

d) Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certidao Positiva com efeito de Negativa relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) dentro da validade na data da licitag&o;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Debitos
Trabalhistas em nome do interessado, com os mesmos efeitos da CNDT, segundo o disposto
no art. 642-A, § 2° da CLT, mediante apresentacdo da consulta ao site http:/
www.tst.gov.br/certidao;

pa——
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f) Prova de regularidade de recolhimento do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servi-
¢os (ICMS); As empresas com sede no Estado do Rio de Janeiro deverdo apresentar a Certi-

dao Negativa de ICMS acompanhadas da Certidao da Procuradoria Geral do Estado.

g) Fazenda Municipal: apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa.

11.6.2.1 - Microempresas e empresas de pequeno porte:

11.6.2.1.1 - a comprovagéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, no entanto, por ocasido da
participagéo neste certame licitatério, deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para

tanto, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

11.6.2.1.2 - havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal exigida neste
edital, sera assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste
certame o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a
vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal
de Quissama, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,

e emiss&o de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

11.6.2.1.3 - a falta de regularizagdo da documentacao no prazo previsto neste edital implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes

remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitacéo.
11.6.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidées negativas de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica. As certidées serdo validas pelo prazo de 90 dias, a
partir de sua expedicdo, até sua apresentagédo na data da licitacdo, se outro prazo n&o constar

no documento.
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b) Nao constituira motivo de inabilitagdo a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperagdo judicial ou pedido de homologagdo de recuperacdo extrajudicial, caso haja
comprovacdo de que o plano ja tenha sido aprovado/homologado pelo juizo competente

quando da entrega da documentacao de habilitagéo deste pregao.

11.6.4 - QUALIFICAGAO TECNICA
11.6.4.1 - QUALIFICACAO TECNICA-PROFISSIONAL

a) Comprovagao da licitante possuir em seu quadro de pessoal, profissional do ramo Atuario
com inscri¢do regular no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) com certificado de Registro
Profissional, comprovagdo de experiéncia na realizagéo de estudos atuariais para os Regimes

Proprios de Previdéncia Social, para executar as fungdes neste Termo de Referéncia.

b) A comprovacgio de que o (s) profissional (is) mencionado (s) no item “a”, pertence (m) aos
quadros da licitante dar-se-a mediante a apresentagéo de Contrato Social, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Ficha de Registro, contrato de prestagdo de servicos ou *Termo de
Compromisso assinado pelo profissional onde se compromete a compor o quadro da

empresa licitante caso venha se sagrar vencedora.

11.6.4.2 - QUALIFICAGAO TECNICA - OPERACIONAL

a) Certidao(es) ou atestado(s) de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito
publico (administragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) ou privado que

comprovem a aptidao da licitante para o fornecimento do objeto desta licitagao.
11.6.5 - DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Declaragao firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o Anexo V deste edital,
expressando que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregam menor de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na
condigdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do Art. 27 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999.

e
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12 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO ‘1

12.1 - No dia, hora e local indicados neste edital, sera aberta a sessdo de processamento do

Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

12.2 - Apos o credenciamento, sera declarada a abertura da sessdo, ndo sendo mais admitido

novos proponentes.

12.3 - Aberta a sessao, os interessados ou seus representantes deverdao apresentar ao (a)
Pregoeiro (a) declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo (Anexo IV) e, em envelopes separados, a proposta de pregos e os documentos de
habilitacdo. A ndo apresentacdo da declaracdo em questdo acarretara o impedimento da

empresa de participar do certame.

12.4 - Serao abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos, as quais serao conferidas
verificando sua conformidade com os requisitos estabelecidos no presente edital, classificando
em ordem crescente de valores aquelas que estiverem em conformidade e desclassificando as
que estiverem em desacordo com as regras estipuladas no edital, sendo rubricadas pelo (a)

Pregoeiro (a), pela equipe de apoio e, posteriormente pelos representantes das licitantes.

12.5 - Iniciada a abertura dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo

justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo (a) Pregoeiro (a).

12.6 - Para o julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério de menor preco
global, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificagdes técnicas e

parametros minimos de desenvolvimento e qualidade definidos no edital.

12.7 - No curso da Sessao, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até 10% (dez por cento) superiores aquela, poderado fazer novos lances verbais, sucessivos e
de valores distintos, até que as empresas licitantes manifestarem desinteresse em apresentar

novos lances e se proclame o vencedor. Dos lances ofertados nao cabera retratagao.

12.8 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de (trés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

do Municipio de Quissama Rubrica _ )\ l/ Fls
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12.9 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio

para determinacgdo da ordem de oferta dos lances.

12.10 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
proponentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes.

12.11 - O (a) Pregoeiro (a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior

preco e os demais, em ordem decrescente de valor.
12.12 - E vedada a oferta de lance verbal com vista ao empate.

12.13 - Quando convocado pelo (a) Pregoeiro (a), a desisténcia da proponente de apresentar
lance verbal implicara na exclusdo da etapa de lances verbais, ficando sua ultima proposta

registrada para a classificagéo final.

12.14 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o (a) Pregoeiro (a)
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

12.15 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa

etapa declinarem da formulagéo de lances.

12.16 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente

as penalidades constantes deste edital e seus anexos.

12.17 - Caso n3o se realize lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta

escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagao.

12.18 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco global o (a) Pregoeiro (a) procedera a

abertura do involucro contendo os documentos de habilitagéo do licitante, para verificagéo do
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atendimento das condigdes fixadas no edital, facultando-lhe o saneamento de falha (s) formal

(is) relativa (s) a documentagado na prépria sessao.

12.18.1 - A verificacdo sera certificada pelo (a) Pregoeiro (a), anexando aos autos documentos

passiveis de obtengdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.18.2 - A administracdo n&o se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrdbnicos no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e n&o sendo

apresentados os documentos alcangados pela verificagao, o licitante sera inabilitado.

12.19 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

12.20 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
(a) Pregoeiro (a) examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem
de classificacéo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo

o respectivo licitante declarado vencedor.

12.21 - Nas situacdes previstas nos itens 12.14, 12.17 e 12.20 o (a) Pregoeiro (a) podera

negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢go melhor.

12.22 - Caso ndo haja representante credenciado, dentre as empresas convocadas para
completar o nimero de trés, na forma dos subitens 12.7 e 12.8 serdo considerados os precos
ofertados pelas empresas do envelope de proposta, para efeito de classificagéo final, nao
havendo qualquer hipétese de nova convocagéo de licitantes remanescentes para oferta de

lances verbais.

12.23 - Ser3o inabilitadas as empresas licitantes que ndo apresentarem a documentagdo em

situacéo regular, conforme estabelecido neste edital.

12.24 - O (a) Pregoeiro (a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias & analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes
atender as solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

PIVIQ.
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12.25 - Da Sessdo Publica sera lavrada ata circunstanciada, devendo ser assinada pelo fa)

Pregoeiro (a), pela Equipe de Apoio e por todas as empresas licitantes presentes.

12.26 - Microempresas e empresas de pequeno porte:

12.26.1 - A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos termos
do art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, com pregos iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta de melhor prego, sera convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo,

de acordo com o estabelecido no § 3° do art. 45 da Lei Complementar n°® 123/06;

12.26.2 - Nao ocorrendo & apresentagdo da proposta da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas, na ordem classificatéria, as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese acima, para o exercicio do mesmo
direito.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Declarado o vencedor e ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar imediata

e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (irés) dias

Uteis para apresentagdo das razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comegaréo a correr do

término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2 - Todo recurso referente a este Pregédo devera ser protocolado no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Quissam3, localizado na Rua Conde de Araruama, 425 — Centro —
Quissama - RJ, de segunda & quinta-feira, no horario das 8hs as 11h30 e de 13h30 as 17hs, e

na sexta-feira, no horario de 8hs as 12hs, exceto feriados.

13.3 - O acolhimento do recurso importara na invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

‘ P f\/h(:)
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14 - DA ADJUDICACAO

14.1 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengao de interpor recurso, por parte do
(s) licitante (s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo ao (a) Pregoeiro (a)

adjudicar o (s) objeto (s) do certame a (s) licitante (s) vencedora (s).

14.2 - Existindo recurso (s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisao
do (s) mesmo (s), a autoridade competente fara a adjudicagcdo do objeto da licitagdo ao licitante

vencedor.

15 - DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO
15.1 - Compete a autoridade competente homologar o Pregéo.

15.2 - Homologada a licitagéo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado, em
prazo estipulado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quissa-

ma, para assinar o contrato.

15.3 - Sera firmado contrato com a (s) proponente vencedora (s) com base nos dispositivos da
Lei 8.666/93, suas alteracdes e demais dispositivos legais pertinentes a espécie, cuja minuta

integra este edital (Anexo VII).
15.4 - O prazo de vigéncia do contrato sera conforme termos do Termo de Referéncia.

15.5 - Como condicao para celebragéo do contrato, o adjudicatario devera manter as mesmas

condic¢des de habilitacao.

15.6 - Quando o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
apresentar situagdo regular, ou se recusar a assinar o contrato, injustificadamente, o (a) Prego-
eiro (a) convocara nova Sess&o Publica na qual examinara as ofertas subsequentes € a qualifi-
cacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente até a apuracgao de

uma que atenda ao edital sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
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15.7 - Arecusa do licitante vencedor em assinar o contrato configura inexecucéo total do seu
objeto, sujeitando-se as sang¢des administrativas previstas no art. 7°, da Lei 10.520/02 e nos

arts. 86, 87 e 88, da Lei n°® 8.666/93.

15.8 - Até a data de assinatura do Contrato, podera ser eliminado da licitagdo qualquer licitante
que tenha apresentado documento ou declaragéo incorreta, bem como aquele cuja situacéo
técnica ou econdémico-financeira tenha se alterado apds o inicio de processamento do pleito li-

citatorio, prejudicando o seu julgamento.

16 - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUISSAMA aceitara o objeto desta licitagdo, se e quando perfeitamente de acordo com as

condicbes estabelecidas nas Normas Gerais.

16.2 - Os servigos objeto deste edital, deverao ser realizados nos dias e locais solicitados pelo
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUISSAMA.

16.3 - Independentemente de aceitagdo, a licitante contratada garantira a qualidade dos

servigos licitados, arcando com eventuais consequéncias ocorridas.

16.4 - O recebimento dos servigos se efetivara em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei

8.666/93 e posteriores alteragdes.

17 - DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

17.1 - Devera ser realizado em 60 (sessenta) dias, em conformidade com o item 13 do Termo

de Referéncia. .
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18 - DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado por empenho GLOBAL, mensalmente em 02 (dois) parcelas
conforme cronograma de desembolso, item 12.2 do Termo de Referéncia e apresentagdo do

documento fiscal, que deverao ser aceitos pelo 6rgao contratante.

18.2 - O pagamento dar-se-a mediante a apresentacdo das Notas Fiscais Faturas de servico,
devidamente aceitas, mediante a comprovagdo pela contratada do recolhimento das
contribuicbes devidas ao Sistema de Seguridade Social (INSS) e FGTS, relativamente aos

seus empregados e do ISSQN devido ao municipio de Quissama.

18.3 - O atraso no pagamento implicara na incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més,
mais TR como compensacao financeira, calculado pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro)
dia da data da entrega aposta pelo protocolo do IPMQ no titulo da cobranga e a data do efetivo
pagamento.

18.4 - Os pagamentos efetuados antecipadamente, sofrerdo desconto pro rata die, calculados
pela variagcdo da TR entre o dia do efetivo pagamento e data inicialmente prevista para

pagamento.

§ 1° - A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos, as atualizagdes,
compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condicbes de pagamento
estabelecidas, bem como, o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite
do seu valor corrigido podem ser registrados por simples apostila, dispensado o aditamento.

19 - DAS SANCOES

19.1 - Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17.07.2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Municipio de Quissama, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta

apenada, aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta:
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a) Nao celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar documentagdo ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame;

c) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

d) Nao mantiver a proposta ou lance;

e) Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo (durante o certame ou na execugéo do contrato); ou
g) Cometer fraude fiscal.

19.2 - A empresa vencedora que descumprir quaisquer das clausulas ou condigdes do presente
Pregéo ficara sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

19.3 - Na aplicagdo das penalidades previstas no edital, o Instituto considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou
contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que
dispdes o art. 87 “caput”, da Lei n°® 8.666/93.

20 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

20.1 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometa o interesse da

Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20.2 - Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes “Proposta” e
“Documentacéo” em um Unico momento, em face do exame da proposta/documentagdo com os
requisitos deste edital, ou, ainda, se os trabalhos ndo puderem ser concluidos e/ou surgirem
duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os motivos serdo consignados em ata e a

continuagéo dar-se-a em sessao a ser convocada posteriormente.



:»i > Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Quissama

Rua Bardo de Vila Franca, 413 - Centro - Quissamd - R]
CEP 28.735-000

20.3 - A interrupcao dos trabalhos de que trata o subitem 20.2 somente dar-se-a, em qualduer

hipotese, apds a etapa competitiva de lances verbais.

20.4 - Os envelopes nao abertos, ja rubricados no fecho, obrigatoriamente, pelo (a) Pregoeiro
(a) e pelos representantes legais das licitantes presentes, ficardo em poder do (a) Pregoeiro (a)
e sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para prosseguimento dos

trabalhos.

20.5 - Fica assegurado O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUISSAMA. o direito de revogar a presente licitagéo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de

qualquer pessoa, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

20.5.1 - A anulacédo do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 59, da Lei n°® 8.666/93.

20.5.2 - Os licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério por motivo de ilegalidade, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
art. 59, da Lei 8.666/93.

20.6 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo de entrega e abertura dos envelopes sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local
aqui estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo expressa do (a) Pregoeiro (a) em

contrario.

20.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario. Ademais, os prazos somente se iniciam ou vencem
em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Quissama.

e
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20.8 - Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e de apresentagao de suas
propostas e a Administragdo Direta e Indireta ndo sera, em nenhum caso, responsavel por

esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

20.9 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

20.10 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagéo e a exata compreensao

da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica de Pregéo.

20.11 - Os dispositivos que se referem a microempresa aplicam-se, extensivamente, ao
Microempreendedor Individual (MEI), nos termos do §2°, art. 18E, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

20.12 - Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes ndo declaradas
vencedoras permanecerdo em poder do (a) Pregoeiro (a), devidamente lacrados, até que seja
formalizada a assinatura do contrato ou documento equivalente (nota de empenho) pela (s)
licitante (s) vencedora (s). Apds o que ficardo por 10 (dez) dias a disposicéo das licitantes

interessadas e, ao final deste prazo, sem que sejam retirados, 0s mesmos serao destruidos.

20.13 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada na qual sera registrada as ocorréncias

relevantes e que, ao final, sera assinada pelo (a) Pregoeiro (a), pelos proponentes presentes.

20.14 - Apds a realizagdo deste Pregéo, os interessados poderdo ter acesso aos autos do
respectivo processo administrativo, de acordo com o Decreto Municipal n® 2131/2016 que
regulamenta o procedimento de acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no
inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal, e na Lei Federal n°

12.527 de 18 de novembro de 2011.

20.15 - Os casos omissos ou situagdes ndo explicadas neste edital e seus anexos serao

decididos pelo (a) Pregoeiro (a) com base na legislagdo em vigor.
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20.16 - Para fins de dirimir controvérsias deste certame elege-se o foro competente da

Comarca de Carapebus/Quissama, excluido qualquer outro.

Quissama(RJ), 24 de agosto de 2023.
; 7 Y
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Assistente Executivo
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para realizagdo do Censo Previdenciario
presencial de todos os Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas dos Poderes Executivo e
Legislativo, visando atualizar a base de dados, com informagdes funcionais e de historico
previdenciario, de acordo com orientagdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como

realizacdo de um novo estudo atuarial com base nas informacdes obtidas.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Uma base de dados atualizada e consistente é imprescindivel para que a administragdo do
IPMQ - Instituto de Previdéncia do Municipio de Quissama e da Prefeitura Municipal de
Quissama, realize o estudo atuarial dentro dos parametros de seguranca e confiabilidade
necessarios. Alguns dados como a idade, sexo, quantidade de dependentes, contribuicdes
anteriores, impactam nos resultados futuros das projecdes atuariais. Com estas informacgdes é
possivel estimar quando o segurado vai adquirir direito para aposentar, se gerara pensao por
morte, se havera compensagcao previdenciaria com o INSS ou outros RPPS, dentre outros. Em
se tratando de inativos e pensionistas, o censo traz para a gestéo a possibilidade de detectar
fraudes e percepcdo de beneficios indevidos, gerando economia e redugdo de recursos
empregados pelo RPPS no custeio da folha de pagamento. Como podemos verificar, a base
cadastral é peca chave para o bom funcionamento do RPPS, e s6 é possivel ter esse banco de
dados atualizado e consistente com a realizacdo do censo previdenciario periodico, portanto a
base atualizada e consistente é a garantia de melhoria na Gestdo do RPPS. Por outro lado,
considerando os novos dados obtidos, & necessario que se faz a realizagdo do novo estudo
atuarial a fim de apurar a nova realidade do IPMQ, principalmente com relagao ao déficit

atuarial.

—



IPMQ

.
~ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos )

Rua Bardo de Vila Franca, 413 - Centro - Quissamd - R]
CEP 28.735-000

3 - CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1 Modalidade pregao presencial, tipo menor preco global;

3.2 Atender integralmente as descri¢gdes dos itens elencados na solicitagao;

4 - DAS ESPECIFICACOES

ITEM OBJETO QTDE

(aprox.)

Contratagdo de empresa especializada para realizacdo do Censo Previdenciario de
todos os Servidores Ativos, inativos e pensionistas, dos Poderes Executivo e
Legislativo, visando atualizar a base de dados, com informacdes funcionais e de
historico previdenciario, de acordo com orientagdes do Ministério do Trabalho e

Previdéncia — SPREV. Conforme termo de referéncia.

01
Aprox. 1868

5 - ESPECIFICAGOES TECNOLOGICAS GERAIS DO SISTEMA DO CENSO
PREVIDENCIARIO:

A CONTRATADA e o CONTRATANTE poderao acessar ao Sistema do Censo Previdenciario
pelos sistemas operacionais Linux, iOS, Android, Microsoft Windows 7 ou superior com browser
Internet Explorer, Mozila, Firefox, Chrome, ou qualquer sistema operacional que dé suporte aos

navegadores que utilizam as tecnologias mais recentes de renderizagédo de paginas HTML5.

O Sistema do Censo Previdenciario devera:
5.1 - Ser 100% web. Tal condigdo deve ser comprovavel por acesso ao sistema, em qualquer
tempo, em dispositivos tablet, smartphones, e computadores pessoais (PCs), sem perda de

usabilidade, com todas as funcdes perfeitamente preservadas em todos os meios citados.

5.2 - Controlar acesso e horario de login dos recenseadores, devendo ficar disponivel somente

nos dias e horarios agendados.

5.3 - Prover captura da foto do servidor e permitir o upload do arquivo de imagem, salvando

diretamente no banco de dados online, a serem salvos no mesmo banco de dados.

Riilarie v U s el
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5.4. Utilizar as tecnologias HTML5, CSS3, PHP7.4 ou superior, Javascript e FrameWork
Codeigniter 4.3; devidamente configurada no servico de web host, garantindo acessibilidade e
funcionamento corretos, sob qualquer navegador do mercado, e utilizar bancos de dados MS
SQL Server para garantir robustez e compatibilidade com os padrdes atuais da industria.

5.5. Permitir que o préprio usudrio do Sistema do Censo Previdenciario gere uma
exportagdo dos dados consultados em tela, para arquivo nos formatos PDF, XLS.

5.6. Permitir importacéo de registros em formato (CSV) para a tabela relacionada a prépria
tela.

5.7. Gerar exportagbes de dados que sejam compativeis com o e-SOCIAL, e-CIDADE, e
SIPREV.

5.8. Possuir um cadastro de grupos de usuarios, permitindo definir os perfis de acesso ao
sistema (privilégios) para cada grupo de usuario.

5.9. Possuir um cadastro de usuarios avangados com campos para armazenar e-mail,
fotografia, data limite de expiragdo do acesso em dias contados a partir de uma data de
referéncia ou em uma data especifica, nimero de dias para trocar a senha e controle de
permiss&o para acesso externo ao Sistema do Censo Previdenciario.

5.10. Permitir que se defina o acesso a itens especificos de menu, a telas e relatérios do
sistema do Censo Previdenciario, por usuario ou por grupo de usuarios.

5.11. Possuir autorizagdes acumulativas por usudrios, quando este for associado a mais de
um grupo de acesso e possuir numero ilimitado de usuarios.

5.12. Possuir rotina automatica que registrara em um log, todas as operagdes, de incluséo,
alteracdo e exclusdo de registros, realizadas pelos usuarios do sistema, documentando as
telas, campos, contelido anterior, contetido atual, o usuario responséavel pela operagéo, a data
e a hora da operacao.

5.13. Admitir que se definam as permissdes de visualizacdo e edigdo, dos campos e demais
objetos de uma tela do sistema, por grupo de usuarios.

5.14. Prover DASHBOARDS automaticos (Conjunto de graficos e indicadores) 100% WEB e

em tempo real, informando a situagéo atual dos cadastros.

5.15. Os relatérios do Sistema do Censo Previdenciario deverédo ser gerados nos seguintes
formatos de arquivos: PDF, XLS (Pacote OFFICE da MICROSOFT a partir do OFFICE 2010).

PM.Q.
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5.16. Prover a possibilidade de adequacgdes tais como: criagéo de telas, campos, relatorios e
graficos que eventualmente sejam necessarios para melhorias da usabilidade e processos. Tais
mudancas devem ser executadas durante o periodo do Censo Previdenciario, de acordo com

as demandas analisadas

5.17. Permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando os registros pelos critérios:

"on " "non

"igual", "maior", "maior ou igual", "menor", "menor ou igual" e "iniciando com" para campos do

tipo Numero.

5.18. Permitir realizar consultas avancgadas, por telas, filtrando os registros pelos critérios:

"igual", "iniciando com" e "contendo" para campos do tipo Alfanumérico.

5.19. Permitir realizar consultas avancgadas, por telas, filtrando os registros pelos critérios:

"igual", "maior", "maior ou igual", "menor" e "menor ou igual" para campos do tipo Data.

5.20. Os formularios e relatérios do Sistema do Censo Previdenciario deverdo permitir acesso
externo, sem autenticagdo, a partir de uma autorizagao individual, para serem usadas em
chamadas por link de acesso, independente do acesso completo ao sistema, para que o
servidor com status de “entrevistado” possa consultar os dados cadastrados e aferir a correi¢céo
destes.

6 - DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Os servicos especializados devem compreender servicos de Censo Previdenciario dos
Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS, monitoramento das informagdes
colhidas, apresentacdo de relatérios estatisticos de dados, com entrega de 01 (um) estudo

atuarial, com os parametros na ades&o previsto na Emenda Constitucional n® 103/19.

6.2 - O censo sera para atualizagéo da base de dados, base cadastral e base funcional,
obedecendo ao manual do censo proposto pela SPREV e conforme o art. 3° da Lei Federal n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

a) Censo Cadastral: atualizagdo de informagéo cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, numero de telefone, estado civil, dependentes etc.
Esta etapa necessita da participagio do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas

vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

~—
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b) - Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissdo
junto ao Ente Federativo (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias

adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras);

c) - Captura de foto e digitalizagcdo dos documentos dos servidores e seus dependentes.

6.3 A analise populacional dos segurados sera para avaliagdo do tempo de servigco passado
dos servidores vinculados ao RPPS, para ser usado pela unidade gestora no estudo atuarial e
identificacao dos critérios de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria;

a) - Estudo Atuarial com os parametros na adesao da Emenda Constitucional n® 103/19.

7 - DESCRIGAO DAS ETAPAS DOS SERVIGOS DO CENSO PREVIDENCIARIO

7.1 - Especificagdo dos procedimentos a serem adotados para a realizacdo de todos os
servicos que compdem o objeto, contemplando: instalagdo de materiais, equipamentos e
infraestrutura: bem como o processo de selecéo e treinamento dos profissionais necessarios ao

desenvolvimento das atividades.

12 Etapa: Visita ao municipio para apresentagéo do projeto do Censo Previdenciario;

22 Etapa: Definicao das areas de coletas de dados;

32 Etapa: Entrevista e escolha dos recenseadores;

42 Etapa: Treinamentos a todos os envolvidos na execugao do servigo, devendo instruir quanto
ao preenchimento de formulario, atendimento aos servidores, a identificacdo dos documentos a
serem apresentados, o uso do sistema na hora da realizagdo do Censo Previdenciario, como

operar o sistema, além das informagdes, gerais quanto a execugdo do servico;

52 Etapa: Coleta de dados cadastrais, incluindo a captura de foto e digitalizacdo dos
documentos dos servidores e seus dependentes, devera se dividir em trés etapas;
Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissdo junto

ao ente federativo;

- Censo Cadastral: atualizacédo de informagado cadastral dos servidores. Endereco, telefone, e-
mail, documentos pessoais dos segurados e dos seus dependentes e comprovante de

residéncia;
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- Atualizacdo da informagéo referente ao tempo de contribuicdo do servidor anterior a sua
admissao no ente federativo.

62 Etapa: Revisdo dos dados inseridos da 52 etapa no sistema do Censo Previdenciario;

72 Etapa: Processamento de informagdes coletadas:

- Disponibilizagdo do Banco de dados em linguagem universal compativel com o sistema de RH

da Prefeitura e Camara Municipal, com informacgdes de histérico previdenciario individual,

- Relatérios estatisticos de frequéncia da massa de segurados e demais relatérios necessarios

ao estudo da massa analisada;

- 01 (um) estudo atuarial, com os parametros na adesdo da Emenda Constitucional n® 103/19;

7.2 Disponibilizagéo de acesso ao sistema para os servidores e colaboradores que atuarao nas

etapas do Censo Previdenciario;

7.3 Os servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas que ndo comparecerem e atenderem aos
critérios previamente definidos serdo comunicados conforme critérios a serem definidos pelo
Instituto de Previdéncia de Quissama — IPMQ em conjunto com Poder Executivo e o
Legislativo;

a) - A fase de coleta de informacdes sera para apresentacéo de documentos e implantagéo das

informacdes no sistema, e validagdo da documentacao.

8 - RECADASTRAMENTO COM ANALISE DE DOCUMENTAGAO PESSOAL DOS
SEGURADOS DO REGIME DE PREVIDENCIA E SUA CERTIFICAGAO.

8.1 Para realizagdo do censo previdenciario, a contratada devera contar com ferramenta

tecnoldgica (software), contemplando as seguintes atividades:

- Armazenamento de dados cadastrais pessoais e de seus dependentes, historico funcional,

cargos, carreiras, 6rgdo vinculado, enderegos, telefones de contatos, e-mail, numeros de
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documentos, registro de tempo de servigo passado e atual, e outros dados relevantes
apresentados pelos segurados no momento do cadastramento/recadastramento;
- A empresa vencedora entregara a base de dados apds o censo em linguagem universal, ou

seja, compativel com o sistema operacional do RH da Prefeitura e Camara Municipal.

9 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A contratada devera disponibilizar no minimo 10 (dez) recenseadores para execugdo do
censo, que poderdo ser oriundos de contratos de estagio, quadro préprio e/ou por contratagao

de autdnomos com pagamentos via RPA, que deveréo ser treinados pela contratada;

9.2 Deverdo ser disponibilizados pela contratada todos os recursos necessarios para o bom
andamento do Censo Previdenciario como:

* 10 (Dez) Notebooks;

* 10 (Dez) Scanner de mesa;

*10 (Dez) Webcans;

* 10 (Dez) Hubs USB com saidas;

* 01 (um) Impressora multifuncional jato de tinta;

* 10 (Dez) Banners branco para foto;

*01 (um) Roteador;

* 10 (dez) Suporte para banners;

- Além dos itens acima, devera também disponibilizar os seguintes itens:
« Todo material de expediente que for necessario para a realizagéo do Censo.

9.3 - Deverdo ser disponibilizados pela contratada a contratante, acesso ao sistema para

trabalhos relacionados a conferéncia de documentos;
9.4 - Banco de Dados atualizados com informagdes individuais;

9.5 - A contratada se compromete a manter, durante toda a execugéo do trabalho, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo indicada no preambulo deste

termo;
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9.6 - A Contratada ficara responsavel pela guarda dos equipamentos que serao utilizados para
realizacdo dos trabalhos e devera manter, no decorrer da execucéo das atividades do Censo

Previdenciario, uma equipe técnica minima composta de:

a) 1 (um) Supervisor Geral, na qualidade de dire¢ao, supervisdo e controle, formagao superior,
experiéncia comprovada em atividades de supervisdo de equipes em Censo Previdenciario
objeto deste Termo de Referéncia;

b) 1 (um) Coordenador Geral, com formagédo superior, poés-graduacdo em Gestdo de
Previdéncia, com comprovada experiéncia em coordenacao de trabalhos, objeto deste Termo
de Referéncia;

c) 1 (um) Coordenador, com comprovada experiéncia em coordenagao de trabalhos, objeto
deste Termo de Referéncia;

d) 1 (um) Atuario com experiéncia na realizagédo de estudos atuariais objeto deste Termo de

Referéncia;

e) 10 (dez) recenseadores para atendimento dos servidores, devidamente treinados e

capacitados para execugao do trabalho;

f) Devera ser apresentado Termo de Compromisso, por meio do qual os profissionais acima
referidos, detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo os responsaveis técnicos
pela execucao dos servigcos objeto da licitagdo. Esse termo devera ser assinado conjuntamente

pelos profissionais e pelo representante legal da empresa participante do certame.

g) Devera permanecer no Municipio enquanto perdurar o Censo Previdenciario um dos
profissionais habilitados elencados neste Termo de Referéncia, de segunda a quinta-feira, das
08:00 as 17:00 horas e Sexta-feira das 08:00 a 12:00hr.

9.7 Os integrantes da equipe técnica desenvolverao os trabalhos no local disponibilizado pela

Contratante;
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9.8 Conduzir os trabalhos de acordo com o Termo de Referéncia, bem como proposta e de
conformidade com as normas técnicas aplicaveis, na estrita observancia da legislagao

pertinente em vigor;

9.9 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante e a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo na execugéo dos Servigos;

9.10 Manter o Contratante informado sobre o andamento dos servigos, indicando o progresso

desses servicos, bem como eventuais irregularidades que possam prejudicar sua execugao;

9.11 Acatar as determinagdes do Contratante no sentido de reparar e/ou refazer, de imediato,

os servicos executados com vicios, defeitos ou incorrecdes;

9.12 Responsabilizar-se pelos salarios, encargo social, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao do objeto contratado;

9.13 Responsabilizar-se pela instalagdo de materiais, equipamentos e infraestrutura, bem como
o processo de selecdo e treinamento dos profissionais necessarios ao desenvolvimento das

atividades;

9.14 Nzo divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio, quaisquer dados, informagdes,
conhecimentos e resultados decorrentes da execucdo do objeto deste Contrato, mantendo-se
sigilo sobre os dados e informagées adquiridas na execucdo dos servigos, sendo
expressamente vedado o fornecimento de copias de relatérios, informagées e documentos a
terceiros sem prévia autorizagdo do Contratante, observada a Politica de Seguranca de

informacdo do IPMQ, disponivel em: http://previdenciaquissama.rj.gov.br devendo cumprir a

Politica de Seguranga de Informagéo do IPMQ.

—
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10 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Indicar formalmente fiscais para o acompanhamento da execug¢ao do Contrato;

10.2 Disponibilizar no minimo 01 ponto de atendimento para realizagcao da coleta de dados dos

servidores;

10.3 Adotar as providéncias de suas competéncias destinadas a remover dificuldades ou

esclarecer situacdes, na execucao deste contrato;

10.4 Disponibilizar a Contratada base de dados e elementos necessarios a execugao do objeto
do presente contrato;

10.5 Prestar a Contratadas informagbes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser

solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos contratados;

10.6 Avisar antecipadamente a contratante sobre extensdo do censo previdenciario, se o fizer

necessario, respeitando os termos deste edital;

10.7 Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no

contrato;
10.8 Ficara por conta do Contratante toda a divulgagéo do Censo Previdenciario;

10.9 O Contratante devera providenciar instalagbes para atendimento aos servidores com

acesso a internet.

11 - QUALIFICAGAO TECNICA:
11.1 QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL;

a) Comprovagéo da licitante possuir em seu quadro de pessoal, profissional do ramo Atuario
com inscri¢do regular no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) com certificado de Registro
Profissional, comprovacéo de experiéncia na realizagdo de estudos atuariais para os Regimes

Préprios de Previdéncia Social, para executar as fungdes neste Termo de Referéncia.
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b) A comprovagao de que o (s) profissional (is) mencionado (s) no item “a@” pertence s‘aos
quadros da licitante dar-se & mediante a apresentacdo de Contrato Social Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Ficha de Registro, contrato de prestacdo se servicos ou “Termo de
Compromisso assinado pelo profissional onde se compromete a compor o quadro da

empresa licitante caso venha se sagrar vencedora”.

11.2 QUALIFICAGAO TECNICA- OPERACIONAL

a) Certidao (6es) ou atestado (s) de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de
direito publico (Administragéo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) ou privado que

comprovem a aptidao da licitante para o fornecimento do objeto desta licitagao.

12 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

DA DOTACAO ORCAMENTARIA, as despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste
Termo de Referéncia ocorrerdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamento
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio DE Quissama — IPMQ

Dotagao Orgcamentaria: 09122.0127.2338
Despesa: 3390.39 Ficha: 1029 Fonte: 1800

12.1 O pagamento sera efetuado por empenho global, mensalmente em 02 (dois) parcelas
conforme cronograma desembolso em até 30 dias sem juros e consectarios, a partir da

apresentagao de documentos fiscal, que deverao ser aceitos pelo 6rgéo.

a) O primeiro pagamento sera realizado ap6s o cumprimento das trés primeiras Etapas do

Plano de Trabalho;

b) A segunda apdés o cumprimento da 72 Etapas do Plano de Trabalho, e serdo devidamente

atestadas pelo representante do Instituto de Previdéncia de Quissama — IPMQ.

Dy - Yk V) /.
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12.2 - CRONOGRAMA ESTIMADO DE DESEMBOLSO:

PARCELAS V. MENSAL V. ACUMULADO
s R$ 93.960,40 R$ 93.960,40
28 R$ 93.960,40 R$ 187.920,80

13 - DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

J ‘ N

Rubrica _»)_,}\.»\»’L‘«:X_/;_“ Fls Iw

13.1 O Censo Previdenciario presencial devera ser realizado em 60 (sessenta) dias,

considerando a carga horaria de 8 (oito) horas diarias, sendo 1° convocagéo com duracéo de

03 (trés) semanas de Censo Previdenciario e a 22 convocagdo como prorroga¢éo com duragio

de 01 (um) semana de Censo Previdenciario e, apds a realizagdo do censo a empresa

vencedora do certame, tera mais 30 (trinta) dias para a conclusdo da 72 etapas.

14 - CUSTO TOTAL DOS SERVICO

14.1 O valor total estimado é de R$ 187.920,80 ( Cento e oitenta e sete mil, novecentos e vinte

reais e oitenta centavos). Os pregos propostos deverao incluir todos os custos diretos e

indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas,

contribuicées ou obrigag¢des trabalhistas, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito, e também

percentuais de descontos concedidos. Sera vencedor (a) aquele(a) que apresentar “MENOR

PRECO GLOBAL”, atendidas as condi¢des deste TR, conforme anexo |.

15 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei 8.666/93

16 - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Ficam  designados como

do  presente

e como

(@ Sr. (®
(@  Sr()
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17 - PESQUISA DE PRECO DE MERCADO

Ressaltamos que a média estimada foi realizada com as propostas apresentadas por varios
fornecedores, e pesquisa junto ao Portal Nacional de Contratagbes Publicas, Portal de

Compras do Governo Federal.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023

ANEXO I/l

DADOS DA LICITANTE

DADOS DA LICITANTE

Enderago

GNP

Nome Fantasia

Cidade Estado CEP

Responsave!

Telefones E-matl

Atengdo: Este anexo devera ser preenchido e apresentado no envelope de credenciamento.

p—
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
ANEXO I
DESCRIGAO DOS SERVIGOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

PM.Q

Sistema de Controle de Compras Processo_ ()3 _f_ Wd3
Emissdo de Solicitagdes Rubrica JUMA] Fis 149

Requisicdo de Contratacao: 794 / 2023 Pregdo presencial

|

Data: 13/03/2023 Solicitagdo Grupo: Comprador: RENATO.ALMEIDA

Centro de Custo: 47 - INST.PREV.SERV.PUB.MUN.QUISSAMA
Preco Estimado (R$) : 187.920,8000

PRESTACAO DE SERVICO

Orgio: 47 - INST.PREV.SERV.PUB.MUN.QUISSAMA

Unidade: 4701001 - INST.PREV.SERV.PUB.MUN.QUISSAMA - IPMQ

Fonte de Recurso: 1800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em C

Fungdo: 9 - Previdéncia Social

Sub Fungdo: 122 - Administragdo Geral

Projeto/Atividade: 20338

Despesa: 4163

Natureza da Despesa: 339039992000 - Censo Previdenciario do RPPS

Cd. Item Produto| U.M. Descricao Qtde. Sol. Pr Estimado

Valor Tot.

Contratagao de empresa
especializada para realizagdo
do Censo Previdenciéario de
todos os Servidores Ativos,
inativos e pensionistas, dos
Poderes Executivo e
Legislativo, visando atualizar
1 69940 MS a base de dados, com 1 187.920,8000
informacdes funcionais e de
histérico previdenciério, de
acordo com orientagdes do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia - Secretaria de
Previdéncia - SPREYV, para
atualizacdo da base de dados.

187.920,8000

Total: 187.920,80

Controle Gerencial - Suprimentos

Elaborado Por: Secretario:

>

o]



Solicitante:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023

ANEXO Ii/l
PLANILHA ORGAMENTARIA

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARAA REALIZACAO DE EXECUGAO DE CENSO PREVIDENCIARIO.

- VALOR
IT. DESCRICAO UNID. QUT. VALOR TOTAL
UNIT.
Contratagcdo de empresa especializada para
realizacdo do Censo Previdenciario de todos os
Servidores Ativos, inativos e pensionistas, dos
poderes e 6rgaos do Executivo e Legislativo, visando Aprox.
1 | atualizar a base de dados, com informagdes UNID R$ 100,60 | R$ 187.920,80
funcionais e de histérico previdenciario, de acordo 1868
com orientagdes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia - SPREV. Conforme termo de
referéncia.
VALOR GLOBAL R$ 187.920,80
IT. DESCRIQAO UNID. QUT. V. UNIT. V. TOTAL
1 Censo dos segurados. (M&és de referéncia 01/2023) UNID | Aprox. R$ 68,40 R$ 127.771,20
1868
2 Estudo Atuarial, incluindo com o cendrio de reforma. UNID 01 R$ 12.860,00 R$ 12.860,00
3 Maio de obra — Recenseadores. UNID 10 R$ 1.510,00 R$ 15.100,00
4 Maio de obra — Coordenadores e Supervisores. UNID 03 R$ 2.348,00 R$ 7.044,00
5 Sistema do censo — Conforme especificagdes no termo de UNID 01 R$ 17.100,00 R$ 17.100,00
referéncia.
6 Locagdo dos Equipamentos para a realizagdo do censo — UNID 10 R$ 804,56 R$ 8,045,60
relacionados no item 9.2 do termo de referéncia.

S———
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
ANEXO IlI
(Modelo de Credenciamento)

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
LICITAGAO NA MODALIDADE DE PREGAO N° /2023

A
Prefeitura Municipal de Quissama

Comissao de Pregéo
REF.: Credenciamento Pregao n° /2023.

Prezados Senhores

Pela presente, fica credenciado o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida em / / e CPF n° ,
para representar a empresa , inscrita no CNPJ n® __  no
Pregado n° /2023, a serrealizadaem __/__/ __, nesse Municipio, as _____horas, podendo, para

tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive poderes para formular ofertas e lance de
pregos, prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor recursos e manifestar-se quanto a
desisténcia de interp6-los.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
OBSERVAGOES:
1 - A carta de Credenciamento devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa, assinada pelo seu
representante legal, com poderes para constituir mandatario e COM FIRMA RECONHECIDA DO
REPRESENTANTE LEGAL;
2 - Esta Carta devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta e Pregos ou

de Habilitagao).
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUlsséAmA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
ANEXO IV
(Modelo da Declaragdo de Atendimento aos Requisitos de habilitagao)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: Licitagdo na modalidade pregéo n° /2023

A (empresa licitante), inscrito no CNPJ n®.................... , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(@).............cooevvevviviinieiei, , portador(a) da Carteira de Identidade
N @ do CPF N .covinivennnnnnnne , para fins do disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei

Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, DECLARA que cumpriu plenamente os requisitos de

habilitac&o exigidos para participagao da licitagdo na modalidade pregao referida em epigrafe.

Local, em de de

(representante legal)

Observagdes:
1 - Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu representante

legal ou mandatario.
2 - Esta Declaragdo devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta de

Precos ou de Habilitagao).
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE QUIS$AMA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
ANEXO V
(Modelo da Declaracgao relativa ao trabalho de menores)

DECLARACAO
Ref.. PREGAO N° /2023
inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz( ).

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

(Observacao esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante; se a licitante possuir

maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condigao).
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUISSAMA
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ME, EPP OU MEI

Ref.: PREGAO N° /2023 - PMQ RJ

(razdo
social da empresa), com sede na (enderecgo), inscrita
no CNPJ n° , vem, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARAR, sob as penas da Lei, que é (MICROEMPRESA ou EMPRESA

DE PEQUENO PORTE ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL), que cumpre os requisitos
legais para efeito de qualificagdo como ME-EPP-MEI e que ndo se enquadra em nenhuma das
hipoteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123, estando apta a usufruir dos
direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente

impeditivo da participagéo no presente certame.

(representante legal)

B ———
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PREGAO PRESENCIAL N° 163/2023
ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO N° 12023 |
Este Contrato vincula-se ao procedimento de Pregdo n°® __ /2023, instaurado face 6 processo

administrativo n°® 37/2023, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Quissama, e rege-se pela Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto n° 9.507/2018, pela Instrugdo
Normativa SEGES/MP n°® 05 de 26 de maio de 2017 e pela Lei Federal n° 8666/93 e suas
alteragdes naquilo que couber, além das demais normas legais pertinentes aos termos, condi¢des
e clausulas contratuais abaixo transcritas. Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo
mutuo das partes, demais disposigdes legais aplicaveis e a Teoria Geral dos Contratos, em

aditamento, se necessario:

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES

1.1 - O Instituto dos Servidores Publicos do Municipio de Quissama - IPMQ, autarquia
municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Bar&o de Vila Franca, 413 -
Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.306.813/0001-99, representada neste ato pelo
Presidente do Instituto, Sr. Fabiano Barreto Gomes, inscrito no CPF sob o n°® 044.951.037-92,
doravante denominado CONTRATANTE;

1.2 - , com sede na
. CEP:

, e inscrita no CNPJ sob o n° ,

representado por , portador da carteira de identidade n°

, cadastrado no CPF sob o n° ,
doravante denomina CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 - O objeto deste instrumento é a contratagédo de empresa especializada para realizagao do
Censo Previdenciario presencial de todos os Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas dos
Poderes Executivo e Legislativo, visando atualizar a base de dados, com informagdes funcionais e
de histdrico previdenciario, de acordo com orientagées do Ministério do Trabalho e Previdéncia,

bem como realizagdo de um novo estudo atuarial com base nas informagoes obtidas.
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2.2 - Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

2.3 - Objeto da contratagao:

ITEM OBJETO QTDE
(aprox.)

Contratagdo de empresa especializada para realizacdo do
Censo Previdenciario de todos os Servidores Ativos, inativos e
pensionistas, dos Poderes Executivo e Legislativo, visando

01 atualizar a base de dados, com informagdes funcionais e de

histérico previdenciario, de acordo com orientagcdes do Apro
Ministério do Trabalho e Previdéncia — SPREV. Conforme X.
termo de referéncia. 1868

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 60 (sessenta) dias e somente podera ser
prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUARTA - PREGO E PAGAMENTO

4.1 - O preco total da contratacdo € de R$ R$ 187.920,80 (cento e oitenta e sete mil, novecentos e
vinte reais e oitenta centavos), e sera pago em 02 (duas) parcelas de acordo com cronograma de

desembolso constante do Termo de Referéncia.

4.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4.3 - As notas fiscais emitidas pela CONTRATADA obedecerdo a Lei n® 5474/68 e a Lei n°
4.320/64, §2° Il do art. 63 contendo a descricdo de cada servico prestado e aceito pela
CONTRATANTE

4.4 - O pagamento sera efetuado por empenho global, em 02 (dois) parcelas conforme cronograma
desembolso em até 30 dias sem juros e consectarios, a partir da apresentagdo de documentos

fiscal, que deverao ser aceitos pelo 6rgao.

—~—~———
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a) O primeiro pagamento sera realizado apds o cumprimento das trés primeiras Etapas do Plano de
Trabalho constante do Termo de Referéncia; 1
b) A segunda apés o cumprimento da 72 Etapas do Plano de Trabalho, e serdo devidamente

atestadas pelo representante do Instituto de Previdéncia de Quissama — IPMQ.
CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia ocorrerédo a
conta dos recursos especificos consignados no Orgamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio DE Quissama - IPMQ

Dotacao Orgamentaria: 09122.0127.2338
Despesa: 3390.39 Ficha: 1029 Fonte: 1800
CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 - O prazo de execucgdo dos servicos sera de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da

autorizacao de inicio de servico;

6.2 - O Censo Previdenciario presencial sera realizado em 60 (sessenta) dias, considerando a
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, sendo 1° convocagado com duragéo de 03 (trés) semanas de
Censo Previdenciario e a 22 convocagdo como prorrogagdo com duragéo de 01 (um) semana de
Censo Previdenciario e, apds a realizagdo do censo a empresa tera mais 30 (trinta) dias para a

conclusao da 72 etapas.
CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

7.2 - O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — ESPECIFICAGOES TECNOLOGICAS GERAIS DO SISTEMA DO CENSO
PREVIDENCIARIO PREGO E PAGAMENTO

8.1 - A CONTRATADA e o CONTRATANTE poderao acessar ao Sistema do Censo Previdenciario
pelos sistemas operacionais Linux, iOS, Android, Microsoft Windows 7 ou superior com browser
Internet Explorer, Mozila, Firefox, Chrome, ou qualquer sistema operacional que dé suporte aos

navegadores que utilizam as tecnologias mais recentes de renderizagao de paginas HTML5.
\

|
/

/
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8.1.1 - Ser 100% web. Tal condi¢do deve ser comprovavel por acesso ao sistema, em qualquer

8.1 - O Sistema do Censo Previdenciario devera:

tempo, em dispositivos tablet, smartphones, e computadores pessoais (PCs), sem perda de

usabilidade, com todas as fungdes perfeitamente preservadas em todos os meios citados.

8.1.2 - Controlar acesso e horario de login dos recenseadores, devendo ficar disponivel somente

nos dias e horarios agendados.

8.1.3 - Prover captura da foto do servidor e permitir o upload do arquivo de imagem, salvando

diretamente no banco de dados online, a serem salvos no mesmo banco de dados.

8.1.4 - Utilizar as tecnologias HTML5, CSS3, PHP7.4 ou superior, Javascript e Framework
Codeigniter 4.3; devidamente configurada no servico de web host, garantindo acessibilidade e
funcionamento corretos, sob qualquer navegador do mercado, e utilizar bancos de dados MS SQL

Server para garantir robustez e compatibilidade com os padrées atuais da industria.

8.1.5 - Permitir que o préprio usuario do Sistema do Censo Previdenciario gere uma exportaco

dos dados consultados em tela, para arquivo nos formatos PDF, XLS.

8.1.6 - Permitir importacéo de registros em formato (CSV) para a tabela relacionada a prépria tela.

8.1.7 - Gerar exportagbes de dados que sejam compativeis com o e-SOCIAL, e-CIDADE, e
SIPREV.

8.1.8 - Possuir um cadastro de grupos de usuarios, permitindo definir os perfis de acesso ao

sistema (privilégios) para cada grupo de usuario.

8.1.9 - Possuir um cadastro de usuarios avangados com campos para armazenar e-mail, fotografia,
data limite de expiragéo do acesso em dias contados a partir de uma data de referéncia ou em uma
data especifica, numero de dias para trocar a senha e controle de permissado para acesso externo

ao Sistema do Censo Previdenciario.

8.1.10 - Permitir que se defina o acesso a itens especificos de menu, a telas e relatérios do sistema

do Censo Previdenciario, por usuario ou por grupo de usuarios.

8.1.11 - Possuir autorizagdes acumulativas por usuarios, quando este for associado a mais de um

grupo de acesso e possuir numero ilimitado de usuarios.

~
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8.1.12 - Possuir rotina automatica que registrard em um log, todas as operacées, de inclusio,

alteracdo e excluséo de registros, realizadas pelos usuérios do sistema, documentando as telas,
|

campos, conteudo anterior, contelido atual, o usuario responsavel pela operacdo, a data e a hora

da operacéo.

8.1.13 - Admitir que se definam as permissdes de visualizago e edicdo, dos campos e demais

objetos de uma tela do sistema, por grupo de usuarios.

8.1.14 - Prover DASHBOARDS automaticos (Conjunto de graficos e indicadores) 100% WEB e em
tempo real, informando a situagao atual dos cadastros.

8.1.15 - Os relatérios do Sistema do Censo Previdenciario deverdo ser gerados nos seguintes
formatos de arquivos: PDF, XLS (Pacote OFFICE da MICROSOFT a partir do OFFICE 2010).

8.1.16 - Prover a possibilidade de adequagdes tais como: criagdo de telas, campos, relatrios e
graficos que eventualmente sejam necessarios para melhorias da usabilidade e processos. Tais
mudangas devem ser executadas durante o periodo do Censo Previdenciario, de acordo com as
demandas analisadas

8.1.17 - Permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os registros pelos critérios:
“igual", "maior", "maior ou igual", "menor", "menor ou igual" e "iniciando com" para campos do tipo

Numero.

8.1.18 - Permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando os registros pelos critérios:

“igual", "iniciando com" e "contendo" para campos do tipo Alfanumeérico.

8.1.19 - Permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os registros pelos critérios:

“igual”, "maior", "maior ou igual”, "menor" e "menor ou igual" para campos do tipo Data.

8.1.20 - Os formularios e relatérios do Sistema do Censo Previdenciario deverdo permitir acesso
externo, sem autenticacdo, a partir de uma autorizagdo individual, para serem usadas em
chamadas por link de acesso, independente do acesso completo ao sistema, para que o servidor

com status de “entrevistado” possa consultar os dados cadastrados e aferir a correicdo destes.

8.2 - DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

8.2.1 - Os servicos especializados devem compreender servicos de Censo Previdenciario dos
Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS, monitoramento das informagdes
colhidas, apresentacao de relatérios estatisticos de dados, com entrega de 01 (um) estudo atuarial,

com os parametros na adesao previsto na Emenda Constitucional n® 103/19.

S——>
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8.2.2 - O censo sera para atualizagdo da base de dados, base cadastral e bas% funcional,
obedecendo ao manual do censo proposto pela SPREV e conforme o art. 3°, da Lei Federal n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

a) - Censo Cadastral: atualizagdo de informagdo cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, numero de telefone, estado civil, dependentes etc. Esta
etapa necessita da participagdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

b) - Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admiss&o junto
ao Ente Federativo (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras);

c) - Captura de foto e digitalizacdo dos documentos dos servidores e seus dependentes.

8.2.3 - A analise populacional dos segurados sera para avaliagdo do tempo de servigo passado dos
servidores vinculados ao RPPS, para ser usado pela unidade gestora no estudo atuarial e
identificacao dos critérios de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria;

a) - Estudo Atuarial com os parametros na adesdo da Emenda Constitucional n® 103/19.
CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1 - A rescisao do Contrato, por inexecugao total ou parcial, dar-se-a nas hipéteses dos Arts. 77 e
78, da Lei 8.666/93. A parte infratora sujeitar-se-a ao pagamento de multa equivalente a 10 % (dez
por cento) do valor dado como prego dos servigos, na Clausula Il supra, e indenizacdo das perdas
e danos se ocasionados. Se ocasionados. A rescisdo amigavel dar-se-a, nos termos do Art. 79,
inciso I, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - A contratada devera disponibilizar no minimo 10 (dez) recenseadores para execug¢ao do
censo, que poderao ser oriundos de contratos de estagio, quadro proprio e/ou por contratacdo de

autbnomos com pagamentos via RPA, que deverao ser treinados pela contratada;

10.2 - Deverao ser disponibilizados pela contratada todos os recursos necessarios para o bom
andamento do Censo Previdenciario como:

* 10 (Dez) Notebooks;

* 10 (Dez) Scanner de mesa,

* 10 (Dez) Webcans;

* 10 (Dez) Hubs USB com saidas;

* 01 (um) Impressora multifuncional jato de tinta;



<

N A )|
rocesso 4/ ‘,t | z{kv\):‘_ )

Rubrica 'hg_/xf\f‘i')““ FlsL@
* 10 (Dez) Banners branco para foto;

* 01 (um) Roteador,;
* 10 (dez) Suporte para banners;
- Além dos itens acima, devera também disponibilizar os seguintes itens:

* Todo material de expediente que for necessario para a realizacdo do Censo.

10.3 - Deverdo ser disponibilizados pela contratada a contratante, acesso ao sistema para
trabalhos relacionados a conferéncia de documentos;

10.4 - Banco de Dados atualizados com informacdes individuais;

10.5 - A contratada se compromete a manter, durante toda a execucéo do trabalho, todas as

condigées de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo indicada no predmbulo deste termo;

10.6 A Contratada ficara responsavel pela guarda dos equipamentos que serdo utilizados para
realizacdo dos trabalhos e devera manter, no decorrer da execucdo das atividades do Censo
Previdenciario, uma equipe técnica minima composta de:

a) 1 (um) Supervisor Geral, na qualidade de diregdo, superviséo e controle, formagao superior,
experiéncia comprovada em atividades de supervisdo de equipes em Censo Previdenciario objeto
deste Termo de Referéncia;

b) 1 (um) Coordenador Geral, com formagao superior, pés-graduacdo em Gestdo de Previdéncia,
com comprovada experiéncia em coordenacgao de trabalhos, objeto deste Termo de Referéncia;

c¢) 1 (um) Coordenador, com comprovada experiéncia em coordenagao de trabalhos, objeto deste
Termo de Referéncia;

d) 1 (um) Atuario com experiéncia na realizagdo de estudos atuariais objeto deste Termo de

Referéncia;

e) 10 (dez) recenseadores para atendimento dos servidores, devidamente treinados e capacitados
para execucgao do trabalho;

f) Devera permanecer no Municipio enquanto perdurar o Censo Previdenciario um dos profissionais
habilitados elencados neste Termo de Referéncia, de segunda a quinta-feira, das 08:00 as 17:00
horas e Sexta-feira das 08:00 a 12:00hr.

10.7 - Os integrantes da equipe técnica desenvolverdo os trabalhos no local disponibilizado pela

Contratante;
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10.8 - Conduzir os trabalhos de acordo com o Termo de Referéncia, bem como proposta e de

igg
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conformidade com as normas técnicas aplicaveis, na estrita observancia da IegislagéqL pertinente
em vigor;

10.9 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante e a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo na execugéo dos Servicos;

10.10 - Manter o Contratante informado sobre o andamento dos servigos, indicando o progresso

desses servigos, bem como eventuais irregularidades que possam prejudicar sua execugao;

10.11 - Acatar as determinagdes do Contratante no sentido de reparar e/ou refazer, de imediato, os

servigos executados com vicios, defeitos ou incorrecées;

10.12 - Responsabilizar-se pelos saldrios, encargo social, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucao do objeto contratado.

10.13 - Responsabilizar-se pela instalagdo de materiais, equipamentos e infraestrutura, bem como
o0 processo de selecdo e treinamento dos profissionais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

10.14 - Nao divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio, quaisquer dados, informacdes,
conhecimentos e resultados decorrentes da execugao do objeto deste Contrato, mantendo-se sigilo
sobre os dados e informagdes adquiridas na execucao dos servigos, sendo expressamente vedado
o fornecimento de cépias de relatérios, informagdes e documentos a terceiros sem prévia
autorizacao do Contratante, observada a Politica de Segurancga de informacao do IPMQ, disponivel
em: http://previdenciaquissama.rj.gov.br devendo cumprir a Politica de Seguranga de Informagao
do IPMQ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1 - Séo obrigagdes do Contratante, além das obrigagdes previstas no edital:

11.1.1 - Indicar formalmente fiscal para o acompanhamento da execug¢ao do Contrato;

11.1.2 - Disponibilizar no minimo 01 ponto de atendimento para realizacdo da coleta de dados dos

servidores;

11.1.3 - Adotar as providéncias de suas competéncias destinadas a remover dificuldades ou
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esclarecer situagdes, na execugao deste contrato; i '

11.1.4 - Disponibilizar & Contratada base de dados e elementos necessarios a execug¢éo do objeto

do presente contrato;

11.1.5 - Prestar a Contratadas informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser

solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos contratados;

11.1.6 - Avisar antecipadamente a contratante sobre extensdo do censo previdenciario, se o fizer
necessario, respeitando os termos deste edital;

11.1.7 - Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos, dentro dos prazos estabelecidos no
contrato;

11.1.8 - Ficara por conta do Contratante toda a divulgagéo do Censo Previdenciario;

11.1.9 - O Contratante devera providenciar instalagbes para atendimento aos servidores com
acesso a internet.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA QUALIFICAGAO TECNICA
12.1 - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

12.1.1 - Comprovacao da licitante possuir em seu quadro de pessoal, profissional do ramo Atuario
com inscricdo regular no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) com certificado de Registro
Profissional, comprovacdo de experiéncia na realizagdo de estudos atuariais para os Regimes

Préprios de Previdéncia Social, para executar as fungées conforme Termo de Referéncia.

12.1.2 - A comprovacdo de que o (s) profissional (is) mencionado (s) no item “a” pertence aos
quadros da licitante dar-se & mediante a apresentagéo de Contrato Social Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Ficha de Registro, contrato de prestagdo se servicos ou “Termo de
Compromisso assinado pelo profissional onde se compromete a compor o quadro da

empresa licitante caso venha se sagrar vencedora”.

12.2 - QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL

12.2.1 - Certid3o (8es) ou atestado (s) de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de
direito publico (Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) ou privado que

comprovem a aptiddo da licitante para o fornecimento do objeto desta licitagéo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO ;‘

13.1 - Fica designado como Gestor do presente contrato' o} Sr.

e como Fiscal o] Sr.

, 0s quais deveréo exercer ampla, irrestrita e permanente

fiscalizagdo da execugdo dos servicos contratados, nos termos e atribuicées do Decreto n°
200/2002 e do Art. 67, paragrafos 1° e 2° da Lei 8.666/93 e as deste CONTRATO, sem prejuizo da
CONTRATADA fiscalizar seus empregados, repostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1 - Pela inexecugéo total ou parcial do CONTRATO, erro de execugdo, demora na execugio ou
qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, o CONTRATANTE podera aplicar as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de mora de até 0,1 (um décimo por cento), por dia Util, sobre o valor do CONTRATO, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

¢) multa de até 20 % (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO, apos esgotado o prazo fixado

no subitem anterior;

d) nao sera admitida a participagéo de licitantes suspensos temporariamente pela Administracao
Municipal, Direta e Indireta, nos termos do inciso 1l do Art. 87 da Lei 8.666/93;

e) néo sera admitida a participacao de licitante ja incursos na pena do inciso IV do Art. 87 da Lei
8.666/93, seja qual for o 6rgéo ou entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera
da Administragéo Publica;

f) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

14.2 - As sangles previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, poderdo ser cumulas e nio excluem a
possibilidade de rescisdo administrativa do CONTRATO (Art. 78 e seus incisos c/c 79, | da Lei

8.666/93 por decisao fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

S
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Carapebus/Quissama, com a exclusao de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir duvidas e litigios decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, assinam o presente CONTRATO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, junto as testemunhas, para que produza os efeitos esperados.

Quissama (RJ), de de 2023.

CONTRATANTE:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE QUISSAMA
Fabiano Barreto Gomes
Presidente do IPMQ

CONTRATADA:

CNPJ:

Nome do representante:

CPF do representante:

TESTEMUNHAS:

1) NOME: CPF:

2) NOME: CPF:
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GESTOR:

FISCAL:

Minuta de Contrato n° /2023.
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