PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
QUISSAMA | SAUDE

ATA DE AVALIACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4348/2023

Trata-se de Relatdrio de andlise da documentagdo do Envelope 1 — PROGRAMA DE
TRABALHO apresentada pelas Instituicdes credenciadas no CHAMAMENTO PUBLICO
N2003/2023, na data de 22 de setembro de 2023, quais sejam:

e Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos — INSV — Instituto de
Saude Nossa Senhora da Vitéria, CNPJ 13.824.560/0001-02;

® Projeto Social Cresce Comunidade — Prima Qualita Saude - PQS, CNPJ
40.289.134/0001-99;

® Associagdo de Prote¢cdo a Maternidade e a Infancia Mutuipe — APMIM

(IMAPS), CNPJ 033.698.515-04;

A andlise se deu com base no Anexo Il - MATRIZ PARA AVALIACAO DO PROGRAMA
DE TRABALHO do Termo de Referéncia do Edital n° 003/2023

ANEXO [Il - MATRIZ PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO L0 INSV
PONT.
ITEM | CRITERIOS DESCRICAO MAX POR JUSTIFICATIVA PONTU'?CﬁO
atingida
ITEM
1.1 Apresentacgdo das principais Apresentou de forma satisfatéria as
caracteristicas da oferta e 05 principais caracteristicas da oferta e 05
) demanda por servigos publicos no ! demanda dos servigos plblicos no &
Conhecimento s S
1 P municipio. municipio.
: 1.2 Apresentacdo das diretrizes Apresentou de forma satisfatéria as |
de trabalho para o gerenciamento 0,5 diretrizes de trabalho para gerenciamento 0,5
e prestacdo de servigos. e prestacdo de servigos.
Proposta de 2.1 ApresEntjgao de;_ gocljitica de 0,9 Apresent;;u de fcirm; satlsflz_léoga a Politica 0,9
5 stividades Gestao de Qualidade. e Gestdo de Qualidade.
assistenciais e 2.2 Apresentacgdo dos Apresentou de forma satisfatoria os
0,8 1 " 0,8
voltadas para procedimentos de selegdo de procedimentos de selecdo de pessoal com
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pessoal com regulamento
préprio.

regulamento préprio.

2.3 Apresentagao do regulamento

Apresentou de forma parcial, ndo
apresentando de forma clara os

Terapéutico (SADT).

Diagndstico e Terapéutico (SADT).

de cgmpras N E)rocedlmento.s de 0,2 procedimentos de sele¢do de Servigos de 0,1
selegaoide:Servigos de Tercelros @ Terceiros e obras, citando apenas que sera
i disponibilizado em seu site.
Apresentou de forma parcial as comissoes
obrigatdrias. N&o foi descrito comissdes
imprescindiveis para monitoramento e
controle do perfil de atendimento
previsto, como a Comissdo de Farmacia e
2.4 Comissdes obrigatdrias. 0,2 Terapéutica e a Comissdo de 0,1
Gerenciamento de Residuos de Servigo de
Salde. E ainda, descreveu a Comissdo de
Controle de Infecgdo que ndo cabe parao
escopo do edital, o que torna essa
comissdo de controle invidvel na pratica.
N3o apresentou as organizacdes as
a Qualidade atividades de apoio necessarias para
execucdo do contrato. Descreveu
2.5 Organizacdo das atividades de 01 atividades pertinentes ao perfil hospitalar, 0
apoio. ! divergente ao perfil de atendimento
previsto, como Servigo de Nutrigdo e
Dietética (SND), Lavanderia e Rouparia e
Gases Medicinais.
Apresentou de forma superficial o item.
9.6 Agresentagin:dasrolinas 2 Nao apre_sentou de forma clara e objetiva
nrotocolos referentes a as .rotlnas e protocolqs 'referentes a
medicanrentos & matariaisde 0,1 medlc?rflentos e r?’laterlals de consumo~ 0
ron geral médicos-hospitalares, bem como ndo
consumo geral médicos- )
; apresentou a grade padronizada de
hospitalares. il &
produtos necessdrios para a execugdo do
contrato.
2.7 Proposta de Educacgdo 01 Apresentou de forma satisfatoria a 01
Permanente. ! proposta de Educagdo Permanente. 1
2.8 Proposta de Tecnologia da 01 Apresentou de forma satisfatéria a 01
Informacgéo. ! proposta de Tecnologia da Informagao. !
1. Experiéncia em Gestdo de 1 N&o possui experiéncia em Gestdo de 0
Unidades Basicas de Salde. Unidades Basicas de Saude.
Experiéncia e 2. Experiéncia em Gestdo de 1 N3o possui experiéncia em Gestdo de 0
Qualificagdo Centro de Atengdo Psicossocial. Centro de Atencdo Psicossocial.
Técnica 3. Experiéncia em Gestdo de Apresentou experiéncia superior a 37
Servicos de Apoio Diagndstico e 1 meses em Gestdo de Servicos de Apoio 1

@w@“’ﬁ

.

L/




PREFEITURA DE | :
. QUISSAMA | SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4, Experiéncia em Método Enxuto

N&o possui experiéncia em Método Enxuto

de Trabalho - Lean em Unidades 1 de Trabalho - Lean em Unidades Bésicas 0
Bdsicas de Salde. de Saude.
5. Titulagdo de pds graduagdo latu
sensu (Especializagdo em Gestdo Todas as titulagBes apresentadas ndo
Publica, Hospitalar e/ou suas 0,5 contemplam as dreas de Gestdo Publica, 0
derivactes ou equivalente) do Hospitalar ou dreas afins.
corpo técnico da instituigdo.
6. Titulagdo de pos graduagdo
stricto sensu (mestrado e/ou Apresentou titulages de pds graduagado
doutorado) na drea de satde ou 0,5 scricto sensu, alcangando pontuagdo 0,5
equivalente do corpo técnico da maxima de 0,5 pontos.
instituicdo.
1. Dimensionamento de Recursos N3o apresentou o dimensionamento de
Proposta de 0,2 0
RH Humanos. Recursos Humanos.
e o
Apresentou de forma satisfatdria o
4 cronogramas | 2. Cronograma - prazos propostos
; ~ cronograma com 0S prazos propostos para
de para implantacio e pleno 0,3 Y ! : 0,3
. ~ . ; implantacdo e pleno funcionamento dos
implantacdo funcionamento dos servicos. :
Servicos.
1. Volume de Recursos e ; ;
Proposta ; ; . Classificou em terceiro no quesito
5 : ; Financeiros destinados a cada 1 ! A 0,6
Financeira . proposta financeira.
tipo de despesa.
PONTUACAO MAXIMA 10 TOTAL INSV 5.5
ANEXQ IIl - MATRIZ PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO PRIMA QUALITA SAUDE
ITEM | CRITERIOS JUSTIFICATIVA PO';TUAC JUSTIFICATIVA PONTUAGAQ
(o]
1.1 Apresentagio das principais Apresentou de forma satisfatéria as
caracteristicas da oferta e 05 principais caracteristicas da oferta e 0.5
demanda por servigos publicos no ’ demanda dos servigos pblicos no )
1 Conhecimento municipio. municipio.
do Objeto
1.2 Apresentacdo das diretrizes Apresentou de forma satisfatéria as
de trabalho para o gerenciamento 0,5 diretrizes de trabalho para gerenciamento 0,5
e prestacio de servicos. e prestacdo de servigos.
2 Prta_pf)sta de 2.1 Apresentaciio da Politica de 0.9 Apresentou de forma satisfatéria a 0.9
atividades Gestio de Qualidade: Politica de Gestdo de Qualidade. !
assistenciais e
voltadas para 2.2 Apresentacdo dos 0,8 Apresentou de forma satisfatéria os
a Qualidade procedimentos de selecdo de procedimentos de selecdo de pessoal com 0,8

pessoal com regulamento

regulamento proprio.
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proprio.

2.3 Apresentacao do regulamento
de compras e procedimentos de
selecdo de Servigos de Terceiros e
obras.

0,2

Apresentou de forma satisfatéria o
regulamento de compras e
procedimentos de selegdo de Servigos de
Terceiros e obras.

0,2

2.4 Comissoes obrigatdrias.

0,2

Apresentou de forma satisfatéria as
comissdes necessarias para a execugdo do
contrato, porém ndo apresentou o
cronograma de implantagdo. Apresentou
de forma geral e consolidada de todas as
comissBes, sem detalhamento dos prazos
das acGes para comissao.

0,1

2.5 Organizagao das atividades de
apoio.

0,1

Apresentou de forma satisfatéria a
organizagdo das atividades de apoio.

0,1

2.6 Apresentacdo das rotinas e
protocolos referentes a
medicamentos e materiais de
consumo geral médicos-
hospitalares.

0,1

Apresentou de forma satisfatoria as
rotinas e protocolos referentes a
medicamentos e materiais de consumo
geral médicos-hospitalares.

0,1

2.7 Proposta de Educagdo
Permanente.

0,1

Apresentou de forma satisfatoria a
proposta de Educagao Permanente.

0,1

2.8 Proposta de Tecnologia da
Informacdo.

0,1

Apresentou de forma satisfatéria a
proposta de Tecnologia da Informacgo.

01

3 Experiéncia e
Qualificacdo
Técnica

1. Experiéncia em Gestdo de
Unidades Basicas de Salde.

Apresentou experiéncia superior a 37
meses em Gestdo de Unidades Basicas de
Salde.

2. Experiéncia em Gestdo de
Centro de Atengdo Psicossocial.

Apresentou experiéncia superior a 37
meses em Gestdo de Centro de Atengdo
Psicossocial.

3. Experiéncia em Gestdo de
Servigos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT).

Apresentou experiéncia superior a 37
meses em Gestdo de Servigos de Apoio
Diagndstico e Terapéutico (SADT).

4. Experiéncia em Método Enxuto
de Trabalho - Lean em Unidades
Basicas de Saude.

Apresentou experiéncia superior a 6
projetos em Método Enxuto de Trabalho -
Lean em Unidades Basicas de Saude.
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5. Titulagdo de pos graduacao latu
sensu (Especializagdo em Gestado

Apresentou 5 (cinco) titulagdes de pds

Publica, Hospitalar e/ou suas 0,5 graduacdo latu sensu, valendo 0,1 ponto 0,5
derivagdes ou equivalente) do cada titulo.
corpo técnico da instituicdo.
6. Titulagdo de pods graduagdo ! i I 1
stricto sensu (mestrado e/ou Apresentou titulacdes de pds graduacgdo
doutorado) na area de saude ou 0,5 scricto sensu, alcangando pontuacdo 0,5
equivalente do corpo técnico da maxima de 0,5 pontos.
instituicdo.
1. Blifehsionamerito de Reelrsos 0,2 Apresentou de forma satisfatdria o 0,2
dimensionamento de Recursos Humanos.
Proposta de Humanos.
" cronzHeras Apresentou de forma satisfatéria o
fe 2. Cronograma - prazos propostos - cronograma com 0s prazos propostos
implantaciio para implantacdo e pleno ! para implantacéo e pleno funcionamento 03
¢ funcionamento dos servicos. dos servicos.
Proicsts 1. Volume de Recursos . Classificou em primeiro no quesito i
5 FiFafcala Financeiros destinados a cada proposta financeira.
tipo de despesa,
PONTUAGCAO MAXIMA 10 9,9
TOTAL PRIMA QUALITA
ANEXO lIl - MATRIZ PARA AVALIACAQ DO PROGRAMA DE TRABALHO IMAPS
PONTUA
ITEM CRITERIOS JUSTIFICATIVA Ao ¢ JUSTIFICATIVA PONTUACAO
1.1 Apresentacdo das principais Apresentou de forma satisfatdria as
caracteristicas da oferta e 05 principais caracteristicas da oferta e 0.5
demanda por servicos puiblicos no ' demanda dos servigos publicos no S
1 Conhecimento municipio. municipio.
do Objeto
1.2 Apresentacdo das diretrizes Apresentou de forma satisfatdria as
de trabalho para o gerenciamento 0,5 diretrizes de trabalho para gerenciamento 0,5
e prestagdo de servicos. e prestacdo de servigos.
2.1 Apresentacio da Politica de Apresentou de forma satisfatéria a
Proposta de 5 : 0,9 Politica d a . 0,9
i Gestao de Qua“dade. olitica de Gestdo de Quahdade.
atividades
2 | assistenciais e 2.2 Apresentagdo dos Apresentou de forma satisfatéria os
voltadas para procedimentos de sele¢do de 0,8 procedimentos de seleciio de pessoal com 0,8

a Qualidade

pessoal com regulamento
préprio.

regulamento préprio.
\
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2.3 Apresentacdo do regulamento

Apresentou de forma satisfatéria o
regulamento de compras e

Experiéncia e
Qualificacdo
Técnica

de compras e procedimentos de 0,2 ; e 1 0,2
selecio de Servicos de Terceiros e procedimentos de selegdo de Servigos de
sbiras: Terceiros e obras.
Apresentou de forma satisfatdria as
comissoes obrigatdrias, faltando o
2.4 ComissBes obrigatdrias 0,2 cronograma de implantagdo. Apesar de 0,15
estruturado, ndo foi dimensionado os
prazos propostos de implantac3o.
2.5 Organizagdo das atividades de 0,1 Apresent?u de fofrr.la sgtistaroria ‘a 0,1
apoio. organizagao das atividades de apoio.
Apresentou de forma satisfatéria as
3.5 Agresentagio das rotinas & rotinas e protocolos referentes a
protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo
redicamentss & matarials de 0,1 geral médicos-hospitalares, faltando a 0,08
consumo geral médicos- apresenta¢do apenas da grade
hospitalares. padronizada de produtos necessérios para
a execuc¢do do contrato.
2.7 Proposta de Educagiio 01 Apresentou de forrrla satisfatéria a 01
Permariante. proposta de Educagdo Permanente.
2.8 Proposta de Tecnologia da 0.1 Apresentou de forma satisfatéria a 01
Informacio. ’ proposta de Tecnologia da Informagao. {
1. Experiéncia em Gestdo de 1 Apresentou experiéncia de 25 a 36 meses 06
Unidades Basicas de Satide. em Gestdo de Unidades Basicas de Salide. !
2. Experiéncia em Gestso de 1 Ndo possui experiéncia em Gestdo de 0
Centro de Atencéo Psicossocial. Centro de Atencéo Psicossocial.
3. !Experiéncia em Gestdo de " Apresentou experiéncia de 13 a 24 meses 64
Servigos de {\F)(?'O Diagnostico e em Gestdo de Unidades Basicas de Satde . d
Terapéutico (SADT).
4. Experiéncia em Método Enxuto N&o possui experiéncia em Método
de Trabalho - Lean em Unidades 1 Enxuto de Trabalho - Lean em Unidades 0
Basicas de Satde. Bdsicas de Salde.
5. Titulag3o de pés graduagio laty Apresentou apenas 03 (Trés) titulagdes
sensu (Especializacio em Gestdio nas areas de Gestdo Publica, Hospitalar ou
Publica, Hospitalar e/ou suas 0,5 areas afins sendo 0,1 ponto para cada pds 0,3

derivacBes ou equivalente) do
corpo técnico da instituicdo.

graduacdo, os outros titulos ndo fazem
parte das areas solicitadas.
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8 IThildced CPE SALAE0 Apresentou titulacdes de pos graduagdo
stricto sensu (mestrado e/ou P ; Ig dp g f HE
doutorado) na drea de satide ou 0,5 scricto serns'u, alcangando pontuagdo :
equivalente do corpo técnico da maxima de 0,5 pontos.
instituicdo.
TR T — 0.2 ] Apre?sentou de forma satisfatdria o 0,2
Proposta de Humanos. dimensionamento de Recursos Humanos.
RHe
Cronogramas | 5 cronograma - prazos propostos N&o apresentou o Cmm-)gra:na co:n os )
. de i para implantagdo e pleno 0,3 prazos propostos para imp antaFao e
implantagdo funcionamento dos servicos. plenc funcionamento dos servigos.
1. Volume de Recursos Classificou em segundo no quesito
Proposta ) . . 1 . . 0,8
Financeira Financeiros destinados a cada proposta financeira.
tipo de despesa.
PONTUACAO MAXIMA 10 TOTAL IMAPS 6,23
CONCLUSAO:

Conforme apresentado nas planilhas acima, as pontuagdes alcancadas pelas

Institui¢des concorrentes foram:

e |[NSV =55 pontos
e PQS=9,9pontos
e |MAPS =6,23 pontos

Diante do exposto, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA encerra a anilise,
declarando como vencedor O PROGRAMA DE TRABALHO que foi apresentado pela

Organizagdo Social PROJETO CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA SAUDE, com somatdrio
total de 9,9 pontos.

Sendo assim, sera publicado em todos os meios anteriores, publicados a
abertura do prazo de (05) cinco dias uteis para interposicdo de recursos e mais (05)

cinco dlas Uteis para contrarrecursos se houver recurso, contado a partir da publicacdo
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nos mesmos meios oficiais. O recurso e contrarrecurso deverdo ser efetivados

conforme Edital.

Aguarda — se a interposi¢do dos recursos ou abdicagdao dos mesmos.

Dona)o Tbares de Souza

Presidente da Comissdo

Membros:

Dbyt ol luumd,

Sabrine Sanios Pereira

J&; £

Danilo Chagas Melchi

C\m T)CM*M P) R«::

Ana Paula Barreto Rangel

W[Jf J "‘)GL-—ND b

eus de Souza Lima

Adriany Cristina Ma

{ Qur_ doxie;
Joic¢ Pereira

\

J

Quissam3, 22 de setembro de 2023.



