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ESTADO DO RIO DE JANEIRO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEJ

Edital de Chamamento Publico SEMEJ n° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Quissama, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visandoa selecao de Projetos da Organizagao
da Sociedade Civil interessada em celebrar parcerias de
Colaboracdo com o Municipio, de acordo com a Lei Federal do
MROSC de n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece um
novo modelo de parceria entre a Administracao Publica Municipal e
as Organizacoes da Sociedade Civil — OSCs que tenham por objeto
a execugao de projeto a Operacionalizagdo e Execugdo das Agdes e
Servigos de Esporte no Municipio de Quissama/RJ.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracao de parceria, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude —
SEMEJ, por meio da formalizacgo de TERMO DE COLABORACAO, para a
Operacionalizagcao e Execucao das Acgdes e Servigos de esportes em unidades esportivas
vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude do Municipio de Quissama.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Federal n° 8726, de 27 de abril de 2016 e
Decreto Municipal 2603, de 26 de dezembro de 2018 e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Podera ser selecionada apenas 01 (uma) proposta, observada a ordem de
classificagao e a disponibilidade orgcamentaria para a celebragao do Termo de Celebracgao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
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2.1. Define-se por TERMO DE COLABORACAO um instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagées da
sociedade civil para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pela Administragdo Publica, para as quais, haja necessidade de colaboragao de uma ou
mais OSCs e para as quais envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

2.2. O TERMO DE COLABORACAO teréa por objeto a realizagéo de iniciativas esportivas
propostas pelo Municipio de Quissaméa através da Secretaria de Esporte e Juventude, e
que por consequente, necessite da colaboracdo da OSC para melhor realiza-lo.

3. OBJETIVOS GERAIS

3.1. A Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ dirigida a todas as organizag¢des da sociedade civil que
desenvolvam acgdes de interesse publico e ndo tenham o lucro como objetivo; que atuem
na promogao e defesa de direitos, e, ainda, em atividades nas areas de direitos humanos,
esportes, saude, educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento agrario,
assisténcia social, moradia, dentre outras.

3.2. Englobam o conceito de Organizagdo da Sociedade Civil, para fins desta Lei, as
associagdes e fundagdes, as cooperativas sociais que atuam em prol do interesse publico
e as organizacgdes religiosas.

3.3. A colaboragdo das organizagbes em iniciativas da administragdo publica amplia a
participacao social das organizagdes da sociedade civil na gestdo publica democratica, na
medida em que compartilha a gestdo dos resultados que se pretende alcangar, com as
organizagdes, 0 que aproxima a demanda local com as politicas publicas, tendo como
caracteristicas fundamentais a capilaridade e a mediagdo com publicos ou territorios
especificos.

3.4. A Lei 13019/2914 cria, portanto, novas diretrizes e principios, tais como a gestao publica
democratica, a participacao social e o fortalecimento da sociedade civil, entre outros, que
devem orientar a sua interpretacao e aplicagao.

3.5. Com relacao ao Termo de Colaboracédo, modalidade a ser adotada pela administragcao
publica municipal na presente situacao, € importante salientar que o foco esta nas parcerias
cujos objetos estejam definidos nos programas de governo e que tenham objetos, metas,
prazos e custos pré-determinados nas politicas publicas existentes.
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3.6. Em tal situagado, a administragao publica se encarrega de elaborar o Plano de Trabalho,
que corresponde ao Termo de Referéncia previsto no Inc. IV, Art. 9°, do Decreto 2.603/2018,
respectivo ao modelo de projeto a ser implementado através da parceria, cabendo a OSC
selecionada atuar para a sua execucao, fazendo valer a sua expertise técnica, flexibilidade
operacional e capacidade gerencial, sempre fiscalizada pelo poder publico.

3.7. Cabe destacar, por fim, que a legislagdo traz um novo olhar sobre as relagdes de
parceria, que possa fortalecer, sobretudo, a avaliagdo de resultados efetivamente
alcangados ao longo da execugéao do projeto, consolidando o modelo denominado “controle
de resultados”.

4. JUSTIFICATIVA

O Terceiro Setor consiste em um modelo instituido pela Constituicdo Federal onde
as atividades s&o atribuidas ao Estado, mas n&o privativamente.

Nesse sentido, o referido modelo se concretiza através do Termo de Colaboragao
com o escopo de desempenho de atividades necessarias a realizagao do interesse publico,
passando a OSC a “gerir” bens, recursos e servidores publicos e cuja natureza, de
compromisso de resultados.

O processo decisorio da transferéncia do gerenciamento de servigos de esporte para
o Terceiro Setor tem como, aspectos técnicos e financeiros e respaldo legal. A sua
implementagdo no pais se deu, especialmente a partir do Plano Diretor de Reforma do
Estado, iniciado em 1995, no governo de Fernando Henrique Cardoso, sob a supervisdo de
Luiz Carlos Bresser-Pereira. A Lei n.° 13.019/14 prevé atuagdes das OSC’s no setor publico
mediante Termo de Colaboragao.

Estorninho (1999) enumera os seguintes motivos capazes de justificar a atuagao do
Terceiro Setor: agilidade na criagdo e gestado de atividades administrativas instrumentais;
descentralizacdo do poder de gestdo e administragdo da coisa publica, limites da
responsabilidade préprios e autbnomos; menor ingeréncia politica; legalidade, porém com
flexibilizagao das regras publicas de organizacdo dos instrumentos de agao; processos
decisorios ageis e desburocratizados; economia de mercado (competicdo); fatores
econdbmicos, como rentabilidade, controle de despesas (economia), diversificado
sistematica de fun¢des (bens e servigos); simplificagdo dos recursos humanos aplicados a
prestacdo contratual (ndo de servidor publico); fatores financeiros, como financiamentos
privados, redugdo dos custos administrativos, vantagens fiscais; cooperagao com outros
entes organizacionais (publicos e privados), que € o fendmeno tipico do terceiro setor,
principalmente pelo maior acesso (e apelo participativo) da sociedade civil.

O modelo de gestao administrativa e operacional terceirizado tem sido entendido
como uma forma de apoiar a operacionalidade da administragédo publica, guardando relagao
com a qualidade na prestacdo de servigos, bem como a obediéncia aos principios e
diretrizes da Constituicdo Federal de 1.988, assegurando o acesso ao esporte para a
populacao referenciada em carater continuo, objetivando o aumento da eficiéncia.
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Em contraponto, pode-se dizer que o esporte, que antes sO era visto pelo
rendimento, passara por uma modificagdo quanto ao seu conceito e ao seu conteudo, com
a possibilidade de implantar a gestdo do Terceiro Setor. Cabe ressaltar que, no final do
século passado surgiu o Homo Sportivus, constituido, por aqueles que incorporam a
atividade fisica as suas culturas individuais. No mundo contemporaneo esse Homo
Sportivus ganha relevancia por estar presente em varias faixas etarias, sexo, raga e niveis
sociais.

O esporte é um dos fenbmenos mais significativos dos séculos XX e XXI. Ele é,
praticamente em todas as sociedades, uma das praticas sociais de maior unanimidade. No
entanto, € fundamental entender que o esporte ndo possui apenas uma vertente competitiva
e institucionalizada, mas sim uma gama de atividades e areas de intervencao que
contemplam a diversidade e pluralidade de suas praticas na sociedade.

O esporte € uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento
educacional, social e de saude do ser humano. Criangas, jovens e adultos de nossos dias,
carentes de valores éticos e morais, encontram no esporte, incentivo a essas conquistas
aliadas a sentimento de cooperacao e amizade.

E quase que, incalculavel o beneficio que o esporte proporciona a sociedade. A
inclusao social e os inumeros beneficios que as atividades fisicas trazem a saude humana,
sdo alguns itens que, fazem com que o esporte tenha um importante papel perante a
sociedade.

No momento em que a violéncia tornou-se banal na sociedade em geral, o esporte
cumpre uma importante fungcdo de inclusdo social. Ao tirar criangas e adolescentes das
ruas, ele ajuda na prevengao e no combate as drogas e a violéncia, contribuindo para a
promogao da seguranga publica.

Oferecer atividades esportivas, recreativas e de lazer para publicos diferenciados,
principalmente criangas e jovens de grupos sociais excluidos, marginalizados, vulneraveis
ou em risco, no esforco de resgatar a cidadania social, oportunizando também, o esporte
como melhorias na qualidade e vida.

O pagamento efetuado ao Terceiro Setor, pelos servigos desenvolvidos e prestados
sera decorrente receita advinda dos royalties de petréleo, tal fonte de recursos possibilita o
municipio ter a atual capacidade instalada em esporte, se dispendendo com os servigos de
maior complexidade no municipio serem condizentes com as receitas municipais e ajustes
sempre feitos e mantendo um padrao adequado de acordo com as necessidades de esporte
da populacao.

Ao considerar o contexto técnico operacional e a disponibilidade financeira do
mesmo, aponta-se o interesse e a real necessidade da Administragdo Publica Direta manter
o Terceiro Setor no ambito do esporte.

Por todo o exposto e diante da comprovada dependéncia da agilidade que o Terceiro
Setor atua no funcionamento e prestagao dos servicos mencionados justifica-se a imperiosa
necessidade de contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos a fins de
otimizar os servicos de esporte oferecidos pelo Municipio de Quissama.
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5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Estardo aptas a participar desta Selecdo as Organizagbes da Sociedade Civil
credenciada no municipio como OSC e de acordo a Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal
N° 13.204/2015, Decreto Federal N° 8.726/2016 e Decreto Municipal N° 2.603/2018 e que
satisfagam plenamente todos os termos e condi¢gdes deste Edital;

5.2. As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC deverao examinar todas as disposi¢des do
Edital e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo comprobatdria para a
devido credenciamento como Organizagao da Sociedade Civil — OSC, na data da Sessao
Inaugural de Recebimento dos Envelopes do Chamamento Publico;

5.3. A participacdo implica em concordancia e aceitacdo de todas as condigbes
estabelecidas no edital;

5.4. Sera vedada a participagao de entidade no chamamento, quando:

5.4.1. Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico, em quaisquer de seus 6rgaos,
ainda que descentralizados;

5.4.2. Sociedade Estrangeira que nao funcione no pais;

5.4.3. Impedidas de contratar com a Prefeitura de Quissama;

5.4.4. Participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de Quissama;

6. APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

6.1. Os documentos de “Credenciamento”, “Plano de Trabalho, Proposta Técnica e
Financeira” e “Documentos de Habilitagcdo” exigidos no Chamamento Publico deverao ser
apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados;

6.2. Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas abaixo
e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data e hora
indicada no preambulo do Edital, ndo sendo aceitas propostas e documentos protocolados
com atraso;

Razao Social da Organizagao da Sociedade Civil
ENVELOPE | - (Credenciamento)
CHAMAMENTO PUBLICO SEMEJ N° 001/2023
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Razao Social da Organizagao da Sociedade Civil
ENVELOPE Il - (Plano de Trabalho e Proposta Técnica-Financeira)
CHAMAMENTO PUBLICO SEMEJ N° 001/2023

Razao Social da Organizagao da Sociedade Civil
ENVELOPE Il - (Documentos de Habilitagao)
CHAMAMENTO PUBLICO SEMEJ N° 001/2023

6.3. Os envelopes |, |l e Il deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
impressas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas;

6.4. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderéo ser representadas, em todas
as etapas deste Chamamento Publico, por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

6.4.1. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de
legitimidade para representar a OSC, via de regra, o ato constitutivo, ata de eleicdo da
diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes legais.

6.4.2. Em caso de agente credenciado, esse devera possuir procuragao passada
por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para
manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao Chamamento Publico, em nome da OSC, ou Carta de
credenciamento em papel timbrado da Entidade, assinada pelo Representante Legal,
nomeando e constituindo, devidamente, o seu agente credenciado;

6.4.3. Os documentos comprobatorios referentes ao representante da entidade
deveréao ser devidamente formalizados documentalmente, no Envelope |.

6.5. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes,
devera identificar-se entregando a cédula de identidade original, para conferéncia;

6.6. A inversdo de documentos nos respectivos envelopes acarretara a inabilitacido ou
desclassificagao da entidade participante;

6.7. Nao serao aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, complementagdes sob
alegacao de insuficiéncia de dados ou informagdes;
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7. DOCUMENTAGCAO DE CREDENCIAMENTO — ENVELOPE |

7.1. Para participar do Chamamento Publico a documentagdo encartada no envelope
devera estar isenta de vicios de qualquer natureza e que nao tenham pendéncias de
qualquer espécie para com o Municipio de Quissama:

7.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil e cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por Junta Comercial, com objeto social compativel com o
objeto do Plano de Trabalho;

7.1.2. Documento comprobatorio de legitimidade para representar a OSC e Cédpia da
Cédula de Identidade do Responsavel Legal, Procurador ou Preposto.

7.1.3. Copia da ata de eleigado do quadro dirigente atual;

7.1.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com coépia dos
comprovantes de residéncia, numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Receita Federal e cépia da Cédula de Identidade de cada um deles;

7.1.5. Comprovacgao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

7.1.6. Copia do estatuto ou regimento interno que prevejam expressamente os
objetivos da entidade e a previsdo de que, em caso de dissolugdo, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos
dispostos nas legislagbes pertinentes e cujo objeto seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta;

8. PLANO DE TRABALHO, PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA — ENVELOPE II

8.1. Plano de Trabalho:

8.1.1. Devera ser apresentado impresso em 01 (uma) via, sem rasura ou emendas,
em papel timbrado da Entidade, contendo:

Identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil;

Assinatura ou rubrica do representante da Organizac¢ao da Sociedade Civil;

Exposicao Objetiva da Proposta Técnica habil ao atendimento dos termos do Edital e
do Termo de Referéncia.

8.1.2. Nos termos do artigos 27 e 28, do Decreto Municipal n.° 2.603/18 a entidade
devera comprovar, para fim de participagdo, experiéncia em atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas e quantidades as do Chamamento Publico, através de
documentos, refletindo a operacionalizagcéo, gestdo e/ou coordenacdo de servigcos em
esporte, mediante instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administragao publica, empresas privadas ou com outras organizagdes da sociedade civil
e/ou outros instrumentos semelhantes;
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8.1.3. Comprovagao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

8.1.4. Curriculo profissional da equipe responsavel

8.1.5. Declaracao de que possui disponibilidade de instalagcdes, condi¢gdes materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no
objeto do Plano de Trabalho e que cumprira as metas estabelecidas;

8.1.6. Declaracao de que esta ciente das condi¢gdes do Plano de Trabalho, que tem
pleno conhecimento do seu conteudo, das condi¢cdes e das normas federais, estaduais e
municipais aplicaveis a atividade e assumir responsabilidade pela autenticidade e
veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e
que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo Municipio, bem
como tomara todas as medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do
servico.

8.2. Proposta Técnica e Financeira:

8.2.1. Devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem rasura ou emendas,
em papel timbrado da entidade, tendo como base as condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital, Plano de Trabalho e demais anexo, devendo apresentar as seguintes indicagoes:

a) Identificagcdo da Organizac¢ao da Sociedade Civil proponente;

b) Assinatura ou rubrica do representante da Organizacdo da Sociedade Civil, de
forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinadas em todas as folhas, pelo(s)
representante(s) legal(ais) da entidade ou procurador com a identificagao;

c) A Proposta Técnica e Financeira habil ao atendimento dos termos do Edital e do
Plano de Trabalho.

d) Orcamento detalhado, expresso em moeda corrente nacional (em reais), contendo
obrigatoriamente a identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil proponente e
assinatura e rubrica de seu representante legal, em todas as vias impressas.

e) Deverao estar incluidos na composi¢ao dos precgos todos os custos com materiais,
equipamentos, locacdes, prestacoes de servigos, contemplando todas as despesas
previstas para a implementacéo e execugao das atividades (inclusive valores referentes
ao provisionamento de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros) com seus
respectivos encargos de natureza social, trabalhista e previdenciaria, fiscal e parafiscal,
tributos e quaisquer outros encargos que incidam sobre 0s servigos a serem executados,
até a entrega final do projeto, com indicagdes dos respectivos precos unitarios e preco
total, em algarismos e por extenso, para o periodo de 12 meses de execugado das
atividades, computando todas as despesas e custos operacionais, de acordo com as
especificacoes constantes no Edital e seus anexos;

f) Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agbes e servigos,
contemplando todas as despesas necessarias a execugdao do projeto, podendo ser
acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas;
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g) Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de
validade da proposta que nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

8.3. Documentacédo de Composicao:

8.3.1. Comprovacéao da Experiéncia da Entidade e do Responsavel Técnico, mediante
apresentacao de Curriculo Profissional;

8.3.2. Relatdrios de atividades desenvolvidas, noticias veiculadas em midias oficiais

ou prémios locais/internacionais recebidos;

8.3.3. Documentos relacionados ao Atendimento dos Requisitos da Proposta Técnica
expostos no Plano de Trabalho;

8.3.4. As certiddes, atestados ou documentos que se prestem ao atendimento dos
subitens acima deveréao ser apresentados em papel timbrado, original ou copia autenticada,
assinados por autoridade ou representante de quem os expediu, com a devida identificacéo
e cargo;

8.3.5. Os conteudos apresentados na Proposta Técnica serdo utilizados na analise
do julgamento técnico e pontuacao, conforme os critérios de avaliagao técnica deste Edital
de Chamamento.

8.4. A proponente devera apresentar proposta para execug¢ao plena dos servigos constantes
no Plano de Trabalho, contendo o detalhamento de todos os custos nos moldes dos anexos
V, VI, VIl e VIl do Plano de Trabalho.

8.5. A simples apresentacdo de proposta, atesta a concordancia com os Termos aqui
presentes e sera compreendida como afirmagao de capacidade técnica subjetiva que
viabilize sua contratagdo por parte da Administracdo. Tal capacidade devera ser
comprovada, conforme requerido por este Plano de Trabalho, como condi¢ao prévia para a
classificacdo da OSC.

8.6. O valor global maximo aceito pela Administracdo sera de R$ 3.239.899,56 (Trés
milhdes, duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis
centavos) anual. Serdo desclassificadas as Propostas de Pregcos com valores superiores
aqui determinados.

9. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE 03

9.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
9.1.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional do Ministério da Fazenda (CNPJ);
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9.1.2. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal se fara mediante a
apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeitos de Negativa, Relativos a Tributos Federais administrados pela PGFN/RFB;

9.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, que sera comprovada pela
Certidao Negativa de Tributos (Mobiliarios) ou Positiva com Efeitos de Negativa;

9.1.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

9.1.5. Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

9.1.6. Certiddo Negativa de Convénio com a Fazenda Estadual;

9.1.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

9.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao Positiva com
efeitos de Negativa;

9.1.9. Certiddo Negativa — Inidéneo — do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) relativo ao Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

9.2. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.21. A prova de qualificagcdo econdmico-financeira sera feita mediante a
apresentacao de copia da escrituracdo contabil da OSC, de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade;

9.2.2. Declaragao que a OSC néao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos da
Administracao Publica, nas trés esferas;

9.2.3. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da
pessoa juridica, com data de expedi¢cao nao superior a 90 (noventa) dias da data limite para
a sua apresentacdo, ressalvando-se a possibilidade de participagdo de entidade em
recuperacao judicial mediante apresentacdo do Plano de Recuperagcdo Judicial ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

9.3. Outros Documentos:

9.3.1. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal, sob
pena da lei, de que a OSC né&o se enquadra em qualquer das hipoteses previstas no artigo
39, da Lei federal n® 13.019/2014, sem prejuizo de eventual certificacdo de sua veracidade
pelos 6rgdaos competentes.

9.3.2. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal, sob
pena da lei, de que a OSC nao esta impedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro de receber recursos publicos.

9.3.3. Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal,
sob pena da lei, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a Administracao (Anexo IX);
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9.3.4. Declaracgao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal, sob
pena da lei, que OSC ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, também, menor de dezesseis anos, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal e na forma da Lei n°® 9.854, de 27/10/99 (Anexo X).

9.4. Disposigdes Gerais da Habilitagao:

9.4.1. Na hipdtese de nao constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagao das propostas, exceto para a Certidao
negativa de faléncia ou recuperacao judicial, onde é solicitado o prazo de 90 (noventa) dias;

9.4.2. As copias deverao ser confrontadas com a documentagdo original e sua
autenticacao podera ser feita pelos membros da Comissao de Selecao;

9.4.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

10. COMISSAO DE SELEGAO

10.1. A Comissao Especial de Analise e Selecao € o 6rgao colegiado destinado a processar
e julgar o presente chamamento publico, constituida na forma de Portaria publicada em
Diario Oficial, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

10.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagcdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° € 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

10.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegcdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegédo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014);

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

10.5. A Comissao de Selec¢ao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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11. PRAZO

11.1. Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. O contrato podera ser cancelado a qualquer prazo desde que haja comunicagao prévia
de 30 dias e que seja respeitada a execucao integral do més calendario.

12. PAGAMENTO

12.1 Os repasses serdo efetuados mediante crédito em conta-corrente mantida em
estabelecimento bancario oficial, e devera seguir os critérios infracitados;

12.2. O repasse sera realizado mensalmente pela Administragdo Municipal, através de
crédito em conta-corrente junto a agéncia bancaria indicada na declaragdo ou documento
similar fornecido por estabelecimento bancario, pela Prestadora.

12.3. O pagamento dos valores relativos a execugao dos servigos ficara condicionado a
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da Parceira OSC, bem como a devida
prestacao de contas referente ao periodo estipulado neste Plano de Trabalho.

12.4. Havendo erro no documento de cobranga, no todo ou em parte, o repasse ficara
suspenso para que a Parceira OSC adote as providéncias necessarias a sua correcao.

12.5. Para autorizacdo do repasse sera necessario o ateste, por escrito, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela secretaria, confirmando a prestacdo dos
servigos, objeto deste projeto. Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados
e demonstrativos gerenciais ficara permanentemente a disposicado da PMQ ou da Comissao
designada por esta, para acompanhamento e avaliagédo do Termo de Colaboragao.

12.6. Havendo informacgdes, registros ou denuncias de usuarios ou relatorios gerenciais
com registro de descumprimento, no todo ou em parte, das condi¢bes pactuadas no
contrato que ter como base este Projeto, a tramitacdo do faturamento da prestacéo de
contas do més corrente podera ser mantida. Entretanto, serdo realizadas auditorias pela
Secretaria a fim de averiguar possiveis descumprimentos e, quando comprovados, havera
aplicagdo das multas e penalidades contratuais, assim como sera designado prazo pela
secretaria para que a Parceira OSC adote as providéncias necessarias a correcido do
descumprimento.
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13. PROCEDIMENTO

13.1. A Comissdo Especial de Selegao recebera, em sessao publica, os envelopes
correspondentes aos Documentos de Habilitagdo, Plano de Trabalho e Proposta Técnica e
Proposta Financeira, atendendo aos termos previstos no presente topico:

13.1.1. Serdo abertos os ENVELOPES |, Il e Ill de cada entidade, referente aos
Documentos de Credenciamento, Plano de Trabalho, Proposta Técnica e Financeira e de
Habilitacdo e, depois de rubricado o conteudo pelos membros da Comissao Especial de
Selecéao e pelos participantes, os mesmos serao postos a disposicdo dos presentes para
exame e eventuais alegacgoes;

13.1.2. Abrir-se a prazo para analise da Comissdo de Selecao relativo aos
documentos entregues pelas participantes, sendo considerados apenas os que estiveram
devidamente rubricados por todos os presentes aptos, conforme prazo estipulado em Edital;

13.1.3. Somente serdo consideradas credenciadas as Organizagdes que, no exame
de toda a Documentacao apresentada, atender as exigéncias constantes no Edital e seus
anexos;

13.1.4. Apos decorrido o prazo de analise, a Comissao de Selecao dara publicidade
a relacao de participantes credenciados.

13.1.5. Sera devidamente fundamentada e publicizada a decisdo que julgar
descredenciada, qualquer entidade;

13.1.6. O prazo para interposicao de qualquer recurso sera de 05 (cinco) dias corridos,
contando da data da publicagdo do resultado de credenciamento, em 6rgao oficial, e de
mais 05 (cinco) dias corridos para analise da Comissao de Selecéo;

13.1.7. Relativo aos documentos contidos no Envelope IlI, os membros da comissao
somente analisardo os proponentes devidamente credenciados pela documentacéo
apresentada no Envelope I;

13.1.8. Somente serdo consideradas habeis a avaliacdo da Nota Técnica os Planos
de Trabalho, Propostas Técnicas e Financeiras que atenderem a todas as exigéncias
constantes no Edital e seus anexos, sendo que as que nao o fizerem seréo desclassificadas;

13.1.9. Sera fundamentada a decisao que julgar qualquer proponente desclassificado;

13.1.10. Sera de 05 (cinco) dias corridos 0 prazo para interposicao de qualquer
recurso, contando da data da publicagdo do resultado em érgéo oficial, de mais 05 (cinco)
dias para analise dos recursos interpostos;

13.1.11. Quando da abertura do Envelope Il — Documentos de Habilitacdo, os
membros da comissdo somente analisardo os proponentes devidamente credenciados pela
documentacgao apresentada nos Envelopes | e Il;

13.1.12. Encerrada esta fase, sera publicado, em Diario Oficial, a classificagdo das
entidades selecionadas, em ordem de pontuacdo e, apds o0 processo sera encaminhado
para Homologacéao e Adjudicacgao;
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13.1.13. Todas as reunides da Comissao Especial de Selecao seréo lavradas atas
circunstanciadas.

14. JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

14.1. Os Planos de trabalho serdo considerados em estudo a partir de sua abertura até a
indicacao oficial do vencedor, que se dara em reunido da Comissao de Selegao e posterior
publicagao no Diario Oficial,

14.2. Durante o periodo de estudo, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados deverao abster-se de entrar em contato com a Comissao Especial de Selecao
para tratar de assunto(s) vinculados(s) ao(s) Plano de Trabalho, sob pena de comprometer
o sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comissao;

14.3. No dia da sessdo publica, a Comissdo Especial de Selecao procedera a verificacdo
das credenciais dos representantes legais das Entidades juridica e dos Envelopes
fechados, identificados e lacrados, procedendo em seguida a sua abertura;

14.4. Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com
a presente selecao, o representante da Organizacdo da Sociedade Civil participante que
nao apresentar o instrumento de representacgao;

14.5. Iniciada a sessao, ndo sera permitida a participacao de retardatarios;

14.6. No julgamento dos documentos apresentados pelas Entidades participantes serao
observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuagao expressamente
determinados, cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos;

14.7. A analise dos elementos do Projeto pela Comisséo Especial de Selecao sera efetuada
em reuniao reservada e, para essa analise, podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econdmico quando achar necessario.

15. DEFINIGAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIAGAO DO PLANO
DE TRABALHO

PONTUAGAO

QUESITO NOTA CRITERIO .
MAXIMA
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1. Quantidade de Contratos ja executados ou em vigor

P1

Acima de 10.

15

Acima de 4

Abaixo de 3 Contratos

2. Avaliacdo do Projeto segundo a proposta técnica e
plano de trabalho.

P2

Organizacgéo e conteddo

do Projeto.

Oab

P3

Clareza, objetividade,
detalhamento e

especificagdes do Projeto.

Oab

P4

Qualidade dos critérios de

avaliacao sugeridos.

Oab

3. Certificagdo da Entidade.

P5

Se possuir Certificagdo
CEBAS (Lei Federal n.°
12.101/2009).

10

Se ndo possuir
Certificagdo CEBAS

4. Adequagao das atividades propostas a qualidade

na prestagao dos servicos.

P6

Acdes voltadas a
qualidade da prestagéo e
atendimento a
comunidade através de
Manuais, Educagao
Continuada, Protocolos,
Servigo de Avaliagao e
Satisfagdo do Usuario e

outros.

0ab

5. Adequacéo entre os meios sugeridos e resultados

presumidos.

P7

Recursos humanos
estimados, qualitativa e

quantitativamente.

0ab

P8

Organizagéo das

atividades de apoio.

0a5s

P9

Sistematica de envio de
solicitagéo de controle de

materiais.

Oab
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15.1. O julgamento do plano de trabalho tera nota maxima conjunta de 60 pontos,
conforme a pontuagéo acima indicada e somada segundo a formula abaixo:

Onde:
NPT=P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+

NPT: Nota da Plano de
P8 + P9

Trabalho

15.2. A pontuagdo dos critérios assinalados para os quesitos 2 (Avaliagdo do Projeto
segundo a proposta técnica e programa de trabalho — P2, P3 e P4), 4 (Adequagéo das
atividades propostas a qualidade na prestacao dos servigos — P6) e 5 (Adequacéao entre os
meios sugeridos e resultados presumidos — P7, P8 e P9), sera calculada observando-se os
seguintes pesos:

1. 0,0 (zero) — insatisfatério;
2. 0,5 (meio) — regular;
3. 1,0 (um) — satisfatério.

15.3. A pontuagao atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a respectiva pontuacéo, conforme quadro
acima;

15.4. Serdo desclassificadas os Planos de Trabalho que n&o atinjam minimamente 30
(trinta) pontos.

16. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

16.1. Serdo analisadas as propostas técnicas e financeiras somente das licitantes
classificadas no julgamento do Plano de Trabalho, isto &, aquelas que obtiverem a
pontuacao total (somatdrio da pontuacao obtida em todos os quesitos) de, no minimo, 30
(trinta) pontos.

16.2. A Comissao Especial de Selecdo, ao exame das propostas técnicas e financeiras, de
imediato desclassificara aquelas que:

16.2.1. Tenham contrariado a Legislagao e termos do presente Edital;

16.2.2. Apresentem rasuras, entrelinhas, emendas ou ainda linguagem que dificulte a
exata compreensao de seu enunciado;
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16.3. As propostas técnicas e financeiras classificadas serdo pontuadas de acordo com o
quadro abaixo, que podera, para fins de classificagdo, as propostas de prego global,
apresentadas pelos licitantes:

: PONTUAGAO
QUESITO NOTA CRITERIO :
MAXIMA
10% ou mais
abaixo do valor de 20
referéncia
_ . . Entre 4% e 9%
1. Previsdo Financeira com P10 abaixo do valor de 10
Pessoal .
referéncia
Entre 1% a 3%
abaixo do valor de 5
referéncia
10% ou mais
abaixo do valor de 10
referéncia
o . . Entre 4% e 9%
2. Previsdo Financeira com .
P11 abaixo do valor de 5
Merenda Escolar N
referéncia
Entre 1% a 3%
abaixo do valor de 3
referéncia
10% ou mais
abaixo do valor de 10
3. Previsao Financeira com referéncia
. o P12
Limpeza e Higiene
Entre 4% e 9% 5
abaixo do valor de
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referéncia
Entre 1% a 3%
abaixo do valor de 3
referéncia

16.3.1. A pontuacdo da proposta financeira sera definida por critérios basicos para
fins de avaliacdo da proposta financeira do projeto que sera de até 40 pontos e sera dada
pela somatéria das pontuagdes para cada um dos quesitos acima, conforme a seguinte
férmula:

Onde:
NPTF=P10+ P11+ P12 |[NPTF: Nota da Proposta Técnica

e Financeira.

16.4. A pontuacgdo dos critérios assinalados para o quesito 2 (Descrigdo e adequacgéao da
proposta financeira — P11 e P12), sera calculada observando-se os seguintes pesos:

1. 0,0 (zero) — insatisfatorio;

2. 0,5 (meio) — regular;

3. 1,0 (um) — satisfatério.

16.5. A pontuagdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicagéo entre o peso e a respectiva pontuagao, conforme quadro
acima.

16.6. A nota final sera dada pela somatdria das notas da proposta técnica e da proposta
financeira do Projeto, sendo selecionada a Entidade que obtiver a maior nota final, a ser
definida pela seguinte equacgao:

Onde:

NF: Nota Final

NF = NPT + NPTF NPT: Nota do Plano de Trabalho
NPTF: Nota da Proposta Técnica e

Financeira
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16.7. Sera desclassificado o Projeto que:

16.7.1. Nao englobar todo o objeto do presente Processo de Selegao;

16.7.2. Cujo valor seja superior ao limite maximo orgado pelo Municipio e constante
no Edital,

16.7.3. Serédo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 50
(cinquenta) pontos;

16.7.4. Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuagao no
somatorio de cada um dos critérios definidos no Edital e classificadas de acordo com a
pontuacéo total;

16.7.5. A classificagdo das proponentes se fara em ordem decrescente dos valores
das notas finais, sendo declarada vencedora a proponente que alcancar a maior avaliagao
total;

16.7.6. Em caso de empate das propostas, obedecidos aos critérios legais de
desempate, a decisao se dara por sorteio, realizado em ato publico, para o qual as licitantes
interessadas serdao devidamente convocadas;

16.7.8. Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitagdo de todos
os participantes, a Comissao Especial de Selecido podera fixar as Entidades participantes
o prazo de 08 (oito) dias corridos para a apresentagao de novos envelopes;

16.7.9. O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora sera proferido
pela Comissao Especial de Selecao, que providenciara sua publicagao na Imprensa Oficial;

16.7.10. Das decisbdes da Comissao Especial de Selecao cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da publicacdo do
resultado do Processo de Selegao Publica na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
O recurso administrativo devera ser protocolado nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Quissama — RJ, localizada na Rua Conde de Araruama, n° 425 — Centro — Quissama;

16.7.11. Da interposigao de recurso cabera impugnagao (contrarrazdes) pelas demais
Entidades proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da comunicagao
relativa a interposicéo do recurso. A Comissao Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre
0 recurso, submetendo-o a decisao da autoridade superior;

16.7.12. Decorridos o0s prazos sem a interposicao de recursos ou apdés o0 seu
julgamento ou, ainda, apdés manifestacao expressa de desinteresse em recorrer, a Entidade
ja habilitada e melhor classificada sera considerada vencedora do presente Processo de
Selecao Publica;

16.7.13. E facultada & Comissao Especial de Selegdo, em qualquer fase do processo,
a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucido do
Processo de Selecdo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

17. DAS FASES DE SELEGCAO E CELEBRAGAO
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17.1. A fase de selegéo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 14/07 14/07/2023
2 Sessdo Inaugural de Recebimento dos Envelopes do 21/08/2023
Chamamento Publico.
3 Data limite para avaliagao das propostas pela Comissao de [11/09/2023
Selecao.
4 Data limite para divulgacao do resultado preliminar. 12/09/2023
5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 05 (cinco) dias apos
a etapa anterior
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 05 (cinco) dias apos
a etapa anterior
7 Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase |05 (cinco) dias apos
de selecdo, com divulgagao das decisdes recursais a etapa anterior
proferidas (se houver).

17.1.1. A Publicacédo do Edital de Chamamento Publico se dara em pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Quissama, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a sessao inaugural de recebimento dos envelopes, contado da data de publicagdo do

Edital.

17.1.2. As OSC’s que atenderem ao item 5.1, do presente Edital, poderao participar
da sessido de chamamento, que sera publica e realizada seguindo as clausulas editalicias,
a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal N° 13.204/2015, Decreto Federal N° 8.726/2016
e Decreto Municipal N° 2.603/2016. A Comissdao de Selegdo somente recebera os
envelopes apresentados pelas OSCs qualificadas/credenciadas, para analise, até as 09:15
horas do dia previsto para a realizagdo da sessao de chamamento publico. Apds o prazo
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limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissao de Seleg¢ao designada.

17.1.3. A avaliagdo da documentagao contida nos envelopes entregues se dara pela
Comissédo de Selecao, dentro do prazo estipulado no Edital, de carater eliminatério e
classificatorio, analisando toda a documentacao, plano de trabalho e proposta financeira
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

17.1.4. Havendo necessidade, a Comissédo de Selecdo podera prorrogar os prazos
aqui estipulados, por igual periodo, desde que devidamente justificados e publicizados.

17.2. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de
Colaboracéo:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Convocagéo da OSC selecionada para ratificagéo do plano | 15  (quinze)
de trabalho apresentado e comprovagao do atendimento | dias apds o
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao | resultado final

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. de selecéo.

2 Parecer de 6rgao técnico 15 (quinze)
dias apos o
resultado final

de selecéo.

3 Parecer de 6rgéo juridico 15 (quinze)
dias apds o
resultado final

de selecéo.

4 Convocacéo para assinatura do termo de colaboracéo. 15 (quinze)
dias apds o
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resultado final

de selecéo.

17.2.1. Convocacdo da OSC selecionada para ratificacdo do plano de trabalho
apresentado e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragado da parceria e
de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragédo da parceria, a
administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho final e a
documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragado da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019,
de 2014).

17.2.2. Além da ratificagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacdodos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,

emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada

Uniao;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —

CRF/FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

g ) declaragao do representante legal da OSC com informacéao de que a organizagao

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da

Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, Declaragao

da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

h) declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e

outras condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou

adquirir com recursos da parceria, conforme Declaracdo sobre Instalagdes e

Condicdes Materiais;

17.2.3. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
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etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragcdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragcado da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

17.2.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgao,
incluindo osexigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracido de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

17.2.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracédo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

17.2.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao
da parceria.

17.2.7. Caso seja constatada necessidade de adequacédo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC
devera fazé-loem até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagao apresentada.

17.2.8. Parecer de 6rgéo técnico e 6rgéao juridico dentro dos prazos estipulados,
podendo haver prorrogagoes.

17.2.9. A celebragcdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislagcéo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho
pelo gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao constituida por
Portaria propria, e de prévia dotagdo orcamentaria para execucgao da parceria.

17.2.10. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracgao.

18. PROGRAMAC}AO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARAA
REALIZACAO DO OBJETO

18.1. A SEMEJ disponibilizara a previsao orgamentaria maxima necessaria para a execugao
total do projeto, durante a vigéncia do contrato.
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18.2. As propostas poderao ser contempladas no valor total permitido por este edital ou em
partes, conforme julgado pela Comissao de Analise ou Selegéo.

18.3. O Projeto em sua integra podera ter valor superior ao valor disponibilizado para
concessao deste edital, porém deve vir especificado no plano de trabalho os itens que serao
pagos pelo termo em questao.

18.4. A celebracdo da parceria com a Administracdo publica ndo impede que outros
parceiros participem do mesmo objeto, cooptados pela OSC proponente, por qualquer outro
instrumento de particular regime.

18.5. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital estdo previstos no orcamento publico para a Secretaria gestora na ficha 299.

18.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de cooperagdo com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18.7. A despesa com a futura parceria correra a conta da presente dotagao orgamentaria:
18.7.1. Fungao Programatica: 26.001.001.27.122.0029.2095
18.7.2. Fonte: 170403 — Royalties
18.7.3. Fichas: 299

19. CONTRAPARTIDA
19.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC.

19.2. Fica estabelecido como contrapartida da OSC comprovacdo da realizacdo de
atividade de real interesse publico e veiculacdo do brasdo do Municipio e nome da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude em todo e qualquer material grafico
confeccionado para uso antes, durante e apds a atividade proposta.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Quissama na internet (www.quissama.rj.gov.br).
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20.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para a sessao publica de chamamento, de forma eletrénica, pelo
quissamaesporte@gmail.com.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
quissamaesporte@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecao.

20.4. As impugnacgoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

20.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

20.6. A Prefeitura Municipal de Quissama resolvera os casos omissos e as situagdées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principiosque regem a
administracao publica.

20.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagaoou reclamagao de qualquer natureza.

20.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
edos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

20.9. A Administracado Publica ndo cobrara, das entidades concorrentes, taxa para participar
deste Chamamento Publico.
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20.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacgao por parte da administragao publica.

20.11. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacéo do
resultado definitivo.

20.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Quantitativo Analitico de Funcionarios por Unidade;
Anexo Il — Quantitativo de Modalidades Esportivas por Bairros;
Anexo Il - Quantitativo de Funcionarios por tipo de Contratacao;
Anexo IV — Quantitativo Analitico de Horas Extras Semanais;
Anexo V — Demonstrativo Financeiro Detalhado de Custos de Funcionarios;
Anexo VI — Previsao Financeira de Material Esportivo;
Anexo VIl — Previsdo Financeira de Locagdo de Onibus;
Anexo VIII — Plano Orgamentario Mensal de Custos;
Anexo IX — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;
Anexo X — Modelo de Declaragado que ndo Emprega Menor;
Anexo XI — Modelo de Declaragido de Ciéncia e Concordancia;
Anexo XII — Modelo de Declaragédo de Capacidade Técnica;
Anexo XllI — Minuta do Termo de Colaboracéo

Quissama, 03 de agosto de 2023.

residente da Co a0°te Selecao
Portaria SEMEJ n° 011/2023
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