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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. INTRODUCAO

O presente projeto tem por finalidade, promover a pratica esportiva, mostrar a acao eficaz
do esporte como elemento educacional de transformacéo social, estimulando a abordagem
multidisciplinar e multiplicadora, por meio de técnicas que, estimulem os desenvolvimentos
motor, cognitivo e socioafetivo de criangas, jovens e adultos do municipio. As atividades serdo
desenvolvidas com aplicacdo de estacbes por modalidades distintas, proporcionando a
sustentabilidade do conceito esporte-educacéao como ferramenta de verdadeira inclusao social,

na melhoria da saude e qualidade de vida.

S&o notorios os beneficios que as praticas esportivas e de lazer trazem para a sociedade.
A busca pela pratica esportiva como lazer e/ou atividade fisica esta relacionada aos inUmeros
beneficios que estao atrelados a sua pratica, entre eles destacamos a promoc¢ao e manutencao
da saude, a socializacao, melhora a autoestima, ou seja, a busca por um habito de vida saudavel
gue seja permeado pelo bem-estar integral dos individuos € um valor essencial na sociedade

atual.

Atualmente a busca pelo bem-estar individual e coletivo esta presente em todos os niveis
sociais, assim as praticas esportivas configuram-se como um elemento fundamental no
cotidiano da populacéo. E relevante também ressaltar a importancia do esporte para a vivéncia
de valores e o desenvolvimento de fatores importantes para o convivio em sociedade como a

tolerancia, a inclusao e o respeito.

O fator mais importante que o Esporte pode oferecer é o ludico, o prazer de jogar
livremente, aproximando-se do outro, preparando o individuo para a vida, defrontando-se com
vitorias e derrotas. Ele também cultiva a sociabilidade, pois ao decidir fazer parte de uma equipe,

o aluno devera aceitar seus companheiros, que sédo dotados de limitacfes e talentos.
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Para um melhor entendimento do que se pretende, abordar-se-80 a seguir, 0s principais

aspectos gerais.
1.1. Aspectos Gerais

A Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ dirigida a todas as organiza¢des da sociedade civil que
desenvolvam ac¢des de interesse publico e ndo tenham o lucro como objetivo; que atuem na
promocao e defesa de direitos, e, ainda, em atividades nas areas de direitos humanos, esportes,
saude, educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento agrario, assisténcia social,

moradia, dentre outras.

Englobam o conceito de Organizacdo da Sociedade Civil, para fins desta Lei, as
associacoOes e fundacdes, as cooperativas sociais que atuam em prol do interesse publico e as

organizacdes religiosas.

A colaboracdo das organizacBes em iniciativas da administracdo publica amplia a
participacdo social das organizacfes da sociedade civil na gestdo publica democratica, na
medida em que compartilha a gestdo dos resultados que se pretende alcancar, com as
organizacbes, 0 que aproxima a demanda local com as politicas publicas, tendo como
caracteristicas fundamentais a capilaridade e a mediagdo com publicos ou territorios

especificos.

A Lei 13019/2914 cria, portanto, novas diretrizes e principios, tais como a gestao publica
democratica, a participacao social e o fortalecimento da sociedade civil, entre outros, que devem

orientar a sua interpretacéo e aplicacao.

Com relacédo ao Termo de Colaboracdo, modalidade a ser adotada pela administracéao
publica municipal na presente situacéo, € importante salientar que o foco est4 nas parcerias
cujos objetos estejam definidos nos programas de governo e que tenham objetos, metas, prazos
e custos pré-determinados nas politicas publicas existentes.

Em tal situacéo, a administracdo publica se encarrega de elaborar o Plano de Trabalho

respectivo ao projeto a ser implementado através da parceria, cabendo a OSC selecionada
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atuar para a sua execucao, fazendo valer a sua expertise técnica, flexibilidade operacional e

capacidade gerencial, sempre fiscalizada pelo poder publico.

Cabe destacar, por fim, que a legislacdo traz um novo olhar sobre as relacbes de
parceria, que possa fortalecer, sobretudo, a avaliacdo de resultados efetivamente alcangcados

ao longo da execucao do projeto, consolidando o modelo denominado “controle de resultados”.

O Terceiro Setor consiste em um modelo instituido pela Constituicdo Federal onde
as atividades séo atribuidas ao Estado, mas nao privativamente.

Nesse sentido, o referido modelo se concretiza através do Termo de Colaboracdo com o
escopo de desempenho de atividades necessarias a realizacéo do interesse publico, passando
a OSC a “gerir” bens, recursos e servidores publicos e cuja natureza, de compromisso de

resultados.

O processo decisorio da transferéncia do gerenciamento de servicos de esporte para o
Terceiro Setor tem como, aspectos técnicos e financeiros e respaldo legal. A sua
implementac&o no pais se deu, especialmente a partir do Plano Diretor de Reforma do Estado,
iniciado em 1995, no governo de Fernando Henrique Cardoso, sob a supervisdo de Luiz Carlos
Bresser-Pereira. A Lein.° 13.019/14 prevé atuagfes das OSCs no setor publico mediante Termo

de Colaboracéao.

Estorninho (1999) enumera os seguintes motivos capazes de justificar a atuacao do
Terceiro Setor: agilidade na criacdo e gestdo de atividades administrativas instrumentais;
descentralizacdo do poder de gestdo e administracdo da coisa publica, limites da
responsabilidade préprios e autbnomos; menor ingeréncia politica; legalidade, porém com
flexibilizacdo das regras publicas de organizacdo dos instrumentos de acgdo; processos
decisorios ageis e desburocratizados; economia de mercado (competicéo); fatores econémicos,
como rentabilidade, controle de despesas (economia), diversificado sistematica de funcdes
(bens e servicos); simplificacdo dos recursos humanos aplicados a prestacdo contratual (n&o
de servidor publico); fatores financeiros, como financiamentos privados, reducdo dos custos

administrativos, vantagens fiscais; cooperacdo com outros entes organizacionais (publicos e
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privados), que é o fendmeno tipico do terceiro setor, principalmente pelo maior acesso (e apelo

participativo) da sociedade civil.

O modelo de gestdo administrativa e operacional terceirizado tem sido entendido como
uma forma de apoiar a operacionalidade da administracdo publica, guardando relagdo com a
qualidade na prestacdo de servicos, bem como a obediéncia aos principios e diretrizes da
Constituicao Federal de 1.988, assegurando o0 acesso ao esporte para a populacéo referenciada

em carater continuo, objetivando o aumento da eficiéncia.

Em contraponto, pode-se dizer que o esporte, que antes sé era visto pelo rendimento,
passara por uma modificacdo quanto ao seu conceito e ao seu contetdo, com a possibilidade
de implantar a gestdo do Terceiro Setor. Cabe ressaltar que, no final do século passado surgiu
o Homo Sportivus, constituido, por aqueles que incorporam a atividade fisica as suas culturas
individuais. No mundo contemporaneo esse Homo Sportivus ganha relevancia por estar

presente em varias faixas etarias, sexo, raca e niveis sociais.

O esporte € um dos fenbmenos mais significativos dos séculos XX e XXI. Ele é,
praticamente em todas as sociedades, uma das praticas sociais de maior unanimidade. No
entanto, é fundamental entender que o esporte ndo possui apenas uma vertente competitiva e
institucionalizada, mas sim uma gama de atividades e areas de intervencdo que contemplam a

diversidade e pluralidade de suas praticas na sociedade.

O esporte € uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de saude do ser humano. Criangas, jovens e adultos de nossos dias, carentes de
valores éticos e morais, encontram no esporte, incentivo a essas conquistas aliadas a

sentimento de cooperacédo e amizade.

E quase que, incalculavel o beneficio que o esporte proporciona a sociedade. A inclusdo
social e os inumeros beneficios que as atividades fisicas trazem a saude humana, sao alguns

itens que, fazem com que o esporte tenha um importante papel perante a sociedade.

No momento em que a violéncia tornou-se banal na sociedade em geral, o esporte

cumpre uma importante fungdo de inclusao social. Ao tirar criancas e adolescentes das ruas,
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ele ajuda na prevencéo e no combate as drogas e a violéncia, contribuindo para a promoc¢ao da

seguranca publica.

Oferecer atividades esportivas, recreativas e de lazer para publicos diferenciados,
principalmente criancas e jovens de grupos sociais excluidos, marginalizados, vulneraveis ou
em risco, no esfor¢co de resgatar a cidadania social, oportunizando também, o esporte como

melhorias na qualidade e vida.

O pagamento efetuado ao Terceiro Setor, pelos servi¢cos desenvolvidos e prestados sera
decorrente receita advinda dos royalties de petrdleo, tal fonte de recursos possibilita 0 municipio
ter a atual capacidade instalada em esporte, se dispendendo com o0s servicos de maior
complexidade no municipio serem condizentes com as receitas municipais e ajustes sempre
feitos e mantendo um padrdo adequado de acordo com as necessidades de esporte da

populacao.

Ao considerar o contexto técnico operacional e a disponibilidade financeira do mesmo,
aponta-se o interesse e a real necessidade da Administracdo Publica Direta manter o Terceiro

Setor no ambito do esporte.

Por todo o exposto e diante da comprovada dependéncia da agilidade que o Terceiro
Setor atua no funcionamento e prestacao dos servicos mencionados justifica-se a imperiosa
necessidade de contratacéo de entidade de direito privado sem fins lucrativos a fins de otimizar

os servicos de esporte oferecidos pelo Municipio de Quissama.
3. OBJETO

3.1 Definicdo do Objeto

Contratacdo de Organizacao Social interessada em assinar Termo de Colaboracao para
a Operacionalizacdo e Execucéo das Acdes e Servicos de esportes em unidades esportivas

vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude do Municipio de Quissama.
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4. DESCRICAO DOS SERVICOS

Objetivando compactuar com a qualidade a politicas publicas de esporte e, em sua
dimensao recreativa, para diversas faixas etarias e com a inclusdo de pessoas, implantando
atividades diarias, estimulando que, os participantes tornem como propria, a sua condicdo de

cidadao, integrando-se a sociedade.

Tendo em vista o alto indice de criancas e jovens no mundo das drogas e desempregos,
tornamos proprietario a importancia do investimento na formac&do de valores sociais, pois,
através de politicas publicas propicia uma alternativa prazerosa, saudavel e de lazer, tendo
como objetivo, construir uma populacdo autdnoma, critica e protagonista, com visdo ampliada
na importancia do esporte, como qualidade de vida, pois, é de direito de todos e dever do estado
garantir o acesso as atividades esportivas, com igualdade de oportunidade a todos,

proporcionando uma vida saudavel.

Além da inclusao social, o esporte proporciona inumeros beneficios a saude humana.
Atuando na prevencao de doencas cardiacas, diabetes, obesidade e varias outras doencas, o

esporte ganha espaco e interesse pela medicina.

E essencial a sociedade estimular a pratica do esporte na populagéo, comprovado o seu
poder de transformacgé&o na luta por uma vida mais saudavel e na inclusao, ele deve ser adotado

como forma de melhorar a convivéncia na sociedade e na promogéao da paz social.

A pratica regular de exercicios, tem possibilidades reais de otimizar o bem-estar e a
manutencdo da saude fisica e mental dos beneficiarios. Podemos destacar os seguintes

aspectos:
® Aumento de condicionamento fisico e a resisténcia;

® Aumento do bem-estar fisico, emocional e psiquico;
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® Aumento da capacidade cognitiva, com beneficios para a criatividade, a memoaria e a

concentracao;

® Reducdo das respostas emocionais frente ao estresse, estado de ansiedade e abuso de
substancias; Reducao de niveis leves e moderados de depresséo; Reducao de alguns

comportamentos neuréticos.
5. METODOLOGIA DE ATUA(;AO

A metodologia a ser aplicada aos trabalhos fundamenta-se no estado gerencial,
tendo por base a ideia de decisao racional e ndo na tradicional ideia da execugéo racional, ainda
muito presente no setor publico. Em outras palavras, a preocupacado principal serd com a

eficacia dos resultados, com sua efetividade e eficiéncia.

O objetivo serda sempre manter a eficiéncia — melhor resultado pelo menor custo —
articulada com a eficacia — resultados positivos junto ao publico-alvo, efetividade das acoes,

impactos na sociedade e na regiao.

Assim sendo, é fundamental que as atividades-meio (administrativas e de apoio
operacional) caminhem de forma integrada com as atividades-fim (promoc¢édo da atividade
fisica), pois elas séo reciprocas: decisdes administrativas devem promover a eficiéncia ao
mesmo tempo em que dao suporte as acBes pedagdgicas e operacionais que propiciam a

eficécia.

Torna-se, portanto, critica a formacao de uma base de conhecimentos inicial, composta
pelos dados basicos que apresentem o estado atual das atividades esportiva oferecidas, seus
componentes e caracteristicas educacionais. Com isso, estabelecer-se-a a base de
comparacdo a ser aplicada como ponto de referéncia inicial do projeto, permitindo a
mensuragao constante do processo evolutivo ao longo do tempo e assegurando a objetividade

das acdes no sentido da efetiva realizacao das propostas e resultados propostos.
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Caberd a Organizacdo Social prover toda equipe de profissionais prestando o

atendimento de forma continua, humanizada, qualificada e resolutiva aos alunos.
6. EXECUCAO DO SERVICO CONTRATADO

6.1. Os profissionais, objeto deste contrato, deverdo obedecer as escalas e locais
previstos para a devida prestacdo dos servigcos, durante seu expediente, respeitando a sua

lotacéo e exercicio;

6.2. A Organizagcdo Social deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil dos servicos a serem
prestados. Devera ainda, obedecer as Normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, as
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho, assim como as Resolu¢des dos

Conselho Profissional de Educacéo Fisica e resolucdes pertinentes;

6.3. As equipes deverdo ser disponibilizadas em quantitativos suficientes para o
atendimento dos servigcos e composta por profissionais, ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada.

6.4. As aulas deverdo possuir rotinas esportivas de funcionamento, protocolos de
atendimentos, atualizados e assinados pelo Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar
todos os processos envolvidos, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os

operacionais e técnicos.

6.5. A Organizacdo Social deverd apresentar cronograma de atividades de Educacao

Continuada e posterior comprovacao de realizagdo das mesmas para o seu quadro funcional.

6.6. A unidade devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as
Normas da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em

conformidade com a legislacéo vigente.

Rua Conde de Araruama, 425, Centro, Quissama, RJ, CEP: 28.735-000 N\
Tel: (22)2768-9300 - Ramal 9380 / 9351 / semej@quissama.rj.gov.br \%
~J

29



P.MLQ

Provesso g0 107922022
. -
Rubrica /oy abo v&:ﬁ'ﬂ’_
]

-

ESTADO DO RIO DE JANEIRO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEJ

6.7. A gestdo das Unidades devera respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a
documentacéo exigida, desde que néo haja pressupostos ndo obtidos pela Secretaria Municipal

de Esporte e Juventude.

6.8. A Organizacdo Social devera instalar Cameras de Monitoramento, nos lugares
escolhidos pela SEMEJ, para que seja possivel o acompanhamento das atividades
desenvolvidas, devendo disponibilizar um link compartilhado com a Secretaria de Esporte e

Juventude e ou seus designados, para visualizacdo das imagens.

6.9. A Organizacdo Social devera em caso de afastamento e licencas prolongadas,
substituir o quadro de funcionarios para que nao haja prejuizo quanto as metas constantes neste
Edital.

6.10. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude devera arcar com 0s seguintes

Servigos:

a. Manutencéo da limpeza das piscinas [04 unid];

b. Uniforme geral [alunos das escolinhas, atletas da secretaria, profissionais concursados
e comissionados e atletas programa bolsa atleta, ndo inclusos os profissionais a serem
contratados pela Entidade Parceira;

c. Organizacgao e realizagéo dos eventos esportivos;

d. Lanches [para alunos das escolinhas e atletas nos eventos esportivos dentro e fora do
municipiol;

e. Troféu, medalha e premiacdo em dinheiro nos eventos esportivos;

7. LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Iltem UNIDADE ESPORTIVA MUNICIPAL Item UNIDADE ESPORTIVA MUNICIPAL
01 | Parque Aquatico Municipal 15 | Quadra esportiva — Carmo
02 | Ginasio Poliesportivo Municipal 16 | Quadra esportiva — Penha
03 | Palanque de Surf Barra do Furado 17 | Quadra esportiva — Piteiras
04 | Academia 18 | Quadra esportiva — Barra do Furado
05 | Praia de Jodo Francisco 19 | Campo de futebol society — Santa Catarina
e L S
J
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06 | Quadra esportiva — Ribeira 20 | Campo — Conde de Araruama

07 | Quadra esportiva — Matias 21 | Campo de futebol Society — Sitio Boa Vista

08 | Quadra esportiva — Canto da Saudade 22 | Campo — Machadinha

09 | Quadra esportiva — Santa Catarina 23 | Campo de futebol — Santa Catarina

10 | Quadra esportiva — Caxias 24 | Projeto Caravana Esportiva [bairros]

11 | Quadra esportiva — Canto de Santo Antdnio 25 | Projeto verdo [area recreativa praia de Jodo
Francisco]

12 | Quadra esportiva — Morro Alto 26 | Projeto verdo [area recreativa praia de Barra do
Furado]

13 | Quadra esportiva — Sitio Quissama 27 | Projeto verdo [area recreativa praia do Visgueiro]

14 | Quadra esportiva — Beira de Lagoa

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

8.1. Sao de responsabilidade da Entidade, além daquelas obrigacGes constantes das

especificacdes técnicas previstas no Plano de Trabalho e daquelas estabelecidas na Lei

Nacional n° 13.019/2014, as seguintes:

8.1.1. Prestar os servicos de atividades fisicas que estdo especificados no Plano de

Trabalho, e nos exatos termos da legislacao pertinente, com observancia dos principios

veiculados pela legislacao, e em especial:

a. Gratuidade das aulas e eventos, sendo vedada a cobranca em face de alunos
ou seus representantes, responsabilizando-se a entidade por cobranca indevida
feita por seu empregado, preposto, bem como servidores publicos cedidos;

b. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral,

c. lgualdade da assisténcia ao esporte, sem preconceitos ou privilégios de
qgualquer espécie;

d. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcédo administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;
e. Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

f. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utlizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz, a fim de atender a demanda de alunos;
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g. Devera arcar com todas as despesas com manutencdo de equipamentos,
manutencdo predial, estrutura administrativa, identificacdo do profissional e
uniforme.

h. Manter uma Estrutura Fisica e Administrativa na Regiao;

I. Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude, para as realizacdes das acdes de utilidade
publica na &rea de atuacao;

J. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada.

k. Utilizar para a contratacdo de profissionais critérios exclusivamente técnicos,
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciéarias;

|. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execucédo dos servigos, objeto do
Termo de Colaboracéo;

m. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus empregados,
nessa qualidade, causarem aos usuarios e a terceiros a este vinculado, bem como
aos bens publicos mdéveis e imdveis, objeto de permissédo de uso, assegurando-
se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis.

n. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e
instalacdes utilizadas, realizando a devida manutencgéao;

0. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Plano de
Trabalho;

p. Garantir 0 acesso aos servi¢os prestados de forma integral e continua dentro
das metas pactuadas;

g. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestédo e a
tomada de deciséo;

r. Garantir transparéncia do processo de gestao administrativo-financeira, com
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abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;
s. Desenvolver acbes de Educacdo Permanente para os trabalhadores,
objetivando o trabalho interdisciplinar e a diminuicdo da segmentacgéao do trabalho;
t. Promover ambiente acolhedor & comunidade interna e externa dos servigos;

u. Prestar esclarecimentos ao Municipio por escrito sobre eventuais fatos

noticiados que envolvam a entidade, independentemente de solicitacao;

8.2. Na prestacdo dos servigos descritos nos subitens anteriores, a Entidade devera

observar:

8.2.1. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos alunos das atividades fisicas esportivos a disposi¢cdo dos
orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracéo;

8.2.2. Apresentar no ato da Assinatura da Colaboragéo, lista com nome e nimero
da Carteira de Identidade e Previdéncia Social, de cada um dos trabalhadores por
ele recrutados, para executar o Plano de Trabalho, mediante prévio registro com
base na legislacdo trabalhista, bem como, declaracdo firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu,
além daqueles discriminados na referida relacdo, trabalhardo na execucao da
Colaboracéao, exceto se a substituicdo ou a inclusdo de um deles for previamente
comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de identificacao,
com nome e numero da Carteira de ldentidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso.

8.2.3 Apresentar declaracao de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢cao
para o pagamento de cada parcela mensal do preco colaborado, exceto quando
efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a inclusdo
de novo empregado, hipéteses nas quais a Entidade devera identifica-lo na forma
prevista.

8.2.4. Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n°® 12.527/2011, Lei de Acesso

a Informacéo, a entidade devera divulgar em seu sitio eletrdnico o recurso
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recebido e a destinacdo a ele atribuida, sem prejuizo de outras formas de
divulgacao.

8.2.5. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

8.2.6. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-
se pelos encargos dai decorrentes;

8.2.7. Elaborar e publicar na imprensa de circulagdo do Municipio, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Termo de Colaboracéao,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao
de obra e servicos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;

8.2.8. Para a fixacdo de base salarial dos seus empregados, a entidade devera
seguir o previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vinculado ao servigco de esporte;
8.2.9. Transferir, integralmente ao Municipio em caso de desqualificagdo e
consequente extingdo da Entidade, o patrimbnio, os legados ou doacdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacéo
de servicos de assisténcia ao esporte, objeto deste Termo de Colaboracéo, cujo

uso Ihe fora permitido;

8.3. Os equipamentos e mobiliarios do Municipio serdo repassados para a gestdo da
entidade, mediante termo de permisséo de uso sobre o qual recaird inclusive, sobre os bens
permanentes que serdo devidamente relacionados, como parte integrante do Termo de

Colaboracéo;

8.3.1. A permissao de uso, mencionada, devera ser formalizada mediante Decreto
de Permissdo de Uso especifico e determinado, apds detalhado inventario e
identificagéo dos referidos bens.
8.4. Os equipamentos, mobiliarios e esportivos que por ventura apresentarem
obsolescéncia ou impossibilidade de conserto poderdo ser repostos pela Municipalidade,
classificados como inserviveis e retirados de uso, a cargo desta;
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8.5. A Entidade devera solicitar autorizacdo a Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude, sempre que houver a necessidade de realizar aquisicdes de bens moveis;

8.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo, deverdo ser
incorporados ao patriménio do Municipio.

8.7. Em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, a mesma devera entregar ao
Municipio a documentag&o necessaria para o processo de incorporacéo dos bens mencionados
no item anterior.

8.8. Os equipamentos, apo0s avaliacdo técnica, com diagnostico de perda de
funcionalidade, deverao ser repostos pela Municipalidade na modalidade de investimento;

8.9. Garantir a manutencgao preventiva e corretiva em aten¢cao aos seguintes pontos:

8.9.1. As unidades esportivas serdo repassadas para a gestao da entidade, através de

decreto de permissao de uso, apos avaliacdo e mediante aceite das partes;

8.9.2. As estruturas que por ventura apresentarem necessidade de intervencéo estrutural

serdo objeto de reforma, sendo seu plano de trabalho recepcionado dentro da

modalidade de investimento;

8.9.3. As benfeitorias realizadas nos equipamentos do Municipio seréo incorporadas ao

patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos;

8.10. Oferecer material de uso e consumo geral e materiais descartaveis de forma
complementar ao fornecimento regular do Municipio, quando necessario, de forma excepcional
e temporaria, com o intuito da ndo descontinuidade da prestacdo dos servicos;

8.11 Encaminhar ao Municipio, nos prazos e instrumentos por ele definidos, os relatorios
de atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios,
os Relatérios de Execucdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos
servicos, os Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de tributos, além de
pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas
comprovacoes;

8.12. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo poés-atendimento, emitindo
relatorios quadrimestrais e encaminhar juntamente com os apontamentos da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo ao Municipio;

8.13. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de Trabalho sem
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prévio relatério ao Municipio e aprovagao expressa da mesma,

9. VISITA TECNICA

9.1. A Visita Técnica sera OBRIGATORIA, dada a essencialidade dos servicos e a

potencialidade de que as condi¢cbes fisicas das unidades esportivas surtam reflexos no
planejamento de execucdo dos servicos e de mensuracdo de seus custos, 0s quais sao de
absolutamente inviavel alegacédo apos a homologacao do certame, aplicando-se, por analogia,
o disposto no art. 30, Ill, da Lei Federal n.° 8.666/93.

9.2. Os interessados deverdo agendar a visita na Secretaria da Esporte e Juventude com
data previamente autorizada.

9.3. A visita técnica devera ser feita por preposto indicado e autorizado pela instituicdo
interessada em participar, que sera credenciado para o ato.

9.4. A visita técnica podera ser realizada até o dia util imediatamente antecedente a

Sesséo Publica Inaugural, de Recebimento dos Envelopes de Documentacédo e de Propostas.

10. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

10.1. A Comisséao de Avaliacdo do Termo de Parceria devera avaliar as produtividades
assistenciais considerando o percentual de desconto dos Indicadores das Metas Quantitativas
e Qualitativas apurados mensalmente, avaliados trimestralmente e pontuados conforme o

quadro abaixo:

Tabela de descontos das metas qualitativas e quantitativas
Faixa Percentual Desconto
1 80,1 a 100% 0%
2 80,0 a 70% 10%
3 60 a 69,9% 25%
4 50 a 59,9% 40%
5 30 a 49,9% 70%
Tel: (22)2765-9300 - Ramal 6380 / 8351 / samej@auiseamar] gov.br \g(\
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0a29,9%

Suspenséao de pagamento

QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS

P.0M.Q
Processo o

L -
Rubrica /oy abo -&”:ﬁ'fi
e

nti . .

Modalidade Esportiva Slltjjiotsdade e Quantidade de vagas Quantldadfe de vagas Provisionament

inscritos ofertadas atualmente previstas o Total
Futebol 200 220 0 220
Futebol society 25 60 140 200
Futsal 220 300 80 380
Futsal feminino 0 40 0 40
Volei 30 60 60 120
Basquete 30 80 0 80
Ténis 60 60 40 100
Tiro com Arco 60 60 40 100
Ginastica Popular 120 120 120 240
Taekwondo 0 0 130 130
Jiu-Jitsu 0 0 130 130
Kick-boxing 0 0 120 120
Recreacao 0 60 0 60
Iniciagdo Esportiva 150 150 50 200
Handebol 0 40 0 40
Beach Ténis 10 30 0 30
Treinamento Funcional 60 60 100 160
Kitesurf 0 0 50 50
Skate 0 0 70 70
Natacdo 630 630 200 830
Hidroginastica 480 500 350 850
Nado livre 60 120 80 200
Futevolei 0 0 50 50
Massoterapia 30 35 0 35
Surf 60 60 40 100
Academia 120 120 160 280

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS
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Descricdo da Meta Fonte Periodicidade Numerador Totalmente
Cumprido (1C
Unidades100¥
Registro de Relatério Mensal Apresentacdo do 0a 100 %
Responsabilidade Assistencial Certificado de
Técnica dos Responsabilidade
Profissionais, Técnico Valido
atualizados e cumprindo
normas de
apresentacao.
Fluxograma e Painel de Relatério Mensal Apresentacdo do 0a 100 %
Absenteismo Assistencial fluxo pactuado e
painel de
absenteismo
Uniforme e Craché& dos Relatério Mensal Apresentagdo dos 0 a 100 %
Colaboradores Assistencial instrumentos para
controle do uso
obrigatorio de
uniforme e cracha
dos profissionais
Escala de limpeza Relatério Mensal Apresentacédo do 0a 100 %
concorrente e terminal Assistencial monitoramento e
nas Unidades controle da escala
Esportivas de limpeza
realizada.
Entrega do Relatorio Protocolo de Mensal Envio no prazo 0 a 100 %
Assistencial entrega determinado do
relatorio
assistencial e
prestacdo de
contas financeira

TOTAL DE METAS QUALITATIVA ALCANCADAS 0 A 100%
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11. AVALIACAO DAS METAS

11.1. As metas seréo avaliadas pela Comissao de Avaliacdo e Monitoramento com base
no relatorio integral de execucgdo dos servicos para averiguacao da veracidade das informacoes

e 0 atingimento das metas previstas no edital.

12. FISCALIZACAO E EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do termo de colaboracdo consistem na
verificagdo da conformidade da presta¢céo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos através da
Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento, composta por 03 (trés) membros profissionais de
notdria especializagdo, capacidade técnica comprovada e adequada qualificacdo, nos termos
do art. 58 e seguintes da Lei n.° 13.019/2014, ora representantes da Administracdo Publica,
especialmente designados.

12.2. A Comissao de Avaliacdo e Monitoramento fiscalizara a efetiva execucdo dos servigos
através de visitas periddicas as unidades esportivas municipais, e emitira relatério mensal para
atestacdo do atingimento das metas e resultados, devendo basear-se nos relatérios mensais
emitidos pelas Comissfes instituidas pela Parceira OSC, denominadas Controle de
Monitoramento das Unidades Esportivas Municipais.

12.3. A Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento devera pautar seu trabalho de efetiva
fiscalizagdo nos critérios de metas e resultados constantes no “Plano de Trabalho e Proposta
Técnica”.

12.4. A Parceira OSC devera apresentar até o vigésimo quinto dia de cada més, em conjunto
com sua solicitacdo de repasse, 0 seu respectivo relatério de execucdo de servicos apontando
a produtividade parcial do periodo corrente, do primeiro dia ao vigésimo dia e o relatorio integral
de execucdao dos servicos do més anterior;

12.5. A Administracdo Publica, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude devera
instituir Comissao de Avaliacdo da Prestacdo de Contas composta por 03 (trés) membros e
representantes da Administracdo Publica, especialmente designados para analisar a execucéo

financeira, através dos relatorios financeiros mensais apresentados pela Parceira OSC.
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12.6. Os relatérios mensais das Comissdes instituidas pela Parceira OSC, citadas no
subitem “12.2.” deverdo ser entregues pela Parceira OSC a Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento até o vigésimo dia do més em curso, referente as execuc¢des do més anterior,
com excecdo ao primeiro més de execugdo do contrato, e a Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento devera apresentar seu relatorio até o vigésimo quinto dia do més em curso a
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, como pré-requisito para liberacdo de futuros
repasses;

12.7. A Comisséo de Avaliacdo da Prestacdo de Contas nomeada pela Administracéo
Pudblica, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude devera apresentar parecer
guanto a sua avaliacao das contas, conforme cronograma a seguir:

a) primeiro més — pagamento antecipado e execucdo contratual do més vigente;

b) segundo més — pagamento antecipado, execugcdo contratual do més vigente e
prestacdo de contas por parte da Parceira OSC, até o vigésimo dia do segundo més, mas
referente a execucdo financeira e as obrigacdes oriundas da execucdo contratual da
competéncia do més anterior (primeiro més) a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, e
esta, de imediato, encaminhard para andlise a ser realizada pela Comissao de Avaliacdo de
Prestacdo de Contas. A Comissdo de Avaliacdo de Prestacdo de Contas tera o prazo de 20
(vinte) dias corridos para analisar e posteriormente aprovar, aprovar com ressalva ou reprovar
as contas apresentadas referentes ao primeiro més;

c)terceiro més — pagamento antecipado, execucao contratual do més vigente e prestacao
de contas por parte da Parceira OSC, até o vigésimo dia do terceiro més, mas referente a
execucao financeira e as obrigacdes oriundas da execuc¢ao contratual da competéncia do més
anterior (segundo més) a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, e esta, de imediato,
encaminhara para analise a ser realizada pela Comisséo de Avaliacao de Prestacdo de Contas.
A Comissao de Avaliacdo de Prestacédo de Contas tera o prazo de 20 (vinte) dias corridos para
analisar e posteriormente aprovar, aprovar com ressalva ou reprovar as contas apresentadas
referentes ao primeiro mes;

d) quarto més — pagamento antecipado, somente mediante aprovacédo das prestacoes
de contas do primeiro més, execucao contratual do més vigente e prestacdo de contas por parte
da Parceira OSC, até o vigésimo dia do terceiro més, mas referente a execucao financeira e as

obrigacdes oriundas da execucdo contratual da competéncia do més anterior (segundo més) a
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Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, e esta, de imediato, encaminhara para analise a
ser realizada pela Comissao de Avaliacao de Prestacdo de Contas. A Comissdo de Avaliacéo
de Prestacdo de Contas terd o prazo de 20 (vinte) dias corridos para analisar e posteriormente
aprovar, aprovar com ressalva ou reprovar as contas apresentadas referentes ao primeiro més;

e) A partir do quarto més e nos meses subsequentes, a Comissao de Avaliacdo e
Monitoramento recebera o parecer da Comissao de Prestacdo de Contas, e incluird em sua
analise mensal o referido parecer para conclusao, através de relatério a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.

12.8. A fiscalizagdo pela Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento também se dara
através de Pesquisa de Satisfacdo Continua;

12.9. A Parceira OSC devera implementar sistema continuo de pesquisa de satisfacédo
mensurando o contentamento dos alunos e seus responsaveis quanto ao atendimento,
instalacdes, limpeza e demais servi¢cos vinculados ao objeto da parceria, enviando relatorio
decendial, devendo ser entregue a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento até o segundo dia
ao término de cada decéndio;

12.10. As Comissdes descritas deverdao promover o registro das ocorréncias verificadas
em suas respectivas areas de atuacdo, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, devendo conté-las nos seus relatérios mensais
encaminhados a Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento;

12.10.1. A fiscalizacdo de que trata este subitem n&o exclui nem reduz a

responsabilidade da Parceira OSC, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta nao

implica em corresponsabilidade da Administracdo Publica ou de seus agentes e

prepostos.
13. DESCRICAO DAS INFRACOES NA EXECUCAO DA PARCERIA

13.1. Os parametros de avaliagédo das infracOes a serem observados pela Comissao de
Avaliac&o e Monitoramento, tendo como critério INFRACOES LEVES (L) e GRAVES (G), séo:

13.1.1. Falta de materiais de consumo — G;
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13.1.2. Falta de profissionais no posto de trabalho — G;

13.1.3. Falta de cumprimento de horario pelos profissionais — L;

13.1.4. Deixar de promover a manutencédo predial, corretiva e preventiva dos bens
publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade — G;

13.1.5. Falta de comissodes de ética — G;

13.1.6. Falta de controle de materiais inserviveis com envio para o almoxarifado através
de planilha de movimentacgé&o de patriménio — L;

13.1.7. Falta de ficha funcional e avaliagdo de desempenho dos profissionais — L;
13.1.8. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe foram destinados — G;
13.1.9. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista — G;

13.1.10. Reincidéncia por incidéncia da glosa — G.
14. PENALIDADES NA EXECUCAO DA PARCERIA

14.1. Penalidades a serem impostas pela autoridade supervisora, Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude:

14.1.2. Adverténcia quando for o caso da pratica de uma infracdo identificada como

LEVE (L);

14.1.3. Multa administrativa:
a. A reincidéncia de uma infracdo LEVE (L), da mesma natureza, sera
aplicada multa administrativa correspondente a 2,0% (dois virgula por cento)
sobre o valor do TERMO DE COLABORAGCAO, mensal;
b. A prética de qualquer infracao identificada como GRAVE (G) seré aplicada
multa administrativa correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre
o valor do TERMO DE COLABORAGCAO, mensal;
C. Em caso de trés incidéncias de infracdes consideradas como LEVES (L),
bem como a reincidéncia de uma infracdo GRAVE (G), seréd aplicada multa
administrativa correspondente ao dobro do percentual a que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do TERMO DE COLABORACAO, mensal;
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14.2. A multa prevista no item acima ndo tem carater compensatorio, ndo eximindo o seu
pagamento a Parceira OSC por perdas e danos de infrag6es cometidas;

14.3. As multas aplicadas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05
(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor devido a ser repassado, apos
prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas
judicialmente, a critério da Administracdo Municipal;

14.4. A multa administrativa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
penalidades, a depender do grau da infracdo cometida pela Parceira e dos prejuizos causados
a Administracédo Publica Municipal, ndo impedindo que esta rescinda unilateralmente a parceira;

14.5. Os pagamentos realizados pela Parceira Parceira OSC identificados com possiveis
inconformidades nas prestacbes de contas financeiras mensais e decorrentes do né&o
atingimento dos indices adequados de cumprimento de metas, dever&o ser objeto de glosa.

14.6. Os danos e prejuizos identificados no item anterior, seréo ressarcidos a Parceira
Administracdo Publica no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio, contado da notificacdo administrativa
de ciéncia a Parceira OSC;

15. PRAZO DO CONTRATO

15.1. Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo.
15.2. O contrato podera ser cancelado a qualquer prazo desde que haja comunicagao

prévia de 30 dias e que seja respeitada a execuc¢do integral do més calendario.
16. PRECO

16.1. As OrganizagOes de Sociedades Civis deverdo apresentar Demonstrativo Mensal
de Custos por Unidade, com proposta de precos e detalhamento de todas as despesas,
acompanhadas de memdria de célculo, sendo desconsideradas para analise e julgamento a
gue nao atenda, integralmente, aos requisitos estabelecidos nos documentos deste Plano de
Trabalho
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16.2. A proposta devera ter prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias contados da
data da sua apresentacao.

16.3. A execucdo dos servicos contratados deverd ocorrer um dia util apos a data da
assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

16.4. Os valores apresentados para a composicao de precos referir-se-80 aos custos
apresentados pelo levantamento de preco de mercado realizado pela entidade, nos ultimos seis
meses, acompanhado da relacdo de profissionais necessarios a execucao dos das acgles e
Servigos.

16.5. Deverdo estar inclusos na proposta de precos apresentada todos e quaisquer
custos ou despesas necessarios a prestacdo dos servicos objeto do presente Plano de
Trabalho, tais como: encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios, sociais, despesas com
material de consumo, servi¢os de limpeza, conservacao, manutencao dos bens patrimoniais,
manutencdo de equipamentos, manutencdo de mobiliario e bens moveis e demais custos
administrativos e operacionais, em conformidade com o0s anexos pertencentes ao Plano de
Trabalho

16.6. Para efeito de composicdo de precos, o proponente devera levar em consideracao,
a prestacao dos servicos em conformidade com os preceitos legais e 0s seguintes fatores:

16.6.1 O quadro de profissionais permanentes envolvidos na atividade-fim da Parceira

OSC concorrente devera ser contratado nos termos da Consolidagéo Leis Trabalhistas

(CLT);

16.6.2. Servicos prestados aos sabados, domingos e feriados;

16.6.3. Plantdes executados no periodo diurnos das 05h as 17h do mesmo dia. Estes

plantdes deveréo ser executados na fungcéo que houver necessidade desta escala;

16.6.4. Encargos sociais;

16.6.5. Devera constar da planilha de custos da concorrente a provisdo de férias e

parcelas rescisorias, que s6 sera pago a Parceira OSC se efetivamente comprovada a

ocorréncia das férias ou da demisséo, enfim, se comprovada a despesa. A Administracao

Publica devera depositar, ao mesmo tempo em que operar o0 pagamento da fatura, em

conta especifica bloqueada, os valores referentes a tais provisées, promovendo-se 0s

pagamentos devidos a cada comprovacéao dos fatos geradores da despesa;
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16.6.6 Custo de materiais esportivos, em caso de nao fornecimento pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

16.6.7. Manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos que demonstrarem
necessidade de intervencéo

16.6.8. Manutencédo béasica da edificacdo. A manutencdo estrutural sera por conta da
Administracdo publica;

16.6.9. Na hipoétese de alteragéo dos fatores ajustados para a recomposi¢ao do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato por fato superveniente, imprevisto e imprevisivel, o
termo aditivo sera precedido de procedimento administrativo através do qual a Parceira
OSC formulard a pretensdo e comprovara a ocorréncia do fato e a repercussao do
mesmo no preco, sob pena do pedido de revisao ser indeferido;

16.6.10. Apés a assinatura do Termo de Colaboracao, a vencedora dever juntar em até
10 dias, comprovacéo de que possui conta-corrente bancaria especifica para parceria,
contendo o nimero e agéncia de origem, bem como o CNPJ da concorrente;

16.6.11. O modelo gerencial proposto sera o regime juridico de parceria entre a
administracdo publica e a organizacdo da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos neste
plano de trabalho, em consonéancia com o termo de colaboracdo, obedecendo aos
principios e diretrizes das legislacdes pertinentes a tematica, ndo deixando de observar
as politicas publicas e a missédo da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;
16.6.12. A Gestdo do Termo de Colaboracéo sera exercida pela Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude, sendo os colaboradores de cada unidade de esportiva referidas no
item 7, ocupadas, em concomitancia, por empregados publicos pertencentes ao quadro

de servidores permanentes do Municipio.
17. PAGAMENTO:
17.1 Os repasses serdo efetuados mediante crédito em conta-corrente mantida em

estabelecimento bancario oficial, e devera seguir os critérios infracitados;
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17.2. O repasse sera realizado mensalmente pela Administracdo Municipal, através de
crédito em conta-corrente junto a agéncia bancéria indicada na declaracdo ou documento
similar fornecido por estabelecimento bancério, pela Prestadora.

17.3. O pagamento dos valores relativos a execucgédo dos servigos ficara condicionado a
comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista da Parceira OSC, bem como a devida
prestacdo de contas referente ao periodo estipulado neste Plano de Trabalho.

17.4. Havendo erro no documento de cobranca, no todo ou em parte, o repasse ficara
suspenso para que a Parceira OSC adote as providéncias necessarias a sua corregao.

17.5. Para autorizacao do repasse sera necessario o ateste, por escrito, da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela secretaria, confirmando a prestacao dos servicos,
objeto deste projeto. Todas as informacgOes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficard permanentemente a disposicdo da PMQ ou da Comissdo
designada por esta, para acompanhamento e avaliacdo do Termo de Colaboracéo.

17.6. Havendo informacdes, registros ou denuncias de usuarios ou relatorios gerenciais
com registro de descumprimento, no todo ou em parte, das condi¢cdes pactuadas no contrato
que ter como base este Projeto, a tramitacdo do faturamento da prestacédo de contas do més
corrente podera ser mantida. Entretanto, serdo realizadas auditorias pela Secretaria a fim de
averiguar possiveis descumprimentos e, quando comprovados, havera aplicacao das multas e
penalidades contratuais, assim como sera designado prazo pela secretaria para que a Parceira
OSC adote as providéncias necessarias a correcao do descumprimento.

18. PRESTACAO DE CONTAS:

18.1. Devera prestar contas dos recursos recebidos e do cumprimento das obrigacdes
assumidas no ambito do Termo de Colaboracdo, mediante apresentacdo de relatorios,
conforme abaixo:

18.1.1. A Organizacao da Sociedade Civil apresentara a Secretaria Municipal de Esporte

e Juventude prestacdo de contas, parcial e anual, de acordo com as instru¢des da

Administracdo Publica e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, além

da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteracdes;
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18.1.2. Prestacao de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente a do repasse,
devendo conter a documentagdo comprovadora (via original e uma copia) da aplicacéao
dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas,
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacao do recurso e rentabilidade
do periodo, relatorio de receita e de despesas, certiddo de regularidade de Tributaveis

(CND — Fazenda Federal) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

18.1.4. Prestacédo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio

subsequente, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo

rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres

municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse;

18.1.5. Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo juntamente com a Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude emitirdo parecer:

a. Técnico quanto a execucao fisica e cumprimento dos objetivos da Colaboracgéo; e
b. Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos da Colaboracéao.

18.2. Para fins de comprovacéo dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéo.

18.3. Nao poderéo ser pagas com recursos da Colaboragcao, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administracdo, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

18.4. A falta de prestacdo de contas nas condi¢cbes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua nao aprovacao pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e Departamento de
Convénios, importara na suspensdo das liberacbes subsequentes até a correcdo das
impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da Organizagao pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

18.5. O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado conforme item n.°
12.7., alineas "a", "b", "c", "d" e "e", do Relatério de Prestacdo de Contas contendo 0s anexos:

Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de Recursos;
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Demonstrativo Detalhado de Despesas; Demonstrativo Detalhado de Folha de Pagamento;
Demonstrativo Detalhado dos Valores dos Provisionamentos, devendo evidenciar os valores
utilizados e o saldo apurado; Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica, com cépias
das notas fiscais, com os devidos atestes dos gestores do contrato, comprovando a efetiva
prestacao dos servicos e Balancete Financeiro; Extrato bancario de Conta-corrente e aplicacdes
Financeiras dos recursos recebidos; Relatorio Consolidado da Producdo Parceira OSC x
Producéo realizada; Relatério consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores),
para analise da Comissdo de Acompanhamento do Termo de Colaboracao.

18.6. Caso haja ressalvas a cumprir, serd concedido pela Comissdo de
Acompanhamento novo prazo, nao superior a 60 (sessenta dias). No caso de ndo aprovacao
das contas, podera ensejar Declaragéo de Inidoneidade pelo Municipio.

18.7. Apresentar relatério mensal com informag6es detalhadas, além dos relatérios
quadrimestrais previstos, de acordo com regulamentacdo da SEMEJ sobre a relacdo com
identificacdo dos alunos, devidamente segmentados pela sua modalidade esportiva, relacao
dos profissionais responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacéao e titulagdo;

18.8. Apresentar a SEMEJ, mensalmente, folhna de pagamento de salarios, em que
constem 0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito do Termo de Colaboracéao.

18.9. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
SEMEJ, em sua sede prevista neste Plano de Trabalho, que devera manté-las em arquivo até
o fim do prazo do Termo de Colaboracéo.

18.10. Apresentar a SEMEJ, anualmente, o instrumento de convencédo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e efetivo
cumprimento desta convencéo, na forma da lei.

18.11. Informar & SEMEJ durante todo o prazo do Termo de Colaboracéo, os seguintes
itens: Estatisticas mensais dos alunos; relacao dos servigos oferecidos; informac¢des de contato
(telefone, endereco de correio eletronico, endereco de correspondéncia) para recebimento de
reclamacdes, sugestdes e esclarecimento de duvidas.

18.12. A responsabilidade exclusiva da Organizacdo pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
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adimplemento do presente Termo de Colaboracdo, ndo se caracteriza responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica.

18.13. O processo de prestacdo de contas deverd conter um relatério demonstrativo
detalhado, apresentando informacdes claras e objetivas, indicando cada despesa e informando
ao final, o valor total. Devera ser observado no processo de Prestacdo de Contas, este
balancete, devidamente assinado pelo representante da Entidade acompanhado do Contabilista
habilitado, dando conhecimento dos valores recebidos conforme periodo, com a segregacao
das despesas realizadas.

18.14. Em anexo a este relatorio, devem ser apresentados todos os documentos
comprobatérios idéneos, referente a cada despesa do periodo.

18.15. Quanto aos pagamentos de colaboradores através da modalidade de RPA, devem
ser apresentados junto ao comprovante de pagamento/transferéncia bancéaria, o recibo de
pagamento autdbnomo, incluindo todos os dados do beneficiario, assim como todas as
informacdes de valores (dedu¢des/descontos, salario bruto, valor liquido).

18.16. Aos colaboradores celetistas, devem ser apresentados documentos com a relagcéo
de funcionarios, contendo todas as informacdes pertinentes, como salario bruto,
deducdes/descontos, pagamento de horas extras, e salario liquido.

18.17. Considerando ainda as notas fiscais, 0s itens descritos no corpo da nota, devem
apresentar informagdes claras e objetivas do servi¢o realizado ou do produto adquirido, e ainda
estando devidamente reconhecido pelos responsaveis pela fiscalizacdo dos servicos.

18.18. Todas as despesas apresentadas devem ser inerentes ao atendimento do
contrato com a municipalidade contratante.

18.19. Quando algum prestador de servigos for desobrigado a emitir nota fiscal, que seja
apresentado documento que justifique tal dispensa.

18.20. Apresentar todas as guias previdenciarias no caso de realizacdo de servigcos com
contratacao de méo de obra, quando for o caso.

18.21. Comprovar, quando for o caso, a retencao previdenciéria de servicos com cessao
de mao de obra, em relacdo as contratacbes efetuadas entre a OSC e as prestadoras dos
servicos. No caso de dispensa apresentar o documento inerente a fundamentacdo legal

previdenciaria.
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18.22. Apresentar e justificar todas as contratagdes de servigos de natureza continua
apresentando todas as documentacfes que comprovem O0S servicos prestados e o0s
comprovantes dos pagamentos devidamente justificados. Caso ocorra contratagdo sem vinculo
juridico formalizando a contratagcéo, cabera a OSC justificar e comprovar o feito.

18.23. Apresentar mapa discriminativo de despesas, devidamente assinado pelos
responsaveis, porém, com a identificacdo das despesas diante dos valores concedidos,
entretanto, atrelado a origem discriminada dos recursos.

18.24. Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal de
Contas e Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteracdes.

19. RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1. O TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido, nos casos de:

19.1.1. Reincidéncia da pratica de infracGes, ap0s a aplicacdo das multas e/ou glosas
alcancadas reiteradamente, previstas no edital;

19.1.2. Descumprimento das obrigacdes contratuais: 0 ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

19.1.3. Irregularidade nas obrigac¢des contratuais: o0 cumprimento irregular de clausulas
contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

19.1.4. Demora no cumprimento do contrato: a lentiddo do seu cumprimento, levando a
Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusédo eficiente e qualitativa do
servico ou do fornecimento, ora objeto deste instrumento, nos prazos estipulados;
19.1.5. Atraso injustificado no inicio da execugédo do Plano de Trabalho;

19.1.6. Paralisacao das aulas, dos eventos, dos servi¢cos prestados ou do fornecimento,
sem justa causa e prévia comunicacao a Administracdo Publica;

19.1.7. Descumprimento das determinacdes da autoridade competente: o0 né&o
atendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

19.1.8. Faltas na execucdo do contrato cometidos de forma reiterada de faltas na sua

execucao, anotadas em registro proprio pelo representante da Administracdo Publica;

Rua Conde de Araruama, 425, Centro, Quissama, RJ, CEP: 28.735-000 N\
Tel: (22)2768-9300 - Ramal 9380 / 9351 / semej@quissama.rj.gov.br \%
~J

50



P.MQ

Processo o 1079202022
: w

Ruhrica _[od aduy % Tl

ESTADO DO RIO DE JANEIRO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEJ

19.1.9. Interesse publico de alta relevancia: razbes de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade
da esfera administrativa a que esta subordinado a Administracéo Publica e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

19.1.10. Motivo de caso fortuito ou forgca maior: a ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato. Os casos de
rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

19.1.11. A rescisao do contrato podera ser:

a. Determinada por ato unilateral da Administragcdo Publica, denominada

Rescisdo Administrativa,

b. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a

Administracdo Publica;

c. Judicial.

19.1.12. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da Parceira Administracdo Publica. Na hipotese de rescisédo
administrativa, além das demais sancdes cabiveis, a Parceira Administracdo Publica
podera:

a. Reter, atitulo de compensacéao, os créditos devidos a Parceira e cobrar as

importancias por esta recebida indevidamente;

b. cobrar a Parceira, multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor

reajustado dos ervicos ndo executados, e;

c. cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
19.1.13. A OSC responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela prépria
Parceira OSC que der dado, exclusivamente causa, cabendo a Parceira OSC, a
comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da
Administracdo Publica;

19.1.14. Verificada qualquer uma das hipoteses de rescisao contratual, a Parceira
Administracdo Publica providenciara a revogacdo da permissdo de uso dos bens

publicos, existente em decorréncia do presente instrumento;
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19.1.15. Em caso de ser declarada a inidoneidade da Parceira OSC pelo Municipio, sera
aberto processo administrativo para desqualificacdo da entidade como Organizacdo da
Sociedade Civil no ambito do Municipio de Quissama, sendo esta, competéncia

exclusiva da Administragao.
20. GLOSAS NA EXECUCAO DA PARCERIA

20.1 Os parametros de avaliacdo do ndo cumprimento de METAS a serem observados
pela Comissao de Avaliacdo e Monitoramento, tendo como critério:

20.1.1 A apresentacao das metas alcancadas seguira 0s prazos previstos no item
12.7. e alineas de “a” a “e";
20.1.2. Em caso de ndo cumprimento da meta de 100% (cem por cento) no més
subsequente a notificacéo, a parceira sera glosada novamente em até 4,0% (quatro
por cento) do valor de repasse mensal constante na composicdo de custo e sera
advertida pelo descumprimento das metas, podendo ser enquadrada
cumulativamente multa prevista no “item 14” podendo alcangar os casos de
rescisao previstos no “ltem 19”;
20.1.2. Em caso de cumprimento de no minimo 90% (noventa por cento) das metas
sera considerado um desvio LEVE (L) que devera ser corrigido no més seguinte a
notificacdo. Neste caso, a parceira sera notificada pela Comissdo de Avaliacédo e
Monitoramento para que apresente justificativa e medidas mitigadoras para
correcdo do desvio, no prazo de 10 (dez) dias corridos computados do recebimento
da notificacéo;
20.1.3. Em caso de cumprimento entre 70% a 89% (setenta a oitenta e nove por
cento) das metas sera considerado um desvio MEDIA (M) que devera ser corrigido
no més seguinte a notificacdo. Neste caso, a parceira serd notificada pela
Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento para que apresente justificativa e
medidas resolutivas para correcdo do desvio, no prazo de 10 (dez) dias corridos
computados do recebimento da notificacdo e sera glosada em até 3,0 (trés por

cento) do valor de repasse mensal constante na composi¢ao de custo;
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20.1.4. Em caso de cumprimento entre 60% a 69% (sessenta a sessenta e nove
por cento) das metas sera considerado um desvio GRAVE (G) que devera ser
corrigido no més seguinte a notificacdo. Neste caso, a parceira sera notificada pela
Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento para que apresente justificativa e
medidas mitigadoras para correcao do desvio, no prazo de 10 (dez) dias corridos
computados do recebimento da notificacdo e sera glosada em até 4,0 (quatro por

cento) do valor de repasse mensal constante na composicao de custo.
21. DOTACAO ORCAMENTARIA

21. A despesa com a futura parceria correra a conta da presente dotacdo orcamentaria:
21.1. Funcgao Programética: 26.001.001.27.122.0079.2095

21.2. Fonte: 170403 - Royalties pelo Excedentes

21.3. Ficha: 299

21.5. Classificagdo da Despesa: 3.3.50.39

22. PROCEDIMENTOS GERAIS PARA SELECAO PUBLICA

22.1. Estarado aptas a participar desta Selecdo as OrganizacGes da Sociedade Civil
credenciada no municipio como OSC e de acordo a Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal N°
13.204/2015, Decreto Federal N° 8.726/2016 e Decreto Municipal N° 2.603/2016, em até 07
(sete dias) corridos antes da data da Sessdo Inaugural de Recebimento dos Envelopes do
Chamamento Publico, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢cdes deste Edital;

22.2. As Organizacgdes da Sociedade Civil — OSC deverao examinar todas as disposi¢coes
do Edital e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo comprobatoria para a
devido credenciamento/qualificagdo como Organizacao da Sociedade Civil— OSC, via processo
protocolado na Prefeitura Municipal de Quissama, em até 07 (sete) dias antes da data da
Sessdao Inaugural de Recebimento dos Envelopes do Chamamento Publico;

22.3. A participacdo implica em concordancia e aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas no edital,

22.4. Seré vedada a participacdo de entidade no chamamento, quando:
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22.4.1. Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico, em quaisquer de seus 6rgaos,
ainda que descentralizados;

22.4.2. Enquadradas nas disposi¢oes do art. 9°, da Lei Federal n° 8.666/93;

22.4.3. Impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura de Quissama;

22.4.4. Participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de Quissamag;

22.4.5. Sociedade Estrangeira que nado funcione no pais;

22.4.6. Nao qualificadas como OSC, nos termos do Decreto Municipal 2.603/2016.

23. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

23.1. Os documentos de “Habilitacdo”, “Plano de Trabalho e Proposta Técnica” e
“Proposta Financeira” exigidos no Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 03 (trés)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados;

23.2. Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
abaixo e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data e hora
indicada no preambulo do Edital, ndo sendo aceitas propostas e documentos protocolados com

atraso;

Razao Social da Organizacéo da Sociedade Civil
ENVELOPE | - (Documentacéo de Habilitac&o)
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2022

Razéo Social da Organizagéo da Sociedade Civil
ENVELOPE Il - (Plano de Trabalho e Proposta Técnica)
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2022

Razao Social da Organizacéo da Sociedade Civil
ENVELOPE Il - (Proposta Financeira)
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2022
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23.2. Os envelopes |, 1l e Il deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas impressas em frente e verso rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as
folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas;

23.3. A inversédo de documentos nos respectivos envelopes acarretara a inabilitacéo ou
desclassificacdo da entidade participante;

23.4. Nao serédo aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, complementacdes sob
alegacgéo de insuficiéncia de dados ou informagdes;

23.5. Para a Organizacédo da Sociedade Civil que enviar representante para participar

das sessodes indicadas, este devera ser devidamente credenciado.
24. DOCUMENTAC}AO DE HABILITACAO — ENVELOPE 01

24.1. Habilitacdo Juridica:

24.1.1. Documento que comprove a qualificagdo da Entidade como Organizagéo da
Sociedade Civil no Municipio de Quissama — RJ, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, da Lei Federal N° 13.204/2015, do Decreto Federal N° 8.726/2016, da Lei
Municipal 1.190/2010 e do Decreto Municipal N° 2.603/2016;

24.1.2. Ato Constitutivo (Estatuto Social) e seus aditivos atualizados, devidamente
registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da diretoria
em exercicio, com objeto social compativel com o objeto do Piano de Trabalho;

24.1.3. Cédula de Identidade e CPF dos administradores.

24.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

24.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional do Ministério da Fazenda (CNPJ);
24.2.2. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal se fara mediante a apresentacéo
de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, Relativos a Tributos Federais administrados pela PGFN/RFB;

24.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, que sera comprovada pela

Certidao Negativa de Tributos (Mobiliarios) ou Positiva com Efeitos de Negativa;
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24.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio da apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
24.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa;

24.3. Qualificacdo Técnico-Operacional:

24.3.1. Estar devidamente credenciada no municipio como OSC seguindo as premissas
das legislacdes vigentes até 07 (dias) corridos antes da data da Sessédo Inaugural de
Recebimento dos Envelopes do Chamamento Publico;

24.3.2. Declaracdo de que esta ciente das condi¢cdes do Plano de Trabalho, que tem
pleno conhecimento do seu conteddo, das condi¢cdes e das normas federais, estaduais
e municipais aplicaveis a atividade e assumir responsabilidade pela autenticidade e
veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais
e que forneceré quaisquer informag¢des complementares solicitadas pelo Municipio, bem
como tomara todas as medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do
Servico;

24.3.3. Nos termos dos artigos 37, XXI, da Constituicdo da Republica, 30, II, da Lei
Federal n.° 8.666/93, a entidade devera comprovar, para fim de habilitacdo, experiéncia
em atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades as do
Chamamento Publico, através de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, refletindo a operacionalizacdo e/ou coordenacédo de servicos em
esporte, mediante contratos tipicos da iniciativa privada, termos de colaboracgdo,
contratos administrativos, convénios e/ou outros instrumentos semelhantes, atendendo-
se, minimante:

Parcela de Grande Relevancia: 50 % (cinquenta por cento) das Metas Quantitativas do
Plano de Trabalho. N&o sera avaliada a especialidade esportiva objeto do atendimento,
mas precipuamente seu atributo quantitativo, permanecendo o aspecto qualitativo

enquanto atendimento da area de esporte.

24 .4, Qualificagdo Econémico-Financeira:
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24.4.1. A prova de qualificagdo econdmico-financeira sera feita mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

e Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislagcdo aplicavel a matéria, que
comprovem a boa situacao financeira da instituicao;

¢ Na hipétese de entidade constituida ha menos de 12 meses, devera apresentar
balanco de abertura;

e Indicadores L1, L2 e L3, referentes ao ultimo exercicio, dentro dos parametros
abaixo especificados:

L1: indice Geral de Liquidez, correspondente ao quociente da divisdo da soma do
ativo Circulante mais realizavel a longo prazo, pelo valor do passivo circulante mais

exigivel a longo prazo.

L1 =(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

L2: indice de Endividamento Total, correspondente a relacdo entre o capital de
terceiro, representado pela soma do passivo circulante e exigivel a longo prazo e o Ativo
Total

L2 = (PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
(ATIVO TOTAL)

L 3: indice de liquidez corrente, representado pela divisio do ativo circulante pelo

passivo circulante.
L3 = (ATIVO CIRCULANTE)/(PASSIVO CIRCULANTE)

Paragrafo Unico: Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no
minimo os seguintes indices de L1 = maior ou igual a 1,0, L2 = menor ou igual 0,85 e

L3 =maior ou igual a 1,0.
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24.4.2. Certiddao Negativa de Faléncia, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da
pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite
para a sua apresentacgéao, ressalvando-se a possibilidade de participacdo de entidade em
recuperacdo judicial mediante apresentacdo do Plano de Recuperacdo Judicial ja

homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

24.5. Outros Documentos:

24.5.1. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com
a Administracdo (Anexo IX);

24.5.2. Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal da
licitante que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e também menor de dezesseis anos, de acordo com o inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal e na forma da Lei n°® 9.854, de 27/10/99 (Anexo X).

24.6. Disposigdes Gerais da Habilitagéo:

24.6.1. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagcdo das propostas, exceto para a Certidao
negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, onde é solicitado o prazo de 90 (noventa)
dias;

24.6.2. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em

substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
25. PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 02

25.1. Proposta Técnica:
25.1.1. Devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem rasura ou emendas, em
papel timbrado da proponente, contendo:

a. ldentificacdo da Organizacao da Sociedade Civil proponente;

b. Assinatura ou rubrica do representante da Organizacdo da Sociedade Civil;
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c. Exposicdo Objetiva da Proposta Técnica habil ao atendimento dos termos do

Edital e do Termo de Referéncia.

25.2. Documentacao de Composicgao:

25.2.1. Comprovagéao da Experiéncia da Entidade e do Responséavel Técnico;

25.2.2. Projetos relacionados a Organizacdo das Atividades;

25.2.3. Documentos relacionados ao Atendimento dos Requisitos da Proposta Técnica
expostos no Plano de Trabalho;

25.2.4. As certid0es, atestados ou documentos que se prestem ao atendimento dos
subitens acima deverdo ser apresentados em papel timbrado, original ou cdépia
autenticada, assinados por autoridade ou representante de quem os expediu, com a
devida identificacdo e cargo;

25.2.5. Os conteudos apresentados na Proposta Técnica seréo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuacédo, conforme os critérios de avaliacdo técnica deste Edital

de Chamamento.

26. PROPOSTA FINANCEIRA — ENVELOPE 03

26.1. A proponente deverd apresentar proposta para execucdo plena dos servicos
constantes no Plano de Trabalho, baseando-se na estimativa maxima.

26.2. A simples apresentacao de proposta, atesta a concordancia com os Termos deste
Plano e sera compreendida como afirmacao de capacidade técnica subjetiva que viabilize sua
contratacdo por parte da Administracdo. Tal capacidade devera ser comprovada, conforme
requerido por este Plano de Trabalho, como condicao prévia para assinatura do contrato. A
proposta de precos devera ser apresentada em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, em
envelope lacrado, escrito Proposta de Precos por fora, contendo o detalhamento de todos os
custos nos moldes dos anexos | a VIII, deste Plano de Trabalho.

26.3. O envelope de precos e a encadernagdo dos documentos de habilitagdo e dos
documentos para nota técnica deverdo ser entregues na data da Sessao Inaugural de
Recebimento dos Envelopes do Chamamento Publico.

26.4. Devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem rasura ou emendas, em

papel timbrado da proponente, contendo:
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26.4.1. Valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 meses de
execucao das atividades, computando todas as despesas e custos operacionais, de
acordo com as especificagdes constantes no Edital e seus anexos;

26.4.2. Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acfes e servicos,
contemplando todas as despesas necessarias a execucdo do projeto, podendo ser
acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas;

26.4.3. Devera contemplar todas as despesas previstas para a implementacdo e
execucdo das atividades (inclusive valores referentes ao provisionamento de férias e
décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

26.4.4. ldentificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de
validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

26.5. Os valores constantes das Planilhas deverdao ser expressos em reais, contendo
obrigatoriamente a identificacdo da Organizacédo da Sociedade Civil proponente e assinatura ou
rubrica de seu representante legal.

26.6. O valor global maximo aceito pela Administracao serd de R$ 3.239.899,56 (Trés
milhdes, duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis
centavos) ano. Serdo desclassificadas as Propostas de Precos com valores superiores aqui

determinados.
27. PROCEDIMENTO

27.1. A Comissao Especial de Selecdo recebera, em sessdo publica, os envelopes
correspondentes aos Documentos de Habilitacdo, Plano de Trabalho e Proposta Técnica e
Proposta Financeira, 30 (trinta) dias apos a publicacdo do Edital de Chamamento, atendendo
aos termos previstos no presente topico:

27.1.1. Ser4 aberto o ENVELOPE | de cada proponente, referente aos Documentos de

Habilitacdo e, depois de rubricado o contetudo pelos membros da Comissao Especial de

Selecao e pelos participantes, os mesmos serdo postos a disposi¢do dos presentes para

exame e eventuais alegacgoes;
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27.1.2. Somente serdo considerados habilitados os Proponentes que no exame da
Documentacao de Habilitacdo atender a todas as exigéncias constantes no Edital e seus
anexos;

27.1.3. Sera fundamentada a decisédo que julgar qualquer proponente inabilitado;
27.1.4. Sera de 05 (cinco) dias uteis o prazo para interposicao de qualquer recurso,
contando da data da publicacdo do resultado em 6rgao oficial, caso os proponentes nao
abram méo de recursos cabiveis;

27.1.5. Depois de decorridos todos os prazos legais para recursos ou julgamento, ou
com a desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos proponentes inabilitados os
envelopes devidamente lacrados, contendo o Plano de Trabalho e Proposta Técnica
(Envelope 1) e Proposta Financeira (Envelope I11);

27.1.6. Existindo recursos, ou decididos os interpostos, ou a desisténcia expressa do
direito, sera publicado em 6rgéao oficial, com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia,
data, local e hora da sesséo destinada a abertura do Envelope Il — Proposta Técnica e
Plano de Trabalho;

27.1.7. Quando da abertura do Envelope Il — Plano de Trabalho e Proposta Técnica, 0s
membros da comissdo e o0s representantes dos proponentes presentes a sessao
deverdo rubricar as propostas neles contidas;

27.1.8. Somente serdo consideradas habeis a avaliacdo da Nota Técnica os Planos de
Trabalho e Propostas Técnicas que atenderem a todas as exigéncias constantes no
Edital e seus anexos, sendo que as que néo o fizerem seréo desclassificadas;

27.1.9. Sera fundamentada a decisédo que julgar qualquer proponente desclassificado;
27.1.10. Sera de 05 (cinco) dias Uteis o0 prazo para interposicdo de qualquer recurso,
contando da data da publicacdo do resultado em 6rgéo oficial, caso os proponentes nao
abram mé&o de recursos cabiveis;

27.1.11. Depois de decorridos todos os prazos legais para recursos ou julgamento, ou a
desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos proponentes desclassificados os
envelopes devidamente lacrados, contendo a Proposta Financeira (Envelope IIl);
27.1.12. Existindo recursos ou decididos os interpostos, ou havendo a desisténcia

expressa do direito, sera publicado em 6rgao oficial, com pelo menos 02 (dois) dias de
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antecedéncia, data, local e hora da sessdo destinada a abertura do Envelope Il —
Proposta Financeira;

27.1.13. Quando da abertura do Envelope lll — Proposta Financeira, os membros da
comissdo e os representantes dos proponentes presentes a sessdo deverao rubricar as
propostas neles contidas;

27.1.14. O critério de desempate nesta selecdo sera obrigatoriamente o sorteio,
conforme previsto no § 2° do Art. 45 da Lei Federal 8.666/93 (sorteio);

27.1.15. Encerrada esta fase, o processo sera encaminhado para Homologacédo e
Adjudicacéo;

27.1.16. De todas as sessbOes da Comissao Especial de Selecdo sera lavrada ata

circunstanciada.

28. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

28.1. Os Planos de trabalho serdo considerados em estudo a partir de sua abertura até
a indicacgdo oficial do vencedor, que se dard em sesséo publica e/ou veiculacdo no Diério Oficial;

28.2. Durante o periodo de estudo, as Entidades, através dos seus representantes ou
outros interessados deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissao Especial de
Julgamento para tratar de assunto(s) vinculados(s) ao(s) Plano de Trabalho, sob pena de
comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comissao;

28.3. A Comissao Especial de Selecao procedera a verificacdo das credenciais do
representante legal da Entidade juridica e dos Envelopes fechados, identificados e lacrados,
procedendo em seguida a sua abertura;

28.4. Ficara impedido de quaisquer manifestacfes em referéncia a fatos relacionados
com a presente selecdo, o representante da Organizacdo da Sociedade Civil de Esporte
participante que ndo apresentar o instrumento de representacao;

28.5. Iniciada a sesséo, ndo sera permitida a participacao de retardatarios;

28.6. No julgamento do Projeto apresentado pelas Entidades participantes seréo
observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuacdo expressamente

determinados, cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos.
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28.7. A analise dos elementos do Projeto pela Comissédo Especial de Selecdo sera
efetuada em reunido reservada e, para essa analise, podera recorrer a assessoramento técnico,

juridico e econdmico quando achar necessario.

29. DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA
DO PROJETO

) PONTUACAO
QUESITO NOTA CRITERIO ;
MAXIMA

Acima de 10. 10
1. Quantidade de Contratos ja executados ou em vigor P1 Acima de 4 5
Abaixo de 3 Contratos 3

Organizacgéo e conteudo
P2 _ 5

do Projeto.
o ] o Clareza, objetividade,
2. Avaliagdo do Projeto segundo a proposta técnica e

P3 detalhamento e 5

programa de trabalho. o )
especificacdes do Projeto.

Qualidade dos critérios de
P4 ) . 5
avaliacéo sugeridos.

Se possuir Certificagdo
CEBAS (Lei Federal n.°
3. Certificagdo da Entidade. P5 12.101/20009).

Se ndo possuir
Certificacdo CEBAS

Acdes voltadas a
qualidade da prestagéo e
atendimento a
comunidade através de

4. Adequacao das atividades propostas a qualidade ] .
P6 Manuais, Educacao 0al0

na prestacédo dos servicos. ]
Continuada, Protocolos,
Servigo de Avaliacdo e
Satisfagcdo do Usuario e

outros.

5. Adequacéo entre os meios sugeridos e resultados Recursos humanos
presumidos. P7 estimados, qualitativa e 0al0

guantitativamente.

P8 Organizagéao das 0a5
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atividades de apoio.
Sistematica de envio de
P9 solicitagdo de controle de 0a5
materiais.

29.1. O julgamento da proposta técnica terd nota maxima conjunta de 60 pontos,

conforme a pontuacéo acima indicada e somada segundo a férmula abaixo:

Onde:
NPT: Nota da Proposta

NPT = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 +
P8 + P9

Técnica do Projeto

29.2. A pontuacdo dos critérios assinalados para os quesitos 2 (Avaliacdo do Projeto
segundo a proposta técnica e programa de trabalho — P2, P3 e P4), 4 (Adequacao das
atividades propostas a qualidade na prestacdo dos servicos — P6) e 5 (Adequacéo entre os
meios sugeridos e resultados presumidos — P7, P8 e P9), ser& calculada observando-se os

seguintes pesos:

1. 0,0 (zero) — insatisfatorio;
2. 0,5 (meio) — regular;

3. 1,0 (um) — satisfatério.

29.3. A pontuacao atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a respectiva pontuacdo, conforme quadro
acima;

29.4. Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Planos de Trabalho que néo
atinjam minimamente 30 (trinta) pontos.

30. JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA
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30.1. Serdo abertas as propostas financeiras somente das licitantes classificadas no
julgamento da Proposta Técnica e Plano de Trabalho, isto €, aquelas que obtiverem a
pontuacao total (somatério da pontuagéo obtida em todos os quesitos) de, no minimo, 30 (trinta)
pontos.

30.2. A Comissdo Especial de Selecdo, ao exame das Propostas Financeiras, de
imediato desclassificara aquelas que:

30.2.1. Tenham contrariado a Legislacéo e termos do presente Edital,

30.2.2. Apresentem rasuras, entrelinhas, emendas ou ainda linguagem que dificulte a

exata compreensao de seu enunciado;

30.2.3. Nao atendam as condicdes estipuladas no art. 44 da Lei Federal 8666/93;

30.2.4. Tenham apresentado propostas com precos superiores ao permitido pela

Administracao.

30.3. As propostas financeiras classificadas serdo pontuadas de acordo com o quadro
abaixo, que ponderd, para fins de classificacdo, as propostas de preco global, apresentadas
pelos licitantes:

30.3.1. A pontuacéo da proposta financeira sera definida por critérios basicos para fins

de avaliacao da proposta financeira do projeto que sera de até 40 pontos e sera dada

pela somatéria das pontuacdes para cada um dos quesitos acima, conforme a seguinte

formula:

QUADRO 2
Onde:
NPF = P10 + P11 + P12 |NPF: Nota da Proposta

Financeira.

30.4. A pontuacao dos critérios assinalados para o quesito 2 (Descricao e adequacgao da

proposta financeira — P11 e P12), sera calculada observando-se os seguintes pesos:

a. 0,0 (zero) — insatisfatorio;
b. 0,5 (meio) — regular;
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c. 1,0 (um) — satisfatorio.

30.5. A pontuacgédo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a respectiva pontuacdo, conforme quadro
acima.

30.6. A nota final sera dada pela somatoria das notas da proposta técnica e da proposta
financeira do Projeto, sendo selecionada a Entidade que obtiver a maior nota final, a ser definida

pela seguinte equacéao:

Onde:
NF: Nota Final

NF = NPT + NPF

NPT: Nota da Proposta Técnica

NPF: Nota da Proposta Financeira

30.7. Sera desclassificado o Projeto que:
30.7.1. Nao englobar todo o objeto do presente Processo de Selecao;
30.7.2. Cujo valor seja superior ao limite maximo orcado pelo Municipio e
constante no Edital;
30.7.3. Apresente preco manifestamente inexequivel, conforme o disposto no art.
48, 1l, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes
subsequentes;
30.7.4. Seréo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 50
(cinquenta) pontos;
30.7.5. Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacao no
somatoério de cada um dos critérios definidos no Edital e classificadas de acordo
com a pontuacao total;
30.7.6. A classificacao das proponentes se fara em ordem decrescente dos valores
das notas finais, sendo declarada vencedora a proponente que alcan¢ar a maior

avaliacao total;
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30.7.7. Em caso de empate das propostas, obedecidos aos critérios legais de
desempate, a decisdo se dara por sorteio, realizado em ato publico, para o qual
as licitantes interessadas serdo devidamente convocadas;

30.7.8. Ocorrendo desclassificagcdo de todas as propostas ou a inabilitacdo de
todos os participantes, a Comissao Especial de Selecao podera fixar as Entidades
participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos
envelopes;

30.7.9. O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora sera proferido
pela Comissado Especial de Selecdo, que providenciara sua publicacdo na
Imprensa Oficial;

30.7.10. Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que
podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacéo do resultado do Processo de Selecdo Publica na Imprensa Oficial do
Estado do Rio de Janeiro. O recurso administrativo devera ser protocolado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Quissama — RJ, localizada na Rua Conde
de Araruama, n°® 425 — Centro — Quissama;

30.7.11. Da interposicdo de recurso cabera impugnacéo (contrarrazbes) pelas
demais Entidades proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicacéo relativa a interposi¢do do recurso. A Comissao Especial de Selecao
manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo da autoridade superior;
30.7.12. Decorridos 0s prazos sem a interposicdo de recursos ou apos 0 seu
julgamento ou, ainda, apés manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a
Entidade j& habilitada e melhor classificada sera considerada vencedora do
presente Processo de Selecao Publica;

30.7.13. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do
processo, a promocéao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar
a instrugcéo do Processo de Selecao, vedada a inclusao posterior de documentos

ou informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

31. DOS RECURSOS
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31.1. A interposicdo dos recursos se dara por peticdo escrita, assinada pelo
representante legal da recorrente.

31.2. Tera o direito de impugnar os termos do Edital por irregularidade, perante a
administracdo, o interessado que até o 5° (quinto) dia Gtil anterior & abertura dos envelopes de
habilitacdo, apontar as falhas ou irregularidades que o viciaram.

31.3. Em se tratando de entidade participante, a impugnacéo ao presente Edital devera
ser protocolada até o 2° (segundo) dia util que acontecer a data fixada para a abertura dos
envelopes, em conformidade com o §82° do art. 41 da Lei Federal n° 8.666/93.

31.4. O prazo de interposicao de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis, observando o
disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93.

31.5. Dos recursos interpostos, serd dado conhecimento a todas as entidades
participantes, que poderdo impugna-lo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

31.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

32. DAS DISPOSICOES GERAIS:

32.1. A apresentacédo de propostas a este Plano de Trabalho implica na sua aceitacao
integral e irretratavel.

32.2. A proponente vencedora responsabilizar-se-a por quaisquer danos causados por
seus empregados ou prepostos ao patrimonio da Administragdo Municipal ou a terceiros, dentro
da area de abrangéncia dos servicos, objeto deste Plano

Quissama, 20 de marco de 2023.
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