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Controladoria Geral do Municipio COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Gabriel Bueno Siqueira INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Procuradoria Geral do Municipio
Linaldo de Souza Lyra
Secretaria de Governo Com base no Artigo 25, I, da Lei n° 8.666/93, reconheco a
Marcio Oliveira Pessanha INEXIGIBILIDADE de Licitagio em favor da empresa : ASSOCIACAO
MONTANHAS CAPIXABAS TURISMO & EVENTOS, referente a
Contratagdo de empresa para aluguel de Stand para participagio do
Secretaria de Saude

Simone Flores Soares de Oliveira Barros Municipio de Quissama na Feira Nacional do Agroturismo (RURALTUR),
conforme Oficio n® 103/2019 do processo n° 12661/2019.

Secretaria de Fazenda
Simone Moreira

Secretaria de Educagao
Robisson Silva Serra

Secretaria de Assisténcia Social
Tania Regina dos Santos Magalhaes Quissama(RJ), 19 de Novembro de 2019.

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

) Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso
Luiz Carlos Fonseca Lopes

. . o . Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo Turi
Francisco Roberto de Siqueira Junior urismo

Secretaria Municipal de Administragao
Udete Mota LLobera Ferriol

Coordenadoria Especial de Comunicagao Social

Paulo David Nogueira da Silva Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo supra, com base no Oficio n°
Coordenadoria Especial de Transporte 103/2019, Processo n° 12661/2019, nos termos do Artigo 25, I, da Lei n°.
Fabio Castro da Costa 8.666/1993.

Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer
Amanda Fragoso Barcelos

Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude
Isis das Chagas

Quissama(RJ), 19 de Novembro de 2019.

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

Coordenador Especial de Seguranga

Luciano de Almeida Lourenco
Publica e Transito

Janderson Barreto Chagas Chefe do Gabinete da Prefeita
PREFEITURA DE — -
QUISSAMA | PUBLICACOES [ | | EQUIPE DE PUBLICACAO |
. ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial
Prefeita de Quissama —D.0.Q., deverao ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
Pacheco as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Vice-Prefeito ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no
Marcelo de Souza Batista maximo até 10 dias apos a data de sua publicagéo. Marcio Oliveira Pessanha — Secretario de Governo
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br
Marcio Oliveira Pessanha Diério Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.950/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: nomear o servidor JOILSON GOMES JUNIOR, mat. n° 8173,
para exercer o cargo comissionado d¢ COORDENADOR DE SERVICOS
PARA JUVENTUDE — CC-4, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a contar de 1° de novembro de 2019, de acordo com o processo n°
11.923/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL 006/2019

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PNS MEDICO
ANESTESIOLOGISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ABERTURA DE INSCRICOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento no inciso IX, artigo 37 da Constituigao Federal e no artigo 1°, inciso IX do artigo 2° da
Lei Municipal n® 988/07 e suas alteragdes através das Leis 1357/2013 e 1415/2014, faz saber a todos que
estdo abertas, pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagao deste edital, as inscri¢des para o
Processo Seletivo visando a contratagdo temporéria e formagdo de Cadastro Reserva de PNS Médico
Anestesiologista para atender a necessidade no Hospital Municipal, suprindo a falta por licenga médica
de empregado publico, tendo em vista que Concurso Publico encontra-se em fase de estudo.

Art. 1° - O presente processo seletivo sera valido por 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo e sera regido pela Lei Municipal n® 988/07 e suas alteragdes, que visa a contratagido temporaria
de profissionais da area descrita no Anexo I, sob regime de contrato administrativo, para atendimento a
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Os interessados deverdo apresentar envelope lacrado contendo os documentos,
enderegado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, a ser entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Quissama, situado a Rua Conde de Araruama, 425, Centro, que funciona
das 8h as 11:30h e das 13:30h as 17h., de segunda a quinta-feira e de 08h as 12h na sexta-feira
no prazo de 03 (trés) dias.

§1° — Documentos exigidos:

- Fotocopia da Carteira de Identidade (frente ¢ verso),

- Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (frente e verso);

-- Fotocopia do comprovante de experiéncia profissional por meio da CTPS onde constem foto,
identificagdo pessoal e contrato (s) de trabalho (constando data de admisséo e de demissdo, se for o caso)
ou declaragdo da entidade juridica empregadora devidamente assinada, constando carimbo do CNPJ e
data (dia, més e ano) do inicio e término do contrato de trabalho;

- Fotocopia do diploma de graduagio (frente e verso);

- Fotocopia do(s) diploma (s) de pos graduagao lato sensu e stricto sensu, se houver (frente e verso);

- Curriculum Vitae resumido e, devidamente comprovado, apresentado em, no maximo duas paginas com
letra Arial 11, espagamento entre linhas 1,5, em papel A4;

- Declaragdo de que ndo ocupa cargo publico ou de que a pretendida contratagdo ndo implicara afronta ao
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigao Federal (Anexo III);

- Termo de Responsabilidade (Anexo IV).

§2° — Os interessados poderdo entregar o envelope com o curriculum vitae ¢ documentos no
Protocolo por meio de Procurador, que devera apresentar Procuragdo, com poderes especiais
para assinar a declara¢do de ndo cumulagdo indevida de cargo/emprego publico, a qual se refere
o inciso I.

§3° — Sera eliminado o candidato que ndo atender o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° — em hipdtese alguma serd admitida o envio de documentos descritos no §1° fora do prazo fixado no
caput deste artigo.

Art. 3° - A escolha do profissional se dara pelo melhor qualificagdo do candidato, somando-se sua
pontuagdo de acordo com os seguintes critérios:

1—Pés Graduagdo stricto sensu — 03 (trés) pontos;

II- Pés-Graduagdo lato sensu, na area de atuagdo — 02 (dois) pontos;

TII- Curso de Aperfeigoamento na érea de atuagdo, com duragdo minima de 180 horas — 01 (um) ponto;
IV — Tempo comprovado de experiéncia na fungdo pretendida através de carteira de trabalho ou
declaragio da entidade juridica empregadora devi inad. do carimbo do CNPJ e data

(dia, més ¢ ano) do inicio ¢ término do contrato de trabalho — 01 (um) ponto para cada 01 (um) ano;

Parédgrafo tinico — Na hipdtese de igualdade na nota final, tera preferéncia o candidato com maior
pontuagdo em Pos—Graduagdo na area de atuagdo. Permanecendo o empate a maior pontuagdo em Cursos
de aperfeigoamento na drea de atuagdo. Permanecendo o empate a maior pontuagio em Tempo
comprovado de experiéncia na fungdo. Permanecendo o empate o mais idoso.

Art. 4° - O resultado da Analise da Documentagdo com classificagdo geral dos candidatos sera veiculada no
6rgdo de Imprensa do municipio.

Art. 5° - Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da andlise da documentagdo, devendo o
recorrente dar entrada no seu pedido diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura, no dia 04/12/19 das 08 h
as 17 h. O recurso devera ser formulado por escrito e em peti¢do devidamente fundamentada e enderegada a
Comissdo do Processo Seletivo, que podera rever sua posigao.

Art. 6° - A Banca Examinadora decidira, por maioria, sobre casos omissos.

Art. 7° - Sera eliminado o candidato que nio for considerado apto no exame admissional.

Art. 8° - A inscrigdo do candidato implicara no r imento ¢ a tacita a0 das normas ¢ condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Art. 9° - A divulgagdo do resultado com a classificagdo geral dos candidatos sera veiculada no érgio de
Imprensa do Municipio.

Art. 10° - Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificag¢do e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, durante o periodo de validade desde processo seletivo.

Art. 11° — Apos convocagdo no 6rgio de imprensa do municipio, o candidato tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para realizagdo dos exames admissionais.

Paragrafo \inico — O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Quissama, 18 de novembro de 2019

SIMONE FLORES SOARES DE OLIVEIRA BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO NUMERO DE
SEMANAL VAGAS
PNS em Médico Anestesiologista 24 horas R$ 4.645,32 01
ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
INSCRICOES 21/11/19a 27/11/19
SELECAO E CLASSIFICACAO 03/12/19
RESULTADO 03/12/19
RECURSO 04/12/19
RESULTADO FINAL 06/12/19
HOMOLOGACAO 06/12/19
ANEXO I
(MODELO)
DECLARAGCAO
Declaro junto a Prefeitura Municipal de Quissama, que eu,
brasileiro, ESTADO
CIVIL, , PROFISSAQ, residente
e domiciliado a Rua n°
, complemento BAIRRO CIDADE
CEP portador da Carteira de Identidade
n° Orgéo Expedidor inscrito

no CPF sob o n° Registro  Profissional n°

() exergo cargo em servico publico, com carga horaria de: , cumpridas na

seguinte forma:

() ndo exergo nenhum cargo em servigo publico,

e, que a pretendida contratagdo ndo implica em afronta ao XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Quissama, ! /

Assinatura
Assinatura
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Referéncia:

Evu,

CPF: , estou CIENTE de que inclui

documentos devidamente rubricados e enumerados, iniciando de 01 ( um) e

finalizando em ( ) folhas incluindo

este Termo, responsabilizando — me pelo conteddo e forma apresentada.

Quissama, em de de

Assinatura

FMS

36.01 - 10.122.0059.2.095 835 3390.92 20.000,00

36.01 - 10.301.0058.2.089 875 3390.39 4.000,00

36.01 - 10.302.0009.2.028 907 3390.92 20.000,00
36.01 - 10.303.0016.2.058 926 3390.32 4.000,00
FMHIS

46.01 - 16.482.0033.1.031 1149 | 4490.51 60.000,00
46.01 - 16.482.0033.1.031 1150 | 4490.51 146.000,00
46.01 - 16.482.0033.2.165 1152 3390.39 29.000,00

TOTAL 522.000,00 522.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 2.738 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de
suas atribuicdes legais e com base na Lei Municipal
n° 1.818/2018 de 28 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar na importdncia de R$ 522.000,00
(quinhentos e vinte e dois mil reais), para reforgo das Dotagdes Orgamentdrias constantes
no Anexo I.

Artigo 2° - Os recursos para atender o art. 1° serfio provenientes das ANULAGOES
PARCIAIS EM IGUAL IMPORTANCIA, nas Dotagdes Orgamentarias constantes no ANEXO
1, nos termos do art. 42, combinados com o art. 43, §1°, Item III, da Lei 4.320 de 17 de
margo de 1964.

Artigo 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Quissamd, 19 de novembro de 2019.

Maria de Fatima Pacheco

Prefeita
ANEXO I
CcODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA REFORGO | ANULACAO
PREFEITURA MUNICIPAL
19.01 - 26.122.0028.1.010 99 | 4490.52 180.000,00
26.01 - 27.812.0045.2.064 265 | 3390.39 55.000,00
28.01 - 04.122.0029.2.095 304 | 3390.30 1.000,00
28.01 - 11.331.0000.0.002 342 3390.47 50.000,00
39.01 - 04.122.0038.2.171 967 | 3390.39 145.000,00
39.01 - 15.451.0038.1.019 980 | 4490.51 35.000,00
39.01 - 17.512.0048.1.001 1009 | 4490.51 25.000,00
39.01 - 27.813.0010.1.004 1023 | 3390.39 7.000,00
28.01 - 11.331.0000.0.002 345 | 3390.47 51.000,00
39.01 - 04.122.0029.1.051 947 4490.52 25.000,00
39.01 - 04.122.0029.2.095 959 | 3390.39 145.000,00
39.01 - 04.122.0038.2.171 966 | 3390.30 7.000,00

39.01 - 15.451.0038.2.224 991 3390.39 35.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARTAN®17.926/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: remover, a pedido, a servidora ANA PAULA SIQUEIRA DO
NASCIMENTO NUNES, mat. n° 8187, da Secretaria Municipal de Educagdo para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, a partir
de 07 de novembro de 2019, de acordo com o processo n° 12.038/2019.

Gabinete da Prefeita, 06 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’17.958/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os(as) senhores(as) abaixo relacionados(as) para constituirem a
Comissdo para realizagdo e andlise do Processo Seletivo para Contratagdo
Temporaria de Médico Anestesiologista, conforme processo n° 12.275/2019,
composta pelos seguintes membros:

- Ilton Marcos Azevedo de Castro — Presidente

- Paulo Roberto Teixeira Cardim

- Delba Machado Barros

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA DE
QUISSAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIAN’17.954/2019 PORTARIAN17.952/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: designar o servidor Arlenio Pessanha Couto, mat. n° 2107 para
substituir a servidora Claudia dos Santos Magno, mat. n° 373, na Comissdo
nomeada por meio da Portaria n° 17.868/2019, que tem por objetivo conduzir a
Tomada de Contas Especial instaurada por meio do Processo Administrativo n°
11.483/2019, a contar de 14/11/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: exonerar o servidor CARLOS RENATO PAULA BARCELOS, mat. n°
1464, da fungéo gratificada de ASSISTENTE — FG-2, por motivo de falecimento,
lotado na Coordenadoria Especial de Transporte, a contar de 04 de novembro de
2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.953/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenca para tratamento de saide do servidor publico
LOURIVAL LOPES DE MORAES, Auxiliar Administrativo, mat. n°® 2543, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, por 27 dias corridos a contar de 04 de novembro
de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n° 006/2019, de
acordo com o processo n° 9473/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.955/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: tornar piblico a vacancia do cargo publico de ARTIFICE DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS - MECANICO, por motivo de falecimento do servidor
CARLOS RENATO PAULA BARCELOS, mat. n° 1464, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo, a contar de 04 de novembro de
2019, de acordo com o art. 34 inciso VI da Lei Complementar n® 006/2019, conforme
o Processo n° 12.368/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.957/2019

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE: conceder Licenga Paternidade ao servidor UILSON PAES DE
SOUZA, mat. n° 1426, GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA, lotado na
Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito, de 20 (vinte) dias corridos
a contar de 04/11/2019, conforme artigo 114, inciso IV, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 006/2019, de acordo com o Processo n°® 12.668/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°17.951/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenca Maternidade da servidora LUCIANA
NOGUEIRA ALONSO CORDEIRO, Assessor A-4, mat. n° 6534, no
periodo de 02.11.2019 a 31.12.2019, lotada na Coordenadoria Especial de
Comunicagdo Social, de acordo com o artigo 109 da Lei Complementar n°
006/2019, conforme processo n° 12.655/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita




