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Secretaria de Fazenda A PREFEITA DE QUISSAMA, fago saber que a Camara Municipal de Quissama aprovou e eu

Simone Moreira . ) )
) . sanciono a seguinte Lei:
Secretaria de Saude

Simone Flores Soares de Oliveira Barros

Secretaria de Educagio Art. 1° Os arts. 4° e 6° da Lei n° 1.870, de 28 de agosto de 2019, passam a vigorar com a

Robisson Silva Serra seguinte redagéo:

Secretaria de Assisténcia Social « - . .
Art. 4° il 7 I
Tania Regina dos Santos Magalhdes . Seréo disponibilizadas 70 (setenta) vagas para o curso preparatério voltado

. . N para 0s processos seletivos dos cursos técnicos e ensino médio e 45 (quarenta e
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,

Trabalho e Turismo cinco) vagas destinadas ao curso preparatorio para 0s processos seletivos que
Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso garantam acesso as instituigbes de ensino superior na modalidade de graduagéo.(NR)
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
Luiz Carlos Fonseca Lopes AL B2ttt
Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo | — Estar cursando o nono ano do ensino fundamental, ter concluido ou estar cursando

Francisco Roberto de Siqueira Junior o terceiro ano do ensino médio;"(NR)

Secretaria Municipal de Administragao
Udete Mota LLobera Ferriol Art. 2° As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta de dotagcdo orgamentaria no

Coordenadoria Especial de Comunicagéo Social orgamento vigente.

Paulo David Nogueira da Silva . i . L
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Coordenadoria Especial de Transporte

Fabio Castro da Costa

Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer

Amanda Fragoso Barcelos

, . Prefeitura Municipal de Quissama, 22 de novembro de 2019.
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude

Isis das Chagas

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

Coordenador Especial de Seguranga MARIA DE FATIMA PACHECO
Publica e Transito Prefeita
Janderson Barreto Chagas
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Prefeita de Quissama —D.0.Q., deverao ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 004/2019,
que dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Quissama - RJ, composto por Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, Organizacdo da
Guarda Civil Municipal de Quissama e Coddigo
Disciplinar.”

A Prefeita Municipal de Quissama, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que, com a
aprovacdo da Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo |, da Lei Complementar Municipal n° 004 de 15 de margo de 2019, que trata do
Quadro de Cargos Efetivos e Fungdes de Confianga da Guarda Civil Municipal, passa a vigorar

com a redagéo constante do Anexo que acompanha a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Quissama, 26 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO NiVEL DO CARGO  CARREIRA QUANTIDADE %
GCMVI V CARREIRA 00 00%
GUARDA GCMV CARREIRA 00 00%
CIVIL T T
MUNICIPAL GCM IV CARREIRA 86 65%
QUlé)SEAMA GCM Il CARREIRA 47 35%
GCMII CARREIRA 00 00%
GCMI CARREIRA 00 00%
TOTAL 133 100%
DENOMINAGAO SIMBOLO ~ VALOR-R$  QUANTIDADE
CARGO COMISSIONADO
COORDENADOR CC-E 7.600,00 1
COMANDANTE CC-1 5.552,06 1
CORREGEDOR » CC4 3.228,21 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Ccc4 3.228,21 1
COORDENADOR DE TRANSITO CcC4 3.228,21 1
CHEFE ENGENHARIA DE TRANSITO cec7 1.465,28 1
CHEFE DIVISAO DA EDUCACAO PARA TRANSITO E cc-7 1.465,28 1
ESTATISTICA
CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA cc-7 1.465,28 1
CHEFE DE FISCALIZAGAO cC-7 1.465,28 1
CHEFE DE DEPOSITO PUBLICO cc7 1.465,28 1
FUNGAO GRATIFICADA
SUPERVISOR AMBIENTAL SA-1 1.073,21 1
SUPERVISOR PATRIMONIAL SA-1 1.073,21 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E DE RH SA-1 1.073,21 1
SUPERVISOR OPERACIONAL S0-1 958,73 7
INSPETOR AMBIENTAL 1A-1 772,71 2
INSPETOR OPERACIONAL 10-1 772,71 8

TOTAL 30

LEI COMPLEMENTAR N2 008 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Altera a Lei Complementar Municipal n2. 004/2019, que
dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Quissamd - RJ, composto por Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, Organizagdo da Guarda Civil Municipal de
Qui d@ e Cddigo Disciplinar, e revoga a Lei Municipal
n21290/2012.”

A Prefeita Municipal de Quissam3, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que, com a
aprovagdo da Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 — A Lei Complementar Municipal n2004/2019 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 27 - (...)

§ 22 - Apds o | por Nivel, segundo critério temporal, o Guarda
Civil Municipal de Quissamd serd enquadrado no Grau que corresponder ao
vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imedi superior ao

vencimento-base que sera dara a partir de 01 de julho de 2019.”

“Art. 78 - (..

§ 22 - O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Quissama deve indicar,

PPN y

dentre os membros da Ci o seu Pr que deverd ter no
minimo nivel médio de ensino.”

“Art. 127 - O prémio por iduidade e di penho de atividades como:
Patrult Ambi I; Patrult ) de Tra Patrult de Ronda
Escolar; Patrulhamento Maria da Penha; e Patrult 1to Canino, corresponde a 20%

(vinte por cento) da referéncia inicial do cargo de Guarda Civil Municipal.”

“Art. 131 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2019.”

Art. 22 - O Anexo V da Lei Complementar Municipal n2. 004 de 15 de margo de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Todas previstas na Lei 13.022/2014.”
Art. 32 - O Anexo VI, da Lei Complementar Municipal n2. 004 de 15 de margo de 2019, que trata da
Ficha de Avaliagdo, passa a vigorar com a redagdo constante do anexo que acompanha a presente

Lei.

Art. 42 - Inclui-se na Lei Complementar Municipal n2. 004 de 15 de margo de 2019, o Anexo VII,
passa a vigorar com a redagdo constante do anexo que acompanha a presente Lei.

Art. 52 - Fica expressamente revogado o § 12 do Artigo 12, da Lei Complementar Municipal n2. 004
de 15 de margo de 2019.

Art. 62 - Fica revogada a Lei Municipal n2. 1290/2012, com efeitos a partir de 01 de julho de 2019.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Quissamd, 26 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

ANEXO VI
DA FICHA DE AVALIAGAO

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO |

AUTODESENVOLVIMENTO — Refere-se a concentragdo de esforgos, por iniciativa do servidor, na
busca do seu crescimento pessoal e profissional. (Marcar com um X o valor escolhido.)

SUBFATORES VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
CAPACIDADE DE AGREGAR VALOR -

Contribuir para o desenvolvimento da

drea, no que se refere a otimizagdo de 20 40 60 80

recursos, implantagdo e disseminagdo
de novas metodologias e
procedimentos.
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CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL — Apresentam interesse

pela busca ativa de qualificagdo e

aprimoramento pessoal e profissional 2,0 4,0 6,0
na area de atuagdo, com o objetivo de

melhorar o desenvolvimento das

atividades/servigos.

APERFEICOAMENTO  CONTINUO -
Mantém-se atualizado, por iniciativa
prépria ou aproveitando
oportunidades oferecidas pala
Instituigdo, buscando o
desenvolvimento pessoal e ampliagdo
dos conhecimentos em sua area de
atuagdo.

8,0

2,0 4,0 6,0 8,0

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO I

COMPETENCIA TECNICA — Refere-se a aplicabilidade dos conhecimentos e experiéncias, no que se
referem ao uso das ferramentas, materiais, normas, procedimentos e metodologias necessarias
para melhorar o desenvolvimento das atividades em geral. (Marcar com um X o valor escolhido.)
SUBFATORES VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
QUALIDADE NO TRABALHO — Realizar o
trabalho  com  planejamento e
organizagdo, buscando eficiéncia na
utilizagdo dos recursos disponiveis,
executando as  atividades com
precisdo, apresentando incidéncia
minima de erros e auséncia de
retrabalhos.

ADMINISTRAGAO DE CONDICOES DE

TRABALHO — Apresenta habilidade de

administrar os prazos e solicitagdes

com resultados satisfatério, buscando 2,0 4,0 6,0
priorizar aqueles de maior

importancia, independentemente do

volume do trabalho.

APLICABILIDADE DOS

CONHECIMENTOS - Apresenta

capacidade de aplicar os

conhecimentos adquiridos, 2,0 4,0 6,0 8,0
contribuindo para o desenvolvimento

permanente da equipe com a qual

atua.

2,0 4,0 6,0 8,0

8,0

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO liI

DISCIPLINA — Refere-se a capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que
regem a instituigdo. (Marcar com um X o valor escolhido.)

SUBFATORES VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
RESPONSABILIDADE -  Apresenta
comprometlm?nté e seriedade com as 20 40 60 80
tarefas, atribuigbes e metas

estabelecidas pala instituigdo.

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS —
Acata com presteza as solicitagdes de

sua chefia imediata e observa os niveis 2,0 4,0 6,0 8,0
de hierarquicos nas relagdes

funcionais.

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE -

Observancia do horario de trabalho e 20 40 60 80

cumprimento da carga horaria definida
para o cargo ocupado.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO IV

INICIATIVA — Objetiva analisar a capacidade de agir de forma adequada e oportuna, apresentando

ideias inovadoras, para o desenvolvimento dos trabalhos e da instituigdo, buscando garantir

eficiéncia e eficdcia na execugéo dos trabalhos. (Marcar com um X o valor escolhido.)
SUBFATORES VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

CRIATIVIDADE E INOVA(;AO — Refere-se

a apresentagdo de ideias inovadoras

relativas ao trabalho, com objetivo de

melhorar o seu desempenho, 2,0 4,0 6,0 8,0

analisando as situagdes de maneira

flexivel, propondo alternativas para

solugdo de problemas.

TOMADA DE DECISOES — Apresenta bom

senso e responsabilidade nas decisdes

tomadas na auséncia de instrugdes

detalhadas ou em situagdo fora do

comum, optando pela alternativa mais

adequada.

ADAPTABILIDADE AS MUDANGAS -

facilidade de  adaptarem-se  as

mudangas e a utilizagdo de novos 2,0 4,0 6,0 8,0

métodos, procedimentos e ferramentas,

aplicando-os na rotina de trabalho.

2,0 4,0 60 80

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO V

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Objetiva analisar a capacidade de o servidor interagir com os
colegas, chefes e o publico em geral, tenho sempre como objetivo a melhoria do trabalho.

SUBFATORES VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
COMUNICAGAO -  Refere-se a
capacidade de se expressar de maneira
clara, objetiva e adequada, bem como 2,0 4,0 6,0 8,0

trocar ou discutir ideias, contribuindo
para atingir os objetivos da Unidade.

COOPERAGAO - Destina-se a analisar a
capacidade de compartilhar as
informagdes para o desenvolvimento

das atividades/servigos, de modo que 2,0 4,0 6,0 8,0
estes ndo figuem prejudicados e

condicionados a presenga do servidor

executor da atividade.

EFICIENCIA NA INFORMAGAO 2,0 4,0 6,0 8,0

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO VI

SINTESE DA AVALIAGAO (PONTOS)
AUTODESENVOLVIMENTO COMPETENCIA DISCIPLINA | INICIATIVA RELACIONAMENTO  TOTAL
TECNICA INTERPESSOAL

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOGCAO VII

JUSTIFICATIVA (notas 2,0 e/ou 4,0 em quaisquer dos fatores avaliativos devem ser justificadas)

Avalio, nesta data, o desempenho do servidor () Ciente. () Ciente, com ressalvas.

Data: /. / Data: / /

Assinatura e carimbo do avaliador Servidor avaliado

(Se houver inobservancia por parte da comissdo de(Em caso de discordancia por parte do servidor
desempenho conforme “Lei complementar N2 04,avaliado, é facultada a interposicdo de
15/03/2019, Art. 262 0 GCM nZo podera deixar deimpugnagéo, no prazo de dez dias, a contar da

progredir) ciéncia de sua pontuagéo total.)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO ViII

RESULTADO FINAL  (Preenchido pela Se¢do de Avaliagdo e Acompanhamento)
() Apto a promogdo. () N&do apto a promogdo.
Segdo de Avaliagdo e Acompanhamento
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO IX
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
(deve ser anexado ao formulério de avaliagdo)
IDENTIFICACAO

AVALIADO:
AVALIADOR: -
LOTAGAO: -

OBSERVAGOES DO AVALIADOR
(espago reservado para registro das observancias acerca do desempenho do servidor nos fatores
avaliados)
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OBSERVAGOES DO AVALIADO
(espago reservado para registro das observagdes do avaliador)

Avaliador Avaliado

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO X

AVALIADO:

AVALIADOR:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Assinalar (se for de interesse do avaliador) as propostas para a remogdo dos fatores intervenientes
detectados na ficha de avaliagdo de desempenho ou aqueles que irdo favorecer o desenvolvimento
pessoal do servidor, contribuindo para a melhoria da préxima avaliagdo.

(marque com um X no campo que contiver a resposta mais adequada a questdo proposta

19 Procurar motivar o servidor, atribuindo-lhe novas tarefas.

29 Valorizar o servidor quando desempenhar suas tarefas de

acordo com os padrdes estabelecidos.

32 Estabelecer objetivos claros e proporcionar condiges

favoraveis para 0 bom desempenho das atividades.

42 Orientar o servidor quanto a necessidade de

aprimoramento de suas habilidades sociais.

52 Reunir a equipe para levantamento de sugestdes e

apresentagdo de problemas que possam estar afetando o

clima no ambiente de trabalho.

62 Orientar o servidor quanto a necessidade de

aprimoramento de suas habilidades técnicas ou quando ndo

desempenha satisfatoriamente suas tarefas.

72 Encaminhar o servidor para avaliagdo médica, quando

apresentar problemas de saide que possam ser de natureza

ocupacional.

82 Com relagdo a qualificagdo/treinamento do servidor :

Sugerir o tipo de treinamento:

92 |dentificar as necessidades de desenvolvimento, indicando

outras informagdes que julgar necessdrias e relevantes para

melhorar o desempenho do servidor.

* As agBes que consistem em medidas gerencias deverdo ser implantadas pela propria chefia.

Quissama, / /

Assinatura e carimbo do avaliador Assinatura do servidor avaliado

(ndo é obrigatério o preenchimento do Plano de Desenvolvimento Pessoal)
Data de Insergdo no Sistema Leis Municipal: /__/

ANEXO VIl
EMPREGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

NUMERO DE VAGAS

CRIADAS
150

OCUPADAS
133

LIVRES
17

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN° 1888 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

Altera a Lei n° 1.015, de 12 de margo de 2008, que
dispée sobre a estruturagao do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder

do municipio de Quissama

A PREFEITA DE QUISSAMA, faco saber que a Camara Municipal de Quissama

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 1.015, de 12 de margo de 2008, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

“Art. 1° A presente lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo do municipio de
Quissama, regidos por Regime Juridico Unico Estatutério, cuja estrutura
consiste em um quadro de pessoal permanente, composta pelos
respectivos grupos ocupacionais e cargos publicos e quadro suplementar,

assim considerados os cargos publicos em extingao.

Il — cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com denominagdo
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um

conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a servidor ptblico;
1l — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV — classes sdo os graus referentes aos cargos publicos, hierarquizadas
em carreiras, que representam as perspectivas de desenvolvimento

funcional;

V — carreira é a estruturacdo dos cargos publicos em classes;

VI — cargo publico isolado é aquele que néo constitui carreira;

VIl — grupo ocupacional é o conjunto de cargos publicos isolados ou de
carreiras, com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao

grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

VIll — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos publicos
dificuldade,

responsabilidade, visando a determinagéo da faixa de vencimentos a elas

equivalentes quanto ao grau de complexidade e

correspondentes.

IX — vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga aos servidores pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

X — faixa de vencimentos é a escala de padrbes atribuidos a um
determinado nivel;

X1 — padrdo de vencimentos é a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da respectiva faixa de vencimentos, referente ao cargo

que ocupa;

Xl — remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens

permanentes, estabelecidas em lei;

XIV — cargo em comissdo sdo aqueles declarados em lei de livre

nomeacéo e exoneragao;

XVI — enquadramento é o procedimento administrativo que se destina a
promover o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos
publicos;

Art. 3° Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal,
com a carga horéria, os quantitativos e os niveis de vencimentos, estao

distribuidos por grupos ocupacionais, constantes do Anexo | desta Lei.
§ 1° Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo integram os

seguintes grupos ocupacionais:

§ 2° Os cargos publicos integrantes da parte suplementar do quadro de

pessoal, sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° Os cargos publicos constantes do quadro de pessoal desta Lei,
serdo preenchidos:

Art. 5° Para provimento dos cargos publicos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos no Anexo VI

desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos, na forma do art. 4° I,
integrantes do Anexo | desta Lei, seré autorizado pelo(a) Chefe do
Executivo, mediante requisigdo das chefias interessadas, desde que haja
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vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.
§1°..
I — denominacgéo e nivel de vencimentos do cargo;

Il — quantitativo de cargos a serem preenchidos;

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

§ 3° O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a, exclusivamente, no
nivel e na classe inicial do cargo, integrante da parte permanente do
quadro de pessoal, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de
vencimentos durante o periodo de estagio probatério.

Art. 7° E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o provimento

dos cargos integrantes da parte suplementar do quadro de pessoal.

Art. 10 Na realizagdo do concurso publico, poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades,

conforme as caracteristicas do cargo publico a ser provido.

Art. 11 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual
de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos constantes da parte

permanente do quadro de pessoal constante do Anexo | desta Lei.

Il = denominagéao do cargo;

IV — nivel de vencimentos do cargo;

Art. 14 Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal
que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, s6
poderdo ser preenchidos na forma prevista neste Capitulo e de acordo

com o previsto na Constituicdo Federal.

Art. 15. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as

normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico.

| — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio no

padrdo de vencimentos em que se encontre;

Art. 17 O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em

um mesmo padréo de vencimentos.

Art. 18 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 16 desta Lei passara para o padrdo de
vencimentos seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo

de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 19 Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padréo de vencimentos em que se encontra, devendo
cumprir o intersticio exigido nesse padréo, pra efeito de nova apuragéo de
merecimento.

Art. 20 Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem

exercendo fungbes gratificadas e cargos comissionados.

Art. 21 Como forma de incentivo funcional, o servidor que estiver apto a
progresséo e, cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas

a seguir relacionados, passara a ocupar o padrdo de vencimentos
imediatamente superior aquele a que teria direito, de acordo com os
requisitos de escolaridade de provimento de seu cargo, da seguinte

forma:

| — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o

ensino fundamental anos iniciais, diploma de ensino fundamental;

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido

o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

Il — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido

o0 ensino médio, diploma de curso de graduacao;

IV — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
curso de graduacéo, diploma de curso de p6s graduagdo lato sensu com

duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

§ 1° Os ocupantes de cargos publicos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagédo, que apresentarem diploma de mestrado,
passardo a perceber um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu

vencimento basico.

§ 2° Os ocupantes de cargos publicos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagdo, que apresentarem diploma de doutorado
passardo a perceber um adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu

vencimento basico.

§ 6° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré requisito para o ingresso em cargo integrante do quadro permanente

de pessoal, ndo lhes darédo direito ao beneficio ora estabelecido.
Art. 26...

Paragrafo unico. A promogdo dar-se-4 sempre para o padrdo de

vencimentos iniciais da nova classe.

Art. 30. Somente podera concorrer a promogédo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem

exercendo fungbes gratificadas e cargos comissionados.
CAPITULO VIl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERGAO

Art. 41 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

Art. 42 Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens

permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 43 Os vencimentos dos servidores integrantes do Poder Executivo
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei, observada a iniciativa
do(a) Chefe do referido Poder, assegurada a revisdo geral anual, sempre

na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 1° Os vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis, ressalvado

o disposto no inciso XV do art. 37, da Constituigdo Federal.

§ 2° A fixagdo de padrées de vencimentos e demais componentes do

sistema de remuneragéo dos servidores do Poder Executivo, observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
publicos que compbem o seu quadro;

Il — os requisitos de escolaridade para a investidura dos cargos;

1l — as peculiaridades dos cargos;

Art. 44 Os cargos de provimento efetivos da parte permanente do quadro
de pessoal serdo hierarquizados por niveis de vencimentos constantes do
Anexo |V desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme

tabela de vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos

distanciamentos percentuais entre os niveis e padrées.

Art. 45 A revisdo geral dos vencimentos basicos estabelecidos para os

cargos publicos efetivos, bem como para as fungbes gratificadas e os
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cargos em comissédo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distinggdo de indices, conforme disposto no
art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 46 Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas
observarédo o disposto na Constituicdo Federal e na legislacédo especifica.

Art. 47 O Poder Executivo publicaré anualmente os valores da
remuneragdo dos servidores publicos integrantes de seus quadros, nos

termos do art. 39, § 6°, da Constituigdo Federal.

| — a lotagdo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Ill — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo dos cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao

servigo, se for o caso;

Parégrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Secretario
Municipal de Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor, de oficio
ou a pedido, desde que nado haja desvio de fungdo ou alteragdo de
vencimentos, ressalvados os casos de exercicio de funcdo gratificada ou

cargo em comisséo.

Art. 51 Novos cargos publicos poderdo ser incorporados a parte
permanente do quadro de pessoal, observadas as disposices deste
Capitulo.

Art. 52 As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderéo,
quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, ou sempre que
necessario, propor a criagdo de novos cargos publicos.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| — denominagéo dos cargos que se deseja criar;

IV — quantitativo dos cargos a serem criados;

V — nivel de vencimentos dos cargos a serem criados;

§ 2° O nivel de vencimentos dos cargos deve ser definido considerando-

se os seguintes fatores:
| — grau de instrugdo requerido para o desempenho do cargo;

Il — grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas

para o cargo.

§ 3° A definicdo do nivel de vencimentos devera resultar da anélise
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos
cargos ja existentes na parte permanente do quadro de pessoal,
estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 53. Cabera ao Secretario de Administragdo analisar a proposta e
verificar junto a Secretaria de Fazenda:

| — se ha dotagéo orgcamentaria e disponibilidade financeira para a criagdo
do novo cargo publico;

Il — se suas atribuigbes estdo implicitas ou explicitas nas descrigées de

outros cargos ja existentes.

Art. 54 Aprovada pelos Secretérios de Administragdo e de Fazenda a
proposta de criagdo do novo cargo, sera esta enviada ao(a) Chefe do
Executivo que, se estiver de acordo, a encaminhara, sob a forma de
Projeto de Lei, 8 Cdmara Municipal.

Art. 55 Os cargos criados por lei deverdo ser incorporados a parte

permanente do quadro de pessoal.

Art. 60 O Secretario de Administragdo, através do 6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais 6rgaos de igual nivel
hierarquico, elaboraré e coordenard a execugdo de programas de
capacitagao e treinamento.

Paragrafo UniCo...............ccceeivieuieieieiceceeeeeee e

Art. 62 Os servidores efetivos do Poder Executivo serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexo I, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢bes deste

capitulo.

§ 3° O servidor s6 serd enquadrado com base em cargo que ocupa,

decorrente de regular provimento.

§ 4° Os servidores efetivos que, eventualmente, estejam executando
atividades diferentes daquelas inerentes aos respectivos cargos, deverdo
retornar ao exercicio do seu cargo de origem.

Art. 65 Do enquadramento ndo podera resultar redugao dos vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, XV, da Constituicdo
Federal.

§ 1° N&o havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupara
o padrdo imediatamente superior ao vencimento que recebe dentro da

faixa estabelecida para o seu cargo.

§ 2° Fica assegurado, a titulo de vantagem pessoal, o valor excedente
que componha o vencimento basico do servidor, apurado quando da
realizagdo do enquadramento, devendo este ser computado ou servir

como base para a concesséo de futuras vantagens.

Il = nomeclatura e descricdo das atribuicbes do cargo para o qual o
servidor fora nomeado;

Il - nivel de vencimentos do cargo;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

§ 1° O servidor, por ocasido de seu enquadramento, ocupara,
adicionalmente, o padrdo de vencimentos de acordo com o tempo de
efetivo exercicio no municipio de Quissamd, sendo que, para até 15
(quinze) anos de efetivo exercicio correspondera um padréo e, acima de
15 (quinze) anos, dois padrbes, a ser avangado dentro da faixa de

vencimentos do novo cargo.
§2°..

Art. 68 Os cargos vagos existentes do quadro permanente antes da data
de vigéncia desta Lei e os que forem sendo declarados vagos em razdo

do enquadramento previsto no Capitulo XlI desta Lei, serdo extintos.

Art. 69. A partir da data da vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos
servidores do Poder Executivo atenderd ao disposto no Anexo I, que

corresponde aos cargos da parte permanente do quadro de pessoal.

§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos correspondentes com carga horaria
inferior aquela estabelecida no caput deste artigo, passarédo a integrar a

parte suplementar do quadro de pessoal.




www.quissama.rj.gov.br | 26 DE NOVEMBRO DE 2019 | EDICAO: N° 940

Art. 73 O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissédo
podera optar pela percepgdo do seu vencimento basico e demais

vantagens permanentes previstas em lei, acrescidos de 80% (oitenta por

cento) do valor correspondente ao simbolo do cargo em comisséo,
enquanto perdurar o comissionamento, tendo como limite o valor da
remuneragéo estabelecido no art. 75 desta Lei.

Art. 74. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada 3 (trés) anos de servigo publico prestado ao Municipio,
incidente sobre o vencimento base ou padrdo do servidor ocupante de
cargo efetivo, limitando-se a 11 (onze) triénios, em todo seu periodo
laboral.

Art. 77 Os atuais cargos pertencentes ao quadro do Poder Executivo do
municipio de Quissam& ficam transformados e/ou  unificados,
respectivamente, de acordo com a descricdo constante do Anexo VIl

desta Lei.

Art. 81 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos sera revisto
no prazo de 03 (trés) anos da data de sua publicagdo, objetivando-se

promover as adequagées e corregoes que se fizerem necessarias.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal Quissama, 21 de novembro de 2019.

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.962/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, a redugdo da carga horaria,
em 50% (cinquenta por cento), da servidora JORDANA GONCALVES
NOGUEIRA DA SILVA, mat. n° 2974, Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, concedida por meio da Portaria n°® 15.007/2017 e prorrogada
por meio da Portaria n® 15.971/2018, a partir de 15 de dezembro de 2019, de acordo
com o Processo n° 5377/2015.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN17.979/2019
A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenga para tratamento de satide da servidora publica
MARGARETH AUXILIADORA DE OLIVEIRA, Professor I, mat. n° 106, lotada
na Secretaria Municipal de Educag@o, por 09 dias corridos a contar de 04 de
novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n°
006/2019, de acordo com o processo n° 10.928/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.963/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, a reducdo da carga horaria,
em 50% (cinquenta por cento), da servidora TATIANE ROSARIO DA COSTA, mat.
n° 5965, Agente Comunitario de Satde, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
concedida por meio da Portaria n° 15.009/2017 e prorrogada por meio da Portaria n®
15.969/2018, a partir de 15 de dezembro de 2019, de acordo com o Processo n°
6469/2016.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.981/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenga para tratamento de saude da servidora publica
LUCELI LEONCIO DE SOUZA, Professor I, mat. n° 140, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, por 60 dias corridos a contar de 07 de novembro de 2019,
com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n° 006/2019, de acordo
com o processo n° 10.662/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’17.965/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, a redugdo da carga horaria,
em 50% (cinquenta por cento), da servidora ALINE CORDEIRO PINTO, mat. n°
2063, Auxiliar de Consultorio Dentario, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
concedida por meio da Portaria n® 15.010/2017, prorrogada por meio da Portaria n®
15.968/2018, a partir de 15 de dezembro de 2019, de acordo com o Processo n°
3730/2011.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.964/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, a redugdo da carga horaria,
em 50% (cinquenta por cento), da servidora EUZINETE CARVALHO DA SILVA,
mat. n° 1343, Agente de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, concedida por meio da Portaria n°® 15.011/2017¢ prorrogada por meio da
Portaria n° 15.970/2018, a partir de 24 de dezembro de 2019, de acordo com o
Processo n° 9385/2014.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenga para tratamento de saude do servidor publico
MACIEL BARCELOS DE SOUZA, Auxiliar de Servigos Gerais, mat. n° 5102,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao, por 33 dias corridos a contar de 16 de
novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n°®
006/2019, de acordo com o processo n° 11.715/2019.

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.968/2019

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.966/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenca para tratamento de saide do servidor publico
LUIZ CARLOS TAVARES DE ABREU, Auxiliar de Enfermagem, mat. n® 723,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, por 10 dias corridos a contar de 16 de
novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n°
006/2019, de acordo com o processo n° 11.763/2019.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenga para tratamento de satide da servidora publica
CLAUDIA GOMES MATHIAS NETO, Assistente Administrativo, mat. n° 337,
lotada na Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo, por 45
dias corridos a contar de 04 de novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II,
da Lei Complementar n® 006/2019, de acordo com o processo n°® 1582/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’17.969/2019

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’17.967/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: prorrogar a Licen¢a para tratamento de saude do servidor publico
DAVI MAGNO PINHEIRO, Auxiliar Desportivo, mat. n° 2149, lotado na
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude, por 60 dias corridos a contar de 14
de novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n°
006/2019, de acordo com o processo n° 11.713/2019.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: designar o servidor Jeferson Figueiredo Alves Farias, mat. n°® 8402
para substituir a servidora Marluce Gongalves Reis, mat. n° 1434, na Comissao
nomeada por meio da Portaria n° 17.867/2019, que tem por objetivo conduzir a
Tomada de Contas Especial instaurada por meio do Processo Administrativo n°
11.561/2019, a contar de 19/11/2019.

R e

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.970/2019

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°17.976/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o estatuto no artigo 100, II letra ‘f> Da Lei
Organica,

RESOLVE: Designar a Comissdo Disciplinar, instituida pela Portaria n°®
14.306/2017, para realizar uma sindicancia a fim de apurar os fatos que constam
no Processo n° 12.760/2019, com fulcro nos artigos 2° e 3° do Decreto n°
726/2006, tendo para isto o prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
desta Portaria.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°17.977/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des
legais, e em conformidade com o estatuto no artigo 100, II letra ‘f> Da Lei
Organica,

RESOLVE: Designar a Comissdo Disciplinar, instituida pela Portaria n°®
14.306/2017, para realizar uma sindicancia a fim de apurar os fatos que constam
no Processo n® 10.720/2019, com fulcro nos artigos 2° e 3° do Decreto n°
726/2006, tendo para isto o prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
desta Portaria.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.991/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o Municipio de Quissama possui, em seu quadro de
empregados publicos, servidores efetivos e cedidos exercendo cargos
comissionados; e

CONSIDERANDO o principio da publicidade previsto no art. 37 da CRFB/88.

RESOLVE: Publicar a opgdo do beneficio do art. 50 da Lei Complementar n°
006/2019, do servidor municipal, conforme abaixo relacionado, a contar de 1° de
novembro de 2019.

PROCESSO  MAT. NOME
12.914/2019 8173 JOILSON GOMES JUNIOR

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

R e

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°17.978/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenga Maternidade da servidora ALCIONE DE
OLIVEIRA ROQUE PESSANHA, Auxiliar de Creche, mat. n® 8131, no periodo de
26.11.2019 a 24.01.2020, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com base no
artigo 109 da Lei Complementar n° 006/2019, de acordo com o processo n°
12.883/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

Rt

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN17.980/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenga para tratamento de saiide da servidora publica
SANDRA HELENA DE MATTOS BERSOT, Professor I, mat. n® 2471, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, por 30 dias corridos a contar de 09 de novembro
de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n° 006/2019, de
acordo com o processo n° 12.022/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.989/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: Em referéncia ao Processo Disciplinar n°® 7296/2016, e com base no
Art. 4° do Decreto n° 726/2006, decido pelo arquivamento do Processo.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.982/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenca para tratamento de satide da servidora publica
MARIA DO CARMO DE JESUS ALEXANDRIA, Auxiliar de Servigos Gerais,
mat. n° 1856, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, por 08 dias corridos a
contar de 04 de novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei
Complementar n° 006/2019, de acordo com o processo n° 1646/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’17.985/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: Conceder Licenga para tratamento de satde ao servidor publico
LEONARDO FERNANDES FRANCA, Guarda Civil Municipal de Quissama, mat.
n° 2883, no periodo de 31 de outubro a 29 de novembro de 2019, lotado na
Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Tréansito, com base no artigo 100, I
da Lei Complementar n® 006/2019 e conforme processo n° 12.930/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.983/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: prorrogar a Licenca para tratamento de saide da servidora publica
ANA LUCIA DO ROZARIO REIS ALVARENGA, Professor I, mat. n° 5987, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, por 10 dias corridos a contar de 08 de
novembro de 2019, com base no artigo 100, inciso II, da Lei Complementar n°
006/2019, de acordo com o processo n° 11.479/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARTIAN®17.986/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Fica suspensa do exercicio do cargo de Professor 11, a servidora publica
CARMEN LUCIA DO ESPIRITO SANTO GOMES, mat. n° 1076, a contar de 1°
de novembro de 2019, c/c ao inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
conforme processo administrativo n°® 12.080/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARITAN®17.984/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: Conceder Licenga para tratamento de saide a servidora publica
GISELLE SEIPEL DA SILVA, Professor I — mat. n° 5601, Professor Orientador —
mat. 5869, no periodo de 07 de novembro a 06 de dezembro de 2019, lotada na
Secretaria Municipal de Educag@o, com base no artigo 100, I da Lei Complementar
n° 006/2019 e conforme processo n° 12.856/2019.

Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARITAN®17.987/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE: Designar o servidor MARCIO ANDRADE PINTO, mat. n°
2122, para responder pelo expediente do Arquivo Geral, em substitui¢cdo ao
servidor LEANDRO DA CONCEICAO FRANCA, mat. n° 2371, lotados na
Secretaria Municipal de Administragdo, no periodo de 02 a 31 de dezembro
de 2019, por motivo de férias.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.988/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: ampliar a carga horaria, de 20 horas semanais para 30 horas semanais,
da servidora ANA CLAUDIA ROCHA DE CASTRO, PNS -ECONOMIA
DOMESTICA, mat. n° 2470, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo, a partir de 02 de dezembro de 2019, de acordo com
o processo n° 11.299/2019.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°17.995/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE: tornar publico o fracionamento, a pedido, das férias do Controlador
Geral do Municipio GABRIEL BUENO SIQUEIRA, mat. n° 6380, em dois
periodos, sendo o primeiro periodo de 16 a 30 de dezembro de 2019 e o segundo
periodo de 02 a 16 de janeiro de 2020, nos termos do artigo 93 § 2° da Lei
Complementar n® 006/2019, de acordo com o processo n® 12.578/2019.

Gabinete da Prefeita, 26 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°17.990/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: conceder 15 (quinze) dias de férias, de 02 a 16 de dezembro de 2019, a
Secretaria Municipal de Administragdo UDETE MOTA LLOBERA FERRIOL,
mat. n° 150, em virtude de ndo ter entrado de férias no periodo informado
anteriormente, de 1° de fevereiro a 02 de marco de 2018, por motivo de
cumprimento de agenda profissional.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°17.994/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o estatuto no artigo 100, II letra ‘f> Da Lei
Orgéanica,

RESOLVE: Designar a Comissdo Disciplinar, instituida pela Portaria n°
14.306/2017, para realizar uma sindicéncia a fim de apurar os fatos que constam
no Processo n°® 12.911/2019, com fulcro nos artigos 2° e 3° do Decreto n°
726/2006, tendo para isto o prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao
desta Portaria.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 1892 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Cria o Fundo Municipal de Seguranga
Publica e Transito.

A Prefeita do Municipio de Quissama, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica e Transito
de Quissama (FMSPT) constituido por recursos provenientes do orgamento anual do
Municipio e de outras fontes, com o objetivo de promover a seguranga publica e o transito
no Municipio de Quissama, podendo, para tanto, ser aplicado:

I — na aquisicdo de equipamentos, de materiais e contratagdo de
servigos necessarios a seguranga publica do Municipio de Quissama;

Il - com a finalidade de administrar os procedimentos de utilizagdo e
cobranga dos valores provenientes de multas e fechamento de vias de acordo com a
deliberacéo n° 33 do dia 03 de abril de 2002 do CONTRAN e da Resolugdo 191 de 16 de
fevereiro de 2006 que regulamenta o Art. 320 do CTB:

a) Sinalizagéo;

b) Engenharia de trafego e de campo;

c) Policiamento e Fiscalizagao de Transito;

d) Educacéo de Transito.

Il = na ampliagdo, manutengdo, operagdo e aperfeicoamento do
servigo de videomonitoramento;

IV - na formagdo e qualificagdo de todo o efetivo que atue na
seguranga publica e transito do municipio de Quissama;

V — na manutengéo, reforma e ampliagéo dos espacos utilizados pela
Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito;

VI - no desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informacéo e
comunicagdo necessarios aos servigos relacionados a seguranca publica e transito no
Municipio de Quissam3;

VIl — na realizagdo de eventos que promovam a prevengdo da
violéncia e do crime, a prevengédo dos acidentes no transito e a prevencédo de acidentes
nauticos no Municipio de Quissama.

CAPITULO Il

SEGAO|
DA SUBORDINAGAO DO FUNDO

Art. 2° O Fundo Municipal de Seguranga Publica e Transito ficara

subordinado diretamente ao Orgdo Responsavel de Seguranga Publica e Transito do

municipio.

SEGAO II
DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR RESPONSAVEL PELO ORGAO DA DE SEGURANGA
PUBLICA E TRANSITO

Art. 3° Sao atribuigdes do Gestor responsavel do Orgdo Seguranga
Publica e Transito do Municipio de Quissama:
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| — gerir o Fundo Municipal de Seguranga Publica e Transito e
estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Comité Gestor e
Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Il — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acdes
previstas no Plano Municipal de Seguranga Publica e Transito;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Seguranga Publica as
demonstragdes mensais de Receita e Despesas do Fundo;

IV - subdelegar competéncia aos responsaveis pelos
estabelecimentos de prestagdo de servicos de seguranga e transito que integram a rede
municipal;

V - assinar cheques com o(a) Prefeito(a) e Assessor Executivo do
Fundo, quando for o caso;

VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VIl - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimo,
juntamente com o ordenador de despesa referente a recursos que serdo administrados pelo

Fundo.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS

Art. 4° Constituem receitas do FMSPT:

| — dotagbes orgamentarias do municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de

entidades nacionais, internacionais, organizagées governamentais e ndo governamentais;

Il - receitas e aplicagdes financeiras de recursos do FMSPT,
realizadas na forma da Lei;

IV — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestagéo de servigos e
de outras transferéncias que o FMSPT receber por forga da Lei;

V —recursos de convénios firmados com outras entidades;

VI — doagdes em espécies feitas diretamente ao FMSPT;

VIl — receitas provenientes da alienacdo de bens moveis do
Municipio, no ambito da Seguranga Publica e Transito;

VIII - transferéncias de outros Fundos;

IX — receitas provenientes de taxas cobradas pela execugdo de
servigos ndo emergenciais no ambito da segurancga publica e transito;

X - receitas provenientes de autuagbes aplicadas pela Guarda
Municipal e pelo servigo de Salvamento Maritimo no exercicio do poder de policia;

Xl — todos os recursos originarios das multas de transito percebidas
pelo municipio provenientes de: repasse da Unido, repasse do Estado, arrecadacgédo pelo
proprio municipios realizados pela Guarda Municipal;

XIl — 70% (setenta por cento) do valor arrecado com estacionamento
rotativo para FMSPT, e os outros 30% (trinta por cento) que serdo destinados a Divisdo da
Guarda Ambiental;

XIII - outras receitas que venha a ser legalmente instituidas.

§ 1° Os recursos das receitas previstas no inciso X| deste artigo
deveréo ser utilizados para investimento e custeio das atividades elencadas no Artigo 320
do Cédigo de Transito Brasileiro e Artigo 17 da Lei n® 8.174 de 2011, respectivamente.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Seguranga
Publica e Transito (FMSPT) serdo depositados em conta especial e distintas, sob a
denominagdo — Fundo Municipal de Seguranga Publica e Transito — FMSPT e sob a
fiscalizagdo do Comité Gestor da FMSPT

§ 3° A cada final de exercicio financeiro, os recursos do FMSPT ndo
utilizados devem ser transferidos para exercicio financeiro subsequente, sendo mantidos
nas contas do Fundo para utilizagao.

§ 4° Fica autorizada a aplicagédo financeira das disponibilidades do
FMSPT em operagbes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder
aquisitivo da moeda.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR

Art. 5° Fica criado o Comité Gestor do Fundo Municipal de Seguranca
Publica e Transito, com a atribuigdo de orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento do
Fundo Municipal de Seguranga Publica e Transito, com a seguinte composigéo:

1 — 02 (dois) membros indicados pelo Orgao de Seguranga Publica e
Transito;

Il — 02 (dois) membros indicados pelo Conselho Municipal de
Seguranca Publica;

1l — 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda;

IV — 01 (um) membro indicado pela Controladoria Geral do Municipio;

V — O Gestor Municipal de Seguranga Publica e Transito, que o
presidira.

§ 1° As reunides do Comité Gestor deverdo contar com, no minimo,
05 (cinco) membros, além do Gestor Municipal de Seguranca Publica e Transito.

§ 2° Os membros do Comité Gestor do FMSPT serao indicados pelos

orgdos e entidades representados e serdo investidos nas fungdes de conselheiros através
de Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Para cada membro efetivo sera indicado um suplente que
assumira, com direito a voto, nas auséncias ou impedimento do titular.

§ 4° Os d6rgdos e entidades relacionados neste artigo poderdo, a
qualquer tempo, propor a substituicdo de seus respectivos representantes.

§ 5° Os representantes do Comité Gestor ndo fardo jus a

remuneragdo de qualquer natureza.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor:

I — planejar o Plano Anual de Aplicagdo do Fundo Municipal de
Seguranga Publica e Transito, nos quais estardo fixadas as diretrizes e prioridades que
norteardo as aplicagdes dos recursos do Fundo;

Il - fixar os critérios e condigdes de acesso aos recursos do Fundo;

1l — fiscalizar a aplicagédo dos recursos concedidos do Fundo;

IV — aprovar mediante resolucéo a realizagdo das despesas sugeridas
pelo Gestor de Seguranga Publica e Transito;

V — aprovar o balango anual do Fundo Municipal de Seguranca

Publica e Transito.

Art. 7° O Comité Gestor se reunira mensalmente, mediante
convocagdo do Gestor do Fundo de Seguranga Publica e Transito, para apreciar as
sugestdes de aplicagdo dos recursos e outros assuntos relacionados aos objetivos do
FMSPT.

Paragrafo tnico. Na auséncia de matéria a ser avaliada o Gestor do
Fundo de Seguranga Publica e Transito podera cancelar a reunido, informando previamente

aos membros do Comité Gestor e apresentando a devida justificativa.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 8° A Coordenagédo Executiva, Financeira e Contabil sera exercida

pela Secretaria Administrativa do FMSPT.

Art. 9° A Assessoria Executiva e Administrativa do FMSPT sera
designada por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do FMSPT seré&o providos pela CESEP/DEMUTRAN

Art. 10. Compete a Assessoria Executiva e Administrativa do FMSPT:

I — elaborar o Plano de Agédo e a Proposta Orcamentaria do FMSPT a
serem aprovados pelo Comité Gestor;

Il — elaborar os balancetes mensais e balango anual do FMSPT;

Il — elaborar o Relatério de Atividades e as prestagdes de contas
anuais, contendo balancetes das operagdes financeiras e patrimoniais, extratos bancarios e
respectivas conciliagdes, relatério de despesa do FMSPT e o balango anual;

IV — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugédo dos projetos e
atividades aprovadas pelo FMSPT;

V - coordenar e desenvolver as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do FMSPT;

VI — acompanhar a movimentagéo das contas bancarias do FMSPT,
mantendo os controles necessarios sobre a captagdo, recolhimento ou aplicacdo dos
recursos do v;

VIl — elaborar os relatérios de gestdo administrativa e financeira dos
recursos alocados ao FMSPT;

VIII — elaborar propostas de convénios, acordos e contratos a serem
firmados entre o Orgdo Responsavel pela Seguranga Publica e Transito e entidades
publicas ou privadas, em consonancia com os objetivos do FMSPT;

IX — preparar a pauta da reunido da convocagédo do Conselho Gestor;

X — escrever a ata e providenciar sua assinatura, apés aprovagao;

Xl — monitorar o fundo de caixa do FMSPT e assegurar a adequagao
entre suas receitas e aplicagdes;

XIl — assinar cheques com o Ordenador de Despesa e Assessor
Executivo do Fundo, quando for o caso.

Art. 11. A gestdo administrativa do FMSPT devera ser
operacionalizada, controlada e contabilizada com nomenclatura de contas proprias,
obedecidas as normas da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, as orientagdes municipais

sobre pagamentos e movimentagdes de contas e demais legislagées em vigor.

Art. 12. Os registros contabeis, financeiros e patrimoniais do FMSPT
e inventarios de bens serdo centralizados na contabilidade geral do municipio.

CAPITULO VI
DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 13. A extingdo do Fundo instituido por esta Lei acarreta a
revers&o de todo o patriménio a Unidade Gestora do Municipio e Conta Unica do Municipio.
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Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité Gestor do

Fundo Municipal de Seguranga Publica e Transito.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial
necessario para fazer face as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a

conta de dotag&do orgamentaria propria.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Quissama, 22 de novembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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ALTERAGAO DE COMISSAO PERMANENTE PARA O PERIODO DE
18/11/2019 A 31/12/2019.

ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE, EDUCAGAO E CULTURA
Presidente: José Borba Pessanha

Vice-Presidente: Francisco Xavier da Conceigéo Filho
Relator: Alexandre de Souza Santos

Gabinete da Presidéncia, 18 de novembro de 2019.

LUCIANO PESSANHA
PRESIDENTE

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama

ATO N° 005/2019

O Presidente da Camara Municipal de Quissama no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido 15 (quinze) dias de férias regulamentares a servidora Gilzis de
Fatima da Silva Rocha, matricula n° 0037, Chefe da Divisdo da Secretaria Administrativa
da Camara Municipal de Quissama, compreendendo entre os dias 25 de novembro de
2019 & 09 de dezembro de 2019.

Art. 2°. Designar, nos termos do artigo 45, § 1° da Lei Municipal n° 1567/16, a senhora
Vera Lucia dos Santos Carvalho, matricula n° 0002 para substituir a senhora Gilzis de
Fatima da Silva Rocha, matricula n° 0037, no cargo de Chefe da Divisdo da Secretaria
Administrativa da Céamara Municipal de Quissamd, no periodo de 25/11/2019 a
09/12/2019.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput deste artigo é decorrente de férias
regulamentares da substituida e perdurara até o dia 09/12/2019.

Art. 3°. A substituta ndo fara jus, durante a substituicdo, ao recebimento do subsidio
correspondente ao cargo do substituido.

Art. 4°. A fungdo da substituta cessara automaticamente com o retorno da titular ao
exercicio de sua fungéo de origem.

Art. 5°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir
de 25/11/2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

LUCIANO PESSANHA

PRESIDENTE
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