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Controladoria Geral do Municipio
Gabriel Bueno Siqueira

. L Pregao Presencial n°® 213/2019
Procuradoria Geral do Municipio

Linaldo de Souza Lyra Processo n° 10393/2019
Secretaria de Governo
Marcio Oliveira Pessanha Homologo para que surta efeitos legais, a adjudicagéo feita pelo Pregoeiro e Equipe de
Secretaria de Fazenda Apoio, referente ao processo licitatorio supracitado que tem como objeto a contratacéo de
Simone Moreira empresa especializada para prestagdo dos servicos de instalagdo e operagdo de
Secretaria de Saude equipamentos de sonorizagdo, iluminagdo de palco, luz decorativa, locagdo de palco e

Simone Flores Soares de Oliveira Barros camarim para atender a pega teatral “AUTO DE NATAL”, em favor das empresas:

Secretaria de Educagao
Robisson Sil rr ~ -
obisson Silva Serra - DG ENTRETENIMENTOS PRODUCOES & SONORIZACAO LTDA, CNPJ:

Secretaria de Assisténcia Social 08.681.107/0001-54, no valor de R$ 8.621,00 (oito mil e seiscentos e vinte e um reais);

Tania Regina dos Santos Magalhaes

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,

Trabalho e Turismo - SG MUSIC HALL INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, CNPJ: 12.539.252/0001-72, no valor

Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso de R$ 9.028,00 (nove mil e vinte e oito reais);
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
Luiz Carlos Fonseca Lopes - V. C. MENEZES COMERCIO, PRODUGOES E EVENTOS EIRELI, CNPJ:
Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo 07.752.283/0001-77, no valor de R$ 7.263,00 (sete mil e duzentos e sessenta e trés reais).

Francisco Roberto de Siqueira Junior

Secretaria Municipal de Administragao

Udete Mota LLobera Ferriol . . s
Outrossim, autorizo a emissé@o das notas de empenho correspondentes.

Coordenadoria Especial de Comunicagao Social

Paulo David Nogueira da Silva
Quissama (RJ), 09 de dezembro de 2019.
Coordenadoria Especial de Transporte

Fabio Castro da Costa

Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer

Amanda Fragoso Barcelos Amanda Fragoso Barcelos
Coordenadora Especial de Cultura e Lazer
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude

Isis das Chagas

Coordenador Municipal de Defesa Civil Luciano de Almeida Lourengo
Marcos Augusto Alves Ferreira Chefe de Gabinete

Coordenador Especial de Seguranga
Publica e Transito
Janderson Barreto Chagas

Geral: (22)2768-9300
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Pacheco as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Marcio Oliveira Pessanha Diério Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL 003/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ABERTURA DE INSCRICOES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento no inciso IX, artigo 37 da Constitui¢do Federal e nos
artigos 1°, 2° incisos IV, VI, VIII e IX e artigo 5° inciso III da Lei Municipal n° 988/07 ¢
suas alteracdes, faz saber a todos que estdo abertas, pelo prazo de 03 (trés) dias tteis a
contar de 10 de dezembro de 2019, as inscri¢des para o Processo Seletivo visando a
contrata¢do temporaria nos seguintes termos:

1. O presente processo seletivo, sera valido por 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo e sera regido pela Lei Municipal n°® 988/07 e suas alteragdes, que visa a
contratagdo temporaria de profissionais da area descrita no Anexo I e, sob regime de
contrato administrativo, para atendimento a necessidades de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educagao.

2. Os interessados deverdo apresentar envelope lacrado contendo os documentos descritos
no item 2.1 e seus subitens, numerados e rubricados, enderecado a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, a ser entregue no CIEP Municipalizado 465 — Dr. Amilcar Pereira da
Silva, situado a Rua Edval Barcelos, s/n® — Caxias - Quissama/RJ, das 8h as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min.

2.1. O curriculum vitae devera estar acompanhado de:
2.1.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO V).
2.1.2. Copia da Carteira de Identidade;
2.1.3. Copia da Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.1.4. Comprovante de experiéncia profissional por meio da CTPS onde
constem foto, identificagdo pessoal e contrato(s) de trabalho (constando data de admissdo e
de demissdo, se for o caso) ou Declaragdo da entidade juridica empregadora devidamente
assinada, constando carimbo do CNPJ e data (dia/més/ano) do inicio e término do contrato
de trabalho. Quando a Carteira de Trabalho estiver com contrato em aberto e/ou ndo constar
a area de atuagdo, o candidato deve complementar com uma Declaragdo da entidade
empregadora que deixe explicita a manuteng¢@o no vinculo e a area de atuagdo exercida;

2.1.5. Declaragdo de que ndo ocupa cargo publico ou de que a pretendida
contratagdo ndo implicara afronta ao inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal (
ANEXO 11I);

2.1.6. Para Professor I — copia do Diploma de Formagdo de Professor obtida
em nivel médio na modalidade normal ou Licenciatura em Pedagogia.

2.1.7. Para Professor II

2.1.7.1. Professor II - Arte, copia do Diploma ou Certidio de
Licenciatura Plena em Arte ou Complementagio Pedagogica;

2.1.7.2. Professor Il - Ciéncias Fisicas e Biologicas, copia do
Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas ou Complementagdo
Pedagogica;

2.1.7.3.Professor II - Historia, copia do Diploma de Licenciatura
Plena em Historia ou Complementagio Pedagogica;

2.1.7.4. Professor II - Inglés, copia do Diploma ou Certiddo de
Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) ou Complementagdo Pedagogica;

2.1.7.5. Professor II - Matematica, copia do Diploma de Licenciatura
Plena em Matematica ou Complementacao Pedagogica;

2.1.7.6. Professor 1l - Lingua Portuguesa, copia do Diploma ou
Certiddo de Licenciatura Plena em Letras ou Complementac¢ao Pedagogica;

2.2. Somente serdo aceitas certiddes e/ou decaragdes expedidas no maximo ha 6
(seis) meses da data de publicagdo do presente processo seletivo.

2.3. Sera eliminado o candidato que ndo atender o disposto nos subitens 2.1 e 2.2.

2.4. Os interessados poderdo entregar o envelope com a documentagdo no CIEP
Municipalizado 465 — Dr. Amilcar Pereira da Silva mediante a assinatura do Termo de
Responsabilidade da entrega dos documentos (Anexo IV); ou por meio de Procurador, que
devera apresentar Procuragdo, com poderes especiais para assinar o Termo de
Responsabilidade (Anexo IV) e a declaragdio de ndo acumulagdo indevida de
cargo/emprego publico, conforme disposto no subitem 2.1.5 do presente Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagio dos documentos
conforme estabelecido neste Edital, cabendo ao atendente apenas conferir a quantidade de
folhas informadas no ANEXO IV.

2.6. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de envelopes fora do prazo ou
horario fixado no item 2.

2.7. O candidato somente podera efetuar apenas para 01 (uma) area de atuagio, sob
pena de desclassificagdo.

2.8. Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

2.8.1. Para se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera marcar essa informagdo no ato da inscrigéo.

2.8.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncias aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.8.3. A deficiéncia do Candidato ndo podera impedir que 0 mesmo exerca
as atividades do cargo pleiteado

2.8.4. O Candidato que ndo declarar a condig¢do prevista no subitem 2.8.1
ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas desse
Edital.

3. A escolha do profissional se dard pela melhor qualificagdo do candidato,
somando-se sua pontuagdo de acordo com os seguintes critérios:

3.1. Professor I:

3.1.1. Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo de no minimo 40 horas
— 01 (um) ponto por curso — maximo de 04 (quatro) pontos;

3.1.2. Graduagdo em Pedagogia desde que ndo seja esse o requisito para
habilita¢do ao certame ou Licenciatura em 4rea especifica do curriculo — 02 (dois) pontos -
maximo de 01 (um) curso;

3.1.3. Tempo comprovado de experiéncia como regente de turma na area
pretendida, conforme disposto no subitem 2.1.4 do presente Edital — 1(um) ponto para cada
ano trabalhado - maximo de 12 (doze) pontos;

3.1.4. Curso de Pés-Graduagdo “Latu-Senso” em Educagdo de no minimo
360h - 02 ( dois) pontos - maximo de 01 (um) curso.

3.2. Professor 11:

3.2.1 Curso de Pos-Graduagdo “Latu-Senso” em Educagdo de no minimo
360h — 02 (dois) pontos - maximo de 01 (um) curso;

3.2.2 Tempo comprovado de experiéncia como regente de turma na area
pretendida conforme disposto no subitem 2.1.4 do presente Edital - 1(um) ponto para cada
ano trabalhado - maximo de 11 (onze) pontos;

3.2.3. Mestrado concluido na area de atuagdo pretendida — 03 (tres) pontos -
maximo de 01 (um) curso;

3.2.4. Doutorado concluido na é4rea de atuagdo pretendida — 04 (quatro)
pontos - maximo de 01 (um) curso.

4. Na hipotese de igualdade na nota final, adotar-se-a os seguintes critérios de preferéncia:

4.1. Professor I — Curso de Graduagdo em Pedagogia desde que ndo seja esse o
requisito para habilitacdo ao certame ou Licenciatura em area especifica do curriculo,
permanecendo o empate, maior pontuagdo em Cursos de Aperfeigoamento na area de
atuagdo de no minimo 40 horas, permanecendo ainda o empate, o mais idoso.

4.2. Para Professor Il - Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu” em Educagdo de no
minimo 360h, permanecendo o empate, a maior pontuagdo em tempo comprovado de
experiéncia como regente de turma na area pretendida conforme disposto no subitem 2.1.4
do presente Edital, permanecendo ainda o empate, o mais idoso.

5. O resultado da Analise da Documentagdo com classificagdo geral dos candidatos sera
veiculada no Diario Oficial de Quissama.

6. Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da analise da documentagio, devendo
o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Quissama, situado a Rua Conde de Araruama, 425, Centro, que funciona das
8h as 11h30min e das 13:30h as 17h. O recurso devera ser formulado por escrito ¢ em
petigdo devidamente fundamentada e enderecada a Comissdo do Processo Seletivo.

7. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo de uma Comissao
Examinadora que sera designada pela Prefeitura Municipal de Quissama.

8. A Comissdo Examinadora decidira, por maioria, sobre casos omissos.
9. Sera eliminado o candidato que ndo for considerado apto no exame admissional.

10. A inscri¢do do candidato implicara no reconhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderdo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

11. A divulgagio do resultado final com a classificagdo geral dos candidatos serd veiculada
no Diario Oficial de Quissama, apds analise do Recurso.

12. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, durante o periodo de validade deste
processo seletivo.

13. Havendo alteragdo de endereco na vigéncia deste processo seletivo, ¢ de inteira
responsabilidade do candidato a atualizag@o cadastral para o caso de convocagio, devendo

apresentar o novo enderego por meio de requerimento via protocolo.

14. Apds convocagdo no 6rgao de imprensa do municipio, o candidato tera o prazo de 05
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(cincé) dias tteis para se ap'resemar no Departamento de Pessoal e apos apreséntaqio terd
10 (dez) dias uteis para realizagdo dos exames admissionais. ANEXO IV

15. O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Quissama, 09 de dezembro de 2019 TERMO DE RESPONSABILIDADE

Rébisson da Silva Serra
Secretario Municipal de Educacio

Referéncia:

ANEXO 1
Eu,
PROFISSIONAL CARGA SALARIO VAGAS CPF , estou CIENTE de que
HORARIA
SEMANAL inclui documentos devidamente rubricados e
Professor | 30 R$2.053,96 65
Professor II — Arte 25 R$ 2.572,69 02 enumerados, iniciando de 01 (um) e finalizando em
Professor II - Ciéncias Fisicas e 25 R$ 2.572,69 02
Biologicas ( ) folhas incluindo
Professor II - Historia 25 RS 2.572,69 03
Professor II - Inglés 25 R$ 2.572,69 01 este Termo, responsabilizando-me pelo conteudo e
Professor II - Matematica 25 RS 2.572,69 03
Professor II - Lingua Portuguesa 25 R$ 2.572,69 02 forma apresentada.
ANEXO 11
Quissamd, em de de
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Assinatura
INSCRICOES 10a 12/12/2019
ANALISE E SELECAO 16 a27/12/2019
CLASSIFICACAO (RESULTADO NA 07/01/2020 ANEXO V
ANALISE DO CURRICULO)
RECURSO QUANTO A ANALISE 08 ¢ 09/01/2020
DO CURRICULO -
. FICHA DE INSCRICA!
ANALISE DOS RECURSOS 13 a 15/01/2020 ¢ NSCRICAO
RESULTADO FINAL 17/01/2020
HOMOLOGACAO 17/01/2020 Nome:
CPF: RG:
ANEXO I Data de Nascimento: e-mail:
Telefone de Contato:
(MODELO) Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao
Caso positivo, especificar a deficiéncia:
Declaro junto a Prefeitura Municipal de Quissama, que eu,
s brasileiro, ESTADO
CIVIL , PROFISSAO s
residente e domiciliado a Rua Assinatura do Candidato:
n° , complemento BAIRRO s ClDADF:
, CEP , portador da Carteira de
Identidade n° , Orgio Expedidor
s inscrito no CPF sob o n°
s Registro Profissional n°
() exergo cargo em servigo publico, com carga horaria de: , cumpridas na
seguinte forma: . Recibo de Validagao da Inscrigdo a ser preenchido pela Prefeitura M. de Quissama.

() ndo exergo nenhum cargo em servigo publico,

Nome:
e, que a pretendida contratagdo ndo implica em afronta ao XVI do art. 37 da Constitui¢do
Federal. CPF: RG:
Quissami / / Cargo Pretendido: Data:

Nome e assinatura do servidor:

Assinatura Republicado por Incorrecio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA QAL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1 - CONTRATO N° 266/2019.

2 - Fato gerador: Solicitagdo n° 1934/2019 — Pregdo Presencial n® 164/2019 —
Processo n° 7032/2019 — FMS.

3 - Celebrado entre o Municipio de Quissamd e a empresa HLL
EMPREENDIMENTOS E SERVIGCOS.

4 — Objeto: Aquisicdo de material de consumo animal, destinado ao Programa de
Equoterapia, conforme termo de referéncia que integra este contrato.

5 — Prazo: Em 12 (doze) meses.

6 - Forma de Pagamento: Em 12 (doze) parcelas.

7 - Valor total: R$ 224,64 (duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro

centavos).

Quissama (RJ), 09 de dezembro de 2019.

Simone Flores Soares de O. Barros
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Luciano de Almeida Lourengo
Chefe de Gabinete da Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1 - 02° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2019.

2 - Fato gerador: Processo n° 8931/2018, Tomada de Pregos n° 007/2018 -
SEMOB.

3 - Celebrado entre o Municipio de Quissamd e a empresa HGH
EMPREENDIMENTOS EIRELI.

4 — Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugéo de reforma do
Complexo Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama, conforme projeto
basico que integra este aditivo.

5 — Fundamentagédo: Prorrogagdo de prazo com acréscimo de servigos, referente
a rerratificacdo de planilha, com fundamento no Art. 57, §1° c/c Art. 65, § 1° da Lei
Federal n° 8.666/93.

6- Prazo do Termo Aditivo: 20 (vinte) dias.

7 - Valor da Rerratificagdo: R$ 5.172,95 (cinco mil, cento e setenta e dois reais e
noventa e cinco centavos).

8 - Valor a vigorar: R$ 381.412,71 (trezentos e oitenta € um mil, quatrocentos e

doze reais e setenta e um centavos).

Quissama (RJ), 09 de dezembro de 2019.

Francisco Roberto de Siqueira Junior
Secretario Municipal de Obras, Serv. Publicos e Urbanismo

Luciano de Almeida Lourengo
Chefe de Gabinete da Prefeita

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
EDITAL DE CONVOCAGAO 009/2019

O Conselho Municipal da Juventude — CMJ, em acordo com a Lei municipal N°
1383 de 26 de Novembro de 2013, e alterada pela Lei N° 1556 de 11 de Dezembro de
2015, no uso de suas atribuicdes legais, convoca os Conselheiros Titulares e Suplentes,
Presidentes de Associagdes de Moradores, Lideres Religiosos e Comunitarios, Servidores
Municipais, Sociedade Civil e Populagdo em Geral, para a NONA REUNIAO ORDINARIA
do Conselho Municipal da Juventude de Quissama, que sera realizada no dia 11 de
Dezembro de 2019, as 14 horas, na Sala do NEA-BC — situado na Rua Visconde de
Ururai, N° 83 — Sala 03 — Centro — Quissama RJ.

Pauta:

v Leitura e Aprovacao das Atas Anterior;

v Finali das atividades do Conselho Municipal da Juventude no ano de
2019;

v Informes Gerais;

Natalia Paula de Souza
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

R

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO

O Municipio de Quissama — RJ, por meio da Prefeita, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para o quadro de
reserva de estagiarios para Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Remunerado de estudantes do
Ensino Técnico e Educagdo Superior. O Processo Seletivo sera regido de acordo com o que
estabelece a Lei Federal n° 11.788/2008, a Lei Municipal 1.226/2011 e o Decreto Municipal n°

2.050/2015, observadas as regras definidas no presente Edital de Convocagéo.

1- DO OBJETIVO:

SELECIONAR e FORMAR QUADRO DE RESERVAS DE ESTAGIARIOS, visando a preparagdo
para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagédo superior e educagao profissional.

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

21 - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO: é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagédo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de Educagdo Superior e de
Educacao Profissional cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengédo de diploma.

2.2 - O estagio obrigatério NAO CRIA VINCULO empregaticio de qualquer natureza entre o

estudante e a Prefeitura Municipal de Quissama.

2.3- O estagio obrigatério NAO E REMUNERADO, e NAO serdo disponibilizados: auxilio-
transporte e auxilio-alimentagao.

2.4- Cabera a instituicdo de ensino ou ao proprio estagiario contratar SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS em favor do estagiario.

3- DOS CURSOS E VAGAS:




www.quissama.rj.gov.br | 10 DE DEZEMBRO DE 2019 | EDICAO: N° 957

IRYAIA

Nivel Curso Vagas Nivel Curso Vagas
SEGURANCA DO ADMINISTRAGAO..........ovrreinns 07
TRABALHO...........cccoe 02

FISIOTERAPIA..........cocviiriene 32

Técnico EDIFICAGOES................ CR Superior o
em EDUCACAO FISICA...........c....... 14

ENFERMAGEM............... 50

ENGENHARIAAMBIENTAL....... CR
RADIOLOGIA 14

| ENGENHARIA DE PRODUGAO 01+CR

LABORATORIO E
ANALISES CLINICAS..... 14 ENGENHARIACIVIL................. CR
SAUDE BUCAL............... 10 ENGENHARIAAGRONOMA...... CR
INFORMATICA............. CR DIREITO......ccouiiiiiiiiiiiicies 01
ELETRICISTADE AUTO. 02 PEDAGOGIA..........ccvviiiinnas 17

MECANICO ADIESEL... 02 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA. 05

MECANICO A LICENCIATURA EM HISTORIA.... 05
GASOLINA.....ooovvonns 02

LICENCIATURA EM MATEMATICA. 05

LICENCIATURA  EM LINGUA

PORTUGUESA/LITERATURA... 05
LICENCIATURA  EM  LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES).............. 05
LICENCIATURA EM CIENCIA......... 05
LICENCIATURA EM ARTE......... 05
NUTRIGAO. ....cooorriveniernrinnenas 08
ENFERMAGEM........cccoovvrrrvrnnnnas 18
MEDICINA......ocooorrirricienerneens 22
PSICOLOGIA.......ovveorrrrirrrienne 16
FARMACIA. ......ooorerrrieniriines 18
SERVICO SOCIAL........oovvrnn 3
MEDICINA VETERINARIA. . CR
ARQUITETURA.......coorieiinnne CR

C.R. = Cadastro de Reserva
* Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no presente Edital.

4- DAS INSCRIGOES:
4.1- O aluno postulante ao estagio obrigatério devera entregar no Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Quissaméa a documentag&o abaixo relacionada:

4.1.1- Ficha de Inscrigéo — Anexo Il, previamente preenchida;

4.1.2- Copia legivel da Identidade;

4.1.3- Copia legivel do CPF;

4.1.4- Copia legivel de comprovante de residéncia atualizado, considerados trés meses anteriores

a data de publicagéo do presente Edital;

4.1.5- Original ou Cépia autenticada do Histérico Escolar do curso pleiteado ao estagio;

4.1.6- Original de Documento Oficial da instituicdo de ensino que declare que o aluno postulante

ao estagio obrigatério esta apto ao inicio do estagio;

4.1.7- Original de Documento Oficial da instituicdo de ensino ATESTANDO que sera responsavel
pelo custeio do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do aluno estagiario ou contrato de
seguro, caso o estagiario contrate individualmente, enquanto este permanecer no campo de

estagio da Prefeitura Municipal de Quissama;

4.1.8- Termo de Responsabilidade — Anexo IV previamente preenchido;

4.1.9- Para candidato com deficiéncia, apresentar Original de Laudo Médico atestando a espécie,

o grau ou nivel da deficiéncia com referéncia ao CID, quando for o caso, conforme Anexo III.

4.2 — Os Anexos citados no item 4.1 estardo disponiveis com o Edital na pagina da prefeitura

(www.quissama.rj.gov.br).

5- DA CLASSIFICAGAO:
5.1- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em duas listas
classificatérias por curso, sendo uma geral e outra especial (candidatos com deficiéncia),

obedecendo aos critérios para selegéo elencados a seguir:

5.1.2- A selecdo para o estagio obrigatério dar-se-a4 por processo seletivo simplificado,
classificando-se o estagiario que alcangar a maior média, computada todas as disciplinas

cursadas do historico escolar;

5.1.3- Para apuragdo da média constante do item 5.1.2, serdo somadas as notas de todas as
disciplinas cursadas, dividindo-se pelo numero de disciplinas cursadas, extraindo-se dai a média

geral, que sera considerada para fins de classificagdo;

5.1.4- Os critérios de desempate serdo nesta ordem:

5.1.4.1- O candidato que estiver mais préximo do término do curso;

5.1.4.2- O candidato com maior idade.

6 - DOS RECURSOS:
6.1- O recurso devera ser interposto pelo candidato no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds
a divulgagéo do Resultado Preliminar, conforme anexo V.

6.2- Somente sera aceito recurso devidamente protocolado e autuado no processo de inscri¢do,

no Protocolo Geral da Prefeitura, ndo se admitido recurso via fax, e-mail e correios.

6.3- Os recursos deverdo ser digitados ou redigidos em letra legivel e devidamente assinado pelo
requerente ao estagio — Anexo V.

6.4- Nao sera admissivel a inclusdo de quaisquer documentos obrigatdrios & inscri¢éo (item 4),
nesta etapa.

7- DA CONVOCAGAO:
7.1- A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo, que dependera da conveniéncia e
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

7.2- Ap6s a convocagdo que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, o candidato terd 03
(trés) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Pessoal da Prefeitura de Quissama, a fim
de tomar ciéncia da documentagdo necessaria para Celebragédo do Termo de Compromisso de
Estagio Obrigatdrio, devendo apresenta-lo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

7.3- O ndo cumprimento dos prazos estipulados no item 7.2 implicara na desisténcia e perda da

vaga, nao cabendo recurso.

8- DISPOSIGOES FINAIS

8.1- O Processo Seletivo para a formagdo de quadro de reserva de Estagiarios para Estagio
Curricular Obrigatério e Nao Remunerado vigorard por 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme

necessidade da Administrag&o Municipal.

8.2- A opgéo de curso feita no momento da inscri¢do vincula o candidato durante toda a vigéncia

do cadastro reserva previsto neste Edital, ficando vedado qualquer alteragéo.

8.3- Fica estabelecida a cota de 10% (dez por cento) das vagas do quadro de reserva de estagio
aos candidatos com deficiéncia.

8.4- O ato da inscri¢do implicard no conhecimento e aceitagdo das regras estabelecidas neste
Edital.

8.5- Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, tornaréo nulos todos os atos decorrentes do processo seletivo.

8.6- O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e nimero de telefone, sendo

de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo destes.

8.9- As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo

solucionadas pela Comissédo de Admisséo de Estdagio, instituida pela Portaria n® 17.937/2019.

8.10- Fica resguardado & Prefeitura Municipal de Quissama o direito unilateral de cancelar,
suspender ou adiar o presente Processo Seletivo de Estagiarios, em qualquer tempo ou fase.

8.11- Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Quissama, 09 de dezembro de 2019.

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA LOCAL

Protocolo Geral da Prefeitura

16/12 4 2771212019 Municipal de Quissama

Inscrigao

Resultado Preliminar 22/01/2020 Diéario Oficial do Municipio

Protocolo Geral da Prefeitura

23/01 & 24/01/2020 Municipal de Quissama

Recurso

Publicagdo, Homologagdo do

Resultado Final 06/02/2020

Diario Oficial do Municipio
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A e e W °
ANEXOlNl
FICHA DE INSCRICAO ANEXO V
Nome
CPF RG
Data de Nascimento REQUERIMENTO PARA RECURSO
Enderego n°
Bairro Cidade UF NOME

Telefone fixo

E-mail

Unidade de Ensino

Telefone Celular

Curso

Periodo do Curso

Assinale com um X o Curso desejado para Estégio:

N° PROCESSO DE INSCRICAO

Nivel Curso Nivel Curso
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO
EDIFICAGOES ARQUITETURA
ELETRICISTA DE AUTO BIOLOGIA

Técnico ENFI%RMAGE?M CADISTA
MECANICO A DIESEL DIREITO
MECANICO A GASOLINA EDUCAGAO FiSICA
RADIOLOGIA Superior  ENGENHARIA CIVIL
SEGURANCA DO ENFERMAGEM
TRABALHO
FARMACIA
FISIOTERAPIA
MUSEOLOGIA
NUTRIGAO
PROFESSOR DE DANGA
PROFESSOR DE MUSICA
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
TURISMO
Pessoa com DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO
Tipo de deficiéncia, conforme Laudo Médico apenso
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de selegdo publica para Estagio Curricular
Obrigatério Ndo Remunerado (cadastro reserva) realizado pela Prefeitura Municipal de Quissama, tenho
conhecimento e concordo plenamente com as normas deste processo seletivo.

Quissama, em de de

Assinatura do candidato

ANEXO Ill

A Comissao de Admissao de Estagio,
Como candidato ao processo Seletivo para o Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Remunerado,

para a area de , solicito revisdo da apuragdo da média computada

de todas as disciplinas cursadas elencadas no Histérico Escolar, pelas seguintes razdes:

Quissama, de de

Assinatura

Atencao:

1- O recurso devera ser digitado, ndo sendo aceito manuscrito;

2- Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3- Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega;

4- Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

é portador da

deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID) s

sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes para Estagio

do curso de disponibilizado no Edital de Processo Seletivo
Data / /
Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia /

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

1 - CONTRATO N° 274/2019 - REFERENTE A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 017/2019
DO MUNICIPIO DE MAGE/RJ.

2 - Fato gerador: Solicitagdo n° 2856/2019 — Processo n° 11.282/2019 — FMS.

3- Celebrado entre o Municipio de Quissamd e a empresa SOGAMAX
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.

4 - Objeto: Adesdo de Ata de Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos
— REMUME BASICA e HOSPITALAR destinadas ao abastecimento do CAF —
Central

fatid

Jos pela Rede Municipal de Saide de Quissama, conforme descrito no

de Abastecimento Farmacéutico, para atendimento dos pacientes

doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Referéncia:

Eu, CPF

__, estou CIENTE de que inclui documentos devidamente rubricados e enumerados, iniciando de

01 (um) e finalizando em ( ) folhas incluindo este Termo,

responsabilizando-me pelo contetido e forma apresentada.

Quissama, em de de

Assinatura

termo de referéncia que integra este contrato.

5 - Prazo do Contrato: Em 12 (doze) meses.

6 - Forma de Pagamento: O pagamento sera efetuado mediante comprovagéo do
fornecimento efetivamente realizado.

7 - Valor do Contrato: R$ 1.850.141,88 (um milhdo, oitocentos e cinquenta mil,

cento e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos).

Quissama (RJ), 09 de dezembro de 2019

Simone Flores Soares de O. Barros
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Luciano de Almeida Lourengo
Chefe de Gabinete da Prefeita




www.quissama.rj.gov.br | 10 DE DEZEMBRO DE 2019 | EDICAO: N° 957

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1 - CONTRATO N° 272/2019 — VINCULADO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 078/2019.

2 - Fator gerador: Solicitagdo n°® 3078/2019 — Pregao n° 076/2019 — Processo n°
2557/2019 — FMS.

3 - Celebrado entre o Municipio de Quissamd e a empresa SOLIDAIRE
SERVIGOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.

4 — Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de gases medicinais, com
cessdo de equipamentos/cilindros de diversas capacidades de ar medicinal
comprimido, através de sistema de vacuo, destinado ao abastecimento do Hospital
Municipal Mariana Maria de Jesus, conforme termo de referéncia que integra este
contrato.

5 — Prazo: Em 30 (trinta) dias.

6 - Forma de Pagamento: Em parcela Unica.

7 - Valor total: R$ 16.498,99 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e

noventa e nove centavos).
Quissama (RJ), 09 de dezembro de 2019.

Simone Flores Soares de O. Barros
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Luciano de Almeida Lourenco
Chefe de Gabinete da Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N°
214/2019
AVISO DE LICITAGAO DESERTA

A Prefeitura Municipal de Quissama torna publico, para conhecimento
dos interessados, que o Pregéo Presencial para Registro de Precos
n°® 214/2019, referente a futura e eventual aquisigao de ventiladores
de parede destinados a unidades escolares e 6rgado da Secretaria
Municipal de Educacéo, realizado em 09/12/2019, as 09:30h, foi
considerado DESERTO, por auséncia de interessados.

Quissama (RJ), 09 de dezembro de 2019.

Donato Tavares de Souza
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TOMADA DE PRECOS N° 006/2019 — PROCESSO N° 5959/2019

1- HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Homologo a licitagdo na modalidade Tomada de Pregos — Edital n® 006/2019,
conforme julgamento da Comissdo Especial de Licitagdo, que declarou
vencedora a empresa PLANITEC EMPREENDIMENTOS EIRELI.

II - ADJUDICACAO DE LICITACAO:

Adjudico o objeto da Tomada de Pregos — Edital n° 006/2019 — Processo n°
5959/2019 Contratagdo de empresa especializada para Construgdo de ciclovia
no canteiro central da Avenida Fernando Caldas Carneiro da Silva e ciclofaixa
na Rua Bento Francisco Ramos e Rua Bardo de Vila Franca interligando com
a ciclovia existente na RJ 196, conforme requisitos da Lei n° 8.666/93, bem
assim na Legislagdo Municipal e as normas deste edital, a licitante vencedora:
PLANITEC EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ n° 05.533.924/0001-
77, no valor de R$ 1.222.231,60 (Dois milhdes, duzentos e vinte dois mil e
sessenta centavos).

Quissama (RJ), 06 de dezembro de 2019.

Francisco de Siqueira Jinior
Secretario Municipal de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo

Luciano de Almeida Lourenco
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°18.025/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: designar a Subsecretaria Municipal de Administragdgo ROSIMAR
MAIA CHEVRAND, mat. 2560, para responder pela Secretaria Municipal de
Administragdo, em substitui¢do a Secretaria Municipal de Administragio UDETE
MOTA LLOBERA FERRIOL, mat. n° 150, no periodo de 02 a 16 de dezembro de
2019, por motivo de férias.

Gabinete da Prefeita, 06 de dezembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

COLOQUE 0 LIX0 EM SACOS PLASTICOS
E MANTENHA A LIXEIRA BEM
FECHADA. NAO JOGUE LIXO0 EM

TERRENOS BALDIOS.
AGUA PARADA E CRIADOURO DE MOSQUITO




