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LEI Nº 1920   DE   25   DE   MARÇO   DE   2020.

Majora, temporariamente, os valores dos programas municipais de transfe-
rência de renda denominados: Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos Comunitários à Pessoa Idosa – PAI, criado pela Lei nº 1395, de 19 
de dezembro de 2013, com a alteração promovida pela Lei nº 1778, de 15 de 
outubro de 2018; Programa Municipal de Renda Mínima, criado pela Lei nº 
755, de 07 de maio de 2003; e Programa de Atendimento à Pessoa Portadora 
de Deficiência, criado pela Lei nº 729, de 05 de dezembro de 2002, com as 
alterações da Lei nº 1678, de 19 de maio de 2017, e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE QUISSAMA, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 
ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o valor da bolsa auxílio destinada aos beneficiários do Serviço de Convivência e Forta-
lecimento de Vínculos Comunitários à Pessoa Idosa, criado pela Lei nº 1395, de 19 de dezembro de 
2013, majorado de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Art. 2º Fica o valor do benefício destinado aos integrantes do Programa Municipal Renda Mínima, 
criado pela Lei nº 755, de 07 de maio de 2003, majorado de R$ 100,00 (cem reais) para R$ 250,00 
(duzentos e cinquenta reais).

Art. 3º Fica o valor do benefício destinado aos integrantes do Programa de Atendimento à Pessoa 
Portadora de Deficiência, criado pela Lei nº 729, de 05 de dezembro de 2002, majorado de R$ 
100,00 (cem reais) para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Art. 4º Os valores majorados pela presente lei possuem caráter excepcional e emergencial, vigo-
rando pelo período de 3 (três) meses, podendo sua vigência ser prorrogada por igual período, 
justificadamente, por ato do Poder Executivo.
Art. 5º Os critérios socioeconômicos previstos para inclusão de beneficiários nos programas refe-
ridos pela presente lei, poderão ser temporariamente revistos ou atualizados por ato do Poder Exe-
cutivo, com base em relatórios técnicos elaborados pela Secretaria Municipal de Assistência Social.

Art. 6º As despesas decorrentes da presente lei serão custeadas por meio de dotação orçamentária 
própria.

Art. 7º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos financeiros a partir 
de 1º de março de 2020.

Prefeitura Municipal de Quissamã, 25 de março de 2020.

Maria de Fátima Pacheco
Prefeita
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EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DÍVIDA E

 AJUSTE DE CONTAS

1 – TERMO DE AJUSTE Nº 002/2020.

2 - Fato gerador: Processo nº 479/2020 – SEMAG.

3 - Objeto: Reconhecimento de Dívida em favor da empresa HOTEL 
SALLES DE QUISSAMÃ LTDA, evidenciando a realização de 
serviços de hospedagem, referente a 80 (oitenta) diárias de equipe 
técnica do INEA e demais órgãos durante a abertura e fechamento de 
Barra no Parque Nacional da Restinga de Jurubatiba, realizados no 
período de 25/12/2019 à 06/01/2020 sem cobertura contratual.
4 – Fundamentação: Artigo 59, parágrafo único e Art. 25, 2º, ambos 
da Lei Federal nº 8.666/93 c/c artigo 63, §2º, inciso I da Lei Federal 
4.320/1964 e todo o disposto no Processo nº 479/2020.
5 - Valor total: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Quissamã (RJ), 25 de março de 2020.

Luiz Carlos Fonseca Lopes

Secretário Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca 

Luciano de Almeida Lourenço

Chefe de Gabinete da Prefeita

LEI Nº 1921   DE   25   DE   MARÇO   DE   2020.  

Altera os Anexos I e VII da Lei 
Municipal n°1015/2008 de 12 de março 
de 2008.

A Prefeita do Município de Quissamã, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal de 
Quissamã aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º – Fica acrescida ao quadro dos empregados do Município, 
instituído pelo Anexo I da Lei Municipal nº 1015/2008, 01 (uma) vaga 
de PNS - Enfermagem.

Art. 2º – Em função do disposto no artigo anterior, os Anexos I e VII 
da Lei Municipal nº 1015/2008 passam a vigorar com os acréscimos e 
alterações neles inseridos.

Art. 3º – As despesas decorrentes dessa Lei correrão por conta de 
dotação orçamentária no orçamento vigente.

Art. 4º – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Quissamã, 25 de março de 2020
   

Maria de Fátima Pacheco
Prefeita

ANEXO I – Empregos da Parte Permanente do Quadro de 
Pessoal

Grupo 
Ocupacional

Emprego Área de 
Atuação, 

especialização 
e /ou formação

Quantidade Classe Nível 
de 

salário

Carga 
Horária

Nível 
Superior

Profissional 
de Nível 
Superior

Enfermagem 14 I
II

XIV
XV

24h

ANEXO VII –  Criação, Transformação e Unificação dos 
Empregos por Categoria.

Nível Superior
Emprego 
existente

Quant. Empregos Criados, 
Transformados e 

Unificados
Quant.

Enfermeiro 14 Profissional de Nível 
Superior na área de: 

Enfermagem

14


