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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL 001/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ABERTURA DE INSCRICOES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢oes legais, com fundamento no inciso IX, artigo 37 da Constituigdo Federal e nos
artigos 1° e 2°, incisos IV, VI, VIII e IX e artigo 5°, inciso III da Lei Municipal n°® 988/07 e
suas altera¢des, faz saber a todos que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
visando a contratagdo temporaria de Professor I, com atribuigdes previstas no anexo VII,
nos seguintes termos:

1. As Inscri¢des serdo gratuitas e presenciais observando o protocolo de enfrentamento a
COVID-19, entre os dias 8 ¢ 11 de dezembro de 2020, no CIEP Municipalizado 465 — Dr.
Anmilcar Pereira da Silva, situado a Rua Edval Barcelos, s/n° — Caxias — Quissama/RJ. Nos
dias 8, 9 € 10 de dezembro de 2020 das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min e no
dia 11 de dezembro de 2020 de 8h as 12h.

2. O presente processo seletivo, serd valido por 06 (seis) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo e sera regido pela Lei Municipal n°® 988/07 e suas alteragdes, que visa
a contratagdo temporaria de profissionais da area descrita no Anexo I e, sob regime de
contrato administrativo, para atendimento a necessidades de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educagéo.

3. Os interessados deverdo apresentar envelope lacrado contendo os documentos descritos
no item 3.1 e seus subitens, numerados e rubricados, endere¢ado a Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo,

3.1. O curriculum vitae devera estar acompanhado obrigatoriamente de:

3.1.1. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO V);

3.1.2. Copia da Carteira de Identidade ou documento de identificagao
oficial com foto;
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3.1.3. Copia da Inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

3.1.4. Comprovante de experiéncia profissional
por meio da CTPS onde constem foto, identificacdo pessoal e contrato(s)
de trabalho (constando data de admissdo e de demissdo, se for o caso)
ou Declaracdo da entidade juridica empregadora devidamente assinada,
constando carimbo do CNPJ e data (dia/més/ano) do inicio e término do
contrato de trabalho. Quando a Carteira de Trabalho estiver com contrato em
aberto e/ou nio constar a area de atuacdo, o candidato deve complementar
com uma Declara¢do da entidade empregadora que deixe explicita a area
de atuagdo exercida e data (dia/més/ano) do inicio, manutengo ou término

do vinculo;

3.1.5. Declaragao de que ndo ocupa cargo publico ou
de que a pretendida contratagdo nao implicara afronta ao inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal (ANEXO I1I);

3.1.6. Copia do Diploma de Formagao de Professor
obtida em nivel médio na modalidade normal ou Licenciatura em
Pedagogia.

3.1.7. Termo de Responsabilidade (Anexo IV)

3.2. Somente serdo aceitas certiddes e/ou declara¢des expedidas
no maximo ha 6 (seis) meses da data de publicagdo do presente processo
seletivo.

3.3. Sera eliminado o candidato que ndo atender o disposto nos subitens 3.1
e3.2.

3.4. Os interessados deverdo entregar o envelope com a
documentagdo no CIEP Municipalizado 465 — Dr. Amilcar Pereira da
Silva mediante a assinatura do Termo de Responsabilidade da entrega
dos documentos (anexo IV); ou por meio de Procurador, que devera
apresentar Procurag¢do, com poderes especiais para assinar o Termo de
Responsabilidade (anexo IV) e a declaragao de nao acumulagdo indevida
de cargo/emprego publico (anexo III).

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio dos
documentos conforme estabelecido neste Edital, bem como a impressao
e preenchimento dos anexos III, IV e V, cabendo ao atendente apenas
conferir a quantidade de folhas informadas no ANEXO IV.

3.6. Em hipoétese alguma sera admitida a entrega de envelopes
e ou documentagdo fora do prazo ou horario fixado no item 1, bem
como a inclusdo de documentos em envelopes ja entregues a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo.

3.7. Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia.

3.7.1. Para se inscrever na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera sinalizar essa informagao na ficha de
inscri¢do (Anexo V).

3.7.2. Somente serdo consideradas como pessoas
com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.7.3. A deficiéncia do Candidato ndo podera
impedir que o mesmo exerga as atividades do cargo pleiteado.

3.7.4. O Candidato que nao declarar a condigdo
prevista no subitem 3.7.1. ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao
para reivindicar as prerrogativas desse Edital.

3.7.5. O candidato deficiente aprovado neste Processo
Seletivo devera apresentar laudo comprobatorio, assinado por médico da area
da sua deficiéncia com no maximo trés meses anteriores a data da contratagéo.

4. A escolha do profissional se dara pela melhor qualificagdo do candidato,
somando-se sua pontuacdo de acordo com os seguintes critérios:

4.1. Curso de Formagdo Continuada na area de atuagdo de no minimo 40
horas, realizado nos ultimos 3 (trés) anos — 01 (um) ponto por curso — maximo
de 02 (dois) pontos;

4.2. Graduagdo em Pedagogia desde que ndo seja esse o requisito para
habilitagdo ao certame ou Licenciatura em area especifica do curriculo — 02
(dois) pontos - maximo de 01 (um) curso;

4.3. Curso de Pés-Graduagdo “Latu-Senso” em Educagdo de no minimo 360h
- 03 (trés) pontos - maximo de 01 (um) curso.

4.4. Mestrado concluido na area da Educagdo — 04 (quatro)

pontos - maximo de 01 (um) curso;

4.5. Doutorado concluido na area da Educagéo — 5 (cinco) pontos - maximo
de 01 (um) curso

4.6. Tempo comprovado de experiéncia na area pretendida, conforme disposto
no subitem 3.1.4 do presente Edital, de acordo com a tabela abaixo:

Menos de 3 anos 01 ponto
De 03 a 06 anos 02 pontos
Mais de 06 a 09 anos 03 pontos
Mais de 9 anos 04 pontos

5. Na hipétese de igualdade na nota final, a classifica¢do sera feita obedecendo
a ordem dos seguintes critérios para desempate:

1°. maior nota referente a titulagao.

2°. o candidato de idade mais elevada;

3°. maior tempo comprovado de experiéncia na area pretendida, conforme
disposto no subitem 3.1.4 do presente Edital

6. O resultado da Analise da Documentagdo com classificacdo geral dos
candidatos sera veiculada no Diario Oficial de Quissama.

7. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da andlise da
documentagdo, devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Quissama, situado a Rua
Conde de Araruama, 425, Centro, das 8h as 11h30min. O recurso devera ser
formulado por escrito e em peti¢do devidamente fundamentada e enderecada
a Comissdo do Processo Seletivo, conforme modelo (anexo VI).

8. Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo de uma
Comissdo Examinadora que serd designada pela Prefeitura Municipal de
Quissama.

9. A Comissao Examinadora decidira, por maioria, sobre casos omissos.

10. Sera eliminado o candidato que ndo for considerado apto no exame
admissional.

11. A inscri¢ao do candidato implicara no reconhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderdo alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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12. A divulgacdo do resultado final com a classificagdo geral dos candidatos
serd veiculada no Didrio Oficial de Quissama, ap6s analise do Recurso.

13. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao
e anecessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, durante o periodo de
validade deste processo seletivo.

14. Havendo alteragdo de endereco na vigéncia deste processo seletivo,
¢ de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o
caso de convocacdo, devendo apresentar o novo enderego por meio de
requerimento via protocolo.

15. Apds convocagdo no 6rgao de imprensa do municipio, o candidato tera
o prazo de 05 (cinco) dias tteis para se apresentar no Departamento de

Pessoal e apds apresentagdo terd 10 (dez) dias uteis para realizagdo dos
exames admissionais.

16. O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Quissama, 02 de dezembro de 2020

Robisson da Silva Serra
Secretario Municipal de Educacio

ANEXO 1

PROFISSIONAL CARGA SALARIO | VAGAS
HORARIA

SEMANAL

Professor I 30 R$2.053,96 40

ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES 08 a 11/12/2020
ANALISE E SELECAO 14/12/2020 a 18/12/2020
CLASSIFICACAO
(RESULTADO DA ANALISE DO | 21/12/2020
CURRICULO)
RECURSO QUANTO A
ANALISE DO CURRICULO 220 23/1212020
ANALISE DOS RECURSOS 28 €29/12/2020
RESULTADO FINAL 30/12/2020
HOMOLOGACAO 30/12/2020
ANEXO III
(MODELO)
DECLARACAO
Declaro junto a Prefeitura Municipal de Quissama, que eu,
R brasileiro,
ESTADO CIVIL s PROFISS
AO , residente e  domiciliado
a Rua
N n° s complemento
BAIRRO s CIDADE
, CEP , portador da

Carteira de Identidade n°
, Orgdo Expedidor
sob o n°

, inscrito no CPF
, Registro Profissional n°

>

() exergo cargo em servigo publico, com carga horaria de: R
cumpridas na seguinte forma:

() ndo exer¢o nenhum cargo em servigo publico,

e, que a pretendida contratacdo ndo implica em afronta ao XVl do art. 37
da Constituicdo Federal.

Quissama / /

Assinatura

ANEXO 1V
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Referéncia:
(Numero do Edital)

Eu, CPF

, estou CIENTE de que inclui documentos

devidamente rubricados e enumerados, iniciando de 01 (um) e finalizando

em ( ) folhas incluindo este Termo,

responsabilizando-me pelo contetido e forma apresentada.

Quissama, em de de

Assinatura

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR I - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento: Sexo: ()M

( )F

Enderego:

Cidade: Estado:
Telefone:
e-mail:

CargoPretendido:

Concorre a vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Caso positivo, especificar a deficiéncia:

Quissama, de de
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Assinatura do Candidato:

Recibo de Validagao da Inscri¢@o a ser preenchido pela Prefeitura M. de

Quissama.
Nome:
CPF: RG:
Cargo Pretendido: Data:
Nome e assinatura do
servidor:
ANEXO VI

Atribuicdes e deveres do Professor I conforme Artigo 40 do Regimento
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Quissama

“Art. 40. Sdo deveres do Professor I ¢ II:

a) respeitar os fins e objetivos da educagdo nacional e zelar pelo atendimento
a filosofia educacional estabelecida neste Regimento Escolar;

b) apresentar, no prazo fixado, os planos de curso e apds analise da Diregao e
da Orientagdo Pedagogica, zelar pela execugdo dos mesmos;

c) criar situagdes de construcdo e elaboragdo coletiva da aprendizagem do
aluno;

d) participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e
Professores e demais eventos para os quais for convocado;

e¢) cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas, participando integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

f) estar presente a sala de aula na hora determinada para o inicio da
mesma, retirando-se somente apds vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Dire¢ao;

g) comunicar previamente a Dire¢do quando ndo puder comparecer e, em
caso de doenga, apresentar justificativa, mediante documento habil;

h) repor os conteudos nao ministrados por sua falta, para complementagéo
dos conhecimentos planejados;

i) contextualizar os contetidos curriculares, buscando uma perspectiva
interdisciplinar;

j) participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta
pedagdgica da Unidade Escolar;

k) conduzir os alunos nas atividades extraclasse ¢ acompanhar os alunos de
Educagao Infantil e do Ensino Fundamental I no refeitorio e no recreio, tendo
atitudes de educador em todos os momentos de sua atuagao;

1) manter com a Dire¢do, os colegas e demais funcionarios espirito de
colaboragdo, solidariedade e respeito, indispensavel a eficiéncia da pratica
educativa;

m) zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a
Educagao Basica;

n) identificar, diariamente, a presenca dos alunos registrando em diario
de classe online e/ou fisico a frequéncia, assim como parte do curriculo
trabalhado e atividades desenvolvidas;

0) apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das
avaliagdes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas
com os alunos;

p) entregar, no prazo maximo de 07(sete) dias uteis apds o encerramento do
bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos;

q) cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;

r) zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperagdo para aqueles que apresentarem baixo rendimento;
s) rever e ajustar continuamente o planejamento apds analise dos indices de
aproveitamento dos alunos;

t) acatar as decisdes do Conselho de Classe;

u) atuar como Professor e representar a turma em Conselho de lasse;

v) conhecer, obedecer e divulgar os dispositivos deste Regimento Escolar;
w) cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Rede
Municipal de Ensino e de sua Unidade Escolar;

x) elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico e pedagdgico a ser utilizado em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagogica;

y) orientar os alunos na formulag¢@o e implementacao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios,
didaticos e cientificos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

z) participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou
corregdo de fluxo junto aos alunos da rede municipal de ensino;

aa) participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade
de matricula e frequéncia escolar dos alunos do Municipio;

bb) participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados
adivulgar a arte, a ciéncia e cultura local e nacional, no &mbito de sua atuagao;
cc) participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;
dd) prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

ee) informar a Secretaria Escolar através da FICAI - Ficha de Comunicagao
de Aluno Infrequente — ou mecanismos proprios, os casos de infrequéncia
dos alunos;

ff) registrar e assinar, em documento proprio, fatos relevantes do cotidiano do
aluno de AEE —Atendimento Educacional Especializado;

gg) registrar em livro proprio, as ocorréncias de sala de aula ou de atividades
extraclasse, bem como qualquer ato de indisciplina, que considere relevante;
hh) executar outras atribuigdes afins.

§ lo. Acrescenta-se aos deveres do professor a complementacdo de carga
horaria, quando for o caso, mediante administracdo de aula de refor¢o
escolar, projetos, pesquisas ¢/ ou oficinas pedagogicas a critério da SEMED.
§ 20. O ndo cumprimento das disposi¢des deste artigo pode acarretar sangdes
administrativas.”

Devido a Pandemia causada pela COVID-19 e o Decreto Municipal
2830/2020 de 10 de abril de 2020 que suspende por tempo indeterminado
as aulas presenciais da Rede Municipal de Ensino de Quissama, a Secretaria
Municipal de Educago adotou temporariamente a metodologia de atividades
ndo presenciais e supervisionadas a partir de médulos estruturados que sdo
oferecidos através de aulas remotas.

ANEXO VII
RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS E TEMPO DE

EXPERIENCIA
Candidato:
RG:
RAZOES DO RECURSO:
Quissama, de de 2020.




