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Prefeita
Maria de Fatima Pacheco

Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

Secretaria Municipal de Governo ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Adeilson Lopes Carneiro
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Alexandre de Souza Santos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva Queirés Mattoso

Procuradoria Geral do Municipio
Augusto Cesar D'Almeida Salgado 1 - 02° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 223/2021.

Controladoria Geral do Municipio

Cecilia da Cruz Pelicioni 2 - Fato gerador: Processo n° 8094/2021, Solicitagdo n°® 2089/2022, Tomada de

Secretaria Municipal de Administracio Precos n° 024/2021 — SEMOB.
Doralice Figueiredo
Secretaria Municipal de Educagio 3 - Celebrado entre o Municipio de Quissama e a empresa HGH

Helena Lima da Costa

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Isis das Chagas

Comandante da Guarda Civil Municipal

EMPREENDIMENTOS EIRELI.

4 - Objeto: Contratagdo de empresa para realizagéo de servigos de reforma das

José Carlos Sabino Pragas do Carmo, Sitio Boa Vista e Barra do Furado no Municipio de Quissama/
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos . . .
e Urbanismo RJ, conforme projeto basico que integra este termo.
Junio Selem Pinto
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio 5 - Fundamentagao: Prorrogacdo de prazo e valor, com fundamento no Art. 57,

Historico e Lazer
Kitiely Paula Nunes de Freitas

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Leonardo Barros e Silva Sousa

§1°, c/c Art. 65,§1°, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

6 - Prazo do Termo Aditivo: 15 (quinze) dias.

__Chefia de Gabinete 7- Valor do Termo Aditivo: R$ 121.356,18 (cento e vinte e um mil, trezentos e
Luciano de Almeida Lourenco
Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca cinquenta e seis reais e dezoito centavos).

Marcelo de Souza Batista

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Transportes
Marcos Aurélio de Souza

Secretaria Municipal de Saude . .
Nilton Pinto Junio Selem Pinto

Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Paulo Vitor Arquejada da Fonseca

Coordenadoria Especial de Habitagdo Publicos e Urbanismo
Rosane Maria Barreto de Barros

Secretaria Municipal de Fazenda
Simone Moreira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quissama (RJ), 09 de junho de 2022.

Secretario Municipal de Obras, Servigos

Luciano de Almeida Lourengo

Tania Regina dos Santos Magalhaes Chefe de Gabinete da Prefeita
OREFEITURA DE DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
QUISSAMA | PUBLICACOES [ | | EQUIPE DE PUBLICACAO |

ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial

_Prefe't? . de Quissamé-D.0.Q., deveréo ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
Pacheco as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem
Vice-Prefeito ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no SECRETA.RIA MUNICIPAL DE GO.VERNO
Marcelo de Souza Batista maximo até 10 dias apds a data de sua publicagzo. Adeilson Lopes Carneiro
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br

Adeilson Lopes Carneiro

Diario Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n® 22.033/2022

CONSIDERANDO a classificagdo final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Quissama/RJ, em
conformidade com o Edital 001/2019 do Concurso Publico, e a ordem de classificagao por cargo, homologada
pela Portaria 18.500/2020, publicada no Diario Oficial de Quissama, edigao 1.155 de 22 de junho de 2020;

CONSIDERANDO que foram preenchidos os requisitos exigidos para a investidura em que
o(a) candidato(a) foi aprovado(a) e classificado(a), conforme Edital do Concurso;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi NOMEADO(A), conforme Portaria relacionada, assinou termo de
posse e atos de investidura, atribuindo ao(a) servidor(a) as prerrogativas, os direitos e deveres inerentes ao
cargo;

RESOLVE: investir o(a)(s) cidadao(a)(s) abaixo relacionado(s) no(s) cargo(s) correspondente(s), sob o
regime estatutario, na data apontada em sequéncia.

Mat Nome Port. d? Posse EMiY"? Cargo Lotagao
nomeagao Exercicio
8578 GECYCA DE ARAUJO 21.902/2022 09/06/2022 | 13/06/2022 PROFESSOR Secretafia Municipal de
BORGES | Educagao

Quissama, 09 de junho de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO

PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIMQ

Edital Ato de Convocagéao 004/2022

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quissama - Rio de Janeiro- COMDIMQ em
conformidade com a Lei n® 1907 de 26 de fevereiro de 2020, no uso de suas atribuigbes legais,
CONVOCA os/as Conselheiros/as Titulares e Suplentes, para a QUARTA REUNIAO
ORDINARIA do ano de 2022, a ser realizada no dia 14 de junho 2022, as 09 horas na Sede
dos Conselhos, situado na Rua Conde de Araruama, 585 — Centro — Quissama — RJ.

PAUTA:

- Aprovagéo da Ata da reuni&o anterior;
- Criagao das Comissdes Tematicas;
- Informes e assuntos gerais.

Quissama, 09 de junho de 2022.

Nagila Oliveira dos Santos
Presidente do COMDIMQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1-02° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 077/2020.

2 - Fato gerador: Processo n° 3492/2020, Dispensa n° 023/2020 —
SEMED.

3 - Celebrado entre o Municipio de Quissama e a senhora JEANETE
ALMEIDA RAMOS DE SOUZA.

4 - Objeto: Locagao de imovel localizado a Rua Bardo de Monte Cedro,
n°® 551, Casa 02, Centro, Quissama/RJ, CEP: 28.735-000, inscrito no
Cadastro Imobiliario Municipal sob o n° 04.01.033.0249-001, a fim de
alojar a equipe da Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica — COGEP,
conforme projeto basico que integra este termo aditivo.

5 - Fundamentacgéo: Prorrogacéo por igual periodo, com fundamento
no Art. 57, Il c/c Art. 24, inciso X, ambos da Lei Federal n° 8.666/93 e
Lei Federal n° 8.245/91.

6 - Prazo do Termo Aditivo: 12 (doze) meses.

7 — Valor do Aditivo: R$ 16.620,00 (dezesseis mil, seiscentos e vinte
reais).

Quissama (RJ), 09 de junho de 2022.

Helena Lima da Costa

Secretaria Municipal de Educagéo

Luciano de Almeida Lourengo

Chefe de Gabinete da Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria 22.028/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear em carater efetivo, para provimento do cargo de PROFESSOR | , CACILDA
FERREIRA DA SILVA, de acordo com o art. 12, inciso | da Lei Complementar n° 006, de 04 de
outubro de 2019, em face da aprovagéo no Concurso Publico - Edital 001/2019, e homologado
pela Portaria 18.500/2020.

Art. 2° Fica fixado o prazo de até 10 (dez) dias para a posse, contados da publicagdo desta
Portaria, de acordo com o art. 14, § 1° da Lei Complementar 006, de 04 de outubro de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 09 de junho de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

SALVE VIDAS.

PREFEITURA DE_

# QUISSAMA




INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE QUISSAMA

IPMOQ

BP72%55 > Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
QuisER lo Municipio de Quissama

DIRETORIA EXECUTIVA
Fabiano Barreto Gomes
Presidente

Gilson Lucio Azeredo Barcelos
Diretor de Previdéncia

Carmen Lucia do Espirito Santo Gomes
Diretor Administrativo e Financeiro

Mariana do Espirito Santo Poncioni
Assessor Juridico

Flavio Silva Chagas
Coordenador de Contabilidade

Rosimar Maia Chevrand
Controlador Interno Previdenciario

Udete Mota Llobera Ferriol
Gerente Financeiro

Hugo Luiz Pereira Salles
Coordenador de Recursos Humanos

IPMOQ

74 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
- lo Municipio de Quissama

Conselho Deliberativo ~ Triénio 2019/2022

RESOLUGAO N° 004, DE 26 DE MAIO DE 2022
O CONSELHO DELIBERATIVO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso XI do art. 27 da lei municipal n® 1.880/2019; e

CONSIDERANDO a proposta de Coddigo de Etica apresentada pelo
presidente do IPMQ;

CONSIDERANDO a deliberagdo dos membros do Conselho Deliberativo
realizada em reunido no dia 26 de maio de 2022, resolve:

Art. 10 Aprovar o Cédigo de Conduta dos Integrantes do IPMQ, Anexo I
desta resolugdo.

Art. 20 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Quissama, 26 de maio de 2022.

—
< ) L.

RabsWPereira Carlos Maghe' Silva dos Santos
residente)

(Vice-Presidente)

William de Oliveira Carvatho
(Conselheiro)

RESOLUCAO N° 004, DE 26 DE MAIO DE 2022
ANEXO I
CcODIGO DE CONDUTA DO IPMQ

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos do Municipio de Quissamé - IPMQ, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico o Cédigo de Conduta aplicdvel ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Quissamd, nos seguintes termos:

Art. 10 Fica Instituido o Cddigo de Condutas aplicavel ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quissama - IPMQ.

Art. 20 Etica é o ramo da filosofia que delibera sobre como devem ser as
condutas humanas nas situagdes praticas que se apresentam. A moral cuida
da acdo esperada no caso concreto. Neste contexto, ndo ha que se falar em
Cédigo de Etica, mas em Cédigo Moral, de Condutas ou Comportamentos, 0s
quais s&o a conclusdo da discuss&o ética sobre o comportamento esperado em
cada situagdo real.

Art. 39 Considerando que a conduta humana pode divergir em razdo da
educagdo, da cultura, do costume do lugar, entre outros, foi elaborado este
Cédigo de Conduta ou Comportamento, o qual ndo esgota o assunto, estando
autorizadas condutas que melhorem a prestag&o dos servigos atribuidos a este
Instituto ou a relagdo interpessoal, sejam elas praticadas entre integrantes do
Instituto de Previdéncia ou beneficidrios, prestadores de servico, fornecedores
ou o publico em geral.

Art. 49 A atuacdo dos integrantes do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Quissama - IPMQ, deve se pautar pelos seguintes valores, sem exclusdo de
outros previstos em outras leis e esperados pelo bom-senso, notadamente,
aqueles previstos na Constituigéo Federal:

1 - Aplicagdo da lei ao caso concreto; o
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II - Observancia dos procedimentos previstos para cada hipétese;

III - Tratar o demandante da mesma forma que o servidor gostaria de ser
tratado, notadamente com a observdncia dos demais principios morais aqui
estipulados;

IV - Lealdade nas relagdes interpessoais e com o IPMQ, entendida como a
reprodugdo da verdade tal como apresentada;

V - Consciéncia de que os recursos do Instituto de Previdéncia sdo da
coletividade dos contribuintes e visam ao pagamento de beneficios previstos
em lei, buscando, assim, a eficiéncia na prestagdo do servico, entendida como
a obtengdo do melhor resultado com o menor emprego de recursos;

VI - Comprometimento com o servico buscando o aperfeicoamento das
técnicas empregadas para melhor eficiéncia;

VII - Abstengdo de condutas que levantem suspeitas sobre a conduta moral e
de retiddo do servidor, como, por exemplo, o servidor com poder de decisdo
ou ndo patrocinar ou aceitar patrocinio de encontros, recebimento de
presentes, prémios, viagens ou outros eventos com fornecedores, instituices
de investimento, etc.;

Art. 50 Constitui falta funcional dos integrantes do Instituto de Previdéncia de
Quissamd - IPMQ:

I - Utilizar ou deixar de utilizar, informagdes de que disponha em virtude de
suas atividades no Instituto, com o fim de auferir beneficio préprio, conferir
vantagem a terceiros ou prejudicar a outrem;

II - Receber vantagem, comissdo, abatimento ou favor pessoal se valendo do
cargo ou fungdo que ocupa, ainda que tal vantagem seja dirigida a pessoa por
ele(a) indicado(a);

III - Auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade que resulte em
ganho ou vantagem pessoal, valendo-se de seu vinculo com o IPMQ; / N
SR T e Pa’ﬁizdw
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1V - Manifestar-se publicamente em nome do IPMQ quando ndo autorizado ou
habilitado a fazé-lo;

V - Usar equipamentos e outros recursos do IPMQ para fins particulares;

VI - Envolver-se em atividades particulares incompativeis com a fungdo
desenvolvida no IPMQ;

VII - Desrespeitar a confidencialidade das informages obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informac@es relativas aos segurados e
dependentes, até que sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas
as de natureza sigilosa, previstas em lei;

VIII - Descumprir os prazos na prestagdo das informagdes aos o6rgdos de
fiscalizagdo, orientagdo e controle, bem como as metas estabelecidas;

IX - N&o ser assiduo, frequente e comprometido com 0 servigo;
X - Desrespeitar a hierarquia;

XI - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, especialmente o segurado do Instituto, causando-lhe dano;

XII - Extrair da reparticdo publica, sem autorizagdo, qualquer documento ou
objeto pertencente ao patriménio publico.

XIII - N&o relatar ao responsdvel, eventuais irregularidades, equivocos ou
dificuldades nos procedimentos adotados visando a solugdo dos mesmos com
vistas na busca da eficiéncia na prestagdo dos servigos;

XIV - Deixar de adotar medida necesséria ou fazé-la com mora injustificavel,
sendo ela da sua atribuicdo;

Art. 60 Todas as agdes e decisdes devem estar devidamente documentadas e
embasadas em critérios técnicos estritamente aderentes a regulagdo vigg.

C e )
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Art. 70 O IPMQ deve administrar e executar os planos de beneficios de
natureza previdencidria conforme estabelece a legislagdo aplicavel e cumprir
as diretrizes e politicas de investimentos dos recursos, de acordo com a
deliberagdo de seus 6rgdos.

Art. 80 O IPMQ deve manter a transparéncia na gestdo dos recursos
previdencidrios, especialmente em relacdo aos segurados, prestando todas as
informagdes requeridas e publicando em seu site na internet o0s dados
referentes & politica de investimentos e outras informagBes que julgar
pertinente.

Art. 99 Os Diretores, Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Quissamd@ deverdo observar e
executar as diretrizes e politicas de investimentos tragadas e aprovadas para
cada exercicio, em conformidade com o estabelecido na legislagdo pertinente.

Art. 10 O IPMQ, deve priorizar a aplicagdo de recursos em Instituigdes
financeiras sdlidas que adotem prdticas de boa governanca, além de
apresentarem condutas idéneas por parte de seus gestores, no mercado
financeiro.

Art. 11 Os recursos geridos pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Quissamé ndo poderdo ser objeto de empréstimo a quem quer que seja sem
autorizacdo judicial transitada em julgado, sujeitando quem Ihe der causa a
pena de demissdo ou exoneragdo, sem prejuizo do ajuizamento de agdo de
ressarcimento dos danos eventualmente causados.

Paragrafo Unico. O descumprimento do que edita este dispositivo enseja o
afastamento imediato do gestor responsével, com prejuizo dos seus
vencimentos.

Art. 12 Eventualmente poderd ser instituida Comissdo de Etica, por ato proprio
do Presidente do IPMQ, a qual serd composta por 03 (trés) servidores titulares
de cargo de provimento efetivo, para avaliar a necessidade de atualizagdo dos
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valores morais adotados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Quissama e previstos neste Codigo.

I - O mandato dos membros da Comissdo tera validade de, no méximo, 06
(seis) meses, a critério do Presidente do IPMQ, ndo implicando o exercicio de
tal munus publico a percepgdo de qualquer valor pecunidrio, ficando
autorizada a certificagdo dos integrantes por bons servigos prestados ao
Instituto.

II - Toda e qualquer deliberagdo da Comissdo de Etica deverd ser submetida
ao Conselho Deliberativo do Instituto para aprovagdo e subsequente
implementagdo pelo seu Presidente.

Art. 13 A pratica de infracdo a este Codigo sujeitara o infrator as seguintes
penas:

I - Nas hipoteses previstas nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIII do
art. 59, 05 (cinco) dias de suspensdo, com prejuizo dos vencimentos;

II - Na reincidéncia das hipéteses do item anterior, a pena sera de 30 (trinta)
dias, com prejuizo dos vencimentos;

IIT - Tornando a repetir a conduta prevista nos incisos I e II deste dispositivo
legal, o servidor sera exonerado ou demitido;

IV - As hipdteses previstas nos incisos I, II, III, XI e XIV do art. 5° ensejardo
a suspensdo por 30 (trinta) dias, com prejuizo dos vencimentos, respondendo
o servidor responsavel, ainda, civilmente, pela devolugdo aos cofres do
Instituto de Previdéncia do valor auferido indevidamente ou prejuizo causado;

V - Na ocorréncia de reincidéncia na suspensdo com fundamento no inciso
anterior, o servidor serd demitido ou exonerado, respondendo, ainda,
civilmente, pela devolugdo aos cofres do Instituto de Previdéncia do valor
auferido indevidamente ou prejuizo causado;
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VI - Em qualquer hipétese de dentncia ou infragdo a este Codigo de Condutas
sera respeitado o direito & ampla defesa, ao contraditério e a razoavel duragao
do processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de outros dispositivos
legais eventualmente aplicaveis.

Art. 14 O Presidente do Instituto de Previdéncia nomeard 03 (trés) servidores
para apuracdo de eventuais denlncias de afronta a este Cddigo, os quais
formardo a Comiss&o Disciplinar que, ao final do procedimento investigatorio,
elaborard relatério conclusivo para a Assessoria Juridica do érgdo, que fard seu
parecer quanto a procedéncia ou ndo do relatério.

I - Cumpre ao Presidente do Instituto decidir sobre a punigéo ou absolvigdo,
podendo acolher ou rejeitar o parecer juridico, sempre fundamentando sua
decisé&o.

II - Cabera ao Conselho Deliberativo recurso, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, da decis&o do Presidente do Instituto.

III - Na hipétese de o Presidente do IPMQ ser o investigado, o Conselho
Deliberativo serd o ¢érgdo julgador, observado o trdmite previsto no caput
deste artigo. Caberd recurso fundamentado da decisdo do Conselho
Deliberativo, no prazo previsto no dispositivo anterior, visando a eventual
necessidade de aperfeigoamento do julgado.

IV - O procedimento de apuragdo n&do durard mais de 30 (trinta) dias Uteis,
podendo ser renovado pelo Presidente do Instituto ou pelo Conselho
Deliberativo na hipétese do inciso 111, a pedido da Comiss&o Disciplinar.

V - A Comissdo de que trata este artigo serd nomeada para um prazo de
servico de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sendo remunerada por
JETON de acordo com as reunides realizadas, sem prejuizo das atribuicdes e
vencimentos dos cargos de origem.

VI - Os trabalhos da Comissdo Disciplinar, apesar do prazo fixado no inciso
anterior, serdo prorrogados até a sua conclusdo caso encerre no curso de
alguma investigac&o. 3
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Art. 15 Fica impedido de participar da apuragdo de denulncias ou de fatos
ocorridos, 0 membro da Comissdo Disciplinar que tenha qualquer tipo de
participagdo nos mesmos, possua vinculo de parentesco, amizade ou inimizade
com os denunciados.

Art. 16 O servidor nomeado para cargo em comissdo ou prestador de servigos
ao IPMQ se sujeita as normas editadas neste manual de condutas.

Art. 17 Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Quissamd, 26 de maio de 2022.

G,

Carlos Mé/gno Silva dos Santos
(Vice-Presidente)

Robsg¢n Roberto de Souza Peréira

William de Oliveira Carva
(Conselheiro)

PODER LEGISLATIVQ i
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CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

VEREADORES DE QUISSAMA
Marcio Oliveira Pessanha
Presidente

Simone Flores Soares de Oliveira Barros
Vice presidente

Leone Cordeiro da Conceicao

1°secretario
Cassio Marins Reis
2°secretario
Alexandra Moreira de Carvalho Gomes
Vereadora
José Mauricio Alves Dionisio
Vereador
Fabio Castro da Costa
Vereador
Rildo Barcelos Sobrinho
Vereador
Ailson Belarmindo Barreto
Vereador
Janderson Barreto Chagas
Vereador
Jocemar de Souza Batista
Vereador

CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n° 018/2022

O Presidente da Camara Municipal de Quissama,
no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora Maria
Celeste da Silva, matricula 47-7 no periodo de 02/06/2022 a
01/07/2022 de acordo com o artigo 99 combinado com o artigo 100
inciso | da Lei Complementar n® 006/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo os seus efeitos a partir de 03 de junho de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 09 DE JUNHO DE 2022.

MARCIO OLIVEIRA PESSANHA
PRESIDENTE

CUIDADO COM
A DENGUE

Mantenha a caixa
d’agua fechada

Mantenha tampadas
tonéis e barris d’agua

Lave semanalmente com escova
e sabao os tanques utilizados

Encha de areia até a
borda os pratos das
para armazenar agua plantas

PREFEITURA DE

é QUISSAMA




