
 

PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA AO LANCE FINAL  
 
 

Campos dos Goytacazes/RJ, 02 de julho de 2024 
 
A 
Prefeitura Municipal de Quissama 
Secretaria Municipal de Educação 
Ref.: Pregão Presencial n° 234/2023 
 
 

Pela presente, declaramos inteira submissão aos preceitos legais em vigor, 
especialmente os da Lei n.º 8.666/93, com redação da Lei n.º 8.883/94, a Lei n.º 10.520, de 
17 de julho de 2002, o Decreto n.º 3.555 de 08 de agosto de 2000, o Decreto n.º 7.892 de 23 
de janeiro de 2013, o Decreto n.º 5.450 de 31 de maio de 2005 e as cláusulas e condições deste 
Edital de Pregão nº 234/2023. 
 

Propomos a Prefeitura Municipal de Quissama no Estado do Rio de Janeiro o 
fornecimento do objeto desta Licitação, obedecendo às estipulações do correspondente ao Edital 
de Pregão nº 234/2023 e às especificações técnicas e asseverando: 
 

1. Aceitação de todas as condições estabelecidas neste Edital de Pregão, Termo de 
Referência e seus Anexos; 

2. Tem pleno conhecimento de todos os aspectos relativo a licitação em causa, plena 
concordância com as condições estabelecidas no Edital de Pregão e seus anexos, das 
condições e peculiaridades inerentes à natureza do trabalho, que assume total 
responsabilidade por este fato e que não utilizará deste para quaisquer 
questionamentos futuros que ensejam avenças técnicas ou financeiras com este órgão, 
na forma deste Edital.  

3. Que nos preços finais propostos estão inclusos todos os impostos, mão de obra, taxas, 
fretes, encargos sociais, trabalhistas e demais despesas incidentes necessárias à execução 
do objeto; 

4. Que o prazo de validade da(s) proposta(s) será de pelo menos 120 (cento e vinte) dias 
contados da data da sessão pública deste Pregão; 

5. Divergindo o preço expresso em algarismos do preço expresso por extenso, prevalecerá 
o último e, divergindo o preço unitário e o preço total, prevalecerá o primeiro, desde que 
adequado ao último lance ofertado, através da planilha de custos e formação de preço 
correspondente; 

6. Que as remunerações mínimas e demais encargos, a serem pagos aos empregados, são 
aquelas definidas para os pisos salariais das categorias, devidamente firmados em 
acordos, convenções e dissídios coletivos celebrados entre entidades sindicais patronais 
e de profissionais, no município da prestação dos serviços; 

7. Que o serviço obedecerá ao descrito no Edital de Pregão nº 234/2023 e Termo de 
Referência; 

8. Que manterá a qualidade dos serviços propostos, durante a vigência do Contrato; 
9. Que irá cumprir os termos do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo, e de que 

reconhece a Categoria Profissional, como sendo aquela que regerá durante a vigência 



 

do contrato os salários dos profissionais a serem alocados na execução dos serviços, 
objeto deste Termo de Referência; 

10.  Que apresentará no início da vigência do instrumento contratual, cópias dos documentos 
pertinentes aos empregados designados para a prestação dos serviços, em consonância 
com as exigências estabelecidas neste Termo de Referência; 

11. Que possui responsabilidade exclusiva sobre a quitação de encargos previdenciários, 
fiscais, trabalhistas e comerciais decorrentes da execução do contrato; 

12. Que a inadimplência de quaisquer os encargos acima não transfere à ADMINISTRAÇÃO 
a responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta contratação; 

13. Que tem ciência que os pagamentos relativos à mão de obra referentes a férias, 1/3 (um 
terço) de férias previsto na Constituição Federal, 13º (décimo terceiro) salário, ausências 
legais, 

14. Verbas rescisórias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e 
incerto, não serão parte integrante dos pagamentos mensais, sendo pagos somente na 
ocorrência do seu fato gerador. 

15.  Que o preço global proposto é de: 
 

R$ 13.079.877,36 (Treze milhões setenta e nove mil oitocentos e setenta e sete reais e trinta e 
seis centavos) 
 

Declaramos para todos os efeitos legais, que ao apresentar esta proposta, com os 
preços e prazos acima indicados, estamos de pleno acordo com as condições estabelecidas no 
Termo de Referência, as quais nos submetemos incondicional e integralmente. 
 
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE: PORTLIMP COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA ANTONIO MANOEL, Nº 16, TURF CLUB, CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ 
CNPJ: 04.546.653/0001-21 
INSC. ESTADUAL Nº: 77.274.987 
INSC. MUNICIPAL: 59391 
TELEFONE: (22) 2722-7374/ 9 9986-1737  
EMAIL: licitacao@limport.com.br  
BANCO: ITAÚ 
AGENCIA: 1628 
CONTA CORRENTE: 40632-2 
 

 
BENICIO DA S. P. JUNIOR 

PROCURADOR / LICITAÇÃO 
PORTLIMP COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 

 
 
 
 

mailto:licitacao@limport.com.br


 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

READEQUADA AO LANCE FINAL 

            

QUADRO RESUMO  

            

Item Tipo de Serviço  
Qtde. de 
Postos  

Valor 
Unitário 
por Posto  

Valor Mensal do 
Serviço 

Valor anual do 
serviço 

1 Merendeiro 75 R$ 3.318,00 R$ 248.850,00 R$ 2.986.200,00 

2 Auxiliar Cuidador 100 R$ 3.318,00 R$ 331.800,00 R$ 3.981.600,00 

3 Auxiliar de Creche 65 R$ 3.318,00 R$ 215.670,00 R$ 2.588.040,00 

4 Fiscal de Ônibus 33 R$ 3.971,86 R$ 131.071,38 R$ 1.572.856,56 

5 Motorista de Ônibus 32 R$ 5.081,20 R$ 162.598,40 R$ 1.951.180,80 

6           

7         R$ 13.079.877,36 

Total 305   

            

Valor Mensal dos Serviços  R$ 1.089.989,78 

Valor do Contrato considerando 12 (doze) meses R$ 13.079.877,36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Categoria profissional: MOTORISTA DE ÔNIBUS URBANO 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta   

B Município Quissamã 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023/2024 

REGISTRO NO MTE 
RJ002083/2023 

D Nº de meses de execução contratual 12 MESES 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 
Quantidade total a contratar (em função da 

unidade de medida) 

MOTORISTA DE ÔNIBUS 
URBANO 

Posto 32 

  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

Conduzem  transporte 
coletivo de passageiros 

urbanos,metropolitanos e 
ônibus rodoviários de 

longas distâncias; 
verificam itinerário de 
viagens; controlam o 

embarque e desembarque 
de passageiros e os 

orientam quanto atarifas, 
itinerários. 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  CBO 7824-10 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.466,83  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
MOTORISTA DE ÔNIBUS 

URBANO 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 DE MARÇO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base   2.466,83 

B Adicional Periculosidade    0,00 

C 
Adicional Insalubridade Cláusula décima nona letra “a” 
Observação carece de laudo pericial SESMT 

  0,00 

D Adicional Noturno    0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida     

F Outros (especificar)        

TOTAL DO MÓDULO 1 2.466,83 

         

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 



 

A 13 (Décimo terceiro) salário  
8,33

% 
205,48 

B Férias e Adicional de Férias   
2,78

% 
68,57 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 
11,1
1% 

274,05 

  

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS  
20,0
0% 

548,17 

B Salário Educação  
2,50

% 
68,52 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 
3,00

% 
82,22 

D SESC ou SESI 
1,50

% 
41,11 

E SENAI - SENAC  
1,00

% 
27,40 

F SEBRAE  
0,60

% 
16,44 

G INCRA  
0,20

% 
5,48 

H FGTS  
8,00

% 
219,27 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 
36,8
0% 

1008,61 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$) 

A Transporte  - 0,00 

B Auxílio-Alimentação  - 425,25 

C Benefício Social Familiar - 19,00 

D Auxílio Saúde - 0,00 

E Seguro de Vida - 0,00 

F Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 444,25 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 274,05 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1008,61 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 444,25 

TOTAL DO MÓDULO 2 1726,91 

  

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 
0,42

% 
10,36 



 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,03

% 
0,74 

C Aviso Prévio Trabalhado  
1,94

% 
47,85 

D 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,72
% 

17,76 

E 
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado 
conforme Lei  nº  13.932/2019 ) 

4,00
% 

109,64 

TOTAL DO MÓDULO 3 
7,11

% 
186,35 

  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 
8,33

% 
205,48 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 
0,28

% 
6,90 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
0,02

% 
0,49 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 
0,33

% 
8,14 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
0,07

% 
1,72 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 
9,03

% 
222,73 

  

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A 
 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação 

0,00
% 

0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 
0,00

% 
0,00 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 222,73 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 222,73 

  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) 

A Insumo dos Uniformes    8,50 

B Insumo de Materiais   0,00 

C Utensílios   0,00 

D Insumos de EPI’s   5,42 

TOTAL DO MÓDULO 5   13,92 



 

  

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 
0,27

% 
12,46 

B Lucro 
0,27

% 
12,49 

C TRIBUTOS     

C.1 PIS (Lucro Presumido) 
0,65

% 
33,02 

C.2 COFINS (Lucro Presumido) 
3,00

% 
152,43 

C.3 ISS 
5,00

% 
254,06 

TOTAL DO MÓDULO 6 
9,19

% 
464,46 

a) Tributos % = To = ............................................................. 
8,65

% 
  

  100    

           

b) 
(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 
= ................................... 

 4641,69 

           

c) 
Po / (1 - To) = P1 = 
.............................................................................. 

 5081,20 

           

  Valor dos Tributos = P1 - Po   439,51 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2466,83 

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1726,91 

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 186,35 

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 222,73 

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 13,92 

  Subtotal (A + B + C + D + E) 4616,74 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 464,46 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 
 R$             
5.081,20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Categoria profissional: FISCAL DE ÔNIBUS 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta   

B Município Quissamã 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023/2024 

REGISTRO NO MTE 
RJ002083/2023 

D Nº de meses de execução contratual 12 MESES 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar (em função da unidade de 

medida) 

FISCAL DE ÔNIBUS Posto 33 

  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

Trabalham em empresas 
de transporte, turismo,  
em departamentos de 
serviços de apoio de 
empresas públicas e 

privadas,dentre outras.  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  CBO 5101-05 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.868,31  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FISCAL DE ÔNIBUS 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 DE MARÇO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base   1.868,31 

B Adicional Periculosidade    0,00 

C 
Adicional Insalubridade Cláusula décima nona letra “a” Observação 
carece de laudo pericial SESMT 

  0,00 

D Adicional Noturno    0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida     

F Outros (especificar)        

TOTAL DO MÓDULO 1 1.868,31 

         

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo terceiro) salário  
8,33

% 
155,63 

B Férias e Adicional de Férias   
2,78

% 
51,93 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 
11,1
1% 

207,56 

  

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 



 

A INSS  
20,0
0% 

415,17 

B Salário Educação  
2,50

% 
51,89 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 
3,00

% 
62,27 

D SESC ou SESI 
1,50

% 
31,13 

E SENAI - SENAC  
1,00

% 
20,75 

F SEBRAE  
0,60

% 
12,45 

G INCRA  
0,20

% 
4,15 

H FGTS  
8,00

% 
166,06 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 
36,8
0% 

763,87 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$) 

A Transporte  - 0,00 

B Auxílio-Alimentação  - 425,25 

C Benefício Social Familiar - 19,00 

D Auxílio Saúde - 0,00 

E Seguro de Vida - 0,00 

F Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 444,25 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 207,56 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 763,87 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 444,25 

TOTAL DO MÓDULO 2 1415,68 

  

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 
0,42

% 
7,84 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,03

% 
0,56 

C Aviso Prévio Trabalhado  
1,94

% 
36,24 

D 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0,72
% 

13,45 

E 
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado conforme 
Lei  nº  13.932/2019 ) 

4,00
% 

83,03 



 

TOTAL DO MÓDULO 3 
7,11

% 
141,12 

  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 
8,33

% 
155,63 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 
0,28

% 
5,23 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
0,02

% 
0,37 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 
0,33

% 
6,16 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
0,07

% 
1,30 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 
9,03

% 
168,69 

  

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A  Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 
0,00

% 
0,00 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 168,69 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 168,69 

  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) 

A Insumo dos Uniformes    8,50 

B Insumo de Materiais   0,00 

C Utensílios   0,00 

D Insumos de EPI’s   5,42 

TOTAL DO MÓDULO 5   13,92 

  

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 
0,27

% 
9,74 

B Lucro 
0,30

% 
10,85 

C TRIBUTOS     



 

C.1 PIS (Lucro Presumido) 
0,65

% 
25,81 

C.2 COFINS (Lucro Presumido) 
3,00

% 
119,15 

C.3 ISS 
5,00

% 
198,59 

TOTAL DO MÓDULO 6 
9,22

% 
364,14 

a) Tributos % = To = ............................................................. 
8,65

% 
  

  100    

           

b) 
(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
................................... 

 3628,31 

           

c) 
Po / (1 - To) = P1 = 
.............................................................................. 

 3971,80 

           

  Valor dos Tributos = P1 - Po   343,49 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1868,31 

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1415,68 

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 141,12 

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 168,69 

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 13,92 

  Subtotal (A + B + C + D + E) 3607,72 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 364,14 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 
 R$             
3.971,86  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Categoria profissional: AUXILIAR DE CRECHE 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta   

B Município Quissamã 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023/2024 

REGISTRO NO MTE 
RJ002083/2023 

D Nº de meses de execução contratual 12 MESES 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar (em função da unidade de 

medida) 

AUXILIAR DE 
CRECHE 

Posto 65 

  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

Ensinam e cuidam de 
alunos na faixa de zero a 

seis anos; orientam a 
construção do 

conhecimento ; elaboram 
projetos pedagógicos; 

planejam ações didáticas 
e avaliam o desempenho 

dos alunos.  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  CBO 3311-10 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE CRECHE 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 DE MARÇO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base   1.516,00 

B Adicional Periculosidade    0,00 

C 
Adicional Insalubridade Cláusula décima nona letra “a” Observação 
carece de laudo pericial SESMT 

  0,00 

D Adicional Noturno    0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida     

F Outros (especificar)        

TOTAL DO MÓDULO 1 1.516,00 

         

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo terceiro) salário  
8,33

% 
126,28 

B Férias e Adicional de Férias   
2,78

% 
42,14 



 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 
11,1
1% 

168,42 

  

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS  
20,0
0% 

336,88 

B Salário Educação  
2,50

% 
42,11 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 
3,00

% 
50,53 

D SESC ou SESI 
1,50

% 
25,26 

E SENAI - SENAC  
1,00

% 
16,84 

F SEBRAE  
0,60

% 
10,10 

G INCRA  
0,20

% 
3,36 

H FGTS  
8,00

% 
134,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 
36,8
0% 

619,83 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$) 

A Transporte  - 0,00 

B Auxílio-Alimentação  - 425,25 

C Benefício Social Familiar cláusula vigésima oitava - 19,00 

D Auxílio Saúde - 0,00 

E Seguro de Vida - 0,00 

F Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 444,25 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 168,42 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 619,83 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 444,25 

TOTAL DO MÓDULO 2 1232,50 

  

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 
0,42

% 
6,36 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,03

% 
0,45 

C Aviso Prévio Trabalhado  
1,94

% 
29,41 



 

D 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0,72
% 

10,91 

E 
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado conforme 
Lei  nº  13.932/2019 ) 

4,00
% 

67,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 
7,11

% 
114,51 

  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 
8,33

% 
126,28 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 
0,28

% 
4,24 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
0,02

% 
0,30 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 
0,33

% 
5,00 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
0,07

% 
1,06 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 
9,03

% 
136,88 

  

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A  Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 
0,00

% 
0,00 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 136,88 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 136,88 

  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) 

A Insumo dos Uniformes    8,50 

B Insumo de Materiais   0,00 

C Utensílios   0,00 

D Insumos de EPI’s   5,42 

TOTAL DO MÓDULO 5   13,92 

  

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 



 

A Custos Indiretos 
0,27

% 
8,13 

B Lucro 
0,30

% 
9,06 

C TRIBUTOS     

C.1 PIS (Lucro Presumido) 
0,65

% 
21,56 

C.2 COFINS (Lucro Presumido) 
3,00

% 
99,54 

C.3 ISS 
5,00

% 
165,90 

TOTAL DO MÓDULO 6 
9,22

% 
304,19 

a) Tributos % = To = ............................................................. 
8,65

% 
  

  100    

           

b) 
(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
................................... 

 3031,00 

           

c) 
Po / (1 - To) = P1 = 
.............................................................................. 

 3318,00 

           

  Valor dos Tributos = P1 - Po   287,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1516,00 

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1232,50 

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,51 

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,88 

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 13,92 

  Subtotal (A + B + C + D + E) 3013,81 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 304,19 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 
 R$             
3.318,00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Categoria profissional: AUXILIAR CUIDADOR 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta   

B Município Quissamã 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023/2024 

REGISTRO NO MTE 
RJ002083/2023 

D Nº de meses de execução contratual 12 MESES 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

AUXILIAR CUIDADOR Posto 100 

  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

Cuidam de crianças, jovens, adultos e 
idosos, a partir de objetivos 

estabelecidos, zelando pelo bem-estar, 

saúde,alimentação, higiene pessoal, 
educação, cultura, recreação e lazer da 

pessoa assistida.  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  CBO 5162-10 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR CUIDADOR 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 DE MARÇO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base   1.516,00 

B Adicional Periculosidade    0,00 

C 
Adicional Insalubridade Cláusula décima nona letra “a” Observação 
carece de laudo pericial SESMT 

  0,00 

D Adicional Noturno    0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida     

F Outros (especificar)        

TOTAL DO MÓDULO 1 1.516,00 

        

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo terceiro) salário  
8,33
% 

126,28 

B Férias e Adicional de Férias   
2,78
% 

42,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 
11,1
1% 

168,42 

  

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 



 

A INSS  
20,0
0% 

336,88 

B Salário Educação  
2,50
% 

42,11 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 
3,00
% 

50,53 

D SESC ou SESI 
1,50
% 

25,26 

E SENAI - SENAC  
1,00
% 

16,84 

F SEBRAE  
0,60
% 

10,10 

G INCRA  
0,20
% 

3,36 

H FGTS  
8,00
% 

134,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 
36,8
0% 

619,83 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$) 

A Transporte  - 0,00 

B Auxílio-Alimentação  - 425,25 

C Benefício Social Familiar cláusula vigésima oitava - 19,00 

D Auxílio Saúde - 0,00 

E Seguro de Vida - 0,00 

F Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 444,25 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 168,42 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 619,83 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 444,25 

TOTAL DO MÓDULO 2 1232,50 

  

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 
0,42
% 

6,36 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,03
% 

0,45 

C Aviso Prévio Trabalhado  
1,94
% 

29,41 

D 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,72
% 

10,91 

E 
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado conforme Lei  
nº  13.932/2019 ) 

4,00
% 

67,38 



 

TOTAL DO MÓDULO 3 
7,11
% 

114,51 

  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 
8,33
% 

126,28 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 
0,28
% 

4,24 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
0,02
% 

0,30 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 
0,33
% 

5,00 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
0,07
% 

1,06 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 
0,00
% 

0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 
9,03
% 

136,88 

  

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A  Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
0,00
% 

0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 
0,00
% 

0,00 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 136,88 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 136,88 

  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) 

A Insumo dos Uniformes    8,50 

B Insumo de Materiais   0,00 

C Utensílios   0,00 

D Insumos de EPI’s   5,42 

TOTAL DO MÓDULO 5   13,92 

  

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 
0,27

% 
8,13 

B Lucro 
0,30

% 
9,06 

C TRIBUTOS     



 

C.1 PIS (Lucro Presumido) 
0,65

% 
21,56 

C.2 COFINS (Lucro Presumido) 
3,00

% 
99,54 

C.3 ISS 
5,00

% 
165,90 

TOTAL DO MÓDULO 6 
9,22

% 
304,19 

a) Tributos % = To = ............................................................. 
8,65

% 
  

  100    

          

b) 
(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 
= ................................... 

 3031,00 

          

c) Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................  3318,00 

          

  Valor dos Tributos = P1 - Po   287,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1516,00 

B 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 
DIÁRIOS 

1232,50 

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,51 

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,88 

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 13,92 

  Subtotal (A + B + C + D + E) 3013,81 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 304,19 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 
 R$                    
3.318,00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Categoria profissional: MERENDEIRA 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta   

B Município Quissamã 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023/2024 

REGISTRO NO MTE 
RJ002083/2023 

D Nº de meses de execução contratual 12 MESES 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar (em função da unidade de 

medida) 

AUXILIAR DE 
CRECHE 

Posto 75 

  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Merendeira 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  CBO 3311-10 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Merendeira 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 DE MARÇO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base   1.516,00 

B Adicional Periculosidade    0,00 

C 
Adicional Insalubridade Cláusula décima nona letra “a” Observação 
carece de laudo pericial SESMT 

  0,00 

D Adicional Noturno    0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida     

F Outros (especificar)        

TOTAL DO MÓDULO 1 1.516,00 

         

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo terceiro) salário  
8,33

% 
126,28 

B Férias e Adicional de Férias   
2,78

% 
42,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 
11,1
1% 

168,42 

  

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS  
20,0
0% 

336,88 

B Salário Educação  
2,50

% 
42,11 



 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 
3,00

% 
50,53 

D SESC ou SESI 
1,50

% 
25,26 

E SENAI - SENAC  
1,00

% 
16,84 

F SEBRAE  
0,60

% 
10,10 

G INCRA  
0,20

% 
3,36 

H FGTS  
8,00

% 
134,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 
36,8
0% 

619,83 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$) 

A Transporte  - 0,00 

B Auxílio-Alimentação  - 425,25 

C Benefício Social Familiar cláusula vigésima oitava - 19,00 

D Auxílio Saúde - 0,00 

E Seguro de Vida - 0,00 

F Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 444,25 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 168,42 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 619,83 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 444,25 

TOTAL DO MÓDULO 2 1232,50 

  

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 
0,42

% 
6,36 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,03

% 
0,45 

C Aviso Prévio Trabalhado  
1,94

% 
29,41 

D 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0,72
% 

10,91 

E 
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado conforme 
Lei  nº  13.932/2019 ) 

4,00
% 

67,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 
7,11

% 
114,51 

  



 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 
8,33

% 
126,28 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 
0,28

% 
4,24 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
0,02

% 
0,30 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 
0,33

% 
5,00 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
0,07

% 
1,06 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 
9,03

% 
136,88 

  

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A  Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
0,00

% 
0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 
0,00

% 
0,00 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 136,88 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 136,88 

  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$) 

A Insumo dos Uniformes    8,50 

B Insumo de Materiais   0,00 

C Utensílios   0,00 

D Insumos de EPI’s   5,42 

TOTAL DO MÓDULO 5   13,92 

  

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 
0,27

% 
8,13 

B Lucro 
0,30

% 
9,06 

C TRIBUTOS     

C.1 PIS (Lucro Presumido) 
0,65

% 
21,56 



 

C.2 COFINS (Lucro Presumido) 
3,00

% 
99,54 

C.3 ISS 
5,00

% 
165,90 

TOTAL DO MÓDULO 6 
9,22

% 
304,19 

a) Tributos % = To = ............................................................. 
8,65

% 
  

  100    

           

b) 
(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
................................... 

 3031,00 

           

c) 
Po / (1 - To) = P1 = 
.............................................................................. 

 3318,00 

           

  Valor dos Tributos = P1 - Po   287,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1516,00 

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1232,50 

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,51 

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,88 

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 13,92 

  Subtotal (A + B + C + D + E) 3013,81 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 304,19 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 
 R$             
3.318,00  

 


		2024-07-02T08:30:27-0300




