ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002083/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039827/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19955.200148/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC), CNPJ n. 31.505.878/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EZEQUIEL SANTOS DA SILVA,;

E

PORTLIMP COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 04.546.653/0001-21, neste ato representado(a)
por seu Sécio, Sr(a). VAGNER XAVIER ALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados das Empresas de Asseio e Conservagao, com

abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ, ltaperuna/RJ, Macaé/RJ, Quissaméa/RJ,
Séo Fidélis/RJ, Séo Francisco de Iltabapoana/RJ e Séo Joédo da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional dos EMPREGADOS da EMPRESA PORTLIMP COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ n. 04.546.653/0001-21 representados por este sindicato laboral, a partir
de 1° de marco de 2023, sera no valor de R$ 1.516,00 (um mil e quinhentos e dezesseis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que se seguem:

Ad.Insalubridade

~ 1 0,

Funcoes Reajuste 6,01% Ipericulosidade
- SERVENTE DE LIMPEZA R$ 1.516,00

- LIMPADOR R$ 1.516,00

- COPEIRA R$ 1.516,00



- FAXINEIRA
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- AUXILIAR DE DEDETIZACAO

- AUXILIAR DE LIMPEZA

- AUXILIAR DE EMBALAGEM

- MONTADOR/ REMANEJADOR

- ARRECADADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR
- LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR
- LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL

- COVEIRO

- AUXILIAR DE CRECHE / CUIDADOR
- MERENDEIRA

- CONDUTOR DE VEICULOS

- AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL

- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES
- ENCARREGADO

- ENCARREGADO DE CARGA PESADA
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- CALAFATE

- SUPERVISOR

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- AJUDANTE DE ARMAZEM

- OPERADOR DE COPIADORA

- GARAGISTA

- MANOBRISTA

- AUXILIAR DE COZINHA

- AUXILIAR DE MANUTENCAO

- OPERADOR DE LAVANDERIA

- LIDER DE TURMA

- OPERADOR DE MOTOSERRA

- CAMAREIRA

- AUXILIAR DE MONITORAMENTO

- ASCENSORISTA/CABINEIRO

- MANUTENCAO DE PISCINA

- MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQ. LIMPEZA TRIPULADA
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE
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- RECEPCIONISTA

- TRICICLISTA

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUCAO

- INSTALADOR DE ALARME/CFTV

- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

- CONTROLADOR DE ACESSO

- MONITOR DE PORTARIA

- GUARDIAO DE PISCINA

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- FISCAL DE LOJA

- COZINHEIRA

- TECNICO DE MANUTENCAO

- GARCOM

- ALMOXARIFE

- SECRETARIA

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- CHEFE DE COZINHA

- DIGITADOR

- JARDINEIRO

- RECEPCIONISTA PLENO BILINGUE

- SUPERVISOR DE JARDINAGEM

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
- ENCARREGADO DE JARDINEIRO

- RECEPCIONISTA SENIOR TRILINGUE

- ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

- SECRETARIA ADMINISTRATIVA

- AUXILIAR DE RH

- INSTRUTOR

- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- INSPETOR DE SERVICOS

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL
- MAQUEIRO

- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS

- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO

- APOIO AO TRANSITO (TERCEIRIZADO)
- OPERADOR DE ACESSO COM COMPUTADOR
- OPERADOR EM RADIO/TELEATENDIMENTO
- AUXILIAR DE LIMPEZA DE BUEIROS

- PEGADOR DE ANIMAIS (TERCEIRIZADO)
- COBRADOR (TERCEIRIZADO)

- TRATORISTA (TERCEIRIZADO)
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- BORRACHEIRO (TERCEIRIZADO) R$ 1.516,00

- ELETRECISTA DE AUTO (TERCEIRIZADO) R$ 1.516,00
- MOTORISTA CATEGORIA D (TERCEIRIZADO) R$ 2.466,83
- MECANICO DE AUTO (TERCEIRIZADO) R$ 1.749,05

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicacdo a partir de 1° de margo de
2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA:
6,34% (seis, virgula trinta e quatro por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convencéo coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de 6,34%
(seis, virgula trinta e quatro por cento), valido para o periodo compreendido de 1° de mar¢o de 2023 a
29 de fevereiro de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2022 CCT /2023 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial da R$ 1.430,00 R$ 1.516,00 6,01%

Categoria)

Clausula 222 (auxilio R$ 483,00 R$ 517,50 7,14%

Alimentacao®)

*(Considerando-se em meédia
23 dias Uteis/més)

Clausula 282 (Beneficio Social R$ 17,00 R$ 19,00 11,76%
Familiar)
TOTAL R$ 1.930,00 R$ 2.052,50 6,34%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 6,01% (seis, virgula zero um por
cento), a partir de Margo/2023, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na
tabela acima, observando-se o paragrafo sexto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" so teréa direito a receber o adicional de periculosidade,
nos casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes,
numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho
exclusivo em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servicos a empresa representada pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a
livre negociacao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento)
sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Marco de 2023.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o
trabalho de recepcdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.



PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o
trabalho de recepcdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para conducdo de motocicletas e que preste servicos com a utilizagdo de motocicleta no
préprio posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho,
porém em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto
recebera um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenca
remuneratéria devera ser paga a titulo de indenizagao no contracheque correspondente ao més em que
0 empregado exerceu as atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: A empresa concedera
mensalmente uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na funcéo de arrecadador, no valor
equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadacao apurada, sendo que, em ndo havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto
em folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rocadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de
periculosidade, excetuando a existéncia de laudo pericial contrério.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA — LEI N° 13467/17

As partes convenentes estipulam as condi¢cdes de trabalho previstas neste instrumento normativo
em consonéancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa podera efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até as 16:00 horas do dia 10
do més subsequente ao vencido. Se essa data limite for ultrapassada, incidird o indice da correcao
monetaria do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DIFERENCA SALARIAL: Os valores retroativos ref. ao piso salarial serdo
pagos na folha de pagamento de setembro/2023 e as demais clausulas apés o registro deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente o sabado ndo sera
considerado dia util.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO



Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 02 parcelas, sendo a primeira
no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 20/12.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera, ainda, pagar o 13° salario em 4 parcelas mensais
(setembro/2023, outubro/2023, novembro/2023 e dezembro/2023) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Na prestacdo de servigos extraordinarios em dias Uteis, as horas extras serdo calculadas dividindo-se a
remuneracao por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal calculada pelo Piso Salarial.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento incidente sobre o salario base do empregado).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 60 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas
e 5:00 horas, NAO seréo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente, desde que o laudo do SESMET da empresa prestadora de servigos considere 0s respectivos
locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados
gue exercam suas fungdes em hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados
supracitados que exer¢cam suas funcées em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios
para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de
dedetizador, imunizador e calafate.

w0

¢) O adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serédo alteradas
mediante laudo pericial expedido por 6rgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério



do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato
Laboral convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que séo
atividades inerentes a funcéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

A empresa fica obrigada ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou deciséo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: O adicional de Periculosidade somente se incorporara ao salario, e sera devido
enquanto o empregado estiver exercendo a funcédo que demande esse adicional.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se,
neste caso, as gratificacfes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos
paragrafos seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro
salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o
auxilio- alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econdmica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO - CONCESSAO DE EMPRESTIMO

Ficam facultada a empresa a tomarem as providéncias necessarias para que seus empregados possam
usufruir dos empréstimos, empréstimos consignados de institui¢cdes financeiras.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fica obrigada a manter auxilio alimentacdo ou refeicao no valor de R$ 20,000 (vinte reais),
por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, para os colaboradores que
prestam servi¢os exclusivamente para condominios, igrejas, entidades sem fins lucrativos e/ou
beneficentes de assisténcia social, comprovado através de seus respectivos Estatutos sem prejuizo
do valor a maior recebido pelos empregados nos demais tomadores de servico, sendo respeitado o valor
do auxilio alimentacdo constante na Convencdo Coletiva de Trabalho registrada sob o n°.:



RJ001132/2023 em 31/05/2023, sendo vedado o fornecimento de “marmitex” ou quentinhas pelo
empregador. Ficando bem claro que tal beneficio s6 podera ser pago em ticket e se deve ao fato da
representatividade do sindicato junto a categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementac&o
da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal, ndo faréo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula. Ja
os empregados contratados APOS o registro do presente ACT que trabalharem mais de quatro e
até seis horas por dia, receberdo o auxilio alimentacdo proporcionalmente as horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, a empresa tera o direito
de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por
cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberédo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&o do auxilio alimentagio ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigéo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos, ficando a Empresa facultada a fornecer uma ajuda de custo no valor minimo
de R$ 118,00 (Cento e Dezoito Reais), a partir do registro do presente acordo, devendo tal valor ser
repassado aos contratos em vigor.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado & empresa a concesséo de auxilio alimentac&o ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de
servigos ou por mera liberalidade da empresa, assim como 0 pagamento em pecunia no contracheque,
desde que autorizados pelos colaboradores.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultada & empresa, a concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo
elou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017, obedecendo a redugdo em igual tempo no término da
jornada.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa podera efetuar o pagamento do auxilio-alimentag&o em dinheiro no
contracheque do trabalhador, sem constituir qualquer natureza salarial, ndo incidindo sobre ele reflexos
ou encargos trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo
nao utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa podera efetuar o pagamento do Vale-Transporte em dinheiro no
contracheque do trabalhador sem constituir qualquer natureza salarial, ndo incidindo sobre ele reflexos
ou encargos trabalhistas e previdenciarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXLIO TRANSPORTE
A empresa fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador.



PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive e por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pela empresa, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado a empresa realizar apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento do
més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo
nao utilizado de vale transporte na resciséo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa podera efetuar o pagamento do Vale-Transporte em dinheiro no
contracheque do trabalhador sem constituir qualquer natureza salarial, ndo incidindo sobre ele reflexos
ou encargos trabalhistas e previdenciarios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 10,98
(dez reais e noventa e oito centavos), por empregado, a partir de 01 de marco de 2023, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencéo do
Plano de Assisténcia Odontolégica. O empregado que quiser se opor ao desconto devera comparecer a
sede do sindicato em até 30 (trinta) dias e solicitar sua exclusdo do programa odontolégico por escrito,
tendo de volta o valor descontado do més da sua incluséo ao plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, dever&o
comunicar por escrito a seu empregador, o valor de cada dependente sera de R$ 10,98 (Dez Reais e
Noventa e Oito) que devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em
folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A mensalidade a ser paga para Plano Odontolégico ndo podera ultrapassar
o valor de R$ 10,98 (dez reais e noventa e oito centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Entidade Laboral contratou uma Operadora Odontolégica autorizada pela
ANS, e firmard um contrato coletivo por adesédo, conforme Resolugdo Normativa da ANS N° 195, ao qual
deverdo se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional.

Obs.: A operadora ora contratada pela entidade laboral devera ter como indice (IDSS) na ANS (agencia
Nacional de saude Suplementar) nota superior a 0,8(max. 1).

PARAGRAFO QUARTO: O Plano Odontoldgico devera ter como parametro minimo de cobertura, além
do estabelecido pelo rol da ANS, um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos odontoldgicos, para



assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede credenciada NACIONAL com
cobertura para todas as especialidades odontolégicas.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que ja fornecia aos seus empregados o Plano Odontoldgico em
data anterior a 01 de marco de 2023, com contrato ainda em vigor, devem comprovar junto ao Sindicato
laboral que estdo cumprindo a presente clausula obedecendo, contudo, as condi¢gdes aqui pactuadas,
inclusive no que tange ao limite do desconto do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado que o presente plano odontolégico é de responsabilidade
do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR COPARTICIPATIVO

A empresa compromete-se a manter o desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$30,00 (trinta
reais), por empregado, a partir de 01 de margo de 2022, conforme determinado na Assembleia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencio do PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA FAMILIAR COPARTICIPATIVO, que consiste em prestar assisténcia a salide aos funcionarios
e aos seus dependentes em primeiro grau declarados no ato do cadastro do plano de assisténcia médica
familiar (conjuge/companheiros e filhos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa descontard dos empregados associados devidamente
cadastrados no Sindicato Laboral - SEEACEC-RJ, APENAS 50% desse valor, ou seja, R$15,00
(Quinze Reais) por més de cada empregado e todos os empregados assistidos pelo PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR COPARTICIPATIVO NAO SOFRERAO o desconto de R$ 12,00
(doze reais) referente a CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados ficam assegurados a qualquer tempo o direito de
Oposigdo ao referido desconto desta clausula, enquanto viger o presente Instrumento Normativo, que
devera ser manifestado por escrito em 03 vias com identificacdo e assinatura do opoente através de
comparecimento pessoal ou por procurador que tenha poderes especificos para o exercicio da oposicao,
na sede do Sindicato ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento, por e-
mail: contato@seeacec.org.br, adm@seeacec.org.br, ou mediante o envio de correspondéncia (carta de
oposi¢do individual) ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao sindicato enviar a
empresa por Oficio ou e-mail uma via da carta de oposicdo, para cancelar a partir daquela data o
desconto na folha de pagamento mensal do empregado; sob pena de devolugéo do valor indevidamente
descontado além de cobranca de multa por aquele que ciente da oposi¢cdo, deixou de cumprir sua
obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa repassara ao Sindicato Laboral, até o quinto dia util do més
subsequente ao desconto, mediante depdsito no Banco Itat, Agéncia 0463 C/C 87127-7 ou através de
boleto bancario emitido pelo sindicato; e dentro do prazo de 10 dias apés o repasse, enviar a secretaria
do Sindicato a copia do recibo bancario acompanhado da relacdo ordenada com todos os empregados
beneficiados pelo plano que sofreram o desconto, nela constando o nome e valor da contribuicdo para
quitacao do repasse.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, o Empregador pagara uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor total
devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recorrer & via judicial.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica familiar
coparticipativo é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente e caso a empresa nédo faca
a adesado do empregado ao Plano de Assisténcia Médica Familiar Coparticipativo no ato da sua
admissdo, arcard com todas as despesas com 0s servicos de assisténcia médica e métodos
complementares de diagnésticos, utilizados por seus funcionarios enquanto nao tiverem acesso a todos
os servigos do Plano de Assisténcia Médica Familiar Coparticipativo contratado.
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PARAGRAFO SEXTO: O empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, terd os mesmos direitos
do trabalhador na ativa em relagdo ao Plano, desde que o titular faga o pagamento do Plano de
Assisténcia Médica Familiar Coparticipativo no valor integral na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO SETIMO: Ao término do contrato de Trabalho, o trabalhador e seus dependentes ficam
automaticamente desvinculados ao Plano de Assisténcia Médica Familiar, entretanto, caso queiram
permanecer com o beneficio, devem continuar a fazer o pagamento no valor de R$ 30,00 (trinta reais)
diretamente na sede do sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por for¢a dos contratos de prestacéo de servicos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de salde ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de
seu antigo posto de servico para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de
trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacédo
pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade
para todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacéo de servigcos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontolégico, de forma a ndo haver razo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previstos no caput, sendo que ap6s o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva
do empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontolégico
serd imediatamente descontinuado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE COBERTURA COVID

A empresa fica obrigada a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo com cobertura para COVID
obrigatéria. Para cobertura de morte natural, ocorrida em servico ou ndo, o Seguro de Vida sera na
proporcéo R$ 10.000,00 (Dez mil reais). Para cobertura de morte acidental e invalidez permanente total
ou parcial em servi¢co, o Seguro de Vida Acidental sera na propor¢cdo de R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
Caso a empresa ndo cumpra as obrigacdes, arcardo com o 6nus respectivo, e para o caso de invalidez
parcial, a indenizacdo obedecera a proporcionalidade disposta na regra da Susep fixada na circular
Susep n° 029 de 20.12.91, tendo por base de calculo equivalente ao indice de 100% do mesmo valor de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais), sendo aplicavel ainda nos casos omissos, o disposto Resolu¢cdo CNSP
05/84 Além de auxilio funeral em caso de morte ao limite de 2 (duas) vezes o valor da remuneracgéo do
més anterior. O valor maximo da indenizacao total devera respeitar o limite de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacao de servigos
terceirizados, com custeio integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano
de salde ou odontolégico, poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servico para um novo local, onde ndo haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios
convencionados, nos termos da legislacao pertinente.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade
para todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacéo de servicos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO QUARTO: No caso do plano de satde ou odontoldgico, de forma a n&o haver razéo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previstos no caput, sendo que apos o0 prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva
do empregado, que serad comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de demisséo do empregado, o plano de satide ou odontolégico sera
descontinuado ap6s 30 (TRINTA)dias de sua data de demisséo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECONTRATACAO SEM PERIODO DE EXPERIENCIA

E vedado a empresa firmar contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregado na
mesma funcao, quando readmitidos no periodo de 90 dias apés a respectiva demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RECONTRATACAO

E licito & empresa firmar novo contrato de trabalho em periodo superior a 30 dias apds a sua demissao,
desde que o piso salarial da nova contratac@o ndo seja inferior ao piso aplicado no contrato de trabalho
anterior, assim como todos os beneficios garantidos anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A empresa obriga-se ao pagamento dos salérios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n°® 7.855/89 e Instru¢do Normativa n.°. 04/2002 da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcdo
salarial (data base), nao tera direito a indenizag&o adicional de 1 salario mensal, ficando prejudicado o
disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou
parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servi¢co (empresa contratante
da prestacdo de servicos).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

Fica convencionado que o Aviso Prévio para os contratos de trabalho com duracdo de até 01 (um ano),
sera indenizado em peclnia a partir dai em 01 dia para cada ano de servico prestado na mesma
empresa, limitada a 90 dias.



PARAGRAFO UNICO: Nos casos de rescisdo consensual estabelecida pelo art. 484-A da CLT, o aviso
prévio podera ser trabalhado, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Contrato de Experiéncia podera ser de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por até mais 02 (dois)
periodos de 45 (quarenta) dias, desde que NAO ULTRAPASSE 180 DIAS. Em caso de quebra do
respectivo contrato, ficam, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos
479 e 480 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DETERMINADO OU INDETERMINADO

Fica a empresa autorizada a utilizar a modalidade trabalho de contrato determinado e ou intermitente,
como condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de
forma inferior ao piso/hora prevista nesse ACT trabalho para a referida funcédo, nos moldes das
alteraces introduzidas pela lei 13.467/2017, assim como respeitando todas as clausulas de beneficios
ao trabalhador do presente acordo coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de funcao sera caracterizado quando o empregado exercer funcao diferente da que foi
contratado por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de
90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneracdo a maior. Essa diferenca de
remuneracdo deverd ser paga a titulo de indenizacdo no contracheque correspondente ao més de
competéncia em que o empregado exerceu fungéo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sera permitida a transferéncia do contrato de trabalho do empregado para as empresas que
pertencem ao mesmo grupo econdmico, portanto, solidariamente responsaveis quanto a relacdo de
emprego, desde que cumpridos alguns requisitos:

a) expressa anuéncia do empregado;

b) anotacédo na Carteira de Trabalho — CTPS, na pagina de anota¢des gerais;



C) auséncia de prejuizos, diretos ou indiretos, para 0 empregado;

d) garantia da relacao de emprego e de todos os direitos e beneficios trabalhistas que envolvem a
relacao;
e) desde que que o funcionario ndo esteja de aviso prévio trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MUDANCA DE LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudancas de horério e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacéo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacéo e,
até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcacao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou
servico em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a
empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERIODO DE ADAPTCAO A NOVA FUNCAO
A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da
promocéao de cargo, caso 0 mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que,

de forma a preservar 0 emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado,
inclusive, com o salério anterior a respectiva promocao.

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE GREVE

Considera-se legitimo o exercicio de greve, com a suspensao coletiva temporaria e pacifica, total ou
parcial, de prestacdo de servicos, quando o empregador ou a entidade patronal, correspondentes
tiverem sido avisadas com 72 HORAS de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE GARANTIA DO EMPREGO

Objetivando a manutencao do emprego fica desde ja acordado algumas medidas que a empresa podera
adotar devendo haver concordancia e assinatura do trabalhador para ter efeito.

a) Mudanca salarial com remuneragdo menor que atual tendo como parametro o piso da fungéo.

b) Reducéo de até 50% da jornada de trabalho no computo final de horas trabalhadas més com reducéo
correspondente da remuneracdo e encargos até a recolocacdo do mesmo em um novo posto



restabelecendo as bases pactuadas, desde que tal reducéo de jornada e salario n&o ultrapasse o
periodo de 03 meses.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE/MAE

A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora,
se estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante ndo sera transferida do setor, nem dispensada sem
justa causa, desde o inicio da gestacao, até o término da licenca legal, salvo a pedido do cliente, nos
casos de transferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ndo comprovacao da gravidez junto ao médico no ato do exame
demissional, isenta a empresa de qualquer possibilidade de reintegracéo pretendida pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A estabilidade da gestante é de 120 dias ap6s seu afastamento com base
na Lei n® 9.799/99.

PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado que a empresa viabilizara a concessao do gozo de férias
vencidas, junto ao final da estabilidade garantida pela Lei n°® 9.799/99.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTES DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, deverd 0 mesmo retornar a empresa imediatamente apoés
comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagcdes de beneficios e/ou
aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de nao poder requerer
qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito,
a intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a
laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO COM BANCO DE HORAS



Fica instituido o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas iniciando
em 1° de marco de 2023 até 29 de fevereiro de 2024. Por esta razdo, acordam as partes que 0 excesso
de jornada de um dia de trabalho podera ser compensado pela reducgéo total ou parcial da jornada de
trabalho em outro dia.

Nas areas administrativas em geral, trabalha-se 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos de segunda
a sexta para compensar o sabado.

Como o feriado pode coincidir com o sdbado e havendo banco de horas, esta compensacgéo nao deve
ser realizada, uma vez que dia de feriado é considerado repouso semanal remunerado e ndo precisa ser
compensado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA QUANTIDADE E HORAS A COMPENSAR PARA CADA HORA
ACUMULADA - Com relacao a cada hora trabalhada e acumulada, dentro do BANCO DE HORAS, sera
equivalente a quantidade descrita a seguir na hora da compensacao: De Segunda a Domingo, exceto a
escala de folga, para cada 01h00 trabalhada sera equivalente a 01h00 de folga, e vice-versa.

PARAGRAFO SEGUNDO - QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS PRESTADAS AO DIA- O limite
maximo de horas a serem prestadas por dia, ndo poderao ser superior a 02(duas), totalizando 10(dez)
horas diarias, pelo sistema de Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO PRAZO PARA A COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS - O
prazo para COMPENSACAO DAS HORAS DE JORNADA ACUMULADAS PODERA ser a cada 01
(UM) ano, a contar da primeira hora incluida no Banco de Horas, podendo ser compensadas dentro do
mesmo més, sendo definida a data de COMPENSACAO pela empresa, a fracdo, ou dependendo da
data de contratacdo do empregado, e o periodo de compensacéo devera ser zerado na data base da
categoria, ou seja, até 01 de marco de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO - DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS - Mensalmente
sera entregue ao empregado um EXTRATO INFORMATIVO, ou disponibizar aplicativo para
acompanhamento da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

PARAGRAFO QUINTO - FALTA DE COMPENSACAO NO PRAZO ESTIPULADO E NA RESCISAO
CONTRATUAL - Caso haja uma ruptura do contrato de trabalho antes do término deste acordo, o saldo
positivo a favor da empresa (ou seja, horas que o0 Empregado deve aa empresa) sera assumido pela
empresa, exceto quando a ruptura do contrato de trabalho se der por motivo de justa causa ou por pedido
de demisséo, hipéteses em que ensejard o desconto das horas no acerto das verbas rescisérias do
Empregado. Se o saldo positivo for a favor do EMPREGADO (ou seja, horas que a empresa deve ao
Empregado), as horas serdo calculadas sobre o salario do més da ruptura do contrato de trabalho e
devidamente pagas com os acréscimos legais no termo de rescisédo, exceto se 0 se a ruptura ocorrer
por motivo de justa causa.

A ndo compensacédo das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado no Paragrafo Terceiro, ou em
casos de Rescisao Contratual, serdo pagas aos funcionarios com o acréscimo legal, de acordo com os
percentuais citados em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que nédo podera ser inferior a 50 % da
hora normal, conforme prevé artigo 6°, § 3° da Lei 9.601/1998.

PARAGRAFO SEXTO — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL - Os empregados sob o
regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras, nem anuir a Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO
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A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razéo da natural compensacéo, observados
ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacado, caso seja suprimido 30 minutos,
0 mesmo terd seu horario de saida reduzido em igual proporcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
gue porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacédo pelo
desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre 22:00h & 05:00h.
ndo serdo remuneradas com 20%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a
licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizac&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a
hora normal de trabalho sendo permitida a compensacao por igual periodo, assinalando apenas o
computo do total das horas do més.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido
pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua
frequéncia unicamente no inicio e término do expediente.

PARAGRAFO SETIMO: S&o consideradas variagdes dessa mesma escala com a mesma carga horéaria
e as mesmas regras inclusive agquelas constantes do paragrafo oitavo desta clausula:

- Escala de Servigco 1x3, regime de revezamento durante 24 horas, folgando 72 horas subsequentes
com turno de vinte quatro horas;

- Escala de Servigo 2x2, regime de revezamento durante dois dias consecutivos de trabalho, folgando
nos dois dias subsequentes com turnos de doze horas;

- Escala de Servico 3x3, regime de revezamento durante trés dias consecutivos de trabalho, folgando
nos trés dias subsequentes com turnos de doze horas;

- Escala de Servigo 4x4, regime de revezamento durante quatro dias consecutivos de trabalho, folgando
nos quatro dias subsequentes com turnos de doze horas.

PARAGRAFO OITAVO: Fica convencionado a utilizacio dos seguintes regimes de compensacéo que
totalizem 44 horas normais, para os funcionarios em jornada.

a) Seis dias de 6 (seis) horas e 24 minutos, um dia de folga;

b) Cinco dias de 8 (oito) horas e 48 minutos e 2 (dois) dias de folga;

¢) Cinco dias de 8 (oito) horas, um dia de 4 horas e um dia de folga;

d) Quatro dias de 11 (onze) horas e 03 (trés) dias de folga em dias Uteis.

PARAGRAFO OITAVO: Nos termos do Art.7°, inciso Xlll, da Constituicio Federal e decisdo nas
reunides do Sindicato Laboral e Patronal, a jornada dos trabalhadores da categoria que trabalham na



escala 12 x 36, sera fixada, no minimo, em 180 horas mensais e no maximo 192 horas mensais, ja
incluso o descanso semanal remunerado, sendo somente consideradas como extras todas as horas que
ultrapassarem esse total no computo final, resultado da soma de todas as semanas e dias efetivamente
trabalhados, no periodo compreendido para apuracédo do més, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre as horas excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA-SISTEMAS ALTERNATIVOS

A empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual,
mecanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S&o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles
de pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) e registro
de marcacédo por excecao. A marcacao ilegivel, bem como a ndo marcacao de horarios de entrada/saida
de intervalo intrajornada e de entrada /saida da jornada do trabalho, serdo considerados como horario
de trabalho pactuado no contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que, objetivando a agilidade na expedicdo, envio, guarda e
arquivo de documentos, a empresa disponibilizara para seus funcionarios sistema de cadastro com até
3 tipos de assinatura, sendo uma fisica, uma digital (adquirida com equipamentos compativeis com
DETRAN e PF) e uma terceira (adquirida via dispositivo movel). Fica autorizado, ainda, a utilizacédo da
biometria. Todas as assinaturas mencionadas possuirdo o mesmo valor legal perante a justica e a todos
0s o6rgaos fiscalizadores.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

A empresa podera comunicar por escrito ou verbalmente, com até 10 dias de antecedéncia ao
empregado, o periodo de gozo de férias, apenas anexando o comprovante de depdsito para comprovar
0 pagamento desta dentro do prazo dispensada a assinatura do respectivo recibo e comunicacdo desde
gue disponibilizando o recibo impresso ou via portal (meios eletrénicos: Whatzapp e outros).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento das férias até o dia do
respectivo inicio do gozo. Caso ndo cumpra o prazo estipulado, pagara multa de 2% (dois por cento) ao
més, obedecendo se a legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com a legislacdo, a empresa podera optar por acordo com
trabalhador o gozo das férias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o
limite legal para o0 gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador podera converter até 30 dias do total de férias a que tem
direito o trabalhador, desde que devidamente requerido pelo empregado através do requerimento de
conversao de férias em abono pecuniario. Essa medida assegura que a conversao ocorra téao
somente por iniciativa e por vontade do empregado, e ndo por imposicdo do empregador,
tornando ilegal a concessdo de abono pecuniario sem o requerimento do empregado. O
empregador pode aceitar ou ndo a conversdo de férias em abono, devendo comunicar ao empregado
em até 72 horas apés o seu pedido.



PARAGRAFO QUARTO: Os dias Uteis néo trabalhados poderdo ser compensados nas férias, desde
gue nao justificados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério
0 Seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execuco
dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras
pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no
estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizag&o indevida ou fora do servigo e ndo
devolucao quando da resciséo

contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, podendo ser
utilizado no seu trajeto de ida e volta ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas séo de uso comum.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

A empresa devera descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados no percentual de
2% (dois por cento) sobre o piso salarial da CATEGORIA DE SERVENTE, ou seja R$ 30,30 (TRINTA
REAIS E TRINTA CENTAVOS) desde que autorizado através de proposta firmada por escrito e repassa-
las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar a
empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. Apés a sindicalizacdo os
colaboradores NAO SOFRERAQ mais o desconto de R$ 12,00 (doze reais) referente & CLAUSULA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a
atualizacdo monetaria.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL

Os empregados da empresa acordante representados pelo SEEACEC e abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho, por for¢a da aprovacao, por unanimidade, na Assembleia Geral Extraordinaria dos
Empregados de Empresas de Asseio e Conservacéo considerando que o Tribunal Superior do Trabalho
e 0 Ministério Publico do Trabalho, através do processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000,
flexibilizaram o desconto da Contribuicdo Social Colaborativa Laboral com o requisito do direito de
oposicao, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018,
pagardo para o Sindicato Laboral o valor de R$ 12,00 (DOZE REAIS) por més, a titulo
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL- na forma deliberada na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 30/01/2023, e na reunido com o0s empregados da
empresa PORTLIMP COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 04.546.653/0001-21 realizada no
dia 07/06/2023 , conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal, para custeio
dos beneficios sociais oferecidos pela Entidade que sera repassada ao Sindicato Laboral, até o
quinto dia util do més subsequente ao desconto, mediante depésito do valor na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 0180 cédigo 003 C/C 1347-6, PIX: 31.505.878/0001-02 ou através de boleto
fornecido pelo sindicato, enquanto viger o presente Acordo Coletivo; e dentro do prazo de 10 dias apos
0 repasse, enviar a secretaria do Sindicato a copia do recibo bancario acompanhado da relagéo
ordenada de todos os empregados atingidos pela contribuic&o, nela constando o nome, fungéo e valor
da contribuicdo, conforme deliberado na Assembleia e na reunido. A quitacdo definitiva s6 ocorrera
mediante a apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada por e-mail ao sindicato. O
aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento mensal, com base no caput do Art. 462, da
CLT e art.8°, IV, CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, o Empregador pagara uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor total
devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recorrer a via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica assegurado o direito de Oposicdo
no prazo de 10 dias uteis a contar do registro do presente ACORDO, que devera ser manifestado
por escrito em 03 vias com identificacdo e assinatura do opoente através de comparecimento pessoal
ou por procurador que tenha poderes especificos para o exercicio da oposi¢do, na sede do Sindicato
ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento, por e-
mail: contato@seeacec.org.br, ou mediante o envio de correspondéncia ( carta de oposicéo individual)
ao sindicato, com Aviso de Recebimento ( AR).

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposic¢éo para cancelamento tera eficacia a contar da data do recebimento
da carta de oposigdo pelo sindicato, ndo cabendo ao sindicato o ressarcimento ou devoluc¢ao do que foi
anteriormente descontado e repassado ao sindicato pela empresa caso ndo seja manifestado por escrito
a oposicao ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo oposicéo ao desconto na forma do paragrafo segundo, cabera ao
sindicato enviar ao empregador por oficio ou e-mail uma via da carta de oposicéo, para cancelar a partir
daquela data o desconto na folha de pagamento mensal do empregado; sob pena de devolugéo do valor
indevidamente descontado além de cobranca de multa por aquele que ciente da oposicdo, deixou de
cumprir sua obrigacao.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso da
empresa, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
decisao judicial.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de setembro de 2023.


mailto:contato@seeacec.org

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE ASSEIO VIGENTE

Os Acordantes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que este
Acordo Coletivo entre em vigor 03 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagBes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMERO: As clausulas mencionadas no escopo da CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO DE ASSEIO E CONSERVACAO VIGENTE, RJ001132/2023 registrada
em 31/05/2023, que ndo constam no presente Acordo Coletivo de Trabalho; deverao ser respeitadas na
sua integra.

PARAGRAFO SEGUNDO: As clausulas econdmicas do presente acordo coletivo serdo prorrogadas por
3 (MESES) meses ap6s o fim do prazo de validade deste instrumento coletivo. Caso NAO haja a
entabulacdo de novo acordo coletivo neste prazo, fica desde ja acordado que a empresa devera seguir
todas as clausulas econémicas da Convencao Coletiva Vigente, respeitando a data base (MARCO) para
o0 reajuste salarial, mesmo para aqueles que por ventura ja tenham sido desligados da empresa.

EZEQUIEL SANTOS DA SILVA
PRESIDENTE
O DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS DE
DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC)

VAGNER XAVIER ALVES
SOCIO
PORTLIMP COMERCIO E SERVICOS LTDA



