Categoria profissional: AUXILIAR DE CRECHE

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacgédo da proposta

B |Municipio

Quissama

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2024 REGISTRO NO MTE
RJ001132/2023

D |N°de meses de execugéo contratual

12 MESES

Identificagdao do Servigco

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

AUXILIAR DE CRECHE Posto 65

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero
a seis anos; orientam a construgéo do
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) conhecimento ; elaboram projetos
pedagdgicos; planejam agdes didaticas e
avaliam o desempenho dos alunos.
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3311-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) AUXILIAR DE CRECHE
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE MARCO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.516,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade Clausula décima nona letra “a” Observagéo carece de laudo pericial SESMT
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.516,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XIlI - IN 5/17) 8,33% R$ 126,28
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% R$ 183,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 309,71
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 365,14
B |Salario Educacgéo 2,50% R$ 45,64
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 54,77
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,38
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,25
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,95
G |INCRA 0,20% R$ 3,65
H |FGTS 8,00% R$ 146,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 671,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio-Alimentacéo (22 dias x R$ 22,50 - 10%) Clausula vigésima segunda - R$ 445,50
C [Beneficio Social Familiar clausula vigésima oitava - R$ 19,00
D |Auxilio Saude -
E |[Seguro de Vida -
F |Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 464,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 309,71
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 671,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,50
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.446,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,31
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C |Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,47
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,91
E Multa sobre FGTS e contribuicao spcial sobre 0 aviso previo indenizado e sobre 0 aviso previo 4.00% RS 73.03
trabalhado (Alterado conforme Lei n°® 13.932/2019) ’ ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 120,23




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,56
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,21
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,31
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,05
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,12
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% R$ 35,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 35,25
4.2 |Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 R$ 35,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A |Insumo dos Uniformes - R$ 20,57
B [Insumo de Materiais -
C [|Utensilios -
D |Insumos de EPI's - R$ 31,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 51,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A |Custos Indiretos 0,90% R$ 28,52
B |Lucro 0,86% R$ 27,41
C |(TRIBUTOS
C.1 |PIS (Lucro Real) 1,14% R$ 41,63
C.2 |COFINS (Lucro Real) 5,28% R$ 192,12
C.3(ISS 5,00% R$ 182,05
TOTAL DO MODULO 6 13,18% R$ 471,73
a) Tributos % = TO = st 11,42%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........ccccsieriisiinnniieninns R$ 3.225,30
c) PO/ (1=T0)= Pl = s s s s s s s R$ 3.641,10
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 415,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ R$ 1.516,00
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.446,04
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 120,23
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,25
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 51,85
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.169,37
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 471,73
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.641,10
| Valor Mensal R$ 236.671,50

* O campo para vale transporte encontra-se vazio pois o desconto demonstra-se maior que o beneficio.
Calculo para vale transporte:

Valor da passagem (conforme Decreto municipal n® 2728/2019): R$ 2,00

Dias trabalhados: 22 x 2 (ida + volta) = 44

Valor do vale transporte: 44 x R$ 2,00 = R$ 88,00

Valor para desconto: R$ 1.516,00 x 6% = R$ 90,96
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