Prefeitura Municipal de Quissama

F. Conde de Araruama, 425 — Quissama- Rio de Janeiro —RJ

MINUTA
CONTRATON° ____ /2024
VINCULADA A MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12024

Este Contrato vincula-se ao procedimento de Pregao Presencial para Registro de Pregos
n° 234/2023 e a Ata de Registro de Pregos n° /2024, instaurado face a requisicdo de
contratagdo n°® 1223/2023, Processo n.° 14458/2023, da Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, e rege-se pela pela Lei Federal n.° 10.520/2002, subsidiariamente pela Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteracdes, pelo Decreto n.° 2425 de 13 de margo de 2018, pelo Decreto
Municipal n® 1.882, de 06 de maio de 2014 e suas alteragbes, pela Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, além das disposi¢coes aplicaveis que,
conjuntamente com as condigbes adiante estipuladas regem o relacionamento obrigacional
entre a Administracao Municipal e a Licitante vencedora, e demais normas legais pertinentes.
Os casos omissos serao resolvidos mediante acordo mutuo das partes, demais disposigcoes

legais aplicaveis e a Teoria Geral dos Contratos, em aditamento, se necessario:

CLAUSULA | - PARTES

1.1 - Municipio de Quissama -, pessoa juridica de direito publico, com sede - Prefeitura
Municipal de Quissama, a Rua Conde de Araruama, n° 425, Centro, Quissama/RJ, inscrito no
CNPJ sob o n° 31.505.027/0001-60, representado neste ato pela Secretaria Municipal de
Educagao, Sr® Helena Lima da Costa e pelo Chefe de Gabinete da Prefeita, Sr. Luciano de
Almeida Lourenco, doravante denominado CONTRATANTE;

1.2 - , estabelecida a , CEP:

, inscrita no CNPJ com n° , representada por

, portador da carteira de identidade n°

, cadastrado no CPF sob n° , doravante
denominada CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
merendeiro, auxiliar cuidador, auxiliar de creche, fiscal de transporte escolar e motorista de
transporte escolar para atender as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Escolas,
Creches e Centros Municipais de Educacéao Infantil), conforme Termo de Referéncia que integra

este contrato.



CLAUSULA Il - PREGO E PAGAMENTO

3.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ ( ),

em 12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso apdés a apresentagdo da nota

fiscal, devidamente atestada pelo gestor e fiscal.

3.2. As notas fiscais de servico emitidas pela Contratada obedecerdo a Lei n°® 5.474/68 e a Lei n°
4.320/64, § 2°, lll do Art. 63, contendo a descricdo de cada servigo prestado e aceito pela

Contratante, no periodo.

3.3. O recebimento da importancia relativa aos servicos prestados e aceitos condiciona-se a
comprovacgao do recolhimento da contribuigdo previdenciaria relativa a mao de obra empregada,

ao FGTS e do ISSQN ao Municipio de origem.

3.4. O atraso no pagamento implicara na incidéncia de juros de 1 % (um por cento) ao més,
mais TR como compensagao financeira, calculado pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro)
dia da data da entrega aposta pelo protocolo da SEMED no titulo da cobranca e a data do

efetivo pagamento.

3.5. No ato do pagamento dos servigos efetivamente prestados e aceitos, havera retencao de
11% sobre o valor bruto da Nota Fiscal ou fatura. O valor retido devera ser destacado na Nota
Fiscal ou fatura da prestagao de servigo, para fins de recolhimento a Previdéncia Social em
nome da contratada, até o dia 02 (dois) do més subsequente ao da emissao da nota fiscal ou

fatura.

§ 1° - Cabe a CONTRATADA a comprovagdo da ndo incidéncia e/ou da dispensa da retengéo
estabelecida no item 3.5, conforme previstas na legislagdo previdenciaria (LF 8.212/91 e

Regulamento autorizado pelo decreto 3048/99).

§ 2° - Na prestagdo de servicos de obras e servigos a CONTRATADA apresentara
separadamente a Nota Fiscal relativa & mao de obra empregada, em conformidade com a

legislacao previdenciaria (LF 8.212/91 e Regulamento autorizado pelo decreto 3048/99).

3.6 — A nota fiscal devera ser apresentada pela contratada acompanhada de:

3.6.1 — Guia da Previdéncia Social (GPS) relativa ao periodo de realizagao dos servigos, com a

identificacdo do pagamento;

3.6.2 — Guia do FGTS com a relagao de empregados / GFIP, relativa ao periodo de realizagao
dos servicos identificando a quitacdo do referido recolhimento, com a quantidade de
trabalhadores informados na GFIP de acordo com o apresentado nas planilhas referentes a tal

medicéo;



3.6.3 — Certiddes Negativas: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
Divida Ativa, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo de Tributos Municipal e
Divida Ativa (empresas instaladas no municipio), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, em

conformidade com Art. 29 e 55 Inciso Xl da Lei 8666/93, no que couber;

3.6.4 — Destaque do valor da retengao para Previdéncia Social no documento fiscal, bem como
quanto a demonstracédo dos valores da base de calculo, em conformidade com os dispositivos
na legislacao vigente (Instrucdo Normativa RFB 971/2009);

3.6.5 — Planilha de medicdo devidamente assinada pela contratada e fiscal do contrato,

constando a descri¢cdo dos servigos executados;

3.6.6 — A memodria de calculo para cada medigcdo apresentada, com base nos itens constante na
planilha, devera estar atestada pela contratada e pelo profissional habilitado (fiscal do contrato),
evidenciando a unidade de medida, quantitativo, tipo dos itens, e demais informacoes

pertinentes a natureza dos trabalhos;

3.6.7 — Relatoério de Execucédo dos Servigos, conforme for o0 caso da contratagéo, assinado pela
contratada e fiscal do contrato, constando os servigos executados, com a identificacdo das

datas de realizagdo em conformidade com a vigéncia contratual e com o cronograma fisico;

3.6.8 — Relatdrio de Gestor, com as informagdes pertinentes ao controle do contrato de forma
geral, e para que seja observado se o que foi contratado estd sendo executado de forma

adequada, bem como em relagao ao cronograma fisico e financeiro;

3.6.9 — Relatério Fotografico emitido e atestado pelo fiscal dos servigos, dando conhecimento do

periodo e o local especifico demonstrado nas fotos.
3.7. A contratada devera apresentar a documentagdo para a cobranga respectiva a

Coordenadoria de Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Educacgao, até o 5° (quinto)

dia util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigagao.

3.8. A cépia da folha de pagamento devera ser juntada todo o dia 10 de cada més.

CLAUSULA IV - DO REAJUSTAMENTO

4.1. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo periodo de
12 (doze) meses. Os eventuais reajustes, apés o prazo citado, s6 poderao ocorrer em

periodicidade anual, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.



4.1.1. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, observara o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, bem como

respeitara a subsecao VI da secao lll da Instrugao Normativa n° 05 de 25 de maio de 2017.

4.2. A revisdo dos valores poderd ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a
manutencgao do equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos
do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA V — DO CONTROLE E DA ALTERAGAO DE PREGOS

5.1. Durante a sua vigéncia da ata de registro de precos, os pregcos registrados somente
poderdo ser ajustados nas hipéteses elencadas no artigo 7° do Decreto Municipal n® 1.882 de
06 de maio de 2014, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do
artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, caso em que o 6rgao gerenciador realizara periodicamente

pesquisa de mercado para comprovagao da vantajosidade.

CLAUSULA VI - DO PRAZO

6.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
aditivado na forma da Lei por igual periodo, com vistas a obtencao de precos e condigcbes mais
vantajosos para a Administracdo, assegurada a manutengdo do seu equilibrio econdmico
financeiro e nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93 e observados os
requisitos legais. Podendo ser rescindido antes do prazo estabelecido, mediante comunicagao
formal a contratada no prazo de 30 dias de antecedéncia, sem énus para a CONTRATANTE.

Sendo a execugao contratual interrompida, bem como os pagamentos.

6.2. O prazo para aceitagao provisoéria dos servigos sera de 15 (quinze) dias corridos, contados

da comunicagao escrita da CONTRATADA informando o término dos servigos.

6.3. O prazo para aceitagéo definitiva dos servigos sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da

data da respectiva aceitagao provisoria.

6.4. UNIDADES A SEREM ATENDIDAS:

N° UNIDADES ESCOLARES ENDERECO
1 Centro de Atendimento Educacional Fazenda Santa Teresa — Estrada de Séo
Especializado — CAEEQ Miguel — s/n

CIEP Municipalizado, 465 — Dr. Amilcar

Creche Mun. Rachel Francisca C. Da Silva|Rua Barao De Monte Cedro, N° 210

2 Perei i Rua Edval Barcelos, 220 — Alto Alegre
ereira da Silva

3 |CMEI Manoel Ribeiro Rua Edval Barcelos, S/N — Caxias

4 |CMEI Raquel Maria De Q. Mattoso Rua Zezinho Pereira S/N — Santa Catarina

5 |Creche Julia Pessanha de Souza Rua Manoel Almeida, n® 10 Sitio Quissama |

6

7

E. M. Carlos Cruz Filippino Rua Zezinho Pereira, S/N - Santa Catarina




Avenida Francisco Manhies da Boa Morte, S/N

8 |E. M. Délfica de Carvalho Wagner
Barra do Furado
9 |E. M. Felizarda Maria C. De Azevedo Estrada Lavrador Ramiro Leite, S/N —
Machadinha
10 |E. M. Ignécio Hugo de Souza E;ﬁhBaento Manoel de Souza Filho, S/N —
11 |E. M. Maria de Lourdes de C. Ribeiro Avenida Francisco de Assis Carneiro da
Silva, S/N - Sitio Quissama
12 |E. M. Prof. Miguel Angelo Silva Santos Rua Manoel dos Anjos Manhaes, 11 — Caxias
13 |E. M. Prof. Maria llka de Q. e Almeida ggf‘aﬁ;‘;"”'o Belizario de Souza = s/n = Santa
14 |E. M. Prof.2 Nelita Barcelos dos Santos Estrada de Morro Alto - Morro Alto
15 |E. M. Prof.2 Regina Celi Passos é\;()e(?;csia Francisco de Assis C. da Silva, 205 —
16 |E. M. Prof.2 Tania Regina Paula Estrada do Correio Imperial, S/N — Alto alegre
17 |E. M. Sementes do Futuro Rua Frei Fabiano, S/N — Canto da Saudade

CLAUSULA VII - RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da realizagdo dos servigos, objeto deste contrato, correrdo por

conta das seguintes dotagbes orcamentarias:

FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA FONTE FICHA
33.001.001.12.361.0082.2100 3390.39 157301 1.418
33.001.001.12.365.0085.2098 3390.39 157301 2.266
33.001.001.12.365.0082.2099 3390.39 157301 1.880
33.001.001.12.361.0082.2100 3390.39 157302 1.430
33.001.001.12.365.0085.2098 3390.39 157302 2.276
33.001.001.12.365.0082.2099 3390.39 157302 1.889
33.001.001.12.361.0082.2100 3390.39 170401 1.441
33.001.001.12.365.0085.2098 3390.39 170401 2.280
33.001.001.12.365.0082.2099 3390.39 170401 1.894
33.001.001.12.361.0082.2100 3390.39 170403 1.457
33.001.001.12.365.0085.2098 3390.39 170403 2.286
33.001.001.12.365.0082.2099 3390.39 170403 1.904

CLAUSULA VIl - (GARANTIA)

8.1. Em compromisso da fiel execucao de suas obrigagdes, a contratada, apresentou caugao de

garantia de valor igual a R$ (

), correspondente a 1 % (um por cento)

do valor do Contrato, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do inciso | do artigo 56, da Lei

Federal n® 8.666/93, bem como item 17.5. do Edital. A contratada podera optar por uma das




modalidades de garantia e critérios previstos na Lei, qual seja em dinheiro, em Titulos da Divida

Ativa Publica, fianga bancaria ou seguro-garantia.

Paragrafo Unico - A garantia somente serd devolvida apds o recebimento definitivo dos
servigcos pela comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacao e devera estar valida

até aquela data.

CLAUSULA IX - RESCISAO

9.1. Arescisao do Contrato, por inexecucgao total ou parcial, dar-se-a nas hipoteses dos Arts. 77
e 78, da Lei 8.666/93. A parte infratora sujeitar-se-4 ao pagamento de multa equivalente a 10 %
(dez por cento) do valor dado como prego dos servigos, na Clausula Il supra, e indenizagao das
perdas e danos, se ocasionados. A rescisdo amigavel dar-se-a, nos termos do Art. 79, Inciso II,
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA X - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Cumprir fielmente as determinagbes constantes do Pregao Presencial para Registro de
Precos n° 234/2023 e seus anexos, de sua Proposta, bem como a legislacdo a que se subordina

o presente ajuste, conforme previsto no Predmbulo.

10.2. Responder por todos os 6nus, encargos e obrigagdes, comerciais, fiscais, tributarias e
trabalhistas e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, venha a causar a terceiros,

em virtude da execugdo dos servigcos a seu cargo, respondendo por si € por seus sucessores.

10.3. Pagar o ISSQN sobre a prestacédo dos servigos contratados ao Municipio de origem.

10.4. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.5. Cumprir o constante no item 3.3, da clausula 32, do presente contrato.

10.6. A Contratada obriga-se a executar, perfeita e pontualmente todos os servigos
determinados nas respectivas ordens de servigos ou requisicdes emitidas pelo Departamento de
Alimentagdo Escolar — Setor de Nutricdo Escolar, pertencente a Secretaria Municipal de
Educagao, bem como a apresentar relagdo mensal constando o nome, dados pessoais e local
de trabalho de todos os prestadores de servigos, comunicando com antecedéncia a Contratante

e ao Diretor responsavel pela unidade escolar de qualquer alteragao ocorrida neste rol.

10.7. Assumir o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou

emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho, que incidam ou



venham a incidir sobre o servico contratado, apresentando os comprovantes, quando solicitados
pela CONTRATANTE.

10.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado.

10.9. Assumir de forma integral e ilimitada a vinculagdo trabalhista exclusiva dos seus
empregados, no desempenho dos servigos objeto deste Contrato, respondendo por todos e
quaisquer 6nus suportados pela CONTRATANTE, decorrentes de eventual condenagéo em

demanda trabalhista proposta por seus empregados.

10.10. Manter, durante a execugao do servigo contratado, seus empregados asseados e com
aparéncia adequada, devidamente uniformizados, portando, a altura do peito, sua
identificacdo, com seu nome, fungdo € o nome da CONTRATADA, ndo sendo admitidos

uniformes incompletos, sujos ou com mau aspecto.

10.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,

responsabilizando-se pela fiscalizacado diaria dos mesmos.

10.12. Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nao haja interrupgao

na execugao do servico contratado.

10.13. Providenciar, imediatamente apds o recebimento de solicitagdo da CONTRATANTE, o
afastamento de qualquer empregado ou preposto que embarace a fiscalizagao ou, ainda, que se
comporte de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que |he forem

atribuidas.

10.14. Prestar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, todos os esclarecimentos que

forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga prontamente atender.

10.15. Assegurar a CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servico que nao esteja de acordo com a técnica atual, normas ou
especificagdes e que atentem contra a sua seguranga ou a de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagdo da CONTRATANTE eximird a CONTRATADA de suas

responsabilidades provenientes do Contrato.



10.16. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que

verificar na execug¢ao do servigo contratado.

10.17. Devera ser garantida uma jornada de, no minimo, 40 horas semanais de trabalho nas
unidades escolares, suplementando-se com uma carga complementar se necessario, a fiel
execucado dos servigos de limpezas, sob a responsabilidade exclusiva da contratada, nas

fungdes de merendeiro, auxiliar cuidador e auxiliar de creche.

10.18. Em relacéo as func¢des de fiscal de transporte escolar e motorista, a jornada sera de, no

minimo, 44 horas semanais de trabalho.

10.19. A Contratada responsabiliza-se por treinamentos e fornecimento de cursos, visando a

adequada prestacao dos servigos e a melhoria de sua prestacéo frente aos usuarios.

10.20. A Contratada responsabiliza-se pelo fiel cumprimento do Manual de Boas Praticas de
Elaboracdo de Alimentos e Prestacdo de Servicos, de acordo com a RDC n° 216/2004 do
Ministério da Saude, elaborado anualmente pela Equipe de Nutricdo do Departamento de
Alimentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino, adequando a execugdo dos servigos

contratados.

10.21. A Contratada responsabiliza-se pela troca/reposi¢gdo de mao de obra, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo no andamento do servigo, comunicando formalmente

com antecedéncia o Diretor responsavel pela unidade escolar.

10.22. A Contratada obedecera rigorosamente aos cardapios elaboradas pela Equipe de

Nutricdo do Departamento de Alimentagao Escolar da Rede Municipal de Ensino.

10.23. A Contratada responsabiliza-se a responder pelos danos materiais, fisicos ou morais,
causados por seus funcionarios diretamente a Municipio de Quissama ou a terceiros advindos
de culpa ou dolo, inclusive qualquer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por danos
resultantes de caso fortuito ou de forga maior, por qualquer causa ou destruicdo, danificacao,

defeitos ou incorregcdes dos servicos ou do patrimdnio pertencente ao acervo Municipal.

10.24. A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene, medicina
do trabalho e exames médico laboratoriais de acordo com a Portaria CVS n.° 5/2013, sendo de

sua total responsabilidade por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais ou pessoais



em decorréncia da natureza dos servigos executados ao Municipio, por seus empregados e/ou
terceiros, ainda que advindo de dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus

empregados.

1.25. Ofertar cursos de capacitagcdo e/ou qualificacdo referente aos profissionais a serem

contratados, inclusive curso para motorista de transporte coletivo.

10.26. Disponibilizar 02 (dois) supervisores a fim de fiscalizagdo dos servicos prestados e

comunicagao para com a Contratante.

10.27. A contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os equipamentos de protegao
individual (EPI's) de todas as func¢bes contratadas, devendo observar os equipamentos
necessarios listados pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT) deste municipio, constantes no Memorando n°® 101/2023 — SESMT.

CLAUSULA XI - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1.1. Designar  como Gestor do presente contrato o (a) Sr. ®

, e como Fiscal o} (a) Sr.(?)

, 0s quais deverdo exercer ampla, irrestrita e

permanente fiscalizacdo da execugdo dos servigos contratados, nos termos e atribuicées do
Decreto Municipal n.° 2729/2019 e do Art. 67, paragrafos 1° e 2° da Lei 8.666/93 e as deste
CONTRATO, sem prejuizo da CONTRATADA fiscalizar seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA XII - DAS PENALIDADES E DA RESCISAO

12.1. Pela inexecucéo total ou parcial do CONTRATO, erro de execugédo, demora na execugao
ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, o CONTRATANTE podera aplicar as
seguintes sancoes:

a - adverténcia;

b - multa de mora de até 0,1 (um décimo por cento), por dia util, sobre o valor do CONTRATO,
até o periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

¢ - multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO, apés esgotado o prazo
fixado no subitem anterior;

d — ndo sera admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pela
Administragdo Municipal, Direta e Indireta, nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei 8.666/93;

e - nao sera admitida a participacéo de licitante ja incursos na pena do inciso IV do art. 87 da

Lei 8.666/93, seja qual for o 6rgao ou entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer



esfera da Administragao Publica;

12.2. As sangdes previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, poderao ser cumuladas e nao excluem a
possibilidade de rescisdo administrativa do CONTRATO (Art. 78 e seus incisos c/c Art. 79, |, da

Lei 8.666/93) por decisdo fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.3. A contratada submeter-se-a a avaliagdo sobre os servigos executados, considerando o
descumprimento de obrigagédo contratual, a natureza da lesividade a ela vinculado (leve, média
ou grave) e a sangao relacionada, de acordo com a tabela constante no item 24.3. do termo de

referéncia

CLAUSULA XIIl - FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Carapebus/Quissama, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir duvidas e litigios decorrentes deste

instrumento.

E por estarem de acordo, assinam o presente CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas, para que produza os efeitos esperados.

Quissama (RJ) de de 2024.
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE QUISSAMA MUNICIPIO DE QUISSAMA
Helena Lima da Costa Luciano de Almeida Lourencgo
Secretaria Municipal de Educagao Chefe de Gabinete da Prefeita
CONTRATADA:
CNPJ:

Nome do representante:
CPF do representante:

TESTEMUNHAS:

1) NOME: CPF:
2) NOME: CPF:
CIENTE:

GESTOR: CPF:

FISCAL: CPF:




Minuta de Contrato n° __/2024.



	CNPJ: _________________

