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EDITAL DE
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO DE EFPC N° 004/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA - RJ

O MUNICIPIO DE QUISSAMA-RJ, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Conde de Araruama, n° 425, Centro, Quissama - RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
31.505.027/0001-60, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
de suas atribuigdes legais, através do processo administrativo n® 10604/2022, torna publico aos
interessados a abertura do PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA N° 004/2023, Considerando-
se a determinacao legal disposta no § 6° do art. 9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§
14 a 16 do art. 40 e art. 202 da Constituicdo Federal e em face do disposto das Leis
Complementares 109 e 108 de 2001, da Resolu¢cdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar de 19 de fevereiro de 2004 e da Lei Municipal 6.941, de 27 de dezembro de 2021;

assim o fazendo segundo condigbes estabelecidas nos termos a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO =

1.1 Constitui objeto deste edital, o processo de selecao de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, interessadas em administrar o Plano de Previdéncia
Complementar dos servidores de cargos efetivos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio
de Quissama (RJ).

1.2 O recebimento das propostas ficara a cargo da Comissao Especial de Selegao.

1.3. Este Edital esta disponivel gratuitamente no site: www.quissama.rj.gov.br
1.4 - ANEXOS:

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA; )
ANEXO II: MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO/PROPOSTA TECNICA;
ANEXO lll: O CONTEXTO DA MASSA DE SERVIDORES;

ANEXO IV: MODELO DE DECLAARAQAO QUE NAO EMPREGA MENOR
ANEXO V: MINUTA DO CONVENIO

2. CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderao participar desta selecdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa administrar
planos de previdéncia de servidores publicos, que tenham registro de plano no Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios - CNPB e que estejam devidamente autorizadas a funcionar
como tal pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

3. CLAUSULA TERCEIRA -CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO |
3.1 Estdo impedidos de participar da presente Selegcdo Publica, os interessados que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:
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a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos néo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Selegdo Publica;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracio Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengéo ou liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Pessoas juridicas que ndo detenham a qualificacéo de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC.

410 presente edital ficara dlspomvel no Portal (SItIO eletronlco) da Prefeitura Mun|C|paI de
Quissama, no seguinte endereco eletrénico: www.quissama.rj.gov.br, a partir do primeiro dia
util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

4.2 A selegéo publica sera conduzida pela Comissao Especial de Selec3o.

4.3 Os pedidos de esclarecimentos e de informacgdes adicionais sobre este Edital de selegéo
publica poderéo ser encaminhados a Comissdo Especial de Selegéo, em até 03 (trés) dias
uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.

4.4 Os pedidos de esclarecimentos e de informagdes adicionais deveréo ser enviados por meio
de correspondéncia eletrénica (email) enderecada a semad@quissama.rj.gov.br, com a
seguinte descrigdo no assunto: “EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 004/2023 — PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO”;

4.5 As respostas aos pedidos de esclarecimento ficardo disponiveis no endereco eletrdnico:
www.quissama.rj.gov.br,

4.6 O envio do pedido de esclarecimento ou de informagdes adicionais, n&o implicara na
renovagao do prazo para apresentagio da proposta técnica e dos demais documentos.

4.7 A disponibilizagdo de informagdes adicionais de que trata o item 4.4 ficara a critério
exclusivo da Administragdo Publica Municipal, respeitando os principios da legalidade,
publicidade e transparéncia, e, em caso de disponibilizagdo das informacdes adicionais, sera
assegurado acesso a todos os interessados, em observancia ao principio da isonomia,
através do sitio www.quissama.rj.gov.br;

4.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Selegao.

OCAL, DATA E CONI “3"5ES‘PARA o RECEBIMENTQ

5.1 As documentagdes de habilitagdo e a proposta serdo recebidas do dia 28/09/2023 até o
dia 10/10/2023, de 08 h as 17 h de segunda a quinta e de 8 as 12h na sexta-feira
(horario de Brasilia), conforme cronograma abaixo:
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Publicagao do Edital 20/09/2023

Pedido de esclarecimento 4,3 a DL, 25 a 27/09/2023

Recebiménto das propostas 5,1 28/09 a 10/10/2023

Abertura das propostas 58 9h 16/10/2023

Analise das propostas 59 16/10 a 23/10/2023

Divulgagao EFPC habilitada 59,4 25/10/2023

Prazo para recurso 59,5 5 D.U. 26/10 a 01/11/2023

Divulgacao do recurso 5,9,5 07/11/2023

Prazo para contrarrazées 5,9,6 5 D.U. 08/11 a 14/11/2023

Analise do recurso 59,7 16/11 a 20/11/2023

Homologacéao do certame 5,9,8 23/11/2023

5.2 As documentagdes de habilitagdo e a proposta serédo protocoladas (entregues) a Comissao

Especial de Selecdo - Secretaria Municipal de Administracdo, na sede da Prefeitura de

Quissama-RJ, em horario de expediente normal (08 h as 17 h de segunda a quinta e de 8 as 12h
na sexta-feira), na Rua Conde de Araruama, n°® 425 — Centro- Quissama — RJ, CEP 28.735-000,

Os documentos relacionados no item 6, deverdo ser apresentados impressos, dentro de

envelope lacrado.

5.3 No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o numero do
presente Edital de Selegdo, indicando o érgao responsavel: Comissdo Especial de Selegéo -

Secretaria Municipal de Administracao.

5.4 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 6 deste Edital.

5.5 No caso de apresentacdo de documentos digitalizados ou em cépia simples, a EFPC
devera anexar declaracdo de veracidade e legitimidade dos documentos, assinada pelo
responsavel legal, sob penas da lei.

5.6 Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deverao ter a
possibilidade de verificar a sua autenticidade.

5.7 No caso de documentos apresentados em cépias simples, a Administragdo Publica
Municipal reserva-se o direito de solicitar a qualquer tempo, as documentagées em formato
original, para eventual conferéncia.

5.8 A abertura das propostas ocorrera no dia 16/10/2023 as 9 horas (horario de Brasilia) e
sera realizada, perante a presenga dos membros da Comissdo Especial de Selecao,
responsavel pela selecdo e com registro em ata que sera disponibilizada no sitio
www.quissama.rj.gov.br;
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5.9 DA FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA TECNICA
A fase de sele¢ao da Proposta Técnica observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA
ETAPA
1 Publicagdo do Edital para escolha de Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (EFPC)
Envio da Proposta Técnica e Documentos de Habilitagdo pelas Entidades

4 Proponentes
Sesséo Publica de recebimento dos envelopes e de Avaliag3o das Propostas
3 Tecnicas e Documentos de Habilitagio pela Comissdo Especial de Selecéo de

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

4 Divulgagéo do Resultado Preliminar do Processo de Selegdo

5 Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de Selecao
6 Interposi¢&o de contrarrazées para recursos contra o resultado preliminar
7

8

Analise de recursos e contrarrazées e julgamento pelo Grupo

Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo de
propostas, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se houver)

Os interessados deverdo apresentar a documentacdo relacionada a seguir em plena
validade:

6.1 Quanto a Regularidade Juridica:

6.1.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteragdes realizadas no seu Estatuto Social ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

6.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.1.3. A simples participagdo no certame, com a apresentacdo dos documentos exigidos, para
fins de habilitagdo, implica “Declaracdo” implicita, sob as penas da Lei, de que seus atos
constitutivos informados estdo devidamente atualizados, referindo-se eventual alteracao
contratual apresentada, a Ultima realizada.

6.2 Quanto a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:

6.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade, nos limites de sua validade na data prevista para a abertura, conforme segue:

6.2.2. Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentacéo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido —
DAU, por elas administrados.
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6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual pertinente ao seu ramo de atividade:

6.2.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade
(tributos mobiliarios).

6.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

6.2.6. Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS.

6.2.7. A prova de situagédo regular perante a Seguridade Social sera comprovada por meio da
apresentacgéo da certiddo mencionada no item 6.2.2.

6.2.8. A entidade participante em qualquer hipotese podera comprovar a regularidade também
por meio de certidao positiva com efeito de negativa.

6.3 Quanto a Qualificagdao Técnica:

6.3.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

6.3.2 Prova de registro de plano no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB,
constituido na modalidade de contribuicdo definida, que esteja aprovado e em pleno em
funcionamento autorizado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

6.3.3. Apresentar-se em condigdo normal de funcionamento. Para isso, devera:
a) comprovar o envio mensal @ PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatério;

b) devera comprovar a publicagdo no site de todas as informagdes que identificam que a
entidade estd em pleno funcionamento;

c) devera apresentar as demonstragdes contabeis semestrais completas, mais atual, consolidada
e dos planos de beneficios;

d) devera apresentar o relatdrio de controle de riscos semestral, mais atual.

6.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidées negativas de faléncia, concordata ou recuperagao judicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica. As certidées serao validas pelo prazo de 90 dias, a
partir de sua expedicdo, até sua apresentagdo na data da licitagdo, se outro prazo n3o constar
no documento.

b) Nao constituird motivo de inabilitagdo a anotagéo de distribuicdo de processo de recuperagao
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judicial ou ped'i"dmé ‘de homologagao de recuperacio extrajudicial, caso haja comprovacgao de que
o plano ja tenha sido aprovado/homologado pelo juizo competente quando da entrega da

documentagao de habilitagdo deste credenciamento.

6.5 DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Declaragéo firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o Anexo IV deste edital,
expressando que nado emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregam menor de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na
condigéo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do Art. 27 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999.

6.6 - DAS CONDIGOES GERAIS RELATIVAS A APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

6.6.1. Os documentos exigidos poderado ser apresentados no original, por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou publicagdo em érgdao de imprensa oficial. A
autenticacado podera ser efetuada em Cartério, na forma da Lei, ou pela Comissdo Especial de
Selegédo, mediante a apresentacdo dos documentos originais quando da analise da qualificacdo
(Habilitagdo) das entidades participantes. Cada coépia de documento devera possuir sua
autenticacéo especifica.

6.6.1.1. Serdo aceitos documentos autenticados digitalmente desde que seja possivel a
conferéncia do original na integra, caso contrario os mesmos nao serdo considerados
autenticados e n&do serao aceitos.

6.6.2. Se a entidade participante estiver dispensada por lei de qualquer dos documento exigidos,
devera apresentar declaragdo fundamentada neste sentido.

6.6.3. Serdo aceitas certidées nos limites de sua validade. Quando nao especificado outro prazo
no seu corpo, as certiddes deveréo ter sido expedidas num prazo ndo superior a 90 (noventa)
dias da data prevista para a apresentagao das propostas.

6.6.4. Em se tratando de filial, os documentos de regularidade fiscal deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza sdo emitidos somente em nome da matriz.

6.6.5. Fica facultada a Comissdo Especial de Selegéo a verificacdo da validade das certiddes,
caso haja necessidade, por meio de consulta ao processo referente ao cadastramento ou pela
internet.

7 - CLAUSULA SETIMA - DAS PROPOSTAS.

7.1 A proposta devera vir acompanhada da Carta de apresentagédo, conforme Anexo Il deste
Edital, assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razao social da entidade, o niumero
do presente Edital de Selegédo; O (a) Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do, como
responsavel para recebimento das propostas, indicando a apresentacdo da documentacgéo, o
encaminhamento da proposta, que a entidade n&o fora declarada inidénea para contratar com
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a Administragao, nem esta sob intervencao ou liquidagao extrajudicial.

7.2 Modelo de Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente, isenta de
emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informacées solicitadas, conforme
o Anexo ll e lll deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as informacgées estéo
publicadas e poderao ser acessadas.

7.3 O Interessado devera apresentar, acompanhada da proposta, minuta do Convénio de
Adesao e o Regulamento do Plano de Beneficios Multipatrocinados autorizado e aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC para entes
federativos.

7.4 A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagéo, por parte da proponente, das
condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.5 Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, nos termos do modelo
constante no Anexo Il deste edital, observando o disposto na Lei Municipal n°® 2.143/2021 e
demais normativas afetas ao tema.

7.6 A proponente que inicialmente ndo apresentar a quaisquer das documentagdes exigidas
no item n° 6 do edital e seus subitens tera a sua proposta desclassificada.

7.7 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragcdo podera fixar aos
proponentes o prazo de até 8 (oito) dias Uteis para a apresentagio de outras propostas
corrigidas das causas que as desclassificaram.

7.8 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacdo se dara por analise de
aspectos qualitativos dos critérios previstos no Anexo Il e Ill deste edital, ou seja, sera vencedora
deste processo seletivo a entidade que obtiver a melhor avaliagdo no cdmputo destes critérios,
qualitativamente.

7.9 A proposta devera contemplar as seguintes informagées:
7.9.1 Estrutura de Governanca da entidade em seu formato organizacional:

7.9.2 Experiéncia da entidade em planos de Contribuicio Definida, o patriménio administrado,
quantidade de planos, numero de participantes e patrocinadores.

7.9.3 Os controles internos e processos de gestdo de riscos da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC.

7.9.4 Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para
prestacao de informagdes e fornecimento de dados sobre a gestao.

7.9.5 Histdrico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios para servidores publicos
administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

7.9.6 A politica de investimento do plano autorizado e aprovado pela Superintendéncia
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Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC para entes federativos e o desempenho da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

7.10 Caracteristicas e operagao do plano de beneficios proposto:

7.10.1 Modelagem do plano autorizado e aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC para entes federativos e beneficios de riscos;

7.10.2 Taxa de administragao e carregamento;

7.10.3 Plano de custeio do plano de beneficios multipatrocinados autorizado e aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC para entes federativos;

7.10.4 Custo (valor) para implementag¢ao do plano — aporte inicial;
7.10.5 Etapas para a implementacgao do plano;

7.10.6 Estratégias de divulgagao e procedimentos de inscri¢cdo;
7.10.7 Compatibilidade de sistemas entre Patrocinador e Entidade.
7.11 Quanto as demais exigéncias

7.11.1 Nao seréo aceitas quaisquer certiddes ou documentos, ou mesmo a proposta técnica
de que trata este edital, incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra
omissao ou imperfeicdo que impecam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua
validade, devendo estar datados e assinados por representante legal, quando necessario,

sendo a documentagao de inteira responsabilidade do interessado.

7.11.2 Para fins de andlise da documentagdo apresentada, os documentos que nao
possuirem prazo de validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa)
dias, tendo como referéncia a data final para recebimento da documentagao pela Comissao
Especial de Selecao.

7.11.3 Nao se enquadram no item 7.11.2, os documentos que, pela propria natureza, nao
apresentam prazo de validade.

7.11.4 A Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar a proponente, informagdes
adicionais ou esclarecimentos acerca da documentacdo e da proposta, quando entender
necessario, por meio de correspondéncia eletrénica, encaminhadas aos e-mails que forem
identificados nas propostas.

7.11.5 O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informagao e esclarecimentos,
sera de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao envio.

7.11.6 As proponentes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das sangdes administrativas, civis e
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criminais cabiveis.

\USULA OITAVA - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 O julgamento sera composto por duas fases:

8.2 Na primeira fase, a Comissao Especial de Sele¢ao responsavel pela selecdo examinara
os documentos e serao considerados habilitados para a fase seguinte os proponentes que
satisfizerem as exigéncias constantes deste edital.

8.3 Sera considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de enviar
qualquer um dos documentos constantes no item 6 e a proposta, conforme modelo do Anexo
Il deste edital.

8.4 Na segunda fase, A Comissdo Especial de selegao responsavel pela sele¢gdo promovera
o julgamento e classificagdo das propostas, a partir de analise fundamentada da proposta
técnica constante no Anexo Il deste edital.

8.5 A anadlise da documentagado e da proposta, sera realizada pela Comissdo Especial de
Selecao responsavel pela selecdo, sendo lavrada ata do julgamento que sera publicada em
www.quissama.rj.gov.br;

8.6 E facultada a Comissao Especial de Selecdo a promocéo de diligéncia(s) destinada(s) a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta e/ou
documentacdes exigidas no item n° 6.

8.7 O resultado do julgamento com a classificagdo das propostas sera publicado em
www.quissama.rj.gov.br , no Diario Oficial do Municipio — DOQ.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS

9.1 Do resultado do Processo de Selegao, publicado pela Comiss&o Especial de Sele¢ao no
Diario Oficial do Municipio — DOQ, cabera recurso Unico.

9.2 Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo das razdes de
recurso, contados da publicagédo do resultado.

9.3 Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo Especial de Selecdo, deverdo ser
apresentados em original, de forma fisica, para protocolo, dentro do prazo previsto no
subitem 9.2, no setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Quissama3, durante o horario de
expediente, que ocorre das 8 h as 17 h de segunda a quinta e de 8 h as 12h na sexta-feira, na
Rua Conde de Araruama, n° 425 — Centro - Quissama - RJ, com enderecamento a SEMAD/
Comissdao Especial de Selecdao, com a seguinte descricdo no assunto: “EDITAL DE
SELECAO PUBLICA N°004/2023 — RECURSO

Rua Conde de Araruama, 425 — Centro, Quissama-RJ- Tel: (22) 2768-9300
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9.4 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, os documentos de recurso serdo
disponibilizados no enderego eletrénico www.quissama.rj.gov.br para que, querendo,
apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Quissama, durante o horario de expediente, que ocorre das 8 h as 17 h de
segunda a quinta e de 8 h as 12h na sexta-feira, na Rua Conde de Araruama, n°® 425 — Centro
- Quissama - RJ, com enderecamento a SEMAD/ Comisséo Especial de Selegdo: “EDITAL
DE SELECAO PUBLICA N° 004/2023 — CONTRARRAZOES DE RECURSO.

9.5 O prazo para apresentagdo das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo para
apresentacao de recursos.

9.6 Nao serao aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou por qualquer
outro meio além do previsto no item 9.3 e 9.4 respectivamente.

9.7 Decorrido o prazo para a apresentagdo das razbes e contrarrazdes de recurso, a Comissdo
Especial de Selegdo podera reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou,
nesse prazo, encaminha-los ao Chefe de Gabinete da Prefeita, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razées da sua deciséo.

9.8 Os recursos serao julgados pela Comissédo Especial de Selegdo, no prazo de 05 (cinco)
dias duteis, contados do fim do periodo de interposicdo, e disponibilizados em
http://www.quissama.rj.gov.br/, sendo a decisdo irrecorrivel administrativamente.

9.9 Os prazos previstos nos subitens 9.2, 9.7 e 9.8 poderéo ser prorrogados, a critério da
Administrag&o, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como,
por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser devidamente
justificada nos autos do processo seletivo.

i

RES PUBLICOS

10.1 Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), os
servidores efetivos definidos nos termos da Lei Municipal n® 2143 de 07 de dezembro de
2021.

10.2 A quantidade foi estabelecida com base no nimero de servidores municipais da
Administracdo Publica Direta e Indireta, conforme Anexo Ill deste edital.

10.3 Nao houve processo anterior com o mesmo objeto e especificagdes em ambito municipal.
10.4 As especificagbes sobre o funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar do

Municipio de Quissama — RJ, encontram-se na Lei Municipal n°® 2.143 de 07 de dezembro de
2021.

Rua Conde de Araruama, 425 — Centro, Quissaméa-RJ- Tel: (22) 2768-9300
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10.5 O quantitativo de servidores efetivos do Municipio de Quissama - RJ, ao qual se refere o
item 10.1, detém a seguinte representacao:

a)Informacgoes atualizadas do quadro de servidores efetivos

R$ 3.258,19 =

PREFEITURA MUNICIPAL 1921
CAMARA MUNICIPAL 34

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Total da Diferenga entre a remuneracao do servidor e o teto do RGPS

b) Distribuicdo da remuneracdao média por Poder, Autarquia ou Fundagao

. SERVIDORES COM REMUNERACAO ATE O TETO

,» - ’ - Quanti da d c Remuneragéo Média
PREFEITURA MUNICIPAL 1693 R¢$ 2.927,52
CAMARA MUNICIPAL 26 R$ 4.405,80
INSTITUTO DE PREVIDENCIA 6 R$ 3.668,16

c) Distribuicdao da quantidade de servidores com remuneracao acima do teto

SﬁRVIDORﬁS COM REMUNERACAO ACIMA DO TETO

 Orgio | Quantidade | Remuneracio Média [gace RPC (1) R$
PREFEITURA MUNICIPAL 65 R$ 9.232,52 R$ 2.145,30
CAMARA MUNICIPAL 6 R$ 10.622,78 =
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

(1) Total da Diferenca entre a remuneracio do servidor e o teto do RGPS

d) Distribuicdo da quantidade de servidores por faixa etaria

e) Distribuicdao da quantidade de servidores por Remuneragao

. F _| Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
20 a 27

28 a 35 7 4,93% 4,93%
36 a 43 16 11,27% 16,20%
44 a 51 32 22.54% 38,73%
52 a 59 50 35,21% 73.,94%
60 a 67 22 15,49% 89.,44%
Acima de 67 15 10,56% 100,00%

Rua Conde de Araruama, 425 — Centro, Quissama-RJ- Tel: (22) 2768-9300
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| d neragdo (R$ ada
De R$ 0,00 até R$ 1.212,00 0,33%
gj;* ;5212'01 ate R§ 828 46.10% 46.44%
g%"ff 35427'26 ate R$ 347 19.32% 65.76%
$%8R$ ;641'04 até R$ 544 30.29% 96,05%
De 7.087,23 até R$ 12.136,79 59 3,29% 99,33%
[232_5331525136'80 ate R$ 12 0.67% 100,00%
De 24.273,58 até R$ ]

47.333,47

Acima de R$ 47.333,48 =

ATAGAO

11.1 Homologado o processo de Selegdo Publica, sera firmado Convénio de Adesdo com o
participante classificado em primeiro lugar.

11.2  Para fins de contratacdo, sera utilizado o modelo de termo de adeséo, verséo 2.0, de
setembro de 2021, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

11.3 E condicdo para que o Convénio de Adesdo, apds celebragao, produza os efeitos
legais, a sua aprovagdo, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios
Multipatrocinados autorizado e aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar -PREVIC para entes federativos.

11.4 A recusa de aprovacdo do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de
Beneficios Multipatrocinados por parte da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio de Adesdo, sendo
facultado a Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de
classificagao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participagédo da entidade implica na sua aceitacado integral e irretratavel dos termos
e condigbes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegagbes de seu
desconhecimento.

12.2 Qualquer informagdo sobre o processo seletivo, sobre alteragdes, resultados, ou
dados adicionais serdo publicados no sitio eletrénico do Municipio de Quissama,
www.quissama.rj.gov.br;

12.3 A Comissdo Especial de Selecdo solicitard, em qualquer época, informagdes
complementares que julgar necessarias.

12.4 Poderdo ser convidados a colaborar com a Comissdo Especial de Selegéo,
assessorando - a, quando necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, nao

Rua Conde de Araruama, 425 — Centro, Quissama-RJ- Tel: (22) 2768-9300 3
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vinculado direta ou indiretamente a qualquer dos licitantes, bem como qualquer outro servidor
da Prefeitura Municipal ou Camara Municipal de Quissama.

12.5 O Municipio de Quissama reserva-se o direito de efetuar diligéncias com a finalidade
de verificacdo da autenticidade e veracidade dos documentos e das informagoes
apresentadas na proposta.

12.6  Fica designado o foro do Municipio de Quissama, para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

12.7 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo néo afetar a apresentacao das propostas.

12.8 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das sangbes administrativas, civis e
criminais cabiveis.

12.9 A presente selecéo publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio de
Ades3o, podendo a Administragdo Publica revoga-la, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
devidamente justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado em a http://www.quissama.rj.gov.br
para conhecimento dos Interessados, sem que caiba ao participante direito a indenizacéo.

12.10 A Administracéo Publica podera ainda prorrogar a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas.

Quissama - RJ, 19 de setembro de 2023

"4l . ) 7 [ /
[, 7Y ) 4 /
é’é‘aﬁés/éo?s’pfﬁtfl 540

Assistente Executivo

Rua Conde de Araruama, 425 — Centro, Quissama-RJ- Tel: (22) 2768-9300
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EDITAL DE
SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE EFPC N° 004/2023

ANEXO1I

TERMO DE REFERENCIA

[TERMO DE REFERENCIA

1.1. Constitui objeto da presente Chamada Publica, o processo de sele¢io de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, interessadas em administrar o Plano de
Previdéncia Complementar dos servidores de cargos efetivos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Quissama (RJ).

oeE

2.1. Trata-se de servigo comum de natureza continuada.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando-se a determinacéo legal disposta no § 6° do art. 9° e art. 33 da Emenda
Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do art. 40 e art. 202 da Constituicdo Federal e em face do
disposto das Leis Complementares 109 e 108 de 2001, da Resolugdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro de 2004 e da Lei Municipal 6.941, de 27 de
dezembro de 2021;

3.2. Considerando-se a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC por parte do
Municipio de Quissam3;

3.3. Considerando-se ainda, que neste diapasdo se tornou obrigatéria a existéncia de uma
estrutura qualificada destinada a gerenciar os recursos acumulados por este regime;

3.4. Faz-se necessario buscar meios que supram a necessidade acima identificada;

3.5. Assim sendo, o objeto em questao justifica-se como a ferramenta mais viavel e adequada ao
atendimento dos objetivos acima elencados.

4.1. O presente processo sera disciplinado pelas recomendagdes contidas na Nota Técnica n°
01/2021 da Associagaéo do Membros de Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) e alteragées.




PM.Q.

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro Processo n° !!0601_-] [ o)
Prefeitura de Quissama-Rua Conde de Araruama, 425 - Centro ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Rubrlc/\K Fls. 24

5.1. Da Regularidade / Habilitagio Juridica:

5.1.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
as alteragdes realizadas no seu Estatuto Social ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.1.3. A simples participagdo no certame, com a apresentacdo dos documentos exigidos,
para fins de habilitagdo, implica “Declaragao” implicita, sob as penas da Lei, de que seus
atos constitutivos informados estdo devidamente atualizados, referindo-se eventual
alteragao contratual apresentada, a ultima realizada.

5.2. Da Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:

5.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da entidade, nos limites de sua validade na data prevista para a
abertura, conforme segue:

5.2.1.1. Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU, por
elas administrados.

5.2.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual pertinente ao seu
ramo de atividade;

5.2.1.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da entidade (tributos mobiliarios).

5.2.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos

termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.2.3. Prova de situag&o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS.

5.2.4. A prova de situagdo regular perante a Seguridade Social sera comprovada por meio
da apresentacao da certiddo mencionada no item 5.2.1.1.

5.2.5. A entidade participante em qualquer hipétese podera comprovar a regularidade
também por meio de certidao positiva com efeito de negativa.

5.3. Da Qualificagao Técnica:
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5.3.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.3.2. Prova de registro de plano no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB,
constituido na modalidade de contribui¢do definida, que esteja aprovado e em pleno em
funcionamento autorizado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

5.3.3. Apresentar-se em condigao normal de funcionamento. Para isso, devera:

a) comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes de envio
obrigatoério;

b) devera comprovar a publicagéo no site de todas as informagées que identificam
que a entidade esta em pleno funcionamento;

c) devera apresentar as demonstragdes contabeis semestrais completas, mais
atual, consolidada e dos planos de beneficios;

d) devera apresentar o relatério de controle de riscos semestral, mais atual.
5.4. Das Condigoes Gerais Relativas a Apresentacdo Dos Documentos:

5.4.1. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados no original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou publicagdo em 6rgdo de
imprensa oficial. A autenticagado podera ser efetuada em Cartério, na forma da Lei, ou pela
Comisséo de Licitagdes, mediante a apresentacdo dos documentos originais quando da
analise da qualificagdo (Habilitagdo) das entidades participantes. Cada copia de
documento devera possuir sua autenticagdo especifica.

5.4.1.1. Serdo aceitos documentos autenticados digitaimente desde que seja
possivel a conferéncia do original na integra, caso contrario os mesmos nao seréo
considerados autenticados e ndo serdo aceitos.

5.4.2. Se a entidade participante estiver dispensada por lei de qualquer dos documento
exigidos, devera apresentar declaragio fundamentada neste sentido.

5.4.3. Seréo aceitas certiddes nos limites de sua validade. Quando nao especificado outro
prazo no seu corpo, as certiddes deverdo ter sido expedidas num prazo n&o superior a 180
(cento e oitenta) dias da data prevista para a apresentagéo das propostas.

5.4.4. Em se tratando de filial, os documentos de regularidade fiscal deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza sdo emitidos somente em nome
da matriz.

5.4.5. Fica facultada a Comissao de Licitagéo a verificacdo da validade das certiddes, caso
haja necessidade, por meio de consulta ao processo referente ao cadastramento ou pela
internet.
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7.1. As especificagdes sobre o funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar do
Municipio de Quissama — RJ, encontram-se na Lei Municipal n® 2.143 de 07 de dezembro de
2021.

8.1. A quantidade foi estabelecida com base no numero de servidores municipais da
Administragao Publica Direta e Indireta, conforme Anexo Il deste TR.

8.2. Nao houve processo anterior com o mesmo objeto e especificagdes em ambito municipal.

9.1. Trata-se de Chamada Publica para selegdo de Entidade e consequente firmatura de Termo
de Convénio.

12.1. O instrumento contratual oriundo do procedimento em tela tera vigéncia por prazo
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indeterminado, podendo, contudo, ser descontinuado com a transferéncia dos participantes

vinculados ao Municipio para outra EFPC por descumprimento do regulamento do Plano ou do
Convénio de Adeséo pela EFPC selecionada.

13. DO CUSTO ESTIMADO E DA DOTAGOES ORGAMENTARIA

13.1. O valor total das contribuicdes sera estabelecido de acordo com o numero de servidores que
seréo contemplados pelo plano.

13.2. A despesa decorrente deste processo, conforme determinado, correra a conta de recursos
especificos da Secretaria Municipal de Administragdo, consignados no Orgamento Municipal,
conforme detalhado a seguir:

_ORGAO |  FUNCIONAIS [ DESPESA |  FONTE _FICHA | %
SEMAD | 17.001.001.04.122.0079.2095 | 31.91.13 [170103-ROYALTIES| 344 | 100%

14.1. O repasse sera realizado pela Prefeitura Municipal de Quissama em até 30 (trinta) dias apés
o cumprimento do objeto, conforme condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. O repasse sera realizado mediante a apresentacdo da comprovacio da regularidade fiscal,
constatada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

14.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da entidade, nos limites de sua validade na data prevista para a
abertura, conforme segue:

14.2.1.1. Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante
apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU, por
elas administrados.

14.2.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual pertinente ao seu
ramo de atividade;

14.2.1.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da entidade (tributos mobiliarios).

14.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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14.4. Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS.

14.5. A prova de situagdo regular perante a Seguridade Social sera comprovada por meio da
apresentagéo da certiddo mencionada no item 14.2.1.1.

14.6. A entidade participante em qualquer hipétese podera comprovar a regularidade também por
meio de certidao positiva com efeito de negativa.

15. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE ADERENTE:

15.1.  Sem prejuizo das disposicdes previstas em Lei, além das obrigacdes elencadas, compete
a entidade aderente:

15.1.2. Arcar com todas as despesas relativas ao fornecimento dos servigos, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros;

16.1.3. Executar os servicos, obedecendo rigorosamente todas as especificacdes
constantes do presente documento e seus anexos;

15.1.4. Submeter-se a inspegdo e fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Quissama,
através da Secretaria Municipal de Administracao;

15.1.5. Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civii e pelos danos
causados ao Municipio ou a terceiros em decorréncia da prestacéo dos servicos:

15.1.6. Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato pelo contratante obrigando-se, ainda, a
comunicar qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengéo do regulamento do
Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar objeto do Convénio de Adeso:

15.1.7. Manter durante toda a execugdo do regulamento do Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar objeto do Convénio de Adesdo, em compatibilidade com as
obrigagcdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagio e qualificacdo exigidas.

15.1.8. Atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigagbes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

15.1.9. Aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao PLANO, bem como a indicacdo dos
respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO:

15.1.10. Receber, do PATROCINADOR, as contribuigdes e demais prestacdes que forem
devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a
legislacdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de
Custeio;

15.1.11. Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cdpia do
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regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

15.1.12. Estabelecer, junto ao PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de
informagdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de
alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

15.1.13. Enviar arquivo mensal para o0 PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagdes de cancelamento e alteragéo
de aliquota de contribuigao;

15.1.14. Remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacgdes, por este, solicitadas;

15.1.15. Dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condigéo de patrocinador do PLANO;

15.1.16. Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

15.1.17. Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos
sob a administragdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio n&o vinculado e
do patriménio do PATROCINADOR;

15.1.18. Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO; e

15.1.19. Autorizar, a qualquer momento, a realizagéo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

16. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO PROPONENTE

16.1. Constituem obriga¢des do Municipio Proponente:
16.1.1. Efetuar os repasses na forma e condi¢es estabelecidas.
16.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos executados, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a entidade aderente as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,

exijam medidas corretivas por parte daquela.

16.1.3. Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicées legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos, a este, vinculados;

16.1.4. Divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
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regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO e
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

16.1.5. Recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgbes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

16.1.6. Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como,
de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneracéo que ocorrerem;

16.1.7. Comunicar @ ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

16.1.8. Colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO:

16.1.9. Descontar da remuneragdo de seus servidores as contribuigées por eles devidas
ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas
contribuicbes e demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos
termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio:

16.1.10. Fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagdo legalmente
exigida, dentro das especificagées que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento
de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de n&o observancia das
obrigagées oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

16.1.11 Enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou
subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

16.1.12. Indicar os o¢rgaos responsaveis pelo envio das informagbes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO:

16.1.13. Comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima
indicados, de modo a garantir o permanente fluxo de comunicagdo entre as
PARTES.

17. DA RESCISAO DO TERMO / CONVENIO DE ADESAO

17.1. O Municipio Proponente podera solicitar a transferéncia do plano sem que caiba a
entidade qualquer direito a indenizacdo, independentemente da conclusdo por prazo, nos
seguintes casos:
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a) Manifesta deficiéncia dos servigos;
b) Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislagdo e regulamento do
Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar objeto do Termo / Convénio de

Adesao;

c) Falta grave a juizo do Proponente, devidamente comprovada, apds garantido o
contraditério e a ampla defesa;

d) Paralisagdo ou abandono total ou parcial dos servigos, ressalvada as hipoteses de caso
fortuito ou forga maior;

e) Descumprimento dos prazos acordados;
f) Prestacao dos servigos de forma inadequada,;

g) Rescisdo Termo / Convénio de Adeséo, em conformidade com o art. 78 e paragrafos,
da Lei n°. 8.666/1.993;

h) Perda, por parte da entidade Aderente, das condicdes econdmicas, técnicas ou
operacionais necessaria a adequada prestacao dos servicos;

i) Descumprimento, pela Aderente, das penalidades impostas pelo Contratante;

j) Interesse publico.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A simples participagdo, caracterizada pelo oferecimento da proposta, sem impugnagéo no
prazo legal, implicara a aceitagdo e sujeicdo da proponente a todas as exigéncias e condigbes
previstas.

18.2. O Municipio ndo assumira qualquer responsabilidade pelo pagamento de impostos e/ou
outros encargos que competirem as entidades, nem fara a esta qualquer restituicdo ou reembolso
de quantias, principais ou acessorias, dispendidas com esses pagamentos.

18.3. As intimacdes dos atos administrativos decorrentes deste certame dar-se-do por meio de
divulgacdo na Imprensa Oficial do Municipio. A publicagdo podera ser dispensada se a decisao for
veiculada em sessdo de julgamento na qual estejam presentes todos os responsaveis legais das
entidades participantes, quando podera ser feita por comunicagéo direta aos interesses e lavrada
em ata.

19-DOS ANEXOS

S
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19.1. ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO/ PROPOSTA TECNICA
19.2. ANEXO |l - O CONTEXTO DA MASSA DE SERVIDORES

20.1. E responsavel pela justificativa, pela definicdo dos parametros técnicos/quantitativos do
objeto e pela analise de documentos pertinentes ao certame:
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EDITAL DE
SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE EFPC N° 004/2023
ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INTERESSADAS EM ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE QUISSAMA-R]

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR), CNPJ , domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de(o) no estado de(o) , a Rua

vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos

servidores efetivos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Quissama.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos,

inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragdo da presente proposta.

1) CAPACITACAO TECNICA

a) Informar o AtivoTotal da EFPC (valores em R$ milhdes) nos ultimos 5(cinco)anos:

Ano Ativo sob gestao da EFPC

2022

2021

2020

2019

2018
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Pontuagao referente ao Ativo Total administrado -
pela EFPC Pontuacéo
Até R$ 499 9 Milhdes 05
De R$ 500 Milhdes a R$ 999,9 milhées 10
De R$ 1 bilhdo a R$ 2,999 bilhdes 15
De R$ 3 bilhées a R$ 5,999 bilhdes 20
Acima de R$ 6 bilhdes 25

b) Informar a média percentual da Rentabilidade Acumulada de todos os planos administrados
na EFPC, por ano, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Ano Rentabilidade ao ano

(acumulada de todos os planos)

2022

2021

2020

2019

2018

Taxa Acumulada

Média

Pontuacao referente a Média apurada da Pont 30
Rentabilidade Acumulada nos ultimos Smiuag
5(cinco)anos
Até10% 05
De 10,01 a 15% 10
De 15,01% a 20% 15
De 20,01 a 25% 20
Acima de 25,01% 25

c) Informar a Rentabilidade Média no periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 do maior Plano
de Contribuicdo Definida administrado pela EFPC ou do Plano Multipatrocinado a ser ofertado
para adesao do Municipio de Quissama/RJ:

Rentabilidade acumulada de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 do
Plano Multipatrocinado a ser aderido pelo Municipio de
Quissama/RJ ou (CASO O PLANO AINDA NAO POSSUA
HISTORICO) do maior Plano CD administrado pela EFPC.




PM.O.

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro Processo n° _NOGOH i ]
Prefeitura de Quissama-Rua Conde de Araruama, 425 — Centro ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO RubricA{; Fis. 304
Pontuacéo referente a rentabilidade acumulada de Pontuacgio
Janeiro/2022 a Dezembro/2022
Até 5% 05
De 5,01 a 7% 10
De 7,01% a 9% 15
De 9,01 a11% 20
Acima de 11,01% 25

2) GOVERNANCA

a) Informar a Estrutura Organizacional da EFPC (discriminando o forum, comités e orgaos com
as suas composicoes. Espago para EFPC informar sobre os seus 6rgdos estatutarios e da
existéncia de outras instancias de governanca, como comités, ouvidoria etc.):

Estrutura Organizacional Pontuagao

A EFPC possui apenas os érgaos estatutarios obrigatérios Nao Pontuar

A EFPC possui outras instancias de governanca vinculadas 5
e subordinadas a estrutura organizacional basica da
entidade

b) Informar para dos membros da Diretoria Executiva da EFPC tempo ocupando cargos ou
funcbées de geréncia, diregdo ou como conselheiro em Entidade de Previdéncia
Complementar, podendo ser aberta ou fechada:

Tempo ocupando
Cargo/Fungéo | cargos ou fungdes
de geréncia, diregao
ou como
conselheiro em
Entidade de
Previdéncia
Complementar

Membro da Diretoria
Executiva(Nome)

Formacgao
Académica
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Pontuacao referente a média ponderada do tempo
ocupando cargos ou fungdes de geréncia, dire¢gdo ou como Pontuacao
conselheiro em Entidade de Previdéncia Complementar
dos membros da Diretoria Executiva.
0 a5anos 03
5 anos e 1 dia a 10anos 06
10 anos e 1 dia a 15anos 09
15 anos e 1 dia a 20anos 12
Acima de 20anos 15

Obs.: As EFPC devem apresentar comprovagéo dos tempos informados para
em quais cargos ou funges foi exercida a experiéncia de atuacdo em Entidade de Previdéncia
Complementar.

3) CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

a) Taxa de Administrag&o: %.

cada diretor, evidenciando

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano, por meio de taxas de administracdao e de
carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais:

Taxa de Administracao Pontuagao
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0% a 0,20% 20
b) Taxa de Carregamento: %.
Taxa de Carregamento Pontuaciao
De 3,10% a 4% 0
De 2,10% a 3,0% 5
De 1,10% a 2,0% 10
De 0,51% a 1,0% 15
De 0,1% a 0,5% 20
Sem cobranga 25




PM.O.

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro Processo n° _N0GOY ‘ )
Prefeitura de Quissaméa-Rua Conde de Araruama, 425 — Centro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Rubrica /{ Fls. )06

c) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagéo ao total do ativo

(recursos administrativos) em 31/12/2021: %.
Despesas Administrativas/Ativo total Pontuagao
Acima de 1,01% 0
De 0,76% a 1,00% 5
De 0,51% a 0,75% 10
De 0,26% a 0,50% 15
Menor que 0,25% 20

d) Valor meédio das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao total de
participantes (composto de ativos e inativos, considerando aposentados e pensionistas) regularmente

inscritos no plano em 2021: R$ (valor per capta em R$).

Despesas Administrativas/Participante (valor per capta em R$) Pontuacao
Maior valor 0
5° Menor valor 5
4° Menor valor 10
3° Menor valor 15
2° Menor valor 20
Menor valor 25

d) Valor de aporte inicial cobrado pela EFPC para adesdo a plano multipatrocinado, informar o
valor anual em R$.

Pontuagiio referente a cobranca de aporte inicial para
adesao a Plano Multipatrocinado Pontuacao
Cobranga de aporte inicial 0
Sem cobranga 25

e) Valor do prémio de seguro para contratagdo de uma cobertura dos riscos de invalidez e
morte, ambos os riscos, para um montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Apresentar o valor
anual do prémio de seguro, para ambas as coberturas, considerando a idade média dos
servidores do Municipio de Quissama/RJ para ambos os sexos, constante no ultimo DRAA
apresentado no CADPREV.
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Prémio de Seguro Pontuacio
Apresentar o valor anual para ambas as coberturas
Maior valor 0
5° maior valor 5
4° Maior valor 10
3° Menor valor 15
2° Menor valor 20
Menor valor 25

4) Informagoes Complementares:

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos e se a gestdo dos investimentos € prépria
ou terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar se ha relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagao de Conflitos de
Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

5) PLANO DE BENEFICIOS
a) Suporte para a Implantagdo do Plano - Informar os canais e recursos ofertados para a

implantacéo do plano e para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagéo e
atendimento dos participantes:

b) Plano de Educagao Previdenciaria - Listar os canais, agbes e recursos a serem utilizados
para a execugao do plano de educacéo previdenciaria:
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c) Beneficios de Risco - Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano:

Observacao: Os critérios ndo pontuaveis previstos neste Anexo devem ser obrigatoriamente
preenchidos, podendo servir de base para a avaliagdo da capacidade e governancga das entidades
em caso de empate, mediante deliberacdo fundamentada da Comissédo Especial de Selegéo, nos
termos do presente Edital.

5) DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome/Razéao Social:
CNPJ n°:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

Validade da proposta:

Local e data:

Nome Completo:
Cargo:

Assinatura do representante legal:
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ANEXO lll

O CONTEXTO DA MASSA DE SERVIDORES

A populag@o sob exame € composta por 1.955 servidores ativos. Os dados referem-se aos poderes

executivo, legislativo, bem como da administragdo publica direta e indireta, congregando

informagdes de autarquias, fundagdes e empresas ptblicas no més de julho/2022, do Municipio de

Quissama, de acordo com os empregadores listados a seguir:

e Prefeitura Municipal de Quissama;

e Camara Municipal de Quissama;

e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quissama;

Nas Tabelas 1, 2 e 3 a seguir apresentadas qualificamos o perfil do servidor, distribuimos e

qualificamos as fontes de renda e pontuamos a estimativa de futuros entrantes conforme estudos

realizados no Municipio.

1) Informagdes atualizadas do quadro de servidores efetivos

sr-:avmomss GERAL » .
. e Remuneragéo Médla B'aégg.iRPQ;(l)v,
PREFEITURA MUNICIPAL 1921 R$ 3.258,19 -
CAMARA MUNICIPAL 34
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Total da Diferenga entre a remuneragdo do servidor e o teto do RGPS

2) Distribuicdo da remuneragcao média por Poder, Autarquia ou Fundacio

. SERVIDORES COM RFMUNERAGAO ATE O TETO
- ' Orgdo Quantidade| Remuneracdo Média - R$
PREFEITURA MUNICIPAL 1693 R$ 2.927,52
CAMARA MUNICIPAL 26 R$ 4.405,80
INSTITUTO DE PREVIDENCIA 6 R$ 3.668,16

3) Distribuicdao da quantidade de servidores com remuneracédo acima do teto

- 'SERV"”DORE «C OM”RBMUNERACAO ACIMA DO TETO

PREFEITURA MUNICIPAL

Remuneragao Medla ’Ba‘:

__R$ _R$

R$ 9.232,52 R$ 2.145, 30




Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro PM.Q.
Prefeitura de Quissama-Rua Conde de Araruama, 425 - Centro Processo n°_n060 '!! ’ 22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO '
Rubricaf\g

Fis. 200

CAMARA MUNICIPAL 6 R$ 10.622,78 .

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
1 Total da Diferenca entre a remuneracéo do servidor e o teto do RGPS

3 Distribuicao da quantidade de servidores por faixa etaria

requéncia Acumulada
20 a 27
28 a 35 7 4,93% 4,93%
36 a 43 16 11.27% 16.20%
44 a 51 32 22.54% 38,73%
52 a 59 50 3521% 73,94%
60 a 67 22 15.49% 89.44%
Acima de 67 15 10,56% 100,00%

4 Distribuicdo da quantidade de servidores por Remuneracido

De R$ 0,00 até R$ 1.212,00 6 0,33% 0,33%
S 828 46,10% 46,44%
e s EateRs 347 19.32% 65.76%
S 544 30,29% 96,05%
De 7.087,23 até R$ 12.136,79 59 3,29% 99.33%
De RS 12. 136,80 até R 0 0.67% e
De 24.273,58 até R$ ]

47.333,47

Acima de R$ 47.333,48 -

= vom | 1B o0 600

Para o plano de previdéncia complementar o Municipio de Quissama analisou a entrada de
servidores com remuneragdao acima do teto para os préximos anos, o interesse dos
servidores com remuneragdo abaixo do teto, mas com comissionamento ou gratificagio e
a possibilidade de migracdo dos antigos servidores com remuneragdo acima do teto. O
publico-alvo definido foram:

Servidores publicos de cargo efetivo com remuneragéao superior ao teto do RGPS;

a.Obrigatoriamente para os servidores admitidos apds a LEI N° 2.143/21 que
instituir o RPC;

b.Opcionalmente para os servidores admitidos anteriormente a instituicdo do
RPC;
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c.Por contribuicées voluntarias para os demais servidores e empregados
publicos municipais.

O objetivo do Municipio é aderir a um plano de previdéncia complementar

multipatrocinado, de forma a reduzir o custo de adesdo e possibilitar aos servidores
usufruir de escala e ganhos econémicos.

A Folha de pagamento do Municipio de Quissama no més de dezembro de
2021 foi de R$ 9.049.933,21 sendo que a folha dos servidores do quadro
efetivo foi de R$ 6.935.971,99 sendo a diferenca dos servidores empregados
publicos e de cargos discricionarios.

——
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EDITAL DE

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE EFPC N° 004/2023
ANEXO 1V

(Modelo da Declaragao relativa ao trabalho de menores)

DECLARAGAO
Ref.: SELECAO PUBLICA N° /2023
inscrito no CNPJ n°
por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) ., portador(a) da Carteira de identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz( ).

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

(Observagao: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante; se a licitante possuir

maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condigao).
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EDITAL DE

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE EFPC N° 004/2023
ANEXOV

MINUTA DO CONVENIO

~ —
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Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Quissama

Rua Conde de Araruama, n°425 — Quissama — Rio de Janeiro

. MINUTA DE
CONVENIO DE ADESAO N° 12023

O MUNICIPIO DE QUISSAMA/RJ, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Conde de Araruama, n° 425, Centro, Quissama/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 31.505.027/0001-
60, neste ato representado pela Prefeitura Municipal de Quissama no uso de suas atribuicées
legais, através do processo administrativo n® 10604/2022, o PROCESSO DE SELEGAO
PUBLICA N° 004/2023, considerando-se a determinacao legal disposta no § 6° do Art. 9° a Art. 33
da Emenda Constitucional 103/2019; § 14 a 16 do Art. 40 e Art. 202 da Constituicao Federal e em
fase do disposto das Leis Complementares 108 e 109 de 2001, da Resolugdo do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro de 2004 a da Lei Municipal n° 2143, de

07 de dezembro de 2021, assim o fazendo segundo condigdes estabelecidas nos termos a seguir:

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE QUISSAMA/RJ,
E, DE OUTRO LADO, A , NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

O Municipio de Quissama/RJ, CNPJ/MF sob o n° 31.505.027/0001-60 inscricdo municipal,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado por sua Prefeita, Sr. (a) Maria de Fatima
Pacheco, Brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 07.903.047-4 e CPF n° 944.480.437-20, com domicilio na Rua Anténio dos Santos, n°® 100,
Piteiras — Quissama/RJ, CEP: 28.735-000, no uso de suas competéncias, doravante denominado
PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a <ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede
na <endereco>,<cidade>—<UF> CEP <xx.xxx-xxx>, CNPJ/MF sob 0 n°<xxx.xXX.XXX/XXXX-x>, neste
ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>,
<estado civil>, <profissdo>, portador da Cédula de Identidade RG n°<xxxx>e CPF
N° <XXX.XXX.XXX-XX>, doravante denominada <sigla da ENTIDADE>, ou
simplesmente ENTIDADE.
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RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ao Plano de
Previdéncia Complementar dos Servidores de Cargos Efetivos da Administracdo Direta e Indireta,

administrado pela ENTIDADE, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de

29 de maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao é a formalizagdo da adesdo do PATROCINADOR
ao PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do

regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condigbes
constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais documentos a este

vinculados.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Sao obrigagdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢cdes legais, estatutarias da ENTIDADE, do

regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricgdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento
do PLANO, disponibilizando o acesso a coépia do regulamento do PLANO e material que

descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opcdes previstos no

regulamento, na forma convencionada entre as partes;

L ——__
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d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as

alteragdes funcionais e de remunerac¢ao que ocorrerem;
e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigcéo de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragdao de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as
contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicbes e demais encargos juntamente com as de sua

prépria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que lhe
forem requeridos, bem como toda a documentagéo legalmente exigida, dentro das especificagbes
que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes,
responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas
pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagdes oriundas da legislagéo, deste
Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informag¢des sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribui¢cdes, por rubrica,
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a

contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os o6rgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos

servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir

o permanente fluxo de comunicacdo entre as PARTES.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigacdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacbes e

responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

~——
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b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis ao
PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuigdes e demais prestagdes que forem devidas; assim
como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacédo aplicavel, o
estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, cépia do regulamento atualizado
e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do
PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de
informacdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser observado para registro de alteragbes

cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com as
informacgdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a ENTIDADE,

especialmente solicitagdes de cancelamento e alteragéo de aliquota de contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos ao desempenho
do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as

informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condigao de
patrocinador do PLANO,;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;
j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio n&o vinculado e do

patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que

estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizagéo de auditorias diretas ou por empresa especializada
e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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41. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das

informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacdes:

a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios de
cruzamento de informagdes; e

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade n&o é oponivel & ordem judicial ou determinag&o de autoridade
publica competente para o acesso as informacgdes.

4.3. O dever de confidencialidade n&o se sobrepde as informagdes que devem ser oferecidas pela
ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de margo de 1998, no Decreto
Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de
2006, nos estritos limites ali definidos, na prevengéo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de

bens, direitos e valores e acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.
CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade

pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatorios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO n3o responde pelas obrigagbes assumidas pela ENTIDADE

em relagao a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragdo propria dos recursos destinados ao PLANO,

identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais aplicaveis.



PM.Q.
CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS processo NOGOU | 22

Rubrica /%_WM,_ Fls HNA

6.1. O crédito pelo qual correra a despesa do presente convénio, esta descrito abaixo:

ELEMENTO DA
FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA FONTE FICHA

17.001.001.04.122.0079.2095 3191.13 170103 344

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA E DAS CONDIGOES DE REPASSE

7.1. O repasse sera realizado pela Prefeitura Municipal de Quissama em até 30 (trinta) dias apds
o cumprimento do objeto, conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.2. O repasse sera realizado mediante a apresentagéo da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

7.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da entidade, nos limites de sua validade na data prevista para
a abertura, conforme segue:

7.21.1 Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Uniao — DAU, por
elas administrados.

7.2.1.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual pertinente ao seu ramo
de atividade;

7.2.1.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da entidade (tributos mobiliarios).

7.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

7.4. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS.

7.5. A prova de situacdo regular perante a Seguridade Social sera comprovada por meio da
apresentacéo da certiddo mencionada no item 7.2.1.1.

7.6. A entidade participante em qualquer hipétese podera comprovar a regularidade também por
meio de certiddo positiva com efeito de negativa.
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8.1.0 Municipio Proponente podera solicitar a transferéncia do plano sem que caiba a entidade
qualquer direito a indenizagao, independentemente da conclus&o por prazo, nos seguintes casos:

a) Manifesta deficiéncia dos servicos;

b) Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislagdo e regulamento do
Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar objeto do Termo / Convénio de Adeséo;

c) Falta grave a juizo do Proponente, devidamente comprovada, apés garantido o
contraditério e a ampla defesa;

d) Paralisacéo ou abandono total ou parcial dos servigos, ressalvada as hip6teses de caso
fortuito ou forga maior;

e) Descumprimento dos prazos acordados;
f) Prestacao dos servigos de forma inadequada;

g) Rescisdo Termo / Convénio de Ades&o, em conformidade com o art. 78 e paragrafos, da
Lei n°. 8.666/1.993;

h) Perda, por parte da entidade Aderente, das condicdes econdmicas, técnicas ou
operacionais necessaria a adequada prestagéo dos servicos;

i) Descumprimento, pela Aderente, das penalidades impostas pelo Contratante;

j) Interesse publico.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas cominadas pela legislagéo
aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de descumprimento

das obrigagbes contraidas.
CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

10.1 A abstencéo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que
lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio, néo

implicara em novagdo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses

direitos e faculdades.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DURACAO DO CONVENIO

11.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa autorizagéo a

partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com aplicagao imediata, podendo ser

revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢des do

estatuto e do regulamento, nos termos da legislacédo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLUGAO DE QUESTOES

12.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢cdes
legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos 6rgéos
competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Carapebus/Quissama, para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Quissaméa/RJ, de de 2023.
Razao social do PATROCINADOR
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°
Razao social da ENTIDADE
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°
TESTEMUNHAS
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n®
CPF n° CPF n°



