+ 10/10/2023, 14:11 quissama.nopapercloud.com.br/Sistema/Etiquetas/QUISSAMA/Etigueta.aspx?id=241151

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA - RJ

Processo: 13284/2023
Tipo: Recurso
Area do Processo: ELETRONICO
Data e Hora: 10/10/2023 14:02:45
. Lo Requerente: PROJETO SOCIAL

Rl i CRESCE COMUNIDADE - PRIMA

T g .
= QUALITA SAUDE

Assunto: REF: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
4348/2023 - RECURSO ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO PELA OS IMAPS - MINUTA DE
EDITAL 003/2023 CHAMAMENTO PUBLICO
003/2023

' https:l/quissama.nopapercloud.com.brISistemalEtiquetasiQUlSSAMAIEtiqueta.aspx?id=241151

1/



i EM.Q

V4 PRIMA PROCESSONG_¢ %%M
’ ‘ QUALITA RUBRICA
Y SAUDE

PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE

Estado de Rio de Janeiro
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A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO EM ATUAGAO NO AMBITO DO CHAMAMENTO PUBLICO
003/2023 DA PREFEITURA DE QUISSAMA - R]

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.
Ref: Processo Administrativo n? 4348/2023 - Recurso Administrativo interposto pela OS
IMAPS - Chamamento Publico 003 /2023.

A Organizagdo Social PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QUALIT[\ SAUDE, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNP] sob o n®
40.298.134/0001-99, com sede na cidade de Rio Bonito e Estado do Rio de Janeiro sito a Rua Dr.
Francisco de Souza, 728, Centro, Rio Bonito - R] - CEP.: 28800-000, adiante designada como
RECORRIDA, através de seu representante legal in fine, com fulcro nos principios da ampla
defesa e do contraditdrio, vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossa Sa. apresentar suas

CONTRARRAZOES A0 RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto pela Organizagdo Social Associa¢do de Protegdo a Maternidade e a Infancia
Mutuipe - IMAPS em face da decisdo dessa digna Comissdo Especial de Selecdo, onde pugna pela
desclassificacdo da ora Recorrida e pela majoragdo dos pontos que lhe foram conferidos em sua
proposta técnica, com base nas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas.

1- DA TEMPESTIVIDADE

A presente insurreigdo apresenta-se tempestiva, pois é manifestada no prazo de
02 (dois) dias titeis contados da ciéncia das razdes recursais apresentadas pela 0SS IMAPS, pelo
que deve ser recebida e apreciada por essa D. Comissdo, para que ao final se conclua pela
rejeicdo total das razdes recursais, o que desde ja se requer.
1
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A OS IMAPS apresentou suas razdes recursais pugnando pela desclassificacdo da
ora Recorrida ou a redu¢do dos pontos que lhes foram concedidos, bem como pela majoragio
dos pontos que lhe foram conferidos em sua proposta técnica.

Diante de tais fatos, a OS Prima Qualita traz suas contrarrazdes, onde pretende
demonstrar a auséncia de fundamentos nas razdes recursais, aduzindo, ainda, por oportuno, a
necessidade de desclassificagdo da OS IMAPS, guinando a negativa de provimento do recurso
administrativo, conforme razoes a seguir expostas.

11l - DA IMPUGNACAO ITEM A ITEM DAS RAZOES RECURSAIS

~ -

ILI - ITE E A I ARA i F E
DEMANDA DE SERVICOS PUBLICOS NO MUNICiPIO

A Recorrente IMAPS alega que a OS Recorrida ndo atendeu ao solicitado neste
Item, o que ndo merece prosperar, tendo em vista que os dados apresentados, classificados com
“meros”, sendo eles demograficos, de nascidos vivos, morbidade e indicadores do PREVINE, sido
aqueles reconhecidos para trabalhar a produgdo de informagdo para tomada de decisdo em
gestdo de saude.

Sdo dados que orientam a defini¢do do perfil da populagdo, se em processo de
envelhecimento, nimero de gestantes e partos esperados e as principais morbidades, que por
sua vez irdo apontar a demanda de servigos de satide.

Os indicadores epidemiolégicos permitem medir o tamanho e a gravidade dos
problemas de satide e o conhecimento da morbidade por meio de dados de internagdo hospitalar
faz parte deles.

A avaliagdo da cobertura da atengdo primadria trata do tema oferta de servigos,
especialmente no que se refere a um dos objetos do Edital.

Outro indicador importante que trata de demanda é a taxa de internagdes
sensiveis a atenc¢do bdsica. Sdo internac¢des evitaveis, e sua ocorréncia indica que a atencdo
primaria pode ndo estar sendo efetiva em sua atuacao de prevengao.

A demanda apontada ai, para além da cobertura e unidades fisicas, diz respeito
as agOes realizadas no servigo, fato que, por outro lado, demonstra o total desconhecimento, pelo
que nos parece, pela Recorrente, visto que ndo alcangou tal entendimento.

Sdo0 apresentados também resultados de indicadores importantes para
conhecimento da demanda de satide do municipio, como os agravos de interesse Tuberculose,
Sifilis em Gestantes, e ainda a cobertura vacinal.

Portanto a situagdo de satde foi sim caracterizada por dados epidemioldgicos,
que por sua vez apontam as principais demandas de saude.
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0 titulo do item fala de CARACTERISTICAS da oferta e demanda, os problemas
mais prevalentes e da demanda por servigos de satide e andlise da situagdo de satide. Pautados
em dados oficiais, foi o que foi apresentado na proposta, devendo essa D. Comissdo manter a
pontuacdo inicialmente concedida a ora Recorrida, sendo certo que as razoes recursais trazem
claramente o total desconhecimento por parte da Recorrente sobre o tema.

IILII - ITEM PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS SOLICITADAS,
ESPECIFICANDO PERFIL DOS MEMBROS COMPONENTES, OBJETIVOS, METAS E
FREQUENCIA DAS REUNIOES.

Visando tornar cristalino o cumprimento dos preceitos editalicios por parte da
ora Recorrida, trazemos a seguir os esclarecimentos para cada comissdo técnica prevista no
Instrumento Convocatério:

Comissio de Etica Médica

Revisitando a proposta, pode-se constatar que ndo ha mengao a existéncia de
uma Comissdo para cada unidade, e sim da obrigatoriedade de sua existéncia, especificando a
finalidade, composi¢do, mandato, sede, funcionamento, organizagdo e atribuigdes.

Ha uma suposicdo de existéncia de uma Comissdo por unidade, em quadro
criado pela IMAPS em suas argumentagdes de equivocos, mas em nenhum momento
apresentado desta forma na Proposta da OS Prima Qualita.

Cabe destacar que o dispositivo citado pela Recorrente (§2° da Resolugdo
2.152/2016), que na realidade é referente ao art. 32, da referida Resolugdo, deixa claro que a
mantenedora, aqui fazendo as vezes de Organizagdo Social, poderd constituir uma unica
Comissdo de Etica Médica para o conjunto de unidades vinculadas ao mesmo érgdo de satde
publica.

Ora, proprio dispositivo legal colacionado pela Recorrente traz claramente a
possibilidade proposta pela ora Recorrida, que, repita-se, em momento algum propds uma CEM
por unidade de saide, devendo ser rejeita de plano a tese recursal.

Comissio de Farmadcia e Terapéutica

Mais uma vez ha uma suposi¢io de criagdo de Comissdes por unidade de saude,
o que em nenhum momento foi mencionado na Proposta de Trabalho apresentada pela OS Prima
Qualita, enquanto ndo ha na legislagdo impedimento para Criacdo de Comissido de Farmacia e
Terapéutica na atengdo primaria a satde.

A Resolucdo do CFF n® 449 ndo faz qualquer restri¢do a criacdo da Comissédo e
em sendo essa proposta pela 0S Prima Qualitd, s6 torna clara a sua preocupagdo com a
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qualificagdo os servigos de saude ofertados pelo Municipio de Quissama3, fator ético-técnico esse
que aparentemente passa ao largo da proposta da Recorrida.

Ressalta-se, por oportuno, que também faz parte do escopo de atua¢io do objeto
do futuro Contrato de Gestdo o Centro de Atengdo Psicossocial, unidade de atencdo especializada
cujas caracteristicas demandam, ainda mais, a constitui¢io da Comissdo que atuara e qualificara
ainda mais os servigos de satide que serdo executados pela Organizagdo Social Prima Qualit3,
cuja declaragdo de vencedora desde ja requer seja mantida.

Comissio de Etica de Enfermagem

A OS ora Recorrida, em contraposi¢do as razdes recursais, esclarece que, ainda
que tenha mencionado em sua proposta a legislagdo anterior, os pontos apresentados na
proposta como atribui¢des permanecem abarcados pela Resolugdo n® 593/2018 em vigor, cujo
teor prevé, ainda, que é facultativa a constitui¢do da Comissdo de Etica em instituices com
numero inferior a 50 profissionais. Entretanto, ndo é impeditiva, conforme dispde o art. 4

Art. 42 Tornar obrigatdria a criagdo e funcionamento de Comissdo de Etica
de Enfermagem em instituicoes com no minimo 50 (cinquenta) profissionais
de enfermagem em seu quadro de colaboradores.

Pardgrafo unico. Torna-se facultativa a constituicdo da Comissdo de Etica
em instituicbes com numero inferior a 50 (cinquenta) profissionais de
enfermagem.

A proposta da ora Recorrida estabelece a composigdo para o caso de instituicdes
com 3 a 15 enfermeiros e de 16 a 99 enfermeiros, como critérios de proporcionalidade. Nio
estabelece Comissao quando as unidades tiverem menos de 03 enfermeiros, fator esse sem
qualquer restrigdo na Resolugdo vigente.

Conforme anteriormente exposto, as comissoes de ética possuem o condio de
elevar a qualidade dos servigos, pelo que a OS Prima Qualitd, mesmo sem obrigacdo legal, j4 que
as unidades do Municipio de Quissama objetos do presente Chamamento Publico ndo atendem
aos requisitos minimos acima transcritos, inseriu em sua proposta a possibilidade de instalagdo
da Comissdo de Etica de Enfermagem para atuagio no futuro contrato de gestao.

Comissdo de Revisido de Prontuarios Médicos
De forma reiterada, € apresentada pela IMAPS a suposigao de indicagao na

Proposta da existéncia de uma Comissdo por unidade, 0 que em nenhum momento é
mencionado.

Cyntigf Arau ) Damasco 4
Difetogetinanceira
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Vale salientar que dentro atribuigdes estabelecidas para cada uma das
comissdes apresentadas na Proposta, nio faz sentido presumir a constituigdo de uma especifica
para cada unidade de satde.

CIPA

De fato, a ora Recorrida, em que pese tenha apresentado a CIPA com a
composi¢ao prevista na Portaria MPT n94.219/2022, deixou apenas de incluir em sua
denominagdo o termo “Assédio”.

Contudo, a simples auséncia do termo na denominagdo na significa que os
preceitos da citada Portaria deixardo de ser praticados, fatores esses que obrigatoriamente serdo
previstos ao longo da vigéncia do Contrato, sob de incorréncia nas penalidades previstas na
legislagdo prépria pelos 6rgaos fiscalizadores.

Cabe relembrar, conforme exaustivamente exposto, que a OS Prima Qualita
presa pela qualidade dos servigos de satide ofertados aos usudrios das unidades sob sua gestio.

Para tanto, as regras de bem-estar e de seguranca e medicina do trabalho sdo
rigorosamente seguidas, proporcionando, assim, a fidelizagdo e a qualificagdo do trabalho dos
seus colaboradores.

A auséncia da simples denominag¢do ndo invalida a comissdo proposta, sob pena
de ferir os princfpios do formalismo moderado e da razoabilidade, em notério prejuizo ao
interesse publico envolvido, contrariando a finalidade do presente chamamento publico, ao
transformé-lo em uma verdadeira corrida de obstéculos.

Desta forma, considerando que a proposta apresentou os requisitos
operacionais e de atuacdo da CIPA, solicitamos a Comissdo que ndo haja redugdo da pontuagio,
cabendo ressaltar que a mesma nao é, legalmente, obrigatdria, conforme nimero de funcionérios
CLT e grau de risco envolvidos nas unidades objetos do presente Chamamento Ptblico.

Comissao de Gerenciamento de Residuos de Satde

Em que pese a ora Recorrida tenha referenciado & RDC n? 306/2004, o
conteldo apresentado ndo é dissonante a legislacdo vigente, a RDC n? 222/2018, pelo que
reitera as razdes expostas para o item acima, pugnando para que a D. Comissdo Julgadora
formule seus critérios de julgamento com base no escopo técnico na proposta, ndo em detalhes
que remetam ao excesso de formalismo, que culmina apenas por trazer prejuizos ao objetivo
final do presente Chamamento Publico, qual seja a busca pela proposta que melhor atenta ao
interesse publico envolvido.

IILIII - ITEM ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE APOIO

103
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Como de conhecimento desta D. Comissdo, o presente Chamamento Ptblico visa
a formalizacdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social, para gestio de servicos de satde
no dmbito do Municipio do Quissama.

E, presume-se, que as proponentes tenham expertise para propor os melhores
meios de gestdo, com base em critérios técnicos e em suas experiéncias prévias em servigos
similares, para posterior avaliagao dos itens apresentados quanto a sua criticidade na execuc¢io
da melhor assisténcia por parte da D. Comissdo Julgadora.

Nesse sentido, ao contrario do apontamento feito pela Recorrente IMAPS, o qual
relata que ndo foram considerados os servigos essenciais como SAME, Alimentagdo, Logistica de
Suprimentos, Fornecimento de Gases Medicinais, apresentamos a seguir os pontos onde todos os
itens foram apresentados na Proposta da OS Prima Qualit4, em observéncia as melhores praticas
de mercado.

Quanto ao SAME, a ora Recorrida previu na proposta para registro um sistema
informatizado que terd um médulo especifico de Prontudrio eletrdnico, conforme descrito as fls.
336: “0 sistema de informagédo que serd utilizado contara com a licenga do software sem limites
de usudrios simultineos com os modulos abaixo relacionados: (..) 9. PRONTUARIO
ELETRONICO”.

O Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME) é um termo utilizado nomear
a guarda e preservagdo do prontuario médico e a elaboracdo de relatérios e boletins estatisticos
referentes ao movimento hospitalar.

Em que pese que a termologia SAME seja mais utilizada para o servigco
implantado em hospitais, entende-se que o Prontudrio Eletrénico corresponde aquele servigo
nos moldes mais atuais de registro.

No que se refere a alimentagao, este servigo estd dimensionado na planilha de
despesas de custeio, e serd realizado mediante a contratagdo de empresa prestadora de servicos,
que fornecera, ainda, toda a mao de obra especializada.

A Logistica de Suprimentos estd descrita ao longo do tépico “APRESENTACAO
DAS ROTINAS E PROTOCOLOS REFERENTES A MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO
GERAL E MEDICO-HOSPITALARES”, em especial quando abordado o CICLO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, iniciando s fls.214.

Fornecimento de Gases Medicinais, trata-se de servigo que ndo se aplica com o
perfil de unidades do Edital, ndo fazendo sentido tal descrigao.

A mencionada Contratacdo de Empresa Especializada no Gerenciamento da
Manuten¢do Preventiva e Corretiva de Veiculos foi um erro material na Proposta Técnica,
entretanto ndo houve impacto financeiro na Proposta Financeira, ndo cabendo a argumentagio
da IMAPS de sobre o uso de recursos publicos para pagamento de manutencdo de veiculos
locados.

A sua simples inclusdo ndo descredencia em nada os demais itens presentes, na
medida em que ndo traz quaisquer prejuizos ao cumprimento do escopo técnico presente no
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Programa de Trabalho proposto, ndo devendo configurar causa para redugdo da pontuagio até
aqui conferida.

Sobre os servigos de Locagao de Veiculos, CME e Faturamento, o argumento de
que as descri¢des ndo apresentam a forma de organizagio exigida no cumprimento do Item,
ressaltamos que no Edital encontra-se no quadro detalhado no item 6.23, que ja descreve, em
suas defini¢des, o que se espera da Organizagdo Social concorrente.,

Na proposta da OS Prima Qualita Satude foi apresentado de forma objetiva, como
sera realizada execugdo dos diferentes servigos: informa a terceirizagio da loca¢do de veiculos e
motocicletas, com terceirizacdo de mdo de obra; da mesma forma o servigo de faturamento, que
contar, conforme Proposta, com servico terceirizado especializado, incluindo mio de obra.

O sistema informatizado que contempla o modulo faturamento esta
caracterizado no item “SISTEMA DE INFORMACAQ”.

A CME prevé o dimensionamento da estrutura fisica e de profissionais das areas
suja e limpa, uso de EPI, manuten¢do, bem como informatizagdo e capacitacdo da equipe,
informando o conhecimento sobre o fluxo da CME.

Isso posto, ndo cabe a argumentacdo de simulagdo de cumprimento, visto que
foram apresentadas todas as principais caracteristicas que vdo nortear o funcionamento dos
servicos, com base nas melhores praticas de mercado e no histérico de atuacdo da OS Prima
Qualita.

Néo se trata, portanto, de um ato simulado, mas sim da apresentagio de
contedos técnicos necessarios e suficientes para que a D. Comisséo Julgadora possa formar um
juizo de valor quanto a exequibilidade e as condiges operacionais da proposta apresentada pela
ora Recorrida, ao contrario do contetido exposto pela ora Recorrente, de dificil compreensio em
diversos pontos.

Quanto ao servigo de Coleta de Residuos, onde a Proposta menciona a RDC
n2306/2004, os itens nao sdo dissonantes da atual Resolugéo, a saber, a RDC n2222/2018, nos
termos anteriormente expostos para o seu respectivo programa de gerenciamento.

As alteragdes as promovidas no Gerenciamento de Residuos de Satide (RSS) sio
relativas a uma gestéo tanto mais didatica quanto mais objetiva Resolugio ANVISA/RDC 306/04
desses residuos, com menor citagio de outros normativos.

Na Proposta hd a mengdo da classificagdo dos residuos em 05 grupos, que se
mantém na atual. Coleta interna e armazenamento externo também nio estio divergentes do
que refere a atual normatizagdo, pelo que essa 0S entende pelo cumprimento integral dos
preceitos constantes na legislagdo em vigor.

Ressalta-se que a concorrente IMAPS sequer menciona a Comissio de

renciamento esi s em sua Propos

No que se refere ao critério Seguranca, Portaria e Vigilancia, em relagdo ao
nimero de controladores de acesso apresentados pela 0S Prima Qualit4, o quantitativo para o
Centro de Imagem se justifica pois no Edital estd previsto seu funcionamento em horério

Cupthia AratyrDamaste
: inancelra

dR1MA QUALITA SAUDE
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ambulatorial de segunda a sexta. Apenas o Tomégrafo funcionara 24h por livre demanda, o que,
conforme constatado em visita técnica, se dard, nos demais horarios da noite, fim de semana e
feriados, o acesso sera feito internamente a pacientes internados e pela urgéncia nos demais
€asos.

Ou seja, a IMAPS desconsidera os horarios previstos para atendimento ao
publico pelo Centro de Exames e deve ser considerar que sdbados, domingos, feriados e periodos
noturnos o acesso se dard apenas pela estrutura do Hospital, seja com pacientes internados ou
pela emergéncia do Hospital, por esse motivo ndo foi dimensionado.

Desta forma, essa OS entende que cumpriu integralmente o disposto no edital
no que tange aos critérios de organizagdo das atividades de apoio durante a elaboragédo da sua
proposta, nao havendo que se falar em redugdo da sua pontuagdo, ao passo em que a ora
Recorrente deixou de apresentar alguns contetidos presentes em seu recurso, trazendo o cariter
meramente procrastinatorio e sem amparo técnico as suas razdes, que se guinam para a rejeicdo
integral.

HLIV - ITEM APRESENTACAO DAS ROTINAS E PROTOCOLOS REFERENTES A
MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO GERAL MEDICO-HOSPITALARES

Causa espécie a afirmacdo da Recorrente IMAPS quando afirma que a
explicitagio do contetido da Politica Nacional de Medicamentos, Incentivos Financeiros e
Sistematica de Financiamento representa contetido inserivel ou falta de conhecimento do
contetddo solicitado em Edital.

E sabido, por quem j4 tem experiéncia na atencdo a satide, especialmente a
publica, que Politica orientada pelo Ministério da Saide aponta para os rumos e as linhas
estratégicas de atuagdo a serem seguidas na condugdo da Assisténcia Farmacéutica e que, por
continuidade, abrange as rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de
consumo.

Saber a forma como se da o financiamento pelo governo federal e estadual se
mostra importante para garantir a continuidade da oferta, que se inicia no gerenciamento nas
unidades assistenciais.

Ademais, neste mesmo item, é apresentada na Proposta da OS Prima Qualita, o
CICLO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, que é um sistema constituido pelas etapas de selegio,
programacgdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo, com suas interfaces,
iniciando as fls. 207, mencionando também como sera organizada a assisténcia farmacéutica,
interfaces, avaliagdo da qualidade, ciclo da assisténcia farmacéutica, com detalhamento das
etapas e os POP’s (as fls. 251-280).

Sendo a aquisicdo de medicamentos atribuigio da proponente, nada mais
coerente que apresentar conhecimento das grades de medicamentos assim como da REMUME e
REME/R], cabendo ressaltar que o edital prevé a grade minima, cabendo a 0S proponente
adequa-la, com base em critérios técnicos de avaliagdo, a necessidade das unidades que ira gerir.
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Assim, a OS ora Recorrida refor¢a que observou em sua proposta todos os
critérios técnicos necessérios a execugdo dos servigos, incluindo os protocolos cabiveis e
essenciais, ndo cabendo razdo ao exposto pela Recorrente.

IILV - ITEM AS ROTINAS DOS PROCEDIMENTOS DOS DIVERSOS SERVICOS DE SAUDE QUE
CARACTERIZEM 0S SERVICOS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES

A Recorrente apresenta sua argumentagdo neste item como se fosse a mesma a
prépria Comissdo de Avaliagdo, uma vez que afirma que o contetido da Proposta esta diverso ao
do Edital, classifica como confusa a proposta da OS Prima Qualitd, afirmando algumas condutas
descritas como sendo de atengdo secunddria e ainda afirmando quais rotinas devem ser
especificadas no item, rotinas essas que nem no Edital estdo especificadas. Posto isso, vamos aos
fatos.

Conforme a defini¢do do Ministério da Sadde, Rotina é o conjunto de elementos
que especificam a maneira exata pela qual uma ou mais atividades devem ser realizadas e
Procedimento é a descri¢do detalhada e sequencial de como uma atividade deve ser realizada. E
sindnimo de técnica.

Na Proposta da OS Prima Qualita sdo apresentados inicialmente os conceitos de
atengdo bdsica, seguidos dos tdpicos referentes as rotinas e procedimentos a serem
desenvolvidos: ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO - ACD
SAUDE DA CRIANCA ESF, onde estd descrita a maneira como as criancas devem ser
acompanhadas e a descrigio sequencial, MANEJO DA INFECCAO RESPIRATORIA AGUDA - IRA,
esclarece o conjunto de agdes para a realizagdo deste acompanhamento na ESF, MANEJO DAS
DOENCAS DIARREICAS - DDA, também traz a descrigdo das atividades a serem realizadas e
rotinas relacionadas ao acompanhamento dos casos.

Em complemento, em se tratando de conhecimento sobre o conteiido e sua
relevancia para o objeto do Edital, a Organizagdo Pan-Americana de Satide, a OMS e a UNICEF
elaboraram, para reduzir a mortalidade de criangas menores de 5 anos de idade, garantir
qualidade de atengdo a saide dessas criangas, tanto nos servigos de satide quanto nos domicilios
e na comunidade, fortalecer agdes preventivas na infincia e diminuir a incidéncia e/ou gravidade
dos casos de doengas infecciosas, especialmente pneumonia, diarreia, parasitoses intestinais,
meningites, tuberculoses, maldria, sarampo e distdrbios nutricionais, elaboram a Estratégia de
Atengdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infincia. Isso justifica descrever as rotinas e
procedimentos na aten¢do destes agravos.

Também consta do item, os procedimentos para tratamento da Tuberculose,
referenciando o Programa Nacional de Controle da Tuberculose, as rotinas de imunizagdo, sendo
mencionada a referéncia do calendario do PN]J, incluindo as orienta¢des para sala de vacina, o
protocolo para Atengdo Integral A Satide das Mulheres na Estratégia de Satde da Familia,
seguindo as orienta¢des do Ministério da Saide, passando pelo acompanhamento e todas as
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orientacdes nos casos de prevengdo e detecgdo de cancer, pré-natal, atengdo a mulheres em
situacdo de violéncia, temas estratégicos neste grupo populacional, Atencio a Satde do
Adolescente, Atengdo a Satude do Idoso, especificando as atividades a serem realizadas nestes
grupos populacionais, da mesma forma abordando a Atengao a Saide do Homem.

Sdo abordadas as descrigdes das atividades envolvendo atencdo as IST e
Hepatites Virais, Hipertensao e Diabetes. A Proposta segue o modelo de Programas e populacoes
alvo do Ministério da Saide e a abordagem, incluindo rotinas e procedimentos esperados na
Estratégia de Satde da Familia. Vasta literatura publicada pode corroborar esta afirmacio e o
conteido apresentado na Proposta da OS Prima Qualiti, que ja aplica em suas atividades
cotidianas em outros contratos os quais atua na Atengdo Primdria a Satde.

E abordada a acio do NASF (fls.565) e da Satide Mental (fls. 567, 579) na
Atencdo Basica que compdem importantes pontos de apoio matricial, contrapondo assim, o que
nos parece ser um desconhecimento da concorrente IMAPS sobre o conceito, visto que afirma
ndo houve abordagem na Proposta da Prima Qualita.

De forma transversal a toda a atuagdo da gestdo das unidades objeto do Edital,
estdo contempladas Educagdo Permanente e Educagdo em Saude (fls.93, 152, 154, 207, 309-
317,350,352, 360, 361, 362, 523, 526, 529, 531, 562) Humaniza¢do (fls.33, 38,47-49, 346, 360,
437, 468, 519, 528) e Acolhimento (fls. 49-50, 516, 526,565, 566, 575), acolhimento a demanda
espontdnea e com escuta qualificada (fls. 360, 361, 428, 431, 462,519).

Ainda que sejam apresentados manejos e condutas, como destacado pela
Recorrente IMAPS, nédo se deixou de esclarecer rotinas e procedimentos, tal qual o Ministério da
Saude define, como pode ser constatado pela Comissdo na Proposta da OS Prima Qualitd Satde.

Quanto ao Centro de Imagem, foram apresentadas a referéncias técnicas para
funcionamento, oferta e programagdo dos exames, entrega de resultados e horario de
funcionamento, como elementos que especificam a maneira exata pela qual sera realizado o
servigo, estando de acordo com a defini¢do do conceito de rotina.

Resta claro que o argumento de que a pontuagdo maxima deve ser atrelada a
interpretacdo do que sdo rotinas e procedimentos segundo a abordagem apresentada pela
IMAPS ndo possui quaisquer fundamentos, especialmente a luz do que esté colocado no Edital e
nas proprias definicbes do Ministério da Saude, j4 mencionadas acima, pelo que deve ser
mantida a pontuacao fixada pela D. Comissao Julgadora.

IILVI - ITEM 3 - EXPERIENCIA

A IMAPS alega que os atestados e contratos apresentados pela OS Prima Qualita
nao comprovam a Gestdo de Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), porém
bastaria uma simples leitura ao Atestado de Capacidade Técnica, emitido pelo municipio de
Santa Maria Madalena - R] no seu item (Atividades Ambulatoriais, letra D), onde comprova
totalmente o item apontado.

FALQ.
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IILVII - ITEM DIMENCIONAMENTO RECURSOS HUMANOS

A Instituicdo IMAPS alega que a ora Recorrida deixou de dimensionar 02
copeiros em sua proposta de RH referente ao CAPS, porém ndo haveria necessidade dos
profissionais, visto que a unidade é contemplada com o servigo de alimentagao, sendo assim caso
fosse dimensionado os profissionais citados seria uma oneragdo desnecessaria.

0 servico de alimentagdo previsto terceirizado ndo implica na afirmac¢ao de que
o vinculo desses profissionais ndo sera por CLT, isso faz parte da politica de contrata¢dao da OS
Prima Qualita de seus terceiros, na medida em que o mesmo estd inserido dentro de um escopo
cujo servico sera designado para uma empresa especializada, nos moldes previstos pelo
Instrumento Convocatério.

Cabe ressaltar aqui a alegacdo trazida pela Recorrente quanto a ndo
vinculacio do copeiro a CLT: quando se tem o enquadramento desse dentro de um servigo
maior, tem-se um cendario completamente diferente do proposto pela 0S IMAPS, que
trouxe em sua proposta toda a sua equipe técnica multidisciplinar, nio se limitando aos
médicos, como PJs, o que demandara a sua desclassificacdo, conforme sera exposto em
tépico proprio mais adiante.

Quanto ao questionamento da IMAPS referente aos 02 (dois) auxiliares
administrativos e 01 (um) gerente de contrato dimensionados no NASF, ainda que seja
interpretado pela Recorrente que a 0OS Prima Qualita onerou a Proposta com a inclusdo dos
profissionais, a proposta final da OS Prima Qualitd ainda ficou menor que da IMAPS. Os auxiliares
administrativos sdo necessarios ao trabalho a ser desenvolvido pelo NASF, que inclui relatérios,
organizacdo de visitas, cronogramas de capacitagdo. E o gerente serd a referéncia para todo o
contrato.

Nesse ponto esta-se mais uma vez diante de uma alegacdo desmedida, de quem
ndo possui a menor preocupagdo com a qualificagdo dos servicos de salde ofertados aos
municipes de Quissamd, de quem se preocupa em criar obstdculos, em detrimento da melhor
entrega ao interesse publico vinculado a atuagdo das organizagdes sociais.

ILVIII - ITEM APRESENTACAO DE CRONOGRAMA DE PRAZOS ENCADEANDO A PROPOSTA
E O PLENO FUNCIONAMENTO DE CADA SERVICO PROPOSTO, DE ACORDO COM A
ATIVIDADE PREVISTA

A suposigio da concorrente IMAPS de que a OS Prima Qualita ndo apresentou o
prazo para pleno funcionamento de cada servigo ndo se sustenta pois o proprio titulo do item,
utilizado na proposta ja inclui o termo “PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTACAO E PLENO
FUNCIONAMENTO”.

11
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No quadro descritivo, o enunciado traz na segunda coluna, o termo “Prazo de
Implantagio”, que se refere a cronologia iniciada a partir da implantagdo (inicio) do contrato,
como o proprio titulo ja especifica: implantagdo e pleno funcionamento.

0 seu bojo traz a apresentagio dos prazos de implantagdo e pleno
funcionamento, utilizando como marco de referéncia o més de implantagdo, inicio do contrato.

Cabe a interpretagdo e ndo a afirma¢do de que ndo houve atendimento ao
requisitado, sendo certo que ndo ha qualquer divida quanto a presenga do Cronograma com 0s
prazos previstos no Instrumento Convocatorio.

IILIX - ITEM ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A IMAPS identifica como equivoco na avaliagdo e pede desclassificagdo da 0S
Prima Qualita sob alegagdo de que ndo foi apresentado item do Roteiro para Elaboragdo do
Programa de Trabalho, a saber: Proposta Servigo de atendimento ao usuario e agdes voltadas a
pesquisa de satisfagdo dos pacientes e/ou acompanhantes e funcionérios. Ocorre que esta estd
descrita 4s fls. 40-47, em total observancia as diretrizes técnicas previstas no Edital.

II1.X - DO PERCENTUAL DE ENCARGOS E PROVISIONAMENTOS

No que tange aos cdlculos de provisionamento, a 0S Recorrente apresenta
percentuais aplicdveis de forma indiscriminada, sem as justificativas técnicas para suas fixagoes,
cabendo ressaltar que valores referentes aos recursos de provisionamento formam uma reserva
técnica, que traz seguranca tanto para a 0S Contratada, quanto para a Administragdo Publica
Contratante.

Nesse contexto, tem-se que as rubricas trazidas pela Recorrente em sua planilha
somam a média de 85,20% devido aos valores reservados a titulo de Indice de Seguranca
Técnica - IST (3%) e a titulo de provisionamento de férias e substituicdo de férias (22%),
inclusos de forma totalmente transparente em sua proposta financeira.

Tecnicamente, o IST se justifica para suprir eventuais percalgos que possam vir
a ocorrer na vigéncia de uma relagdo contratual de longo prazo, com diversas variaveis como
atestados médicos por doengas que comumente acometem profissionais de saide, auséncias nao
previstas por diversos motivos, entre outras causas que podem impactar financeiramente no
funcionamento dos servigos vinculados ao contrato sem a sua reversa prévia, como dissidios
acima das expectativas.

J4 o provisionamento de férias e de substitui¢do de férias se da, como o préprio
nome ja diz, pela necessidade de substituigao e/ou reposicdo dos profissionais durante o gozo de
férias, tendo em vista a necessidade de manutengao dos servigos de saide, sem quaisquer tipos
de interrupgdo que possam causar danos aos usuarios.

12
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Nota-se que os valores previstos sdo exclusivamente destinados a reposi¢ao ou
recomposi¢io do quadro de RH das unidades envolvidas no presente chamamento, sendo certo
que suas efetivas utilizacdes e consequente dispéndio pela administragao publica contratante
ocorrer4 apenas em casos especificos, que acompanharao a competente prestagao de contas, que
trara mensalmente o extrato da conta de provisionamento.

A Instru¢io Normativa n? 05, de 26 de maio de 20174, aplicivel por analogia ao
presente caso e trazida para ilustrar a legalidade dos recursos previstos, onde se tem o
percentual de 12,10% para reserva mensal para férias e 1/3 constitucional, aos quais devem ser
acrescidos ainda os encargos e as despesas com os profissionais que substituirdo os efetivos em
gozo de férias:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ

ITEM

rias e 1/3 Cory iclonal 12.10% (doze virgula cez nor cenlol

tMulla sobre FGTS e contribuigao sochil sale ¢ aviso 500 %

previo incdlenzade e sobre o aviso prévio trabalhnzo

cidancia do Submddulo 22 scbire ferias, 173 Wi terg 7.39% 7,60% 7.82%

Com base nos parimetros acima, a ora Recorrida estima e provisiona as
despesas para férias e substitui¢do de férias (um pouco abaixo do dobro) em 22%, com base em
sua regra de experiéncia, valores esses que ficam reservados e sdo utilizados e efetivamente
pagos pelo municipio apenas nos casos ora previstos, cujos comprovantes acompanham as
respectivas prestagdes de contas, conforme anteriormente exposto.

0 valor médio e as apontadas diferengas se ddo por dizimas nas planilhas de
excel, que nio trazem quaisquer prejufzos ao contrato, na medida em que durante a execugao
essas divergéncias ndo irdo ocorrer, posto que os valores repassados serdo os efetivamente

vinculados a folha de pagamento.
Desta forma, resta clara a legalidade dos valores propostos pela OS Recorrida,

de forma totalmente aberta e transparente, para os encargos e provisionamentos, sendo certo

> https://www.gov.br/compras/pt—br/acesso-a-inforrnacao/legislacao/instrucoes—normativas/instrucao—nonnativa—no-S-de-
26-de-maio-de-2017-atualizada
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que quaisquer despesas serdo custeadas pelo Municipio Contratante apenas mediante a sua
efetiva execucdo, pelo que ndo ha sequer risco de dano ao erario.

Por oportuno, a instituicdo IMAPS alega que os custos com Médicos P] propostos
pela OS Prima Qualit4 estdo muito superiores ao mercado de trabalho, porém nao informam base
nem fundamento para tal questionamento e se considerarmos como base a planilha de PJ Médico
da propria instituicdo Recorrente, podemos concluir que os custos da Prima Qualitd estao muito
abaixo, visto que a IMAPS apresentou o valor de R$ 256.737,60 mensal e a OS Prima Qualita o
valor de R$ 224.000,00.

Quanto questionamento ao servio de alimentagdo a instituicdo IMAPS
apresenta total desconhecimento do edital ao mencionar que esta definido apenas para o CAPS,
pois o Instrumento Convocatério na pagina 35 quando menciona o servigo de alimentacgao
contemplando “Fornecimento de dgua, aglicar e café para os funciondrios das unidades bésicas e
almogo e lanche da tarde para pacientes e funcionarios do CAPS”, sendo assim a Recorrente
demonstra total desconhecimento do edital, conforme acima exposto.

A Instituicio IMAPS alega mais uma vez sem base e nem fundamento que a OS
Prima Qualitd incluiu servigos irregulares para as equipes NASF, porém nao demonstra base
para tal questionamento e muito menos fundamento, sendo assim as alegagdes devem ser
totalmente desconsideradas, visto que tais servigos foram dimensionados levando em
consideracdo a visita técnica onde foi constatado que existe uma unidade fisica referente ao
Ntcleo de Apoio a Satde da Familia.

Do mesmo modo, alega, sem quaisquer justificativas, que os custos de
Tecnologia da Informagdo estdo incompativeis para uma equipe de satde da familia em cada
unidade, porém a OS Recorrida esclarece que nos custos apresentados pela estdo contemplando,
todos os equipamentos de informdtica, conectividade, custos com implantagdo, custos com
treinamento, suporte, manutengdo, entre outros, sendo assim, mais uma vez a IMAPS apresenta
questionamentos sem base e fundamento, devendo ser totalmente desconsiderado.

IV - RETIFICACAO DOS PONTOS ATRIBUIDOS A IMAPS

No que tange aos pleitos de revisdo de pontos, a 0S Recorrida apresenta as
contrarrazdes nos seguintes termos:

IV.I - ITEM EXPERIENCIA EM GESTAO DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) é definido como unidade que presta
servicos de satide de carater aberto e comunitario, constituido por equipe multiprofissional que
atua sobre a oOtica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas com
sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
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alcool e outras drogas, em sua 4rea territorial, seja em situagdes de crise ou nos processos de
reabilitagdo psicossocial.

Os CAPS se configuram como servigos comunitarios, ambulatoriais e
regionalizados, em que assumem o papel de articulador de uma rede de saiude, como estratégia
de ampliagdo e do fortalecimento da rede de servigos substitutivos.

0 Servico de Atengdo Psicossocial foi classificado pela propria concorrente
dentro do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide para uma unidade Hospitalar e ndo
corresponde ao solicitado no edital, reforgando o desconhecimento da concorrente sobre o
conceito de CAPS.

Desta forma, o contetido proposto pela OS Recorrente ndo se demonstra
instrumento apto a obtengdo da revisdo de pontuagdo pretendida, devendo ser rejeitado o pleito
ora impugnado.

V - DA NECESSIDADE DE DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA DA IMAPS
CONSIDERANDO O ITEM 5.2.3 DO EDITAL

Por fim, traz a OS Prima Qualita, para a apreciagdo dessa D. Comissdo Julgadora,
a necessidade de desclassificagio da 0OS IMAPS, pelo patente descumprimento do Item 5.2.3 do
Edital, de seguinte teor:

5.2.3. O regime de contratagdo dos recursos humanos vinculados ao Projeto devera ser
regido pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) com carga horaria definido no

Termo de Referéncia, exceto medicos.

Nesse sentido, tem-se que a OS Recorrente trouxe todos os seus profissionais
vinculados 2 sua equipe multidisciplinar, além dos médicos, com 0 modelo de contratacdo via
Pessoa Juridica, em patente descumprimento ao exposto no citado item editalicio.

Considerando que a inclusdo de todas as categorias como pessoa juridica expoe
a administragdo publica ao risco de formagao de grave passivo trabalhista, pela ndo contratacao
de profissionais com caracteristicas operacionais tipicamente celetistas pelo regime da CLT,
além de questionamentos pelos Orgaos de controle e demais entes fiscalizadores, essa 0S
Recorrida entende pela necessidade de desclassificagao da OS Recorrente, o que desde ja se
requer.

Vi - DO PEDIDO

Ex positis, vem a ora RECORRIDA, mui respeitosamente, requerer seja negado
provimento ao recurso interposto pela 0SS IMAPS, bem como seja a declarada a sua
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desclassificagio, mantendo o julgamento da D. Comissao Especial de Sele¢do em relagcao aos
demais itens referentes a sua pontuacao.

Por oportuno, a 0SS Prima Qualitd reitera que comprovou, amplamente, o
cumprimento integral do Edital de Chamamento Piblico e dos demais dispositivos legais
aplicaveis, e deve ter a pontuagdo mantida para que se mantenha como primeira colocada na
ordem de classificagdo, para prosseguimento no processo seletivo em tela, visando evitar
eventuais nulidades ao presente processo administrativo e a sua futura contratagao.

Nestes termos
P. deferimento
Rio Bonito, 10 de outubro de 2023.

CNP]J sob o n?40.298.134/0001-99
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sta Declaracéo & valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

:6digo de Autenticagdo Digital: 157122602213331541182-1 a 157122602213331541182-2
.egislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual 1
721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N°¢ 100/2020.

referido € verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
] FUNDADO EM 1888
'RIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO PESSO/

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicées e Tutelas col
ribuigio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

ECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, f
stituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagio obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagéo Extrajudicial em todos os atos de notas
\gistro, composto de um codigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticacio processada pela nossa Serventia pode st
sificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereg
tps://icorregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

autenticacdo digital do documento faz prova de gue, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE tink
ssse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa PROJETO SOCIAL CRESC
OMUNIDADE a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

esse sentido, declaro que a PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou
tigo 3°, inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a responsabilidade pelo processo de digitalizag&o dos documentc
sicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

e acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Codigo ¢
utenticacdo Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

sta DECLARAGAOQ foi emitida em 16/03/2021 00:12:18 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo com o Al
' 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do Cartorio Azevédo Basto:
sdera ser solicitado diretamente a empresa PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.|
ara informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cadigo de Autenticagdo Digital

sta Declaragao é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

s6digo de Autenticagéo Digital: 157120903211577248019-1 a 157120903211577248019-2 A _
.egislagbes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual 1

721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N* 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

referido & verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
) FUNDADO EM 1888
’RIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAQ PESSO/

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e Tutelas col
ribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

ECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, f
stituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagéo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagéo Extrajudicial em todos os atos de notas
\gistro, composto de um codigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode s
srificada e confrmada tantas vezes quanto for necessério através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereg
tps://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

autenticago digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE tint
ssse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa PROJETO SOCIAL CRESC
OMUNIDADE a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

esse sentido, declaro que a PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°, do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou
tigo 3°, inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a responsabilidade pelo processo de digitalizagao dos documentc
sicos, garantindo perante este Cartorio e terceiros, a sua autoria e integridade.

e acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Codigo c
utenticagéo Digital® ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em gualquer outro meio fisico.

sta DECLARAGAO foi emitida em 15/03/2021 00:12:47 (hora local) através do sistema de autenticag&o digital do Cartorio Azevédo Bastos, de acordo com o Al
' 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletronico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do Cartério Azevédo Basto:
sdera ser solicitado diretamente a empresa PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.t
ara informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticacéo Digital

sta Declaragéo é valida por tempo indeterminado e esté disponivel para consulta em nosso site.

>6digo de Autenticagao Digital: 157120903219211795327-1

egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n°® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual
721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

referido & verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL
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Outorgante: Pelo presente instrumento parlicular, a Organizagdo Social PROJETO SOCTAL
CRESCE COMUNIDADE, inscrita no CNPT sob 0 n.® 40.289.134/0001-99 com sede na Rua
Doutor Francisco de Souza, n® 728, Centro, Rio Bonito, CEP 28.800-000 representada, neste ato,
por scu Diretor Presidente, Matheus Rodrigues da Costa Neto, brasileiro, casado, empresirio,
portador (a) da Carteira de Identidade n® 10408671-5 IFP/RJ, inscrito no CPF sob n®

0)32.188.367-51, nomeia ¢ constitui sua bastante procuradora, conforme abaixo;

Qutorgado: Cyntia Aradjo Damasco, portadora do RG sob o n® 10706197-0, expedido pelo
IFP/RJ, inserito no CPF sobo n.? 037.093.117-30:

Poderes: A presente procuragiio confere amplos poderes para esta representante legal, agindo em
conjunto ou isoladamente, independente da ordem de nomeagdo, representi-lo. ativa ¢
passivamente, no que diz respeito a: autorizar a abertura e/ou fechamento de contas bancarias €
de representatividade em quaisquer instituigdes financeiras para a realizacio de todas as
operagOes necessarias ao amplo funcionamento da Outorgante. podendo, incluir. contrair
obrigacdes: autorizar a abertura ¢/ou fechamento de dgua. luz e gas nos prédios de propriedade
do outorgante |ou do prédio do qual é locatario] podendo para tal fim representa-lo perante as
respectivas companhias ¢ nas repartigdes competentes, assinar as caugoes, liquida-las, receber as
importancias das mesmas, passando os competentes recibos ¢ dando quitagdes podendo, ainda,
substabelecer esta em outrem. na Receita Federal do Brasil, Secretaria da Fazenda Estadual.
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Procuradoria da Fazenda Estadual. Procuradoria da
Fazenda Municipal, Caixa Econdmica Federal- FGTS, Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS |, Delegacia Regional do Trabalho. Prefeituras, Juntas Comerciais, Siscomex, Banco
Central do Brasil. podendo perante esses drgios e quaisquer outros da Administragdo Publica
Direta e Indireta, no trato de assuntos de seu interesse, requerer ¢ lomar vista de processos.
fornecer. assinar ¢ retirar documentos, livros, extratos, consultas. guias, certiddes negativas,
relatorio de pendéncias, protocolo de manifestagio de inconformidade, solicitar cdpia de
documento. requerer cadastro, cancelamento ou alteragio de senha. bem como praticar todos os
v orimagualitesaude g

Prima Qualita Sadde - CNPL: 80.289.134/0001-92
Kua Doutor Francisco de Souza, ne 728 - Centre - Rio Bonito ~ R - CEP 28800-000

v3.0 - DAUTIN Biockchain Documentos Digitais e Servigos Ltda EPP certifica em 40/10/2023 09:55:46 que o documento de hash (SHA-256)
e5cha7ad2440d112426c33433920c181216b24b23e44c55fd2ecal05ab5ect8e foi validado em 10/10/2023 09:45:05 através da transagde blockehain
Oxed67bi89e2499d51e45651 85657238973 21384a5af4fbad 1ebef2e7 daBdc2e e pode ser verificado em htl:ps:lfwww.dauﬂn.oomfFilnChadc (NID: 165828)
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atos necessdrios ao cabal cumprimento do mandato. promoever a participagdo do outorgante em

licitagdes publicas, concordar com todos os seus termos. assistir a abertura de propostas, fazer
impugnagdes, reclamages, protestos ¢ recursos, fazer novas propostas, rebaixar pregos,
conceder descontos. assinar contratos. prestar caugiio, levanti-las, receber as importéncias
caucionadas ou depositadas, transigir. desistir e praticar todos os atos necessdrios ao
cumprimento do presente mandato. constituir procurador com  poderes ‘ad judicia’ e
substabelecer com ou sem reserva de poderes. podendo, inclusive, substabelecer no todo ou em
parte o presente instrumento. A presente procuragio € valida pelo prazo de 12(doze) meses a

contar desta data e poderd ser revogada a qualquer tempo pelo Qutorgante.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2023.
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Rua XV de Novermbro, 64 - Sala 21
Edificio Pedro Francisco Vargas
Centro, Ilajai - Santa Catarina
(47) 3514-7599 | (47) 99748-2223
www.dautin.com | dautin(@dautin.com
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CERTIFICADO DE PROVA DE AUTENTICIDADE ELETRONICA

A DAUTIN BLOCKCHAIN DOCUMENTOS DIGITAIS E SERVIGOS LTDA, especificada neste ato apenas como
Dautin Blockchain Co. CERTIFICA para os devidos fins de direito que, o arquivo digital especificado com o
tipo documental Autenticagdo e representado pela fungao hash criptografica conhecida como SHA-2586, de
codigo e5chaTa32449d112429¢33433920cf81216b24b23ed44c55fd2eca305a65ecf8c  foi  autenticado de
acordo com as Legislagdes e normas vigentes' atraves da rede blockchain Binance Smart Chain, seb o
identificador tnico denominado NID 165828 dentro do sistema.

A autenticagio eletrénica do documento intitulado "Procuragido Cyntia”, cujo assunto ¢ descritc como
"Procuragido Cyntia", faz prova de que em 10/10/2023 09:44:17, o responsavel Projeto Social Cresce
Comunidade - Prima Qualita (40.289.134/0001-99) tinha posse do arquivo com as mesmas caracteristicas
que foram reproduzidas na prova de autenticidade, sendo de Projeto Social Cresce Comunidade - Prima
Qualita a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a DAUTIN
Blockchain Co.

Este CERTIFICADO foi emitido em 10/10/2023 09:46:12 através do sistema de autenticagdo eletrénica da
empresa DAUTIN Blockehain Co. de acordo com o Art. 10, § 2° da MP 2200-2/2001, Art. 107 do Codigo Civile
Art. 411, em seus §§ 2° e 3° do Cddigo de Processo Civil, estando dessa maneira de acordo para o
cumprimento do Decreto 10278/2020.

Para mais informacdes sobre a operagdo acesse O site https://www.dautin.com e informe o codigo da
transacao blockchain 0xed67bf89e2499d51e45651 e5c5723897 3e2f384fabaf4fbad1ebef2e7daB4ic2e.
Também & possivel acessar a consuita através da rede blockchain em https://bscscan.com/

1 Legislagdo Vigente: Medida Provisoria n° 2200-2/2001, Cédigo Civil e Cédigo de Processo Civil.
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EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA, CNP.J: 40.289.134/0001-
99 — RCPJ: 112033,

O Presidente do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA, Sr.
Matheus Rodrigues da Costa Neto, no use de suas atribuigdes, que Ihe confere o Estatuto Social,
cunvoca, todos os associados, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
4 ser realizada no dia 16 de dezembro de 20227 ds 9:00 horas, na sua sede @ Travessu do Quvidor, n®
21, Sala 503, Centru, CEP: 20040-040, nesta cidade do Rio de Juneiro-RI, para:

Ordem do dia;

Solicitacio de Desligamento do Sr. Isaias Class Figuciredo do quadro de Associados Projeto
Social Cresee Comunidade ~ Prima Qualitid Sadde;

Desligamento do Sr. Guilherme Nossar Pires Matheus da Rocha do Cargo de Diretor Técnico
Administrativo do Prejeto Social Cresce Comunidade — Prima Qualita Saddec;

Aprovagio do Regulamento de Contratagio de Pessoal e do Plano de Cargos, Carrcira ¢
Saldrios;

Aprovagiio da Criagiio dos seguintes eargos, niio estatugdrios ¢ do Organograma Institucional dos
Primeiro ¢ Segundo Niveis de Gestio:

5.1) Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional;
5.2) Dirctoria de Saude;

5.3) Diretoria de Educugio;

5.4) Diretoria de Cultura;

5.5) Diretorin de Mcio Ambicnte;

5.6) Diretoria de Assisténcia Social;

Fixar o teto dos saldrios para os membros da Dirctorin Estatutdria e paru os Diretores Nio
Estatutirios ¢ para o Superintendente;

Assunlos gerais,

Rio de Janciro, 07ffle dezembro de 2022, 7

Matheus Rodpjglies da Costa Neto |,
Direfor Bregidente

Ata da Assembleia Geral Extraordindriu realizada em 16 de dezembro dey
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
16/12/2022.

=

NOME

( ,\ssmATURA

GILSON GOUVYEA

a\
)

U

2. MARCIA SIMONE GOMES ABRAHAO
VIEIRA
3. ISAIAS CLASS FIGUEIREDO
7 ~J

4. CYNTIA ARAUJO DAMASCO k// .

! /]
5. EDUARDO SOARES XAVIER M

n’ | /'|7 w s 0
6. GUILHERME DE MELLO LOPES ‘ /=gl ~_

Corey, - a—

7. MATHEUS RODRIGUES DA COSTA N X
8. NILDON DE MATOS VIEIRA JUNIOR
9. JESSICA ABRAHAOQ MORAES
10. RAPHAEL GARCIA .

St ~
11. RUI ANDERSON MORAES DOS SANTY /M_,
12. GISELA PINTAS MORAES BRAGA (

(N aun

13. VANESSA PINTAS MORAES ANDRAD) -

Rio de Janciro, 16 de dezembro de 2022.

Matheus Rod 1es da Costa Neto

Cyn
Se

jo Damasco
da Assembleia

Ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de dezembro de 2022.
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GUILHERME NOSSAR PIRES MATHEUS DA ROCHA, brasileiro,

meédico. inserito no CRM/RJ sob o n® 52-65868-5 ¢ no CPF/MF sob o

nuamero

074.015.127-42, vem, através do presente documento, solicitar seu desligamento dos
quadros do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALIT/‘\, por

razdes de foro intimo, a partir desta data.

Rio de Janciro, 05 de Dezembra de 2022,

/7 ////

/
GUILHERME NOSSAR PIRES MATHEUS DA ROCHA

CPF: 074.015.127-42
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA
CNP.J: 40.289.134/0001-99 — RCPJ: 112033

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA REALIZADA EM 16/12/2022.

Aos dezesscis dias do més de Dezembro de dois mil ¢ vinte ¢ dois, a partir das nove horas, na Travessa
do Ouvidor, n® 21, Sala 503, Centro, Rio de Junciro, CEP: 20040-040 reuniram-s¢ os assoctados do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMAJQUALI'I‘J’\, inscrito no CNP’J sob o n”
40.289.134/0001-99, cm Assembleia Geral Extraordindria, conforme Edital de Convocagiio datado de
07/12/2022, para dcliberarem sobre a scguinte pauta: (1) Ordem do dia; (2) Solicitagao de
Desligamento do quadro de associados PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALI’I'A do Sr. Isaias Class Figucircdo; (3) Desligamento do Sr. Guilherme Nossar
Pires Matheus da Rocha do Cargo de Diretor Téenico Administrative do Projeto Social Cresce
Comunidade — Prima Qualita Saude; (4) Aprovagio do Regulamenio de Contratagiio de Pessoal
¢ do Plano de Cargos, Carrcira ¢ Saldrios; (5) Aprovagio da Criagio dos scguintes cargos, nio
cstatudrios ¢ do Organograms Institucional dos Primeiro ¢ Scgundo Niveis de Gestdo: 5.1)
Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional; 5.2} Dirctoria de Saide; 5.3) Diretoria de
Educagdo; 5.4) Dirctoria de Cultura; 5.5) Dirctoria de Mcio Ambiente; 5.6) Diretoria de
Assisténcia Social; (6) Fixar o teto dos saldrios para os membros dn Diretorin Estatutdria e para
os Diretores Nio Estatutdrios e para o Superintendente; (7) Assuntos gerais. Desta forma,
verificado o quérum, conforme lista de presengas anexa A presente ata, a qual fica fuzendo parte
inlegrantc da mesma, 0s wrabalhos foram abertos pelo Dirctor Presidente da Instituicio, Sr, Mathcus
Rodrigues da Costa Neto, o qual convidou pari seerclariar a reunido a Sra, Cyntia Aradjo Damasco.

(1) Ordem do dia: Dando prosseguimento, o Senhor Presidente da Assembleia realizou a leitura da
paula ¢ colocou cm votagio o item "1 da pauta, tendo sido aprovada por lodos os presentes a Ordem
do dia acima descrita;

(2) Solicitagio de Desligamento do quadro de associndos PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE -~ PRIMA QUALITA SAUDE do Sr. lIsuins Class Figuciredo: O Scnhor
Presidente, entdo, dando prosscguimento aos trabalhos, aprescntou aos prescnies a Carta com a
Solugiio de Desligamento do quadro de associados PROJ ETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA SAUDE do Sr. Isaias Class Figueiredo, que foi analisada por todos. Pondo o item
2 da pauta em votagdo, o pedido de desligamente foi aprovado por unanimidade de votos por todos o8
presentes;

(3) Deslignmento do Dr. Guilherme Nossar Pires Mutheus du Rochu do cargo de Dirctor Téenico
Administrativo: O Sr. Presidente informou aos associndos u necessidade de desligamento do Dr.
GUILHERME NOSSAR PIRES MATHEUS DA ROCHA do cargo de Diretor Técnico
Administrativo do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA SAUDE, em
atenciio s novas diretrizes de atuagio da Prima Qualitd Salde, com a recondugio da Sra. Cyntia

Ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de dezembro de 2022,
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Aratjo Damasco no exercicio da funciio de forma acumulativa, em conjunto com as suas fungoes de
Diretora Financeira. Iniciando a votagio, foi aprovado por unanimidade de votos entre 0s presentes 0
desligamento do Dr. GUILHERME NOSSAR PIRES MATHEUS DA ROCHA, brasileiro, médico,
inserito no CRM/RJ sob o n® 52-65868-5 ¢ no CPF/MF sob o namero 074.015.127-42 do cargo de
DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE,
passando a Sra. Cyntia Araljo Damasco a ocupar o referido cargo de forma acumulativa com a
Dirctoria Financeira; Diante do desligamento em tely, ratifica-se entdo a Dirctoria, gque utuard no
quadriénio 2022/2026, a contar com a seguinte composiyio:

Dirctor Presidente: MATHEUS RODRIGUES DA COSTA NETO, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG sob n” 104086715 1FP/RJ, inscrito no CPF sob n" 032.188.367-51, residente ¢
domiciliado na Rua Leonor de Castro, 67 — Centro - Rio Bonito/Rj, CEP: 28.800-000;

Dirctora Financeira cumulando com Diretors Técnica Administrativa: CYNTIA ARAUJO
DAMASCO, brasileira, solteira, Analista de Sistemas, portadora do RG sob n® 10706197-0, inscrita
no CPF sob n® 037.003.117-30, residente ¢ domiciliada na Av. 7 de Maio, 368 casa 03 - Ceniro = Rio
Bonito/Rj, CEP: 28.800-000;

(4) Aprovugio do Regulumento de Contratagio de Pessoal ¢ do Plano de Cargos, Carreira ¢
Saldrios: O Senhor Presidente, em continuidade & paula, apresentou aos presentes o Regulamento de
Contratagiio de Pesscal ¢ o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios que serd aplicado aos profissionais do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -~ PRIMA QUALITA, cujos teores foram lidos ¢
analisados por todos. Pondo o item 3 da pauta em votagiio, o Regulamento de Contratagio de Pessoal ¢
o Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios foram aprovados por unanimidade por todos os presentes;

(5) Aprovagiio da Criaciio dos seguintes cargos, niio estutufrios ¢ do Organograma Institucional
dos Primciro ¢ Segundo Niveis de Gestdo: O Senhor Presidentie cntdo passou a apresentar’ a0s
presentes 0 nova Organogramu Institucional dos Primeiro e Segundo Niveis de Gestdo, onde
demonstrou as escalas de hierarquia e vinculagio dos cargos do Primeiro ¢ chupdo Niveis de Gestiio,
momenio em que apresentou também as Dirctorias Téenicus, novos cargos que estao sendo crindos, de
cardter exclusivamente operacional, sem configuragio ou inclusdo desses corgos ds Diretorias
enquadradas como Estatutdrias, para trazer qualidade técnica aos projetos geridos pela Prima Qualitd
Sadde, com us seguintes dreas de atuaglio, conforme a SCQUIr EXPOSLOS!

5.1) Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional: O Superintendente atuard ¢m nivel
hicrdrquico supcrior as dirctorias técnicas, respondendo dirctamente ao Dirctor Presidente, ¢ terd a
fungiio de representatividade institucional ¢ interlocugio entre a Prima Qualith Sadde c scus
contratantes ¢ parceiros, bem como a interlocugiio entre as demais dirctorias técnicas ¢ cstatutdrias ¢ 0s
Consclhos de Administracio ¢ Fiscal, além da possibilidade de criagdo ¢ desenvolvimento de projetos;

5.2) Dirctoria de Saade: O Dirctor de Sadde serd responsdvel pela claboragiio dc projetos na drca de
saude, bem coma pela gestdo dos Contratos, Convénios, Termos de Parceria ¢ das unidades proprias
da Prima Qualitd Saide, com atuagiio na drca de sadde, atuando lanto na interlocugiio cnlre 0§
contratantes ¢ parceiros ¢ os demais membros da Instituigio, quanto na interface enire os gestores de
contralos ¢ os demais membros da Diretoria da Instituigdo, com a execuglio de todos os atos inerentes

Aty da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de dezembro de 20
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a0 bom exercicio das suas fungdes, com subordinagido aos dirctores estalutarios, ao Superintendente ¢
ao Diretor-Presidente;

5.3) Dirctoria de Educagdo: O Dirctor de Educagiio serd responsavel pela elaboragiio de projetos na
drea de educagio, bem como pela gestio dos Contratos, Convénios, Termos de Parceria e dus unidades
proprias da Prima Qualitd Salde, com atuagio na drea de educagio, atuando tanto na interlocugio
enlre 0s confratantes ¢ parceiros e os demais membros da Instituigio, quanto na interface entre os
gestores de contratos e os demais membros du Diretoria da Instituigdo, com a execugdo de todos os
alos inerentes ao bom exercicio das suss fungies, com subordinagiio aos diretores estalwtarios, no
Superintendente ¢ ao Dirctor-Presidentc;

5.4) Diretoria de Cultura: O Dirctor de Cultura serd responsivel pela claboragiio de projetos na drea
de cultura, bem como pela gestdo dos Contratos, Convénios, Termos de Parceria ¢ das unidades
proprias da Prima Qualitd Sadde, com atuagdo na drea de cultura, atuando tanto na interlocugdo entre
os contratantes e parceiros e os demais membros da [nstiuigio, quanto na interface entre os gestores
de contratos ¢ os demais membros da Diretoria da Instituigdo, com u cxecugio de todos os atos
inerentes ao bom exercicio das suas fungdes, com subordinagio aos diretores gstatutarios, a0
Superintendente ¢ ao Dirctor-Presidente;

5.5) Dirctoria de Mcio Ambicente: O Diretor de Meio Ambiente serd responsivel pela elaboragio de
projetos na drea ambiental, bent como pela gestio dos Contratos, Convénios, Termos de Parceria ¢ das
unidades proprius da Prima Qualita Sadde, com atuaglio na drea de meio ambiente, atuando tanto na
interlocugdo enire os contratantes e parceiros e os demais membros da Instituigao, quanto na interface
entre os gestores de contrates € os demais membros da Dirctoria da Instituiglo, com a execugdo de
(odos os atos inerentes ao bom exercicio das suas fungdes, com subordinagio aos diretores
estatutarios, ao Superintendente ¢ o Dirctor-Presidente;

5.6) Diretoria de Assisténcia Social: O Dirctor de Assisténcia Social serd responsivel pela
claboragdio de projetos na drea de assisténcia social, bem como pela gestio dos Contratos, Convénios,
Termos de Parceria ¢ das unidades proprius da Prima Qualitd Saude. com atuagiio na drea de
assisténcia social, atuando tanto na interlocugdio entre 05 CONMFAANICS € PATCCITOS € 08 demais membros
da Instituigiio, quanto na interface entre os gestores de contratos ¢ os demais membros da Diretoria da
Instituicio. com a execugdo de lodos os atos inerentes a0 bom exercicio das suas fungdes, com
subordinagiio aos diretores estatutirios, ao Superintendente ¢ a0 Diretor-Presidente;

Apbs a avaliagdo dos cargos que estio sendo propostos, bem come de suas fungdes principais, cm
conjunto com @ proposta de Organograma, o presente 1tem (8) ¢ todos os scus Subilcns acima
cxpostos foram devidamente aprovados por unanimidade por todos os presentes, cujo Organograma
Institucional dos Primeiro ¢ Scgundo Niveis de Gesldo segue cm ancxo a presente Ata.

(6) Fixar o teto dos salirios para os membros da Diretoria Estatutaria ¢ para os Diretores Niio
Estatutdrios ¢ para o Superintende: Dando prosseguimento aos trabalhos, o Sr. Presidente trouxe ao
debate 0 necessidade de sc fixar o 1cto de saldrio aos dirctores cstatutdrios ¢ niio cstatutirios, bem
como ao superintendente, cujos cargos estdo sendo criados na presente Assembleia. Eniendcu-se cnldo
pela fixagio do tewo dos saldrios dos diretores estotutirios em 70% do saldrio dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal — STF, enquanto que para os demais dirclores ndo estatutdrios ¢ para o

Ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de dezembro de 2022
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Superintendente os saldrios deverdo ser fixados em observincia & legislagio vigente 2 época de suas
implementagdes, justificados com base em pesquisa de mercado entre empresas de mesmo porte,
inclusive para a concessdo dos beneficios, sendo certo que 0s valores deverdo ser implementadaos pelo
Consclho de Administraciio, cm observincia ao art, 28, alinca “d", do Estatuto Social ecm vigor. Apos
posta a deliberagdo em tela em votagio, as regras pard fixacdo dos saldrios dos dirclores cstatutérios,
niio estatudrios ¢ do superintendente foram aprovadas por unanimidade entre os presentes.

(7) Assuntos gerais: Por (im, o Sr. Presidente tratou do altimo ponto de pauta, ¢ coma nio houve
munilestaghes neste item, ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso, nio havendo
manifestagoes pelos presentes. Nada mais havendo a acrescentar, o Senhor Presidente da Assembleia
suspendeu a reunido pelo tempo necessario a assinatura da presente Ata que, apos lida ¢ discutida, (01
posta em votagdo ¢ aprovada por unanimidade, ¢ vai por mim assinada ¢ pelo Sr. Presidenie da
Assemblcia.

Rio de Janciro, 16 de dezembro de 2022,

Matheus R S da Costa Neto Cymtja jo Damasco
Dirctor P sidente Seccretfria da Assembleia

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBAGAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
Matr, 112033
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PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA

CNPJ: 40.289.134/0001-99 — RCPJ: 112033

Anexo da Assemblein Geral Extraordindria de 16/12/2022

Relagao de Ancxos;

I. Carta de Desligamento dos Quadros do Sr. Isains Cluss Figuciredo, datada de 06 de dezembro
de 2022;

2. Regulamento de Contratagio de Pessoul;

Plano de Cargos, Carreira e Saldrios:

4. Organograma Institucional dos cargos de Primeiro e Scpundo Niveis de Gestio.

L

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2022,

cs da Costa Neto Cyn aujo Damasco

esidente Secreuiria-da Assemblein

Ata du Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de dezembro de 2022,
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PEDIDO DE DESLIGAMENTO

A PRIMA QUALITA SAUDE

CNPJ N2 40.289.134/0001-99

TRAVESSA DO OUVIDOR, N2 21, SALA 503
CENTRO- RIO DE JANEIRO - RJ — CEP: 20.040-040

ISAIAS CLASS FIGUEIREDO, engenheiro, inscrito no CPF sob o
ne 078.225.307-55, vem, através do presente documento, solicitar seu
desligamento dos quadros da Primad Qualitd Saude, por razdes de foro
intimo, a partir desta data.

Rio Bonito, 06 de dezembro de 2022.

4%

ISAIAS CLASS FIGUEIREDO
PF 078.225.307-55

F CJIRTORIO DO 2* OFICIO DE RIO BONITO - Titular: JORGE FRANCISCO CORRE,
Prago Fi mem Ponah 70 - Cumm Hm nan nlto - R.J Tel. (21)2734-1 1035
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagao da

Pessoa Juridica: _ PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA

Matricula da PJ: 112033 CNPJ: 40.289.134/0001-99

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste documento, inclusive a
autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade pessoal nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de
20/12/18 pag. 42.

X | Envio a documentagao digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Requeiro ainda vias impressas na seguinte forma:

0BS: Caso seja optado pelo envio de vias adicionais serd cobrado os emolumentos referentes
a quantidade de vias para este servico em decorréncia do processo.

Quantidade de vias Envio de via por SEDEX Vou retirar no RCPJ

Informar o(s) enderego(s) de entrega para o SEDEX ou o(s) e-mails para envio:

contabil.primaqualita@gmail.com

Rio de Janeiro, 12 de_ Julho  de 2023

MATHEUS RODRI GUES Assinado de forma digital F::chT
MATHEUS RODRIGUES DA A
DA COSTA NET0:03218836751

NETO:03218836751  Dados: 2023.07.19 09:50:12-03'00'

Assinatura

ICP BRASIL do Advogado, Contador ou Participante do ato (Sdcio, Administrador,
Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia e Testemunhas)

(*) 0BS: 1) Em caso de registro de livro PDF as assinaturas digitais caberdo aos: Representantes Legais e o Contador.
2) 0 Registro do documento seré feito digitalmente, vias em papel deverdo ser solicitadas acima.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 03/08/2023
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EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, CNPJ: 40.289.134/0001-99 - RCPJ:
112033.

O Presidente do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, Sr. Matheus Rodrigues da
Costa Neto. no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o Estatuto Social, convoca, todos os
associados. para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser
realizada no dia 07 de julho de 2023, s 16:00 horas, na sua filial 4 Rua Dr. Francisco de Souza,

$/N. Centro. Rio Bonito/Rj. CEP: 28800-000, para:

1) Ordem do dia;

2) Aprovagao das alteragdes no Estatuto Social do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

3) Alteragio do Nome Fantasia de Prima Qualita Saide para Prima Qualita;

4) Alteragio do local da sede da Instituicdo, que sera transferida para o endereco
sito:Rua Dr. Francisco de Souza, n" 728, Centro, Rio Bonito/Rj, CEP: 28800-000:¢

Assuntos gerais.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2023.

Matheus Rodyigues da Costa Neto
Diretor Presidente

f’iau;lmira realizada em 07 de julho de 2023.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 03/08/2023
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 07/07/2023.

1"

\ -
NOME \ \AﬁSlNATURA 1
I. GILSON GOUVEA \(J \\N{\\ﬁl}\\\ Q\\

: 2. MARCIA SIMONE GOMES
ABRAHA() VIEIRA

3. CYNTIA ARAUJO DAMASCO

L
] 4. EDUARDO SOARES XAVIER
\

' 5. (;l ILHERME DE MELLO LOPES

k 6. MATHE{JS RODRIGUES DA COSTA
‘ NETO ;

j 7. NILDON DE MATOS VIEIRA
1 JUNIOR

| 8. JESSICA ABRAHAO MORAES

9, RAPHAEL GARCIA

I

| >

[ 10. RUI ANDERSON MORAES DOS )
. SANTOS

| 11 GISELA PINTAS MORAES BRAGA ’Jﬂ\* VQ’ O Vs L

12. VANESSA PINTAS MORAES { .
ANDRADE '\'“J’\ Y < PN ‘

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2023,

Matheus Rodrigyds da Costa Neto Cynti jo Damasco
Diretor Pregidente Secretiaria da Assembleia

e esenbleru G oralExtraordindria realizada em 07 de julho de 2023.
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PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA SAUDE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CNPJ: 40.289.134/0001-99 — RCPJ: 112033

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE REALIZADA EM 07/07/2023.

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, a partir das dezesseis horas, na Rua Dr.
Francisco de Souza, n°® 728, Centro, Rio Bonito/Rj, CEP: 28800-000, reuniram-se os associados
do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, inscrito no CNPJ sob o n°
40.380.134/0001-99. em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Edital de Convocacio
datado de 21/03/2022. para deliberarem sobre a seguinte pauta: (1) Ordem do dia; (2)
Aprovacio das alteragbes no Estatuto Social do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;(S) Alteracio do Nome Fantasia de “Prima Qualita
Satde™ para “Prima Qualita™; (4) Alteragiio do local da sede da institui¢io, que sera
transferida para o endereo sito: Rua Dr. Francisco de Souza, u" 728, Centro, Rio
Bonito/RJ. CEP: 28800-000; e (5) Assuntos gerais. Desta forma, verificado o quorum,
conforme lista de presengas anexa & presente ata, a qual fica fazendo parte integrante da mesma,
os trabalhos foram abertos pelo Diretor Presidente da Instituigao, Sr. Matheus Rodrigues da

Costa Neto. o qual convidou para secretariar a reuniao a Sra, Cyntia Aratjo Damasco.

(1) Ordem do dia: Dando prosseguimento, o Senhor Presidente da Assembleia realizou a
leitura da pauta e colocou em votag@o o item 17 da pauta, tendo sido aprovada por todos os

presentes 4 Ordem do dia acima descrita;

(2) Aprovagio das alteragdes no Estatuto Social do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA:O Senhor Presidente, entdo, dando prosseguimento
aos trabalhos, apresentou aos presentes as propostas de alteragdo do Estatuto Social da
Instituicio. Pondo o item “27 da pauta em votagio, 0 mesmo foi aprovado por unanimidade por

todos os presentes:

(3) Alterag¢io do Nome Fantasia de “Prima Qualita Sadde” para*Prima Qualita™; O

Senhor Presidente. adentrando ao terceiro item da pauta, apresentou aos presentes a proposta de

-

1ra da 4s:.embk'm (‘emlE.ttraurdmarw real."'ada em 7 de m’ha d:: ’0’ A
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alteragio do nome fantasia da Instituigao, que passard a ser apenas “PRIMA QUALITA™.

Pondo o item *37 da pauta em votacao, 0 mesmo foi aprovado por unanimidade por todos os

presentes:

(4) Alteragio do local da sede da Instituicdio, que sera transferida para 0 endereco sifo:
Rua Dr. Francisco de Souza, 728, Centro, Rio Bonito/RJ, CEP: 28800-000; O Senhor
Presidente. entdo, passou a tratar do item (4) da pauta, trazendo aos presentes a necessidade de
transferéncia da sede da Instituig@o para o enderego sito: Rua Dr. Francisco de Souza, 728,
Centro, Rio Bonito/RJ, CEP: 28800-000, onde atualmente funciona uma de suas liliais, com ©
consequente encerramento das atividades no atual endereco localizado & Travessa do Ouvidor,
n° 21, Sala 503, Centro, CEP: 20040-040. Pondo © item 4" da pauta em votagdo, 0 mesmo foi
aprovado por unanimidade por todos os presentes, passando entdo a sede do PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALIT;!'L a funcionar no enderego: Rua
Dr. Francisco de Souza, 728, Centro, Rio Bonito/RJ, CEP: 28800-000: ¢

(5) Assuntos gerais: Por fim, 0 Sr. Presidente tratou do Gltimo ponto de pauta, ¢ como nao
houve manifestagdes neste item, ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso, ndo havendo
manifestagdes pelos presentes. Nada mais havendo a acrescentar, o Senhor Presidente da
Assembleia suspendeu a reunido pelo tempo necessario 4 assinatura da presente Ata que, apos
lida. discutida. foi posta em votagao ¢ aprovada por unanimidade, e vai por mim assinada ¢ pelo

Senhor Presidente da Assembleia.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2023,

Matheus Rodrighes da Costa Neto Cyn ajo Damasco

tda Assembleia

.Plfa (lu A.ncmb!em (:era!b amurdmdrm reua‘i"ada emt)? de ;uode 2. .
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Cenfro
CERTIFICO A AVERBAGAO NA MATRICULA PROTOCOLO E DATA DA FILIAL

ABAIXO
CNS-Matr, 093245-112033
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRE

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagao da

Pessoa Juridica: _ PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA

Matricula da PJ: 112033 CNPJ: 40.289.134/0001-99

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste documento, inclusive a
autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade pessoal nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de
20/12/18 pag. 42.

X | Envio a documentagio digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Requeiro ainda vias impressas na seguinte forma:

0BS: Caso seja optado pelo envio de vias adicionais serd cobrado os emolumentos referentes
a quantidade de vias para este servico em decorréncia do processo.

Quantidade de vias Envio de via por SEDEX [:j Vou retirar no RCPJ

Informar o(s) enderego(s) de entrega para o SEDEX ou o(s) e-mails para envio:

contabil.primaqualita@gmail.com

Rio de Janeiro, 12 de_Julho _ de 2023

MATHEUS RODR|GUES Assinado de forma digital por
MATHEUS RODRIGUES DA COSTA
DA COSTA NET0:03218836751

NETO:03218836751 Dados: 2023.07.19 09:50:12-03'00'

Assinatura

ICP BRASIL do Advogado, Contador ou Participante do ato (Sdcio, Administrador,
Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia e Testemunhas)

(*) 0BS: 1) Em caso de registro de livro PDF as assinaturas digitais caberdo aos: Representantes Legais e o Contador.
2) 0 Registro do documento sera feito digitalmente, vias em papel deveréo ser solicitadas acima.
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PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA

CNPJ: 40.289.134/0001-99 - RCPJ 1 12033

Anexo da Assembléia Geral realizada em 07/07/2023

. Novo Estatuto Social

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2023.
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gues da Costa Neto Cynti AmM)amascu
Secretiria da Assembleia

Matheus Rod

h 4m da -h.smb!e:a Gem!huramdmana reah.,ada em 07 de julho de 2023,
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ESTATUTO
SOCIAL

Atualizado em 07/07/2023

Ata da 4uemhleia (wra!l,.umnrdmdria real!(.ada e u? de }u!ho
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINALIDADES.

DA DENOMINACAO

Art. 19 = O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -~ PRIMA QUALITA, ¢ uma
associacdo civil sem fins lucrativos, filantropica. de carater assistencial ¢ social, autobnoma ¢
independente. que regera por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes. Sendo
indeterminado o seu tempo de duragdo, podendo o Conselho de Administragio aprovar a
criagio de filiais e escritorios no pais e/ou no exterior.

Paragrafo Primeiro — Foi fundada em 20 de Abril de 1990, tendo seu Estatuto Social
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade do Rio de
Janeiro. sob o n°® 112.033, em 27 de novembro de 1990, sob a denominagéo de Servigo Social
Evangélico Pedra Viva, ¢ esta inserita no CNPJ sob o n® 40.289.134/0001-99.

Paragrafo Segundo ~ A associacio presta servigos assistenciais sem diseriminagao de etnia,
género. orientagdo sexual ou religiosa bem como a pessoa com deficiéncia.

Art. 2° - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA. tem sede
¢ foro na cidade de Rio Bonito, RJ, estabelecida com sua Sede Administrativa, a Rua Dr.
Francisco de Souza, 728. Centro, Cep: 28.800-000.

Art. 3° - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE fard uso do nome fantasia
“PRIMA QUALlTA SAUDE” em sua atuagdo, podendo utilizar-se da marca ¢ da logomarca
da Institui¢do e na continuidade da sua razao social como “PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA”.

Art. 4° - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA atuara de
forma beneficente, tendo por finalidade apoiar, gerir e desenvolver agoes assistenciais e sociais
nas dreas de saude, seguranca puablica, educagdo, arte ¢ esporte, meio ambiente. comunicagao.
cultura e lazer e sanecamento, ciéncias ¢ tecnologia, de igual forma, com atengdo ao
desenvolvimento econdmico local no Brasil ¢ em outros paises, podendo, inclusive, atuar

mediante formagiio de contratos de geslao, ermos de parceria ¢ conveénios com membros da Pl
4
administragiio publica direta ¢ indireta, através das seguintes linhas de atuacdo: 458
4
s

a) acdes de saude, com aten¢do as afeitas a Estratégia da Saade da Familia, ¢ com ./
gerenciamento em Unidades de Pronto Atendimento (UPA), mediante operacionalizagao ¢
execucdo de agdes e Servigos de satde. sobre os pressupostos do Sistcmg‘_l_l.nico de Sande

' I

Estatuto Social reformado ¢ aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizad

fm 074 e julho de 2023,
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(SUS). Administragdo de Hospitais Pablicos e Privados, proporcionando, em territorio
definido. atencdo integral e continua a saide dos individuos e da comunidade. com agbes de
promogao, prote¢io e recuperagio da saude.

b) Manter hospitais, laboratérios, ambulatorios, clinicas médicas e odontologica. geral e
especializadas, inclusive pediatricas ¢ geriatricas, clinicas veterinarias. dispensarios, ¢ outros de¢
natureza correlata; Apoiar, assessorar ¢ gerenciar de forma complementar, servigos da saude.
tanto de natureza privada como publica;

¢) Promover a cooperagio técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no sentido de
apoiar ¢ realizar a gestdo ¢ a operacionalizagao de equipamentos, atividades e servigos de
saide. inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial ¢ hospitalar de alta e media
complexidade, ao programa de satde da familia, entre outros; Promover a cultura, a defesa ¢ a
conservacio do patrimonio historico ¢ artistico ¢ estimular a produgdo de manifestagdes e bens
culturais. formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

d) Realizar atividades diversas no sentido de promover espetdculos teatrais, de danga.
circenses. shows musicais, dentre outras atividades culturais, inclusive mediante a gestao de
equipamentos de cultura:

¢) Promover atividades dirigidas & educagdo, investindo na redugiio da vulnerabilidade de
criangas ¢ adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implanta¢do de novas metodologias de
ensino. na inclusdo social associada a educagdo, entre outras, inclusive mediante a gestdo de
equipamentos de educagio. além de atuar na promogdo, gestdio e execugdo de ensino ¢
capacitagio (infantil, fundamental, médio, profissionalizante, académico/tecnologico ¢
extensdo). de forma presencial e/ou a distancia, para criangas, adolescentes, jovens. adultos ¢
idosos. com perfil socioeconomico de vulnerabilidade e risco social, bem como para pessoas
portadoras de necessidades ¢speciais. na formagao comum. indispensavel. empoderamento ¢
oportunidade de trabalho, isonomia e o exercicio de cidadania;

f) Contribuir, desenvolver e executar projetos ¢ politicas socioambientais consistentes,
inclusive mediante a promogao de educagao ambiental, reflorestamentos. restauragio, protegdo,
manutengio e desenvolvimento florestal e dos servigos ecossistémicos. mediante a promogao ¢
o restabelecimento de processos ecologicos sucessionais. até mesmo em regides hidrograficas,
tanto em unidades de conservagdo quanto em propriedades rurais € assentamentos. atuando
com agdes estratégicas e operacionais voltadas para 2 conservagdo € o uso sustentavel da
diversidade biologica:

-

g) Atuar em projetos de Assisténcia Social e disseminar principios ¢ valores de inclusao sucig\(

assim como incentivar a participagao de cidaddos, empresas ¢ outras entidades pablicas ¢ 7

privadas em projetos de cunho social, educacional, cultural. ambiental, entre outros. visando o

desenvolvimento da cidadania e da responsabilidade social. Atuar também_em clinicas ¢
/)

;lr -. arda em Assembleia Geral Extraordindria realizada
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residéncias geridtricas, instituigdes de longa permanéncia para idosos, albergues assistenciais.
orfanatos, servicos de assisténcia social sem alojamento e em atividades de defesa de direitos
sociais;

h) Fomentar a elaboragio de politicas publicas nas areas afetadas aos seus objetivos;

i) Divulgar informagdes, dados, trabalhos, estudos ¢ documentos relacionados com seus
objetivos, inclusive mediante a produgdo e distribui¢do de materiais didaticos. culturais. obras
audiovisuais e editoriais, em especial filmes institucionais ¢ documentarios, assim com livros,
revistas, publicagdes, entre outros, cuja tematica relacione-se com suas finalidades estatutdrias;

i) Estimular a investigagio cieniifica realizar estudos e pesquisas e prestar servigos
relacionados aos seus objetivos;

I} Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem. ou seja, afins as suas dreas da atuagdo. podendo.
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em comités, camaras, foruns, redes e outros, assim
como participar de outras pessoas juridicas;

m) Montar exposi¢des, oficinas, laboratdrios, Workshops, realizar cursos, aulas. simposios.
semindrios. congressos. conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos glou agdes
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, inclusive treinamentos. lormagdo e/ou
capacitagio profissional ¢ insergéo dos jovens ¢ adultos no mercado de trabalho, ¢ por meio do
Programa de Jovem Aprendiz, que tenham por foco os objetivos do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE -~ PRIMA QUALITA;

n) Desenvolver e organizar bancos de dados. produtos, ferramentas. equipamentos, entre
outros, relativos as areas de saber:

0) Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras agoes de estimulos relacionadas com seus
campos de atuagio:

p) Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objetivos:

q) Difundir e explorar marcas do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA
QUALITA ¢ outras que possua ou detenha 0s direitos de exploragio.

r) integrar as institui¢des de educagdo ¢ ensino, em seus diferentes niveis. inclusive
universidades ¢ empresas nacionais ou cstrangeiras ¢ 0 Estado, de modo a construir
colaboragdes. contratos, conveénios ou outros meios a execucdo de programas e atividades de ~—
formacio ¢ aperfeicoamento de estagios; >{

Paragrafo Primeiro. para a realizagdo de seus objetivos. 0 PROJETO SOCIAL CRESCE ?& "
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA podera celebrar contratos de gestio, gunvénius. termo
/ ]

i

e . [m e 2’ s

Social reformado ¢ aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada en
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de parceria, acordo, parcerias € outros instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas. publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como podera se qualificar como Organizagio
Social tanto junto aos entes federativos (Unido, Estados, Distritos Federal e Municipios). nos
termos da legislagio pertinente.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA observara os principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomicidade ¢ da eficiéncia ¢ ndo farda qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 5° - Para cumprimento do seu objeto social 0 PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE — PRIMA QUALITA podera atuar ainda com a atualizagio de valor de
marca ¢ logomarca, comercializagio de produtos e servicos, tais como publicacdes. fotografias,
camisetas. residuos reciclados e outros materiais pertinentes aos seus trabalhos, podendo ainda.
participar de empresas comerciais, de prestagio de servigos, de venda de publicidade em sua
Home-Page ¢ demais produtos de Comércio Solidario, desde que os resultados desta agdo se
revertam 2o PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA, de
modo 4 permitir a continuidade de seus objetivos sociais.

| - Para 0 cumprimento do seu objeto social podera ainda 0 PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA firmar empréstimos junto a Instituigdes Financeiras
nacionais ¢/ou internacionais, desde que os valores advindos sejam revertidos para o
atendimento as finalidades da propria Instituigdo.

Paragrafo Unico: O prazo de duragio do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA ¢ indeterminado.

CAPITULO 11

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 6° O patrimbénio do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QU ALITA sera composto de:

a) aportes financeiros dirctamente da Unido. dos Estados ¢ Municipios ou atraves de suas
entidades da administragiio direta. indireta ou fundacional; (

by auxilios, contribuigdes ¢ subvengoes de entidades publicas e privadas, nacionais ou

estrangeiras; L~ N

¢) doagdes ou legados:

uto Social reformado e aprovado em A ssembleia G
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d) produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades:

¢) rendimentos proprios dos bens que possuir;

f} rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade:
h) usufrutos que lhe forem conferidos:

i) juros bancdrios e outras receitas de capital;

j) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

1) contribuigoes de seus associados.

Paragrafo Unico: As rendas do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA
QUALITA somente poderdo ser utilizadas para manuten¢do de seus objetivos, admitida.
todavia. a critério da Diretoria, o seu investimento para a obtengdo de rendas, destinadas ao
mesmo fim. Os excedentes financeiros deverdo ser obrigatoriamente  investidos  no
desenvolvimento das proprias atividades.

Art. 7° - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA nio
distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos. bonificagdes, participagdces
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo vedada
ainda a distribui¢io de bens ou de parcela do patriménio liguido em qualquer hipotese.
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado. conselheiros.
diretores, empregados, doadores ou membros da entidade.

Art. 8 — O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA nio
remunera ¢ nem concede vantagens e beneficios por qualquer titulo a secus conselheiros,
mantenedores, instituidores, benfeitores ou equivalentes em razdo das atividades ou funcdes
que lhes sdo inerentes decorrentes do presente Estatuto, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da gual participem.

Paragrafo Unico: Compele a Administragio a fixagdo da remuneragio dos membros da

Diretoria.

]
o)
Art. 9° - A administragao financeira obedecera ao or¢amento anual, em que prevalecerachos /2
principios da unidade ¢ da universalidade.

Paragrafo Primeiro: Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimoniais ou em
fundos especiais, mediante proposta da Diretoria e aprovagao da Assembleia ( iefal.

VA
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Paragrafo Segundo: O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art, 10° — Na hipotese de extingdo do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA o seu patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.637/98, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art, 11° - Na hipotese da Instituigdo obter ¢, posteriormente, perder a qualificagdo instituida, o
acervo patrimonial disponivel., adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO 11

DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 12° - A prestagdo de contas anual sera feita 4 Assembleia Geral. até 31 de Dezembro do
exercicio seguinte, e. além de outros. contera 0s seguintes elementos:

| - balango linanceiro:

[1 - balango econdmico;

[1I — balango patrimonial;

IV - parecer do Conselho Fiscal,

Art. 13° - A prestagdo de contas da Instituigio observard as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

[1 - a publicidade. por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade. incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os 4 disposigio para o exame de qualquer
cidadao:

111 - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso. da .

aplicagdo dos eventuals recursos objeto de Termo de Parceria e demais instrumentos /-’” ;\<
/ 7

/)

contratuais, conforme previsto em regulamento: (

£

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita.
conforme determina o pardgrafo inico do Art. 70 da Constituigio Federal.

de 2023
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V - obrigatoriedade de publicagdo trimestral. nos Diarios Oficiais do Municipio. do Estado, ¢
em jornal de grande circulagdo no Municipio, dos relatorios financeiros ¢ do relatorio de
execucdo do contrato de gestdao com o Municipio.

V1 - obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatorio de gestdo e dos balangos
financeiro, patrimonial ¢ da variagao patrimonial no Diario Oficial do Municipio e. de forma
completa, no sitio eletrénico da entidade.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 14° — O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA ¢
formado pelos seus membros associados ¢ constituem-se em sua Assembleia Geral.

Art. 15° - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA tem
como orgios deliberativos e administrativos a Assembleia Geral, o Conselho Administrativo. a
Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da entidade. serd constituida por todos os
membros associados. em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17° - Sio atribuicdes da Assembleia Geral:

| - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes;

[[ - elaborar e aprovar o Regimento Interno do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

111 - deliberar sobre o or¢amento anual do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA:

IV - examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer do
Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigio, alienagio ou oneragio de bens pertencentes ao
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

aprovadas pelo Conselho de Administragdo:

VI - referendar sobre as emendas, reformas ou revisao, total ou parcial do presente Estatuto, - X
&%
7

V1l - deliberar sobre proposta de absorgiio ou incorporagado de outras entidades do PROJETO,
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -~ PRIMA QUALITA:

‘statuto S r Asee:‘a Ga! Extraordindria n‘mu :
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VIII - vedar a celebragio de contratos, convénios e acordos com entidades publicas ou privadas
aprovados pelo Conselho de Administragao, quando os mesmos ndo estiverem de acordo com
os preceitos da Associagdo:

IX - decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho de Administragio ou da Diretoria:

X - decidir sobre qualquer assunto ndo aleto a outra unidade do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA;

Xl - completar, por eleigio, nos casos de vacancia, os quadros dos Consclhos de
Administragdo e Fiscais:

X1l - referendar sobre a extingdo do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA ¢ o destino do patrimdnio;

X111 - deliberar ¢ fixar o valor da ajuda de custo que serd fornecido aos membros do Conselho
de Administracdo por reunido da qual participem;

Pardgrafo Unico: Todas as deliberagdes da Assembleia serdo mediante o quorum de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um), em primeira convocagdo: ¢ meia hora apas, se for o caso.
em segunda convocagdo com 173 (um tergo). devendo obter aprovagao minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes com direito a voto.

Art. 18° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano até o final do més de
margo de cada ano, quando convocada pelo seu Diretor Presidente. seu substituto legal ou ainda
por no minimo 1/3 de seus membros. para:

| - aprovar o orgamento ¢ 0 plano de a¢ao para o exercicio:

Il - deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Art. 19° - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo Diretor Presidente do PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA ¢ a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada:

| — pelo Diretor Presidente do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE- PRIMA

QUALITA: /"”
[l — pela maioria dos membros do Conselho de Administrago, da Diretoria ou do Conselho "~ ;‘/ y
Fiscal. g

111 — por no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

dria reatizadidem 07 de julh
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Art. 20° - A Assembleia Geral reunir-se-4 a cada 4 (quatro) anos para eleger a Diretoria e para
a renovagio do Conselho de Administragdo e da totalidade do Conselho Fiscal.

Art. 21° — A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente, para os casos de dissolugao.
insolvéncia. liguidago, fusdo e/ou incorporagao, bem como para os casos de destituigio de
associados. de membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. ¢
ainda, para referendar a alteragdo estatutdria aprovada pelo Conselho de Administragdo.
dovendo ser observado o quorum do pardgrafo tnico do artigo 17°.

Art. 22° - A convocagio das reunides ordinarias ou extraordindrias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, por circulares ou
outros meios. com antecedéncia minima de oito 8 (oito) dias, mencionando explicitamente a
ordem do dia. o local e a hora da reunido.

Pardagrafo Primeiro: As reunidcs Ordinarias instalar-se-3o em primeira convocagdo, com a
presenga minima da maioria dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocugao,
trinta (30) minutos apos. com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Segundo: As reunides Extraordinarias instalar-se-30, em primeira convocagio. com
2/3 (dois tercos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo. trinta (30)
minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgao.

Art. 23° — As deliberagoes da Assembleia Geral tomar-se-do por maioria absoluta de votos dos
membros presentes. O voto ¢ pessoal, ndo sendo aceitas procuragdes.

Art, 24° — As deliberagoes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especial. a qual devera ser
assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secrelariar, sendo a ele anexada lista de
presenca. devidamente assinada pelos associados presentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25° — O Conselho de Administragio. orgio de deliberacdo superior e controle do

PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA sera composto por 7
(sete) membros, obedecendo a seguinte proporgao:

aj até 33% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou 08
associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;

Estatuto Social reformado e aprovade em Assembleia Geral Extraordindria realizada e Falho de 2023,
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¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serda de 04
(quatro) anos, admitida uma recondug@o, e ndo poderio ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linhas reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado.  Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros, Secretarios Estaduais e
Municipais, Subsecretarios. Procuradores. Presidente de Instituto de Previdéncia, ¢
Parlamentares, Senadores, Deputados ¢ Vereadores;

b) Servidor pablico detentor de cargo comissionado ou fungio gratificada;

Pardgrafo Segundo: O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de
Administracio sera de 02 (dois) anos, bem como a renovagio das representagies deve ser
paritaria e proporcional, conforme alineas “a”, “b" e “¢”, do presente artigo.

Pardgrafo Terceiro: O consclho de Administragdo tera um Presidente ¢ um Vice-Presidente,
que serdo escolhidos na primeira reunido do Conselho de Administragdo, por seus pares, dentre
seus membros. e terio mandatos de 02 (dois) anos, permitindo uma recondugio.

Paragrafo Quarto: Ao presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente. compete coordenar as atividades deste Conselho. acompanhar as atividades do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA além das demais
atribuigdes previstas neste Estatuto e/ou que the forem conferidas pelo proprio Conselho de
Administragdo.

Pardgrafo Quinto: O Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do substituira o Presidente

deste em suas faltas, impedimentos e no caso de vacancia até a indicacdo de seu substituto.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de vacancia de cargo do Conselho de Administracao, o
respectivo substituto serd eleito para completar o mandato do substituto, respeitando-se 0
disposto nas alincas “a” b "c” acima.

Pardgrafo Sétimo: Os membros do Conselho de Administrago ndio poderdo receber
remuneragiio por esta funglio, ressalvada a ajuda de custo. por reunido, da qual participem, /

Paragrafo Oitavo: Aos empregados da Instituigio que forem eleitos membros do Consctho d
Administragio ndo se aplicarfio a proibi¢do estabelecida no paragralo anterior. quanto ao S
recebimento de remuneracio ¢ vantagens inerentes aos respectivos empregos. '

Art. 26 — O Conselho de Administragdio reunir-se-a ordinariamente, no minimo. 03 (irés) vezes
4 cada ano e. extraordinariamente, Sempre que necessario. /,--

embleia Geral Extraprdindria realizadu
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Parigrafo Unico: As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por no minimo. metade mais 1 (um) de scus
membros.

Art. 27— O conselho de Administragio reunir-se-4 com a presenca minima de metade mais |
(um) de seus membros ¢ suas deliberagGes serdo adotadas por maioria simples de votos.
ressalvados os casos de quérum especial,

Paragrafo Unico: Em caso de empate nas votacdes do Conselho de Administragdo. o voto de
seu Presidente serd de qualidade.

Art. 28 — Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Fixar o ambito de atuagio do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QUALITA., para consecugdo do seu objeto:

b) Aprovar a proposia de Convénios. Acordos e Contrato de Gestdo da entidade. incluido o
ambito. as diretrizes ¢ os objetivos:

¢) Aprovar a proposta de orgamento da entidade ¢ o programa de investimento, assim como a
proposta de programa de trabalho € 0 relatorio anual da Diretoria:

d) Fixar a remuneragio dos membros da Diretoria:

¢) Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes. ¢ a extingdo da entidade por maioria. no
minimo de 2/3 (dois tergo) de seus membros;

f) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos ¢ as competéncias, além das normas de recrutamento ¢ selegiio de
pessoal, entre outras que se fizerem necessarias:

g) Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros o regulamento
proprio contendo os procedimentos que o PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -~
PRIMA QUALITA deve adotar para a contratagdo de obras e servicos. bem como para
compra ¢ alienagdes. ¢ 0 plano de cargos, salarios e beneficio dos empregados da entidade:

h) Aprovar ¢ encaminhar, a0 6rgdo superior da execu¢ao do contrato de gestdo. os relatorios
gerenciais ¢ de atividade da entidade. ¢laborados pela Diretoria;

i) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos

financeiros ¢ contabeis ¢ as contas an uais da entidade. com o auxilio de auditoria externa:

i) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste estatuto:

Estatuto Social reformado ¢ aprovado em Assembleia Geral Extravrdindria realizada ;:3! 07 de j
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k) Designar ¢ dispensar os membros da Diretoria. ou conforme o caso, propor a destituigdo a
Assembleia Geral da entidade:

Iy Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria da entidade ¢ sobre
deniincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo e aos servigos sob
responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;

m) Previsio de participagdo, no orgio colegiado de deliberagio superior, de membros da
comunidade. de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

n) O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a
volo,

0) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar a0
assumirem fungdes executivas.

Paragrafo Unico: O conselho de Administragdo podera instituir uma comissdo permanente,
com ate quatro de seus membros, a qual podera exercer, por maioria, todas as competéneias
previstas no presente artigo, com eficicia imediata, embora ad referendum da reunidio ordindria
subsequente do Consetho de Administragdo.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO

CArt. 29 - A Instituicdo tera um Conselho de Administragdo Especifico, como orgdo de |
deliberacio superior. para deliberagdes envolvendo as atividades vinculadas as Leis Federais.
Estaduais. Municipais ¢ Distritais que exigirem a composicdo abaixo para fins de qualificagido:

| a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico:

| by 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes de entidades da

| sociedade civil, definidos por este estatulo;

¢) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre 0s membros ou 0s associados:

" dy 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho.

' dentre pessoas da comunidade, pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida |
idoneidade moral:

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por ¢ste
eslatuto:

{ Paragrafo Primeiro — Os membros efetivos, eleitos ou indicados para compor O Conselho de | \
| Administracao, terdo mandato de 04 (quatro) anos. admitida uma Gnica recondugdo: , &

' Paragrafo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ‘I
| ) . BN p -
| ser de 2 (dois) anos, segundo criteros estabelecidos no Estatuto.

Fostatuto Social reformudo ¢ aprovado em Assembieia Geral
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Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administragio Especifico ndo receberdo l
remuneragio por esta fungio, ressalvada a ajuda de custo, por reuniao da qual participem. 1*

Pardgrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administragiio Especifico que forem eleitos
ou indicados para integrar a Diretoria da Instituigdo deverdio renunciar 4o assumirem tais |
fungdes exceutivas.

Paragrafo Quinto - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" @ b7 deste artigo |
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Art. 30 — Os membros eleitos ou indicados para compor © Conselho de Administragio |
Especifico ndo poderéo ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral.
awe o terceiro grau, do Prefeito, V ice-Prefeito, Secretarios Municipais. Subsecretarios
| Municipais, Diretores ¢/ou Presidentes de Institui¢oes da Administragdo Direta ¢ Vereadores:

;
1

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada;

controle basicos, incluindo as constantes no art. 28 supra, no ambito das agdes vinculadas ao =’
atendimento das Leis citadas no caput do art. 29.

Art. 32 - O Conselho de Administragio Especifico deve reunir-se ordinariamente. no minimo.

\

‘ Art. 31 — Compete ao Conselho de Administragio Especifico, atribui¢des normativas ¢ de |
| - - . -

| 3 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

|

Art. 33 - O Conselho de Administragao Especifico sera convocado mediante e-mail, carta, fax
| ou qualquer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos o5 |
| membros, com prazo minimo de 07 (sete) dias corridos, e se instalara com © quorum nos |

termos previstos neste Estatuto.

Art. 34 - Os trabalhos do Conselho de Administragio Especifico serdo dirigidos por mesa
composta de presidente e secretario. escolhidos pelos membros presentes, ¢ segundo as |
atribui¢des definidas no art. 28 deste Estatuto. \

Art. 35 — O dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho de

/

Administracio Especifico, sem direito a voto. /'

Art. 36 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo Especifico, nas :14;6@:(./

g
a) Convoear o Consetho de Administragao Especifico: |
b) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estatutarias, o Regimento Interno, as deliberagdes |
internas e a legislagiio pertinente as Associaghes Civis sem fins lucrativos, ol |

vinculas: \
1
|

: 'ar; em Assemblein Geral Extraordindria realizada sl iitho de 2023.

Extatuto Social re;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 03!081.2623




RCPJ-RJ 03/08/2023-41
EEMN39466RLT

Art. 37 — Os atos do Conselho de Administragdo Especifico se fardo sob a observancia dos l
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia ¢ mediante a adogo de praticas de gestdo administrativa, necessdrias ¢ suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respeclivo processo decisorio. i

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Arl. 38 - A Dirctoria ¢ orgio de diregdo, administragio ¢ gestdo do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA e sera composta:

| — Diretor Presidente:
11 - Diretor Técnico Administrativo;
111 - Diretor Financeiro;

Pardgrafo Primeiro: O mandato dos integrantes da Diretoria serd de (4) quatro anos, permitida
a reeleigdo.

Paragrafo Segundo: A Diretoria reunir-se-4 a cada 03 meses, ou sempre gue necessario por
convocagio do Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes da Instituicdo poderdo receber remuneragdo aprovada pelo
Conselho de Administragio. por maioria absoluta de seus membros. observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau de qualificagio exigido e a especializagdo pro fissional.
devidamente comprovados, limitados ao teto do subsidio mensal, em espécie. dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, ¢
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder
Executivo. o subsidio dos Deputados Estaduais ¢ Distritais no ambito do Poder Legislativo ¢ o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, conforme legislagao aplicavel a cada
localidade com contrato vigente.

Art. 39 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo )
suplente substitui-lo até o fim do periodo para que oi eleito. A/
Art. 40 - Ocorrendo vagas entre os integrantes da Diretoria. a Assembleia Geral se reunira ne__/ )
prazo maximo de trinta dias apos a vacéncia, para eleger o novo integrante, ou para designar o
Diretor que atuard como Suplente, ainda que por empo indeterminado, durante o periodo de

vacancia, até a nova designagdo.

Art. 41 - Compete & Diretoria:

realizada em £ Julho de 202

Estatuto Social reformado e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
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1 - adotar todas e quaisquer medidas necessarias a administragio do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA. observando os termos do presente estatuto
¢ do que for decidido pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo.

Il - eclaborar a proposta do programa de trabalho do INSTITUTO e seus respectivos
orgamentos:

Il - elaborar os relatorios anuais de atividades do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA:

[V — nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordinarias ou permanciies ¢
grupos de trabalhos para auxiliar na execucdio de projetos ¢ atividades ou na defesa de interesse
especifico do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA:

V _ deliberar sobre a participagdo do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -~
PRIMA QUALITA em programas governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas
ou privadas;

VI - aprovar a admissio de associados efetivos:

VII — celebrar termos de parceria, convénios, contratos e acordos de interesse do PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA:

V11 - aprovar quaisquer contratagbes ¢ demissdes de funcionarios;

X - alienar ¢ onerar bens imoveis do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE —
PRIMA QUALIT;& mediante autorizagdo de Assembleia Geral:

X — convocar a Assembleia Geral. conforme previsto no estatuto:
K| — exercer as demais atribuigoes previstas neste [statutos

Paragrafo Primeiro: Os documentos atinentes a gestdo financeira do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALI’I‘A. tais como cheques, ordens de pagamento €
autros  documentos que implique obrigagdes de pagamento pelo PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QI.IALITA devem ser assinados pelo Diretor
Presidente ¢ pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Segundo: O descumprimento das obrigagdes previstas em Contrato de Gestao ¢/ou //
os atos lesivos a administragao publica, praticados pelos dirigentes da Instituigdo, poderd Y,
= f

/

provocar a perda do cargo ¢ a aplicacio de multa, obsery ado os principios da gradagdo
sangdes. da razoabilidade ¢ da proporcionalidade, conforme cada caso concreto.

Art. 42 - Compete ao Diretor Presidente:

dxjufho de 2025,

Ext

i

Estatuto Social reformado e apro vado em Assembleia Gera
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I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE — PRIMA QUALITA;

Il — representar o PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA
ativa ¢ passivamente, em juizo ¢ fora dele;

[l - convocar e presidiras reunides da Assembleia Geral:
[V — convoear ¢ presidir as reunioes da Diretoria:
V - participar das reunides do Conselho de Administragio

V1 - gerenciar todo 0 movimento da entidade. coordenando o trabalho dos demais membros da
Diretoria:

V]l — admitir e demitir os funciondrios do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE —
PRIMA QUALITA:

VIl - elaborar em conjunto com © Diretor Financeiro o relatorio anual de atividades ¢ a
proposta do programa de wrabalho do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA:

[X - comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA:

X - assinar todos os documentos relativos A atividades do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

%[ - assinar, nos termos do artigo 41, paragrafo tnico deste Estatute, cheques, ordens de

pagamento ¢ outros documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pelo PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA;

X1l — adotar providéncias para que 0s associados possam exercer seus direitos € cumprir seus
deveres:

X111 — outorgar procuragdes. inclusive ~ad judicia”. que poderio ser por prazo indeterminado.

Art. 43 - Compete ao Diretor Téenico Administrativo:

COMUNIDADE — PRIMA QUALITA; /

|

[ - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do PROJETO SOCIAL CRESCE /}g

11 - ter sob sua guardar livros e arquives relacionados &s suas atribuigies:

(Il — secretariar as reunides da Assembleia Geral ¢ da Diretoria, bem como redigir e lavear as

respectivas atas: : 4

Extatuto Svcial reformado ¢

aproy X

do em Assembleia Geral Extruordindria realizada em QT e

'
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IV - responsabilizar-se pelos servigos de divulgagio dos trabalhos, esclarecimentos ¢ relagdes
publicas, mantendo o contato ¢ intercambio com 6rgidos da imprensa e comunicagio:

V — exercer outras atividades que The forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
Art. 44 — Compete ao Diretor Financeiro:

1 - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALIT:&-‘.

Il — gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio. corre¢io ¢
propriedade or¢amentaria do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA
QUALITA;

1T - ter sob sua guarda bens ¢ valores do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~
PRIMA QUALITA;

IV - responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contabeis ¢ financeiros do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA;

YV — elaborar em conjunto com ¢ Diretor Presidente. o relatério anual de atividades ¢ a proposta
do programa de trabalho do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QUALITA;

V1 - arrecadar as receitas ¢ administrar 0 pagamento das despesas do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

VI - assinar, nos termos do artigo 41, paragrafo Gnico deste Estatuto, cheques. ordens de
pagamento ¢ outros documentos que impliquem obrigagbes de pagamento do PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA;

1% - substituir o Diretor Presidente nas suas faltas ¢ impedimento;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
CAPITULO VII
PO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e um membro suplente, eleitos /,/Kv

pela Assembleia Geral ¢ 0 seu mandato sera coincidente com o mandato da Diretoria: / ;«f )
[ - Os membros do Consetho Fiscal. na primeira reunido, clegerdo. entre seus membros
titulares. o seu Presidente. /]

"‘f

f

Estatuto Social reﬁ;ado e nprm-uda em “Assembleia Geral Extraordindria realizada em (17 de jullz\i)“dc 2023.
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I - O conselho fiscal reunir-se-a ordipariamente uma vez por ano ¢ extraordinariamente,
sempre que Necessario.

1 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira com o
mandato da Diretoria. admitindo-se recondugdes.

Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragao da Instituigao:

[l - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s OTganismos superiores da
entidade;

[Il — requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituiglo:

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Y — convocar extraordinariamente 4 Assembleta Geral;

CAPITULO VIII

DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES.

Art. 47 — Sio membros associados do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA aqueles que a ele se associar, comprometendo-se a respeitar este Estatuto.
o regimento interno. regulamentos, deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracio ¢ da Diretoria ¢ toda 2 legislagio que for aplicada ao PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA.

Art. 48 ~ Os membros associados serdo 0s que participam ativamente da organizagdo ¢ gestao
do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA., incluindo 0s que
prestaram relevantes servigos ¢ forem propostos ¢ aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragio quanto as suas admissoes a0 quadro de associados:

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas pessoas fisicas ¢ juridicas no quadro de associados ¢, no
caso de pessoa juridica, devera ser designado um representante perante o PROJETO S()(.‘I.X(
CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA.

R

Paragrafo Segundo: Os critérios de admissdo dos membros associados serdo definidos pela
P 4
Diretoria, no regimento internao. S )

s:;lei Gl'mrjrdindria realzada et

Fstatuto Social reformado e aprovado em A
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Art. 49 — Em caso de associagdo civil, a aceitagio de novos associados, na forma do Estatuto:

Art. 50 — Sio direitos dos associados:

[ -~ Ter voz e voto nas assembleias e reunides do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA;

[1 — apresentar propostas e projetos que venham ao encontro dos objetivos do PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA.

11l — Requerer a convocagdo de reunido Extraordindria da Assembleia Geral. na forma deste
Estatuto:

IV - Votar e ser votado para os cargos eleitos dos orgdos do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

V - Apresentar ¢ oferecer sugestdes ao Conselho de Administragdo e a Diretoria sobre assuntos
de interesse do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

VI - Solicitar seu desligamento no quadro de associados do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE — PRIMA QUALITA.

Art. 51 — Sao deveres dos associados:
| - cumprir fielmente o presente Estatuto ¢ demais decisdes do orgio colegiado e da Diretoria:

1 -~ zelar pelo patrimonio e pelo prestigio do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA;

[l] — colaborar sempre, direta ou indiretamente, com as atividades e realizagoes do PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA;

[V - comunicar por eserito quando mudar de domicilio. telefone ou enderego eletrdnico;

V — no caso de necessidade de afastamento do quadro de associados, comunicar por escrito
com antecedéncia minima de quinze dias:

V1 - comparecer s assembleias gerais ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Unico: A Diretoria avaliard as justificativas do ndo comparecimento as assembleias, o
Art. 52 - Os membros perdem seus direitos por: / (;1;5‘
| - deixar de cumprir uma ou mais disposi¢des do artigo anterior; w»"ﬁ/’/
Il - infringir disposi¢do estatutaria, regimental. regulamentar ou decisdio da Dil'ﬁt(‘li’j_a—':

P {
/-
/

ﬁ'smrm S(r.'r‘ul rqfarmdu e pmvu do em Assembleia Geral Extraprdindria realizada e e Jullro de 2023,

Sy
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[il — expressar-se¢ publicamente de forma a denegrir o PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA, provocar discérdia ou desuniio entre os seus
associados;

[V — praticar delitos. desviar bens do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA;

V - praticar atos que impliquem em desabono ou deserédito do PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QlfALlTA ou de seus associados.

Paragrafo Unico: O desligamento serd objeto de processo administrativo proposto e conduzido
pela Diretoria, assegurada a ampla defesa, e concretizado por aprovagio de seu relatorio pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Os associados e dirigentes do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE -
PRIMA QUALITA ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagoes da
Entidade.

Art. 54 - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA ¢
COMpOSLO por NUMETOo ilimitado de membros associados.

Paragrafo uanico: A primeira Assembleia Geral do PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE — PRIMA QUALITA, composta por seus fundadores. designara comissio
para elaborar regimento que conste as condigdes para a ele se associar, bem como das
categorias, direitos, deveres € obrigagoes dos associados.

Art. 55 - Os Conselhos Administracio e Fiscal elegerdo seus presidentes na primeira reunido
subsequente a escalha dos mesmos.

Art. 56 - O quorum de deliberagao sera 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, em reunido <
extraordinaria. para as seguintes hipdteses: ( \

[ - alteragao dos Estatutos; -

)

1 - alienacdo de bens imoveis e gravagio de dnus reais sobre 0s mesmos:

[1l - aprovagio de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a 10 (dez mil) \\
galarios minimos; r : \

de 2023,

e e e e

Fstatuto Social reformade e aprova

do em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 07 q¢ jul
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IV - extincdo do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA QUALITA.

Art. 57 - O orcamento do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QUALITA serd uno anual e compreendera todas as receitas e despesas. compondo-se de
estimativa de receita. discriminadas por dotagdes e discriminagdo analiticas das despesas de
modo a evidenciar sua fixagao para cada 6rgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 58 — Os projetos ¢ servigos de satde exeeutados pelo PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE - PRIMA QUALITA deverdio passar por avaliagio externa realizadas por
entidades acreditadoras, certificadoras ou de auditoria, para comprovagio de boas praticas de
gestdo e transparéncia das organizagoes.

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela Assembleia
Geral. ficando eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro, para sanar possiveis duvidas.

CAPITULO X

DA EXTINCAO

Art. 60 - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA entrard
em liguidagdo nos €asos previstos em Lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada, com quorum de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), em
primeira convocagdo ¢ 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, meia hora depois. com
aprovagao minima de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto.

Art. 61 - No caso da Dissolugdo, extingdo ou desqualificacio da instituicdo havera a
incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagoes que The forem destinadas, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra
instituicao qualificada para a mesma 4rea de atuagdo, ou ao patrimdnio da administragdo
piblica. na propor¢ao dos recursos ¢ bens por este alocados, sem prejuizo da liquidagdo que
o se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer prévia destinagac.

Art, 62 - Na eventualidade de extingdio por fusdo ou Incorporagdo ou desmembramento serd o
nomeada a partir de Assembleta uma comissao formada por sG¢ios € terceiros interessados, que A
ficara responsavel ¢ obrigada aos cstudos necessarios aos atos de extingfio, nos moldes cm que (4}
acorrer © ato, tais como o levantamentt patrimonial, balango geral, destino dos fundos de h'_,?,)
contingéncias ¢ oulros ¢, 0 projeto de estatuto. que sera apresentado a Assembleia Geral, ¢, s¢ '
aprovado o tel atorio da comissdo conjunta ¢ OS respectivos documentos a extingdo da
personalidade juridica, devera se registrada no 6rgao estadual competente. em duui _}a’i‘d&i,l‘ltﬂﬂ"l 4

I

-

publicagdo do arquivamento. /
/ /
J /'

{ /
0F dejetho de 2023.

Estatute Social reformado ¢ aprovado em Assembleia Geral Extraordindriu realizadu em (
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Paragrafo Unico: Previsio de incorporagio integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagdes que the forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades. em caso de extingdio ou desqualificagio da entidade, ao patriménio de outra
organizacio social qualificada no dmbito do Municipio da mesma area de atuagdo. ou a0
patrimdnio do Municipio, na propor¢ao dos recursos ¢ bens por este alocados, ressalvados o
patrimdnio. bens ¢ recursos que nao sejam decorrentes do contrato de gestdo.

CAPITULO X1
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 63 - O PROJETO SOCIAL CRESCER COMUNIDADE ~ PRIMA QUALITA tem
entre suas diretrizes basicas o cumprimento do seu Programa de Integridade, implementado
para alcance do disposto na Lei Federal n° 12.846. de 1° de agosto de 2013 ¢ na Lei Estadual n”
7753, de 17 de outubro de 2017, mediante a sua regulamentagio sisternidtica.

Paragrafo Primeiro: A Dirctoria, 0s Associados ¢ os Conselheiros devem se comprometer
com a sua aplicagio e devem apoiar inequivocamente ¢ irrestritamente ao Programa de
Integridade, com cumprimento do Codigo de Etica e Conduta da Associagdo e do Reguiamento
para Compras ¢ Aquisigdes de Insumos ¢ para a Contratagio de Servigos de Terceiros, com a
politica e os procedimentos de prevengdo a integridade com mecanismos de analise de riscos ¢
do perfil dos contratados, visando a detecgdo ¢ a prevengiio de irregularidades.

Pardgrafo Segundo: Os canais de Ouvidoria ¢ de Compliance funcionario com total
autonomia para andlises ¢ tomadas de decisdes no exercicio de suas atividades, além de
reforcar a necessidade de cumprimento do Regimento Interno por todos 0s seus colaboradores.

Paragrafo Terceiro: O PROJETO SOCIAL CRESCER COMUNIDADE - PRIMA
QUAL!TA deve manter a transparéncia completa ¢ precisa dos seus registros contabeis. que
observariio as regras de contabilidade em igor na legislagdo patria,

Paragrafo Quarto: O PROJETO SOCIAL CRESCER COMUNIDADE — PRIMA
QUALITA realizard treinamentos periodicos com 0§ seus colaboradores, visando o
cuniprimento das normas que compdem o Programa de Integridade da associagao. além da
operacionalizagdo de auditoria externa anual,

rd
{/ \SF

Pardagrafo Quinto: O PROJETO SOCIAL CRESCER COMUNIDADE - PRIMA._ ¢ )

QUALIT‘;\ determina a necessidade de observancia do Codigo de Etica ¢ Conduta da ,fi

Sociedade nos atos de participagdo em licitagdes e contratos com a administragdo publica. onde
ndo serio toleradas quaisquer posturas de tragam indicios de fraude ¢ de corrupgdo, sendo
inadmissivel aos seus sheios elou colaboradores frustrar ou fraudar. mediante ajuste.

.

combinacio ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatono

Assembleia Geral Extraordindria realizada em 07 de julio de 2023,

Estatuto Social reformado ¢ aprovado em
. ra
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pablico; impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio

pliblico: afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo: fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente: criar. de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar contrato
administrativo: obter vantagem ou beneticio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes i
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdio publica, sem autorizacio em lei,
no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais: ou
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados comFa
administragdo publica.

Pardgrafo Sexto: Em caso de ocorréncia de atos de improbidade ¢/ou malversagao de bens ou
recursos de origens piblicas. praticados por dirigentes, funcionarios. conselheiros, ou quaisquer
membros da Instituigdo, serd instaurado procedimento apuratdrio, com © afastamento dos
envolvidos dos exercicios de suas fungdes até a sua conclusio, observando a ampla delesa e o
contraditorio. podendo, de acordo com o resultado, ocasionar a exclusfio dos quadros. a
aplicagiio de multas ¢ penas de ressarcimento. alem das demais penalidades legais por parte das
autoridades cabiveis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 64 - O exercicio social encerrar-se-d em 31 de Dezembro de cada ano.

Art. 65 - Apos a aprovagdo desta reforma estatutaria serdo revogadas as disposigdes anteriores,
passando a produzir efeitos a partir de seu registro ¢ publicidade junto a o6rgdo publico
competente, conforme definido em legislagdo.

Rio de Janeiro. 07 de julho de 2023,

i/‘
/
Matheus Rodrigkés da Costa Neto Cyntia Aragj ' Damasco
Diretor s‘dentc Secretaria da Assembleia
\

Estatuto Social reformado ¢ aprovado en Assembivia Geral Extraordindria realizada em 07 de Jutho de 2023.
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