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Prefeita
Maria de Fatima Pacheco

Vice-Prefeito

Marcelo de Souza Batista PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
. ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Chefe de Gabinete

Luciano de Almeida Lourengo EXTRATO DE CONTRATO

1- CONTRATO N° 064/2017.

Procurador Geral do Municipio 2- Fato gerador: Solicitacdo n® 1296/2017 — Pregdo n® 054/2017 — Processo n®
Gabriel Bueno Siqueira 6631/2017 — CECLA.
Secretaria de Governo 3- Celebrado entre o Municipio de Quissamd e CARDIM & CARDIM LTDA - ME.
Marcio Oliveira Pessanha 4- Objeto: Locacdo de sanitarios quimicos, para atender os Festejos de Nossa

Senhora da Boa Morte, Santa Marta e Sdo jodo Batista e Folclore no Municipio de

Secretaria de Fazenda Quissama, conforme Projeto Basicos que integra este contrato.

Simone Moreira
5- Prazo do Contrato: O servigo tera a duragdao de 08 (oito dias) no periodo

S taria de Saud
ecretara oe sande compreendido em 30/09/17 a 02/10/2017.

Linaldo de Souza Lyra

Secretaria de Educagio 6- Forma de Pagamento: Em 03 (Trés) parcelas.
Robisson Silva Serra 7- Valor total: R$ 690,00 (Seiscentos e Noventa Reais ).
Secretaria de Assisténcia Social Quissama (RJ), 28 de Setembro de 2017.

Tania Regina dos Santos Magalhaes Oscar Luiz Chagas Souza

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Coordenadoria Especial de Cultura e
Trabalho e Turismo Lazer
Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso

Conselho Extraordinario de Desenvolvimento
do Complexo de Barra do Furado
Carlos Magno Carvalho Manhaes

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

Jodo Carlos Pinto PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

. . - . ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo

Edi Francisco da Silva EXTRATO DE CONTRATO
Coordenadoria Especial de Comunicagao Social 1- CONTRATO N©° 062/2017.
Paulo David Nogueira da Silva 2- Fato gerador: Solicitacdo n® 1296/2017— Pregdo n° 054/2017 — Processo n°©

6631/2017 — CECLA .
3- Celebrado entre o Municipio de Quissama e IRENE PROMOCOES E EVENTOS LTDA ME.
4- Objeto: Locacdo de tendas, para atender aos festejos de Nossa senhora da

Coordenadoria Especial de Gestao
Udete Mota LLobera Ferriol

Coordenadoria Especial de Transporte Boa Morte, Santa Marta e Sdo Jodo Batista e Folclore no Municipio de Quissama,
Fabio Castro da Costa conforme projeto basico que integra este contrato
Coordenadoria Especial de Seguranga Publica 5- Prazo do Contrato: 08 (oito) dias compreendido no periodo de 30/09/2017 a
Janderson Barreto Chagas 02/10/2017.

Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer

Oscar Luiz Chagas Souza 6- Forma de Pagamento: Em 08 (oito) parcelas

7-Valor total: R$ 3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais).
Quissama (RJ), 28 de setembro de 2017.

Coordenadoria Especial Cultura e Lazer
Oscar Luiz Chagas e Souza

Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude
Cassio Marins Reis

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

& cowmumo DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
NOVOS CAMINHOS | PUBLICACOES | | EQUIPE DE PUBLICACAO |

Quissama

Prefeita ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Diario Oficial
; L. de Quissama — D.0.Q., deveréo ser entregues na Coordenadoria de Comu-
Maria de Fatima nicagdo Social, na sede da Prefeitura de Quissamé, até as 14h, de segunda
Pacheco a quinta-feira, e até as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Vice-Prefeito ser encaminhados a Coordenacgao de Comunicagéo Social, por escrito, no
Marcelo de Souza Batista méximo até 10 dias apés a data de sua publicaggo. Marcio Oliveira Pessanha — Secretério de Governo
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br
Marci liveira P nh
arcio de Oliveira Pessanha Diario Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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Republica Federativa do Brasil - Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Quissama
Rua Conde de Araruama, 425 - Centro

PORTARIA 14.846/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigbes legais,
conforme inciso IX, art. 37 da CF/88, Lei Municipal n® 988/2007 art. 1° inciso V e suas alteragdes e
de acordo com o resultado do Processo Seletivo - Edital n° 001/2017, que visa a contratagédo
temporaria para admissao de profissionais da area da Saude para suprir a falta de PNS - Médico de
PSF, decorrente de demisséo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, e
em conformidade com o resultado homologado pela Portaria 14.796/2017 de 29/08/2017 publicada
em 30/08/2017 no Diario Oficial do Municipio de Quissama, edigao n°® 153".

RESOLVE: Admitir temporariamente os(as) senhores(as) abaixo relacionados(as), lotados na
Secretaria Municipal de Saude:

Mat. Nome Funcéo Periodo

15630 |Nilton Meira Rangel Junior PNS - Médico de PSF 02/10/2017 & 30/09/2018

15631 | Jorge Mansur Neto PNS - Médico de PSF 02/10/2017 a 30/09/2018

Gabinete da Prefeita, 29 de setembro de 2017.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

e Sdo jodo Batista e Folclore no Municipio de Quissamd, conforme
Projeto Basicos que integra este contrato.

5- Prazo do Contrato: O servico tera a duracdo de 08 (oito dias) no
periodo compreendido em 30/09/17 a 02/10/2017.

6- Forma de Pagamento: Em 03 (Trés) parcelas.
7- Valor total: R$ 4.774,00 (Quatro mil, Setecentos e Setenta e Quatro
Reais ).

Quissama (RJ), 28 de Setembro de 2017.
Oscar Luiz Chagas Souza

Coordenadoria Especial de Cultura e
Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1- CONTRATO N© 065/2017.

D- Fato gerador: Solicitagdo n° 1296/2017 — Pregdo n° 054/2017 -
Processo n° 6631/2017 — CECLA.

B- Celebrado entre o Municipio de Quissama e ASSAF E ASSAF
SONORIZACAO, COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

#- Objeto: Locacdo de equipamentos de iluminagdo, para atender os
Festejos de Nossa Senhora da Boa Morte, Santa Marta e S3o joao
Batista e Folclore no Municipio de Quissama, conforme Projeto Basicos
fue integra este contrato.

b- Prazo do Contrato: O servico tera a duracdo de 08 (oito dias) no
beriodo compreendido em 30/09/17 a 02/10/2017.

b- Forma de Pagamento: Em 03 (Trés) parcelas.
/- Valor total: R$ 2.640,00 (Dois mil, Seiscentos e Quarenta Reais).

Quissama (R3J), 28 de Setembro de 2017.
Oscar Luiz Chagas Souza

Coordenadoria Especial de Cultura e
Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1- CONTRATO N©° 068/2017.

2- Fato gerador: Solicitacdo n® 1094, 1095, 1096, 1097, E 1098/2017
Pregdo n® 041/2017 — Processo n° 6250/2017 — SEMED

3- Celebrado entre o Municipio de Quissamé e A.F.M.F DISTRIBUIDORA
DE GENEROS ALIMENTICIO LTDA.-ME

4- Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticio para preparo de lanches
ao programa Mais educacdo, conforme o termo de referencia que
integra este contrato.

5- Prazo do Contrato: 08(oito) meses.

6- Forma de Pagamento: Em 08 (oito) parcelas de acordo com o
cronograma de desembolso.

7- Valor total: R$ 98.497,60 (noventa e oito mil quatrocentos e noventa
e sete reais e sessenta centavos).

Quissama (RJ), 28 de setembro de 2017.

Robisson da Silva Serra
Secretario Municipal de Educagao

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1- CONTRATO N° 063/2017.

2- Fato gerador: Solicitagdo n® 1296/2017 — Pregdo n° 054/2017 —
Processo n° 6631/2017 — CECLA.

3- Celebrado entre o Municipio de Quissama e SG MUSIC HALL
IINSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA.

4- Objeto: Locacdo de equipamentos de som e iluminagdo, para
atender os Festejos de Nossa Senhora da Boa Morte, Santa Marta

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1- CONTRATO N° 069/2017.

2- Fato gerador: Solicitagdo n® 1094, 1095, 1096, 1097, E 1098/2017
Pregdo n° 041/2017 — Processo n° 6250/2017 — SEMED

3- Celebrado entre o Municipio de Quissama e M P DA SILVA - ME

4- Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticio para preparo de lanches
ao programa Mais educagdo, conforme o termo de referencia que
integra este contrato.

5- Prazo do Contrato: 08(oito) meses.

6- Forma de Pagamento: Em 08 (oito) parcelas de acordo com o
cronograma de desembolso.

7- Valor total: R$ 26.259,90 (vinte e seis mil duzentos e cinquenta e
nove reais e noventa centavos)

Quissama (RJ), 28 de setembro de 2017.

Robisson da Silva Serra
Secretario Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Registrador: Fundo Municipal de Saude: Pregio Presencial Para Registro de Precos n° 067/2017. Objeto: Registro de Precos para aquisicio de
curativos protetor para traqueostomia, destinado a paciente assistido pela Rede Municipal de Saude. Prazo de vigéncia 18/09/2017 a 18/09/2018. A
discriminacio, quantidades e valores constantes na Ata constam nas tabelas abaixo:

R Pégina: 0001
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
Sistema de Controle de Compras

JULGAMENTO
Solicitagio: 001006/2017  Data Julgamemto: 20/09/2017  Compradors - |
lten|produto {Jr}ié;éé""ﬁééé;i;éé""""'""""""""'"""""'""""{g{l;r}ié;é;""é;é;;}}rliééii;i"&;ié;'%;é;i"
|Fornecedor: 10133-L.R. LAOS ARTICOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI - ME \
Telefone: (22)30217400

0001 051-06-0017-0 CAIXA  ADESIVO OVAL REGULAR TRANSPARENTE PARA PACIENTES T
RAQUEOSTOMIZADOS. MENOS FLEXIVEL E MENOS ADESIVO,
DEIXA MENOS COLA RESIDUAL, DE FACIL MANUSEIO E CON
FORTAVEL. RECOMENDADO A PACIENTES COM ESTOMA E PEL
E REGULARES (NORMAIS). DURABILIDADE DE CERCA DE 24
| HORAS. APRESENTACAO EM CAIXA COM 20 UNIDADES. | 36,00 | 892,00 | 32.112,00]

Marc$: Provox / Atos Medical \ | |

Fornecedor: 10475-REAL NUTRICAO COMERCIO E SERVICOS DE SAUDE LTDA-ME

Telefone: (22)27784050

0002 051-06-0018-0 CAIXA FILTRO PERMUTADOR DE CALOR PARA PACIENTE TRAQUEOST
OMIZADO. PROTEJE OS PULMOES DO LARINGECTOMIZADO FU
NCIONANDO COMO EFICIENTE PERMUTADOR DE CALOR E UMI
DADE AO FILTRAR O AR INSPIRADO, MANTENDO CERCA DE
60% MAIS UMIDADE E CALOR NAS VIAS RESPIRATORIAS I\
ALOR COMPARADO AOS OBTIDOS QUANDO DA RESPIRACAO Co
M TRAQUEOSTOMA ABERTO/DESPROTEGIDO). COMPLEMENTARM
ENTE, ESTIMULA A MUSCULATURA ENVOLVIDA NA FUNCAO R
ESPIRATORIA POIS OFERECE RESISTENCIA A PASSAGEM DO
AR EM MODO MUITO EQUIVALENTE A FUNCAO EXERCIDA PEL
A CAVIDADE NASAL. APRESENTACAO EM CAIXA COM 20 UNI

| | DADES. | 36,00 | 820,00 | 29.520,00]
Marcd: Atos Medical | | |

Total para este Fornecedor: 1 29.520,00
Total para esta Solicitagdo: 61.632,00

Pregdo Presencial Edital n2. 082/2016; Considerando a possibilidade de
imposigdo de sangBes previstas no Edital; e considerando o Parecer Juridico
” que opina pela notificagdo desta empresa para apresentagdo de defesa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA NOTIFICO a empresa ESQUADRO SERVICE EDIFICAGOES COM. E SERVIGCOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO LTDA-ME, para que apresente suas razdes de defesa no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagdo da presente notificagdo, nos termos do
NOTIFICAQAO artigo 87, § 29, da Lei Federal n2. 8.666/1993. Passado o prazo legal ofertado,
com ou sem resposta da Notificada, o feito serd remetido para a Autoridade
PROCESSO LICITATORIO N2 1941/2016 competente para apreciagdo e deliberagdo.
NOTIFICANTE: MUNICiPIO DE QUISSAMA Quissama, 29de setembro de 2017.
NOTIFICADO: ESQUADRO SERVICE EDIFICAGOES COM. E SERVICOS LTDA-
ME ARNALDO GONGALVES DA SILVA QUEIROS MATTOSO
SECRETARIO MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
Considerando o Processo Licitatérion2?.1941/2016 namodalidade TURISMO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN°1714 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Administracédo Direta
do Municipio de Quissama, Estado do Rio de Janeiro, e da outras
providéncias”.

A Prefeita do Municipio de Quissama, no uso de suas atribuigcbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO|
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administracéo Publica do Municipio de Quissama observara
os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, sera orientada no sentido de promover o desenvolvimento
local sustentavel, a equidade e a justica social e de aprimorar os
servicos prestados a populagéo, através do planejamento de suas
acoes.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administragao
Municipal sera realizado através do processo ciclico ininterrupto de
elaboragéo, acompanhamento, avaliagéo e atualizagao periédicos dos
seguintes instrumentos:

| — Planos e Programas de Governo do Municipio de Quissama;
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgamento Anual; e

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° O Chefe do Executivo Municipal devera conduzir o processo de
planejamento, com vistas a assegurar:

I — Articulagéo do planejamento do Municipio com o dos Governos
Estadual e Federal;

Il — Transparéncia e manutencédo de fluxos de informacdes para a
populagao;

1l — Criagéo de condicdes para a participacao da populacéo na tomada
de decisdes, no acompanhamento e no controle social das agdes
governamentais

IV — Articulagéo, integragéo e Intercomplementariedade de todos os
instrumentos de planejamento municipal, através da compatibilizagéo
dos respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

V - Articulagéo e coordenacéo das acdes da Administragdo Municipal,
integrando areas de trabalho, setores, 6rgaos e entidades; e

VI - Acompanhamento e avaliacao da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos servigos publicos e outras agdes municipais.

Art. 3° Todos os 6rgaos da Administragdo Municipal devem ter sua
atuagéo planejada permanentemente no sentido de:

I — Conhecer e buscar conduzir suas agbes pelos problemas,
necessidades, demandas e aspiragdes da populagao;

Il — Estudar e propor alternativas de solucdo para os problemas,
necessidades, demandas e aspiragbes da populagdo que sejam
sociais, ambientais, culturais, e economicamente compativeis com a
realidade local;

1l — Definir e operacionalizar objetivos, metas, padrdes e indicadores
de desempenho para a sua atuagao;

IV — Acompanhar, registrar e monitorar a execugao fisico-financeira
de programas, projetos e atividades que lhes estado afetos, sob a
supervisao, controle e coordenagdo da Controladoria Geral do
Municipio; e

V — Avaliar, periodicamente, os resultados de suas agdes e aprimora-
los.

) CAPITULO Il
PRINCIPIOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A acéo do Governo Municipal tera como principios:
| — A valorizacdo dos cidaddos de Quissama, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragcdo Municipal;

Il = O entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de
melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia
concorrente;

Ill - A colaboragdo com a iniciativa privada e os demais setores da
sociedade;

IV — O aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos
de competéncia do Municipio;

V — O empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracao Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) A agilidade e a desburocratizagdo da tomada de decisbes, das
comunicagdes entre setores da Administragao Municipal, bem como
das rotinas e procedimentos de trabalho, principalmente aquelas
voltadas para o atendimento aos municipes;

b) A simplificagdo e o aperfeicoamento de controles, normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

c) O aumento de racionalidade nas decisbes sobre a alocagao de
recursos e a realizagéo de dispéndios pela Administracdo Municipal; e
d) A valorizagao do servidor publico.

VI - O desenvolvimento social, econémico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da
regiao em que esta situado;

VIl — A disciplina criteriosa no uso do solo urbano e rural, visando
a sua ocupacédo equilibrada e harmdnica e a obtengdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio.

VIII — O estimulo a protegéo e controle das areas de preservagéo
ambiental.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5° A Administracédo Direta do Municipio de Quissama passa a ser
constituida pelos seguintes 6rgdos enumerados a seguir em ordem:

I — Orgéos colegiados de apoio, aconselhamento ou participagdo na
tomada de decisdes:

a) Comissao Permanente Disciplinar;

b) Comissdo Permanente de Licitagao;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao — Conselho do FUNDEB;
d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranca Patrimonial;

h) Conselho Comunitario de Seguranga;

i) Conselho Municipal de Educacgéo;

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

k) Conselho Municipal de Orgamento Participativo;

1) Conselho Municipal de Planejamento e Integragao

m) Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira;

n) Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico,
Artistico, Ambiental e Cultural;

o) Conselho Municipal de Saude;

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

r) Conselho Municipal da Juventude;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

t) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

u) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

v) Conselho Municipal do Direito da Mulher;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Extraordinario de Desenvolvimento do Complexo de Barra
do Furado;

y) Conselho Municipal de Turismo;

z) Conselho Municipal de Urbanismo;

a.a) Conselho Tutelar; e

a.b) Conselho Gestor do Fundo de Habitagéo e Interesse Social.

Il - Orgaos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Fazenda; e

f) Secretaria Municipal de Administragéo.

Il - Orgéos de administragdo especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;
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e) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo;

g) Coordenadoria Especial de Comunicagado Social;

h) Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude;

i) Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito;

j) Coordenadoria Especial de Transportes; e

k) Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer.

§1° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo, o Conselho
Extraordinario de Desenvolvimento do Complexo de Barra do Furado,
o Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial, érgaos
colegiados enumerados no inciso |, s&o vinculados diretamente ao
Prefeito, enquanto os demais se vinculam as Secretarias Municipais
ou a outros 6rgaos equivalentes, conforme disposto nesta Lei.

§2° A Comissdo Permanente Disciplinar vincula-se a Secretaria
Municipal de Administragéo, cabendo-lhe a instauragéo, apuragao,
instrucéo e proposicédo de penalidades em processos administrativos
disciplinares.

§3° A Comissdo Permanente de Licitagdo/Pregdo vincula-se a
Secretaria Municipal de Administracdo, cabendo-lhe o julgamento
das propostas referentes a Convites, Tomada de Pregos, Pregdes
e Concorréncias Publicas de acordo com a Legislagédo Federal que
disciplina a matéria.

§4° Os orgados enumerados nos incisos Il e Il sdo subordinados
diretamente ao Chefe do Executivo, sendo suas despesas ordenadas
pelo chefe do 6rgdo, ou quem vier a substitui-lo, concomitante com o
Chefe de Gabinete ou quem vier a substitui-lo.

§5° Os orgaos colegiados enumerados no inciso | sdo disciplinados
por legislagéo e regulamentacéo proprias que deverao ser adequadas
ao disposto nesta Lei, no que nao lhe conflitar.

CAPITULOIV =
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
INTEGRAGAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo exerce as
seguintes fungdes basicas:

| — Coordenagéo das varias areas de atuacao, 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal;

Il - Promogéo do debate e do consenso interno sobre o diagndstico
e o0s objetivos, prioridades e agbes a serem realizadas pela
Administragdo Municipal, de forma a garantir uma orientagdo comum
e a otimizacao de esforgos e recursos;

Il - Integragcdo do processo de planejamento municipal e
compatibilizagéo do conteudo das propostas dos varios instrumentos
de planejamento, enumerados no Paragrafo Unico do Art. 1°. desta
Lei, com o objetivo de garantir a coeréncia e a articulagéo entre os
respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV — Discussao e equacionamento de problemas que envolvam mais
de um 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal e debate e
solugéo de possiveis conflitos organizacionais;

V — Articulagédo das ac¢des necessarias ao levantamento de dados e
informagdes setoriais para embasar o processo de planejamento e ao
acompanhamento e a avaliagéo de sua execugao;

VI - Avaliagéo dos resultados alcangados pela Administragao Municipal
no cumprimento de seus objetivos e no atendimento a problemas,
necessidades, demandas e aspiragdes da populagéo;

VIl - Articulagdo e integragdo das atividades de fiscalizacdo da
Prefeitura; e

VIl - Desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo
é constituido pelos seguintes membros:

| — Prefeito, a quem cabe a sua Presidéncia;

Il - Secretarios Municipais e titulares de Orgdos da Administragdo
Direta, subordinados diretamente ao Prefeito;

1l - Titulares das Entidades de Administragao Indireta do Municipio; e
IV — Pessoas de notorio saber em suas areas de atuagéo que possam
colaborar para os temas em debate.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Governo prestar apoio
administrativo, assessoramento técnico e coordenar a execugao das
atividades necessarias para que o Conselho Municipal de Planejamento
e Integragdo cumpra suas fungdes, inclusive programando a pauta, no

minimo, mensal do colegiado e zelando pela adequada elaboragao e
guarda de suas atas.

Art. 8° O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e
Integragéo sera disciplinado em regulamentagéo proépria, a ser fixada
por decreto do Chefe do Executivo.

SEGAOII

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
E SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial
é o Orgdo Colegiado cujo objetivo é a articulagdo das agdes entre o
Poder Publico Municipal, as demais esferas de governo e a sociedade
nos casos de calamidade publica e na prevengao e protegcao contra
riscos e ameagcas a tranquilidade civil e a seguranga do patriménio do
Municipio.

§1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Segurancga Patrimonial
sera composto pelos seguintes membros:

I — Na qualidade de Presidente:

a) Prefeito ou quem este designar;

Il - Na qualidade de Conselheiros:

a) Titulares dos d6rgaos de assessoramento direto ao Prefeito; e

b) Titulares dos 6rgaos de Administracédo especifica;

c) Demais representantes de outras esferas de Governo quando
houver necessidade.

§2° As fungdes e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados
em regulamentacgdo prépria, a ser fixada por decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 10 Compete a Coordenadoria Especial de Seguranga Publica
e Transito prestar apoio administrativo, assessoramento técnico
e coordenar a execugao das atividades necessarias para que o
Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial cumpra
suas fungoes.

SEGAO III
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais
e politico-administrativas;

Il - Assisténcia pessoal ao Prefeito, bem como preparo e controle de
sua agenda;

Il — Recepgéo, triagem e encaminhamento do publico e autoridades
civis e militares que buscam atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;
IV — Elaboragéo, expedi¢cdo e arquivamento da correspondéncia do
Chefe do Executivo Municipal; e

V - Ordenagéo de despesas do Municipio;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Subchefia de Gabinete;
Il — Coordenadoria da Defesa Civil;
Il - Assessoria Especial de Governo;
IV — Assessoria Administrativa de Gabinete;
V — Assessoria A1;
VI — Assessoria de Agbes Integradas;
VIl — Assessoria A2;
VIlI- Assessoria A3;
IX — Secretaria de Servigos de Gabinete;
X — Assessoria A4;
XI — Assessoria A5;
Xl — Assessoria AG6;
XIll - Assessoria A7,
XIV — Fungbes Gratificadas.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes fungdes
basicas:

I — Assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagéo
na Camara de projetos de interesse do Executivo e relagbes com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Il - Promogao e execugao dos servigos de recebimento e apuragao
de reclamagdes, queixas e denuncias, propostas e sugestdes de
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alteragdo e/ou inclusdo de novas politicas publicas e agdes de
governo, através da Ouvidoria Publica Municipal;

1l — Manutencéo das informagdes e bancos de dados necessarios para
arealizacdo de estudos técnicos e analises para embasar o processo
de planejamento das agdes e politicas publicas de governo;

IV — Preparo, registro, numeragao, publicacdo e expedigdo dos atos
normativos do Prefeito Municipal, bem como manutencdo sob sua
responsabilidade dos respectivos originais;

V - Elaboragéo, expedicdo e arquivamento da correspondéncia do
Chefe do Executivo Municipal;

VI - Elaboracdo e implantagédo do Plano Diretor de informacdes e
dados com desenvolvimento de tecnologias no ambito da Administragéo
Municipal;

VII - Promogdo, coordenagdo, supervisao,

compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas,
informatica da Prefeitura;

VIII - Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Planejamento e Integragao;

IX — Mobilizagdo e articulagdo comunitarias para o levantamento
de necessidades, a priorizagdo de problemas e demandas e a
participacdo da populacdo nos processos de planejamento e
orgamento municipais;

X - Acompanhamento da evolugdo das demandas e das
especificidades das condigdes de vida nas regides que integram o
Municipio;

Xl — Fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma de
garantir os direitos do cidado;

XIl — Organizagdo e manutengéo atualizada da coleténea de leis e
demais atos normativos municipais; e

XIIl - Desempenho de outras atividades afins.

§1° A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Governo;

Il = Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Governo;

1 — QOuvidoria Publica Municipal;

1.1 — Ouvidoria Publica Comunitaria;

1.1.1 — Divisao de Servigos de Informagéo ao Cidadao;

2 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Governo;

3- Coordenadoria de Apoio de Atos Oficiais;

Il - Coordenadoria Geral de Ciéncia e Tecnologia:

1 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Programacao;

2 — Coordenadoria de Informatica;

3 — Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

§ 2° O Conselho Comunitario de Seguranga é 6rgao com férum
democratico e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, bem como todos os conselhos sem designagao diversa.

padronizagdo e
e servigos de

SEGAOV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — Execugéo e supervisao das atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - Realizagdo ou coordenacgao de inspegoes, verificagdes e pericias
nos 6rgéos e entidades integrantes do sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal;

Il - Elaboracao, reviséo e consolidacao das prestagdes de contas
referentes aos convénios celebrados pelo Municipio;

IV — Tomada de contas dos agentes e dos 6rgdos da Administracéo
direta e indireta, responsaveis pelos fundos especiais, bens e
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, podendo,
depois de assegurado o contraditério e a ampla defesa, julgar as
respectivas contas, ressalvado o recurso hierarquico ao Prefeito;

V — Exame de processos de pagamento, em verificacdo de
conformidade, para efeito de liquidagéo da despesa;
VI - Auditoria das demonstragbes contabeis, or¢camentarias e

financeiras de 6rgéos e entidades da Administracédo direta, indireta,
instituicdbes subvencionadas ou contratadas a qualquer titulo, bem
como das suas prestacdes de contas;

VII - Acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagéo
da Administragéo direta e indireta do Municipio;

VIII - Elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos para a
Administracdo Municipal, visando o aprimoramento de seu controle
interno;

IX — Orientagéo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando maior eficiéncia e
eficacia na execucgao das politicas publicas o melhor cumprimento
da legislagdo e das normas em vigor e a observancia aos principios
do controle interno;

X — Analise das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Xl — Estabelecer e executar politica de aprovagdo e monitoramento
das politicas publicas, baseado em indicadores objetivos, bem como
verificar continuamente oportunidade de captacdo de recursos para o
Municipio e, por meio do Escritério de Projetos, atuar para atrai-los; e
XIl — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subcontroladoria Geral do Municipio;

1 — Secretaria Executiva

Il - Coordenadoria de Controle Interno;

Il - Coordenadoria de Normas e Auditoria:

1 — Auditoria

2 — Assessoria Executiva da Controladoria;

3 — Secretaria Executiva de Controle Interno;

4 — Assessoria Administrativa do Controle Interno;

5 — Assessoria Técnica de Auditoria e Liquidacao;

6 — Assessoria Técnica de Normas e Controle Interno;

7 — Assisténcia Técnica de Auditoria;

8 — Assisténcia Técnica de Controladoria Geral;

8.1 — Divisao de Auditoria e Liquidacao de Despesa;

8.3 — Divisao de Normas e Controle Interno;

8.2 — Divisao de Prestagéo de Contas; e

8.4 — Divisao de Auditoria em Engenharia;

IV — Coordenadoria de Modernizacao e Transparéncia:

V — Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Projetos:

1 - Diretoria da Captagéo de Recursos da EGP;

1.2 — Assessor Executivo da EGP;

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio e o 6rgao central do sistema
de controle interno do Poder Executivo Municipal, do qual fazem parte
todos os orgados e atividades de registro, escrituracdo e controle
contabil, financeiro e de custos bem como de prestagéo de contas da
receita, da despesa e do patrimdnio do Municipio, incluidos aqueles
localizados na Administragéo direta e indireta.

SEGAO VI )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 A Procuradoria Geral do Municipio e um 6rgao diretamente
ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito
de acéo a representagdo do Municipio em Juizo, o assessoramento
juridico-administrativo e legislativo e, especificamente:

I — A defesa em Juizo, ou fora dele dos direitos e interesses do
Municipio;

Il — A elaboragdo de Pareceres sobre consultas formuladas pelo
Prefeito e pelos demais 6rgéos da Administragdo Municipal;

Il — A analise e aprovagao de minutas de contratos, convénios, ajustes
e outros atos de natureza juridica;

IV — A participacdo em sindicancias e inquéritos administrativos,
prestando assessoramento juridico a Comissdo Permanente
Disciplinar;

V — A promogao de cobranca judicial da Divida Ativa e outras rendas
que, por Lei, devam ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

VI - Aassessoria ao Prefeito no estudo, interpretagdo, encaminhamento
e solucdo das questdes juridicas administrativas, politicas e legislativas;
VII - A selegao de informagdes sobre leis, projetos legislativos federais
e estaduais;

VIl - A analise e redagao de projetos de lei, decretos, regulamentos e
outros documentos de natureza juridica;

IX — A execugao de outras atividades correlatas.

§1° Integram a Procuradoria Geral do Municipio a Subprocuradoria
Geral do Municipio, as Subprocuradorias Adjuntas, a Assessoria
Integrada de Ac¢des da Procuradoria, a Secretaria Executiva, o Nucleo
de Prevencao de Litigios e o Nucleo de Execucgao Fiscal.

§ 2° O Centro de Estudos Juridicos é diretamente ligado a
Subprocuradoria Geral do Municipio, a quem fica subordinado, tendo
como ambito de acdo promover atividades de pesquisa e analise de
documentos para a promogao de projetos, planejar e elaborar projetos
de importancia para a administragdo, coordenar agées em conjunto
com os setores administrativos para a elaboragéo de projetos, orientar
os setores administrativos na implementacdo de documentacéo
para que os projetos sejam sustentaveis, e promover estudos e
desenvolvimento de temas afins a Administracéo Publica Municipal.

§ 3° O Nucleo de Execugao Fiscal integra a Procuradoria Geral do
Municipio e é responsavel pelo acompanhamento e monitoramento
das execugdes fiscais do Municipio e comporta os servidores que
atuam em virtude do Convénio firmado entre o Municipio e o Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

§ 4° O Nucleo de Prevengéo de Litigios integra a Procuradoria Geral




www.quissama.rj.gov.br | 30 DE SETEMBRO DE 2017

nNnn 07

UOVQ‘%O

do Municipio e atua na prevengéo de litigios, em que figura como
interessado o Municipio de Quissama, sendo responsavel pela
interlocucdo entre o Municipio e a Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 15 A Subprocuradoria Geral do Municipio integra a Procuradoria
Geral do Municipio, tendo por objetivo auxiliar o Procurador Geral no
desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo quando da auséncia ou
afastamento do mesmo.

Art. 16 As Subprocuradorias Adjuntas sdo especializagdes da
Procuradoria Geral do Municipio, a quem fica subordinada, sendo
ocupada por profissionais na area do direito, devidamente inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil, tendo como ambito de agéo
o assessoramento juridico-administrativo, legislativo e judicial,
especificamente:

I — Consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragéo
Direta e Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Acompanhamento de processos administrativos, legislativos e
judiciais;

Il — Elaboragdo de pareceres juridicos, sob a orientacdo da
Procuradoria Geral;

IV — Relatério do andamento dos processos, quer administrativos ou
judiciais;

V — Atendimento as autarquias, fundagdes e érgdos municipais;

VI — Assessoramento direto nos procedimentos técnico-juridicos em
todas as areas de administragdo municipal, bem Contratos e Licitagdes,
Divida Ativa e Apoio Administrativo.

VIl — Respostas a oficios e requerimentos diversos;

VIIl - Apoiarem-se mutuamente e substituirem-se em faltas ou
impedimentos eventuais; e

IX — Outras atividades correlatas.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 17 A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — Execugdo das politicas de orgamento, tributacdo e finangas do
Municipio;

Il- Elaboragéo, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura,
dos planos estratégico, participativo, plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e de Orgamento Anual, a programagcao financeira e o
cronograma de execug¢do mensal de desembolso de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;
Il = Cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadagéo,
controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

IV — Inscricdo, administragao, notificagdo e cobranga da Divida Ativa do
Municipio, incluindo a promogéo da cobranga judicial, em articulagao
com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas para com a
Fazenda Municipal que nado forem liquidadas nos prazos legais;

V - Elaboragéo e execucao do cronograma mensal de desembolso da
Administracado direta do Municipio em articulagédo com a Controladoria
Geral do Municipio;

VI — Recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros
e outros valores do Municipio;

VIl — Realizagdo dos servicos de contabilidade da Administragao
Direta, incluindo escrituragdo, manutencao de registros e controles,
elaboragao de relatérios gerenciais e demonstragdes contabeis em
geral e controle de ativos; e

VIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Fazenda;

Il - Tesouraria;

Il — Assessoria Especial Fazendaria;

1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Tesouraria;

1.1 — Departamento de Finangas;

IV — Coordenadoria Geral de Contabilidade e Orgamento;

1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Contabilidade;
1.1 — Departamento de Contabilidade;

1.1.1 — Divisao de Registros Contabeis;

1.1.2 — Divisao de Execucao de Despesas

1.1.3 — Divisao de Prestagao de Contas;

1.1.4 — Divisao de Empenhos;

1.1.5 — Divisao de Arquivos;

2 — Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;

2.1 — Departamento de Programagéao e Execugdo Orgamentaria
V — Coordenadoria Geral de Arrecadacgéao e Fiscalizagao;

1 — Coordenadoria de Arrecadacéo, Cadastro e Langamento;
1.1 — Departamento de Receita;

1.1.1 — Divisdo de Divida Ativa

1.1.2 — Divisao de Arrecadacao

2 — Coordenadoria de Fiscalizagéo Tributaria;
2.1 — Departamento de Fiscalizagao Fazendaria;
2.1.1 — Divisao do Regin

VI - Fungdes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Orgamento Participativo é Orgdo de
deliberacdo coletiva vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administracdo exerce as seguintes
fungbes basicas:

I - Programacao, superviséo e controle das atividades de administragéo
geral da Prefeitura;

Il - Proposicado, supervisdo e execugédo das politicas de gestdo de
pessoas da Prefeitura;

Il - Execugéo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo,
a avaliagdo do desempenho, ao plano de carreiras, aos planos de
lotagdo, a capacitagdo e treinamento e das demais atividades de
natureza técnica da gestéo de pessoas;

IV — Execucdo das atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo das folhas
de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais, bem como manutencéo e atualizagéo do
cadastro funcional central;

V — Promocado dos servicos de inspecdo de saude dos servidores
municipais para fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros
afins, bem como a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - Incentivo a formagao e desempenho das atividades da CIPA —
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho;

VII - Promogao, apoio e acompanhamento a realizagéo de licitagéo
para compra de materiais e contratagdo de servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

VIl - Execugdo das atividades relativas a gestdo de material,
patriménio e servigos gerais;

IX — Administracdo e gerenciamento do Protocolo e Arquivo Centrais;
X — Apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente Disciplinar
e a Comissédo Permanente de Licitagao;

Xl — desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Administracao;

1 - Divisdo de Apoio Administrativo;

Il - Coordenadoria Geral de Gestédo de Pessoas:

1 — Coordenadoria de Folha de Pagamento;

2 — Coordenadoria do Departamento de Pessoal;

2.1 — Departamento de Recursos Humanos;

2.1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo de Recursos Humanos;

3 — Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas;
3.1 — Departamento de Recepgao de Recursos Humanos;

4 — Diretoria Administrativa de Beneficios;

1l - Coordenadoria do Servigo Especializado em Medicina e Seguranca
do Trabalho:

1 — Departamento de Medicina e Saude Ocupacional;

2 — Departamento de Seguranga do Trabalho;

IV — Coordenadoria de Materiais e Servigos:

1 — Departamento de Cadastro de Fornecedores

V — Coordenadoria de Patriménio;

VI — Coordenadoria de Aimoxarifado Central:

1 — Departamento de Prestacdo de Contas de Almoxarifado.

VII — Coordenadoria de Apoio Administrativo;

1 — Diretoria Administrativa do Arquivo Geral;

2 - Diretoria Administrativa de Protocolo Geral,

3 — Departamento de Servigos Gerais;

VIl - Coordenadoria de Projetos e Contratos da Administragao; e

IX — Fungbes Gratificadas;

§ 2° A Comissao Permanente Disciplinar e a Comissao Permanente
de Licitagdo sdo os orgados colegiados da Secretaria Municipal de
Administracéo e sao subordinadas aos respectivos titulares.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administracado € o 6rgéao central do
sistema de administragdo de pessoal, de material, de patriménio e de




08 nﬂn

www.quissama.rj.gov.br | 30 DE SETEMBRO DE 2017

servigos gerais da Prefeitura do qual fazem parte as atividades de
apoio administrativo localizado nos demais érgdos da Administragéo
direta.

SEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 19 A Secretaria Municipal de Educagédo exerce as seguintes
fungdes basicas:

| — Assungéo, organizacao e manutencao do sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais do Estado;

Il — Proposigao, promocao e desenvolvimento da politica publica e do
Plano Municipal de Educagao e das normas sobre o ensino municipal,
complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - Gestao direta e indireta das unidades e servigos municipais de
educacéo infantil e de ensino fundamental, incluindo o destinado aos
jovens e adultos;

IV — Realizagédo do censo escolar e da chamada para matricula;

V - Organizagdo e manutengédo de sistema de informagao sobre a
situacao do ensino no Municipio e analise e avaliagéo de indicadores
de seus resultados, como taxas de evasao, distorgdo idade-série,
reprovacao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do
ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VI — Atendimento ao educando através de programas de apoio como
os de alimentagao escolar, transporte escolar e concessao de bolsas;
VII — Desenvolvimento de programas e projetos especiais na area de
educacao, em articulagdo com os 6rgaos estaduais, federais, do setor
empresarial e da sociedade civil organizada;

VIII - Promogao da participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos no que se refere as questdes educacionais e a gestéo de
recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais;

IX - Instalagdo, regularizagdo, manutengéo e inspecédo das unidades
de ensino a cargo do Municipio;

X - Orientagéao técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servigos
municipais de educacéo infantil e do ensino fundamental, inclusive
aqueles destinados a jovens e adultos e aos educandos da educagao
inclusiva;

XI — Apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Educacéo, de Alimentagéo Escolar e de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo — Conselho
FUNDEB; e

XIl — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéao apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Educagao

Il — Assessoria Especial da Educagao;

1- Assessoria de Apoio a Educacéo [;
2- Assessoria de Apoio a Educacao ll;
3- Assessoria de Apoio a Educagéo lIl;

lll- Coordenadoria de Gestéo de Pessoal da Educacgao;
1 — Departamento de Pessoal da Educacéao;
2 — Departamento de Valorizagdo do Magistério;
IV — Assessoria de Acompanhamento e Prestagédo de Contas;
1 — Departamento de Prestacéo de Contas;
2 — Departamento de Acompanhamento de Contas;
3 — Diviséo de Apoio ao PDDE;
4 — Divisao de Apoio Administrativo da Educacao;
V — Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica;
1 — Coordenadoria Adjunta de Gestédo Pedagdgica;
1.1 — Departamento de Supervisdo Educacional;
VI — Coordenadoria Gestao Administrativa;
1 — Departamento de Projetos, Infraestrutura e
Suprimentos;
2 — Departamento de Materiais e Patriménio da
Educacgéo;
2.2 - Divisao de Almoxarifado da Educagao;
3 — Departamento de Compras da Educagéo;
4 — Departamento de Apoio Administrativo da Educagéo;
5 — Departamento de Bolsas de Estudos;
6 — Departamento de Nutrigdo Escolar;
6.1 — Divisao de Apoio a Nutrigéo Escolar; e
VIl - Fungbes Gratificadas;

§ 2° Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengédo, Desenvolvimento da

Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
— CACS - FUNDEB e o de Alimentagdo Escolar sdo os Orgdos
colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 20 As unidades escolares da rede municipal, serdo classificadas
da seguinte forma:

I — Unidade Tipo I: mais de 800 (oitocentos) alunos;

Il = Unidade Tipo II: de 401 (quatrocentos e um) até 800 (oitocentos)
alunos;

Ill = Unidade Tipo Ill: de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) alunos;
e

IV — Unidade Tipo IV: menos de 200 (duzentos) alunos.

§ 1° As Creches e Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEls,
com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos, poderdo ter um Diretor
Pedagogico.

§ 2° As Unidades Escolares que funcionarem em regime de tempo
integral, poderao ter um Diretor Administrativo e um Diretor Pedagogico,
independente da quantidade de alunos.

§ 3° As Unidades Escolares, definidas em regimento escolar, como em
situagéo especial, poderédo ter um Diretor Administrativo e um Diretor
Pedagdgico, independente da quantidade de alunos.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungbes
basicas:
| - Gestado do Sistema Unico de Salde no ambito local e no nivel de
atencgao para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com
outros municipios, com as direcdes estadual e federal do Sistema e de
acordo com normas em vigor;
Il — Proposicao, promocéo e desenvolvimento da politica publica e do
Plano Municipal de Saude e proposigao de normas complementares as
federais e estaduais;
Il - Organizagdo e manutengé@o dos sistemas de informagdo em
saude e analise e avaliagao de indicadores de seus resultados sobre
as condi¢des de saude dos habitantes e sobre o meio ambiente do
Municipio de Quissama;
IV — Manutencéo de cadastro atualizado das unidades assistenciais
sob sua gestéo, segundo normas do SUS;
V — Execucgédo integrada direta e indireta de servigos de prevencao,
protecéo, assisténcia, e recuperagéo da saude, previstos para o seu
nivel de habilitagdo no SUS;
VI - Execugao de servigos e agdes em salde nas areas de:
a) Vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;
b) Orientagao alimentar;
c) Assisténcia farmacéutica e laboratorial; e
d) Controle de doengas e ocorréncias morbidas decorrentes de
causas externas como acidentes, violéncia e outras, conforme normas
operacionais do SUS.
VIl — Controle, avaliagéo, pagamento e auditoria dos prestadores de
servigo de saude do Municipio de Quissama, a cargo de seu nivel de
habilitagéo;
VIl — Execugéo de programas especiais de saude de iniciativa propria
ou em convénio com a Unido ou o Estado, como a Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e de Agentes Comunitarios de Saude (ACS);
IX — Desenvolvimento de iniciativas de cooperagdo, consorcio
e associagdo intergovernamental na area de saude publica em
articulagéo com a Secretaria Municipal de Governo;
X — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude e
ao Conselho Municipal Antidrogas.
Xl — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura
interna:
| — Subsecretaria Municipal de Saude;
1- Coordenadoria de Recursos Humanos da Saude;

1.2- Divisdo de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos;
ll- Assessoria Técnica de Saude;
1 — Secretario Executivo;
Il - Coordenadoria Geral de Controle e Avaliacdo e Regulagao e
Auditoria:
1 — Diretoria de Controle e Avaliagéo e Regulacao;
1.1 — Divisdo da Central de Exames;
2 — Diretoria de Auditoria do SUS;
3 — Diretoria de Faturamento;
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4 — Departamento de Servigo de Agendamento e Ouvidoria;

Il — Assessoria Executiva do FMS;

1 — Coordenadoria de Servigos Gerais de Apoio a Saude;

2 — Diretoria Técnica de Gestao;

3 — Assessoria Administrativa do FMS;

4 — Assessoria de Compras do FMS;

IV — Coordenadoria Geral de Promogéo, Protecéo e Atencédo a Saude;
1 — Coordenadoria Administrativa do Centro de Especialidades;
2 — Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

2.1 — Divisao de Vigilancia Ambiental;

2.2 - Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;

2.3 — Divisao de Vigilancia Sanitaria;

2.4 - Divisao de Vigilancia de Saude do Trabalhador;

2.5 — Divisao de Apoio Administrativo da Vigilancia em Saude;
3 — Coordenadoria da Estratégia Saude da Familia;

1 — Supervisdo de Unidades;

2 — Unidades de Saude;

4 — Coordenadoria de Agdes Programaticas;

1 — Divisao de Saude do Escolar;

2 — Divisédo de Hepatites Virais e DST/AIDS;

3 — Divisao de Hipertensao e Diabetes;

4 — Divisao de Imunizagéo;

5 — Divisdo de Saude da Crianga e do Adolescente;

6 — Diviséo de Curativos Especiais;

7 — Divisédo de Saude da Mulher;

8 — Divisao de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

5 — Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades;

1 — Diretoria Técnica de Enfermagem do Centro de Especialidades;

V — Coordenadoria Geral de Planejamento e Gestdo em Saude;

VI — Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF;

1 — Coordenadoria de Suprimentos;

1 — Diretoria de Suprimentos;

2 — Diretoria de AlImoxarifado da Saude;

VII — Diretoria Técnica do Hospital;

1 — Coordenadoria Técnica de Enfermagem;

2 — Coordenadoria de UT];

3 — Coordenadoria Técnica de Barra do Furado;

1 — Diviséo Técnica de Barra do Furado;

4 — Diretoria Técnica de Radiologia;

5 — Diretoria Técnica de Clinica Médica;

1 — Divisao de Clinica Médica;

6 — Diretoria Técnica do Centro Cirurgico;

7 — Diretoria Técnica de Emergéncia;

8 — Diretoria Técnica de Obstetricia;

9 — Diretoria Técnica de Pediatria;

10 — Diretoria Técnica de Laboratério;

VIl — Diretoria Administrativa do Hospital,

1 — Diretoria de Apoio Administrativo do Hospital;

1.1— Supervisédo Hospitalar;

2 — Diretoria de Servicos de Nutrigéo;

3 — Assessoria do Nucleo Interno de Regulacéo;

4 — Divisao de Ouvidoria Hospitalar;

5 — Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Municipal;

IX — Coordenadoria Geral de Odontologia;

1 — Divisdo Administrativa da Odontologia;

2 — Divisao de Almoxarifado da Odontologia;

X — Coordenadoria Geral de Fisioterapia;

1 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitagéo;

2 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal;

Xl — Coordenadoria Geral de Saude Mental;

1 — Coordenadoria do Ambulatério de Saude Mental;

1.1 — Diretoria de Equoterapia;

2 — Coordenadoria do Centro de Atendimento Psicossocial-CAPS;

1 — Acompanhamento Terapéutico;

Xll- Fungbes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Saude e o Conselho Municipal Antidrogas

s&o orgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Saude.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as
seguintes fungdes basicas:

I — Proposicao, promogao e desenvolvimento da politica publica de
assisténcia social do Municipio e desenvolvimento e execugédo de
programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida
da populagdo, o combate a exclusdo e a pobreza e a protegéo de
grupos e individuos em situagéo de risco social e pessoal;

Il — Articulagdo dos esforgos dos setores governamental e privado
no processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o
estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil;

Il - Atengéo prioritaria @ infancia e a adolescéncia em situagao
de risco social e pessoal, bem como ao idoso e aos portadores de
necessidades especiais;

IV — Administragao do Acolhimento Institucional;

V - Realizacdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos
da populagdo, voltados para os programas de assisténcia social,
promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;
VI - Promogao de programas especiais para clientelas especificas e
de acgdes assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - Realizagéo de eventos para promogcao de direitos da cidadania,
destinados inclusédo social em articulagéo e parceria com os demais
6rgaos da Administracdo Municipal, do Estado e da Uniéo;

VIl — Prestagéo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou
outros de emergéncia comprovada;

IX — Elaboragéo, coordenagdo e execugédo de programas referentes
a habitagdo popular, em consonancia com as politicas publicas
concernentes a urbanizagdo e ao saneamento basico nos limites do
Municipio de Quissama ou da area de sua atuacé@o, com observancia a
legislag&o pertinente e ao Plano Diretor do Municipio;

X — Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a
elaboragédo e execugdo de projetos habitacionais e obras de infra-
estrutura, buscando alternativas que possibilitem a melhoria da
qualidade e a redugéo de seus custos;
Xl — Estabelecer uma politica de utilizagao estratégica de terrenos para
assegurar a execugédo do programa habitacional, levando em conta
as diretrizes locais de uso do solo e a conveniéncia de maximizar os
investimentos publicos em servigos urbanos basicos;
XIl — Promover, em sua esfera de atuagdo, a reducdo do déficit
habitacional da populagdo de baixa e média renda, com o apoio as
formas de aquisigao ou uso de moradia, visando a:
a) Construcdo e/ou comercializacdo de casas evolutivas (embrides),
unidades habitacionais multifamiliares e demais tipologias habitacionais;
b) Producao e/ou comercializagao de lotes urbanos;
c) Melhorias das condi¢gdes de habitabilidade geral, pela implantagéo
de infra-estrutura urbana e equipamentos comunitarios, quer em areas
habitacionais consolidadas ou em areas em processo de formagao;
d) Recuperagao de sub-habitagdes em assentamentos espontaneos; e
e) Regulamentagéao fundiaria, em areas publicas ou privadas.
XIll — Atuacéo junto aos 6rgéos do Governo e demais reparticbes
competentes, com vistas a urbanizagdo de areas destinadas ao
programa habitacional, de acordo com as orientacdes do Governo
Municipal para o desenvolvimento urbano local, objetivando participar
da elaboragédo e definicdo de normas de zoneamento econdémico/
ecoldgico, tanto no planejamento urbano quanto no espago rural;
XIV — Participacao na elaboragéo e execucao de projetos especiais,
visando a urbanizagdo, ao remanejamento ou a melhoria de
aglomerados habitacionais, predominantemente ocupados por familias
de baixa renda;
XV — Execugéo de outras atividades afins previstas nas normas que
disciplinem o Sistema Financeiro de Habitagao;
XVI — Promover a avaliagdo dos imoveis necessarios a implantagéo
dos projetos;
XVII-Efetuar pesquisasocioecondmica com vistas ao dimensionamento
da demanda habitacional e a formulagao de programas adequados as
necessidades e possibilidades da populagao.
XVIII — Estabelecer e observar critérios de classificacdo e selecdo de
candidatos a financiamento da casa propria;
XIX — Propiciar as populagdes envolvidas nos empreendimentos
habitacionais, a maior participagéo possivel em todas as etapas de sua
realizagao;
XX — Promover sistematicamente a realizacéo de estudos e projetos
inerentes ao desenvolvimento da comunidade, objetivando a definigdo
de prioridade, o atendimento dos interesses e aspira¢des da populagéo
destinataria de cada conjunto habitacional favorecendo- Ihes, inclusive,
a necessaria assisténcia técnica e financeira para sua organizacao e
integragao;
XXI — Fomentar a criacdo de cooperativas habitacionais e todas as
formas inovadoras de organizagéo, que tenham como escopo executar
programas de habitacao;
XXII — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — Assessoria Administrativa de Assisténcia Social;

1 - Divisao de Apoio Administrativo;

2 - Divisdo de Abastecimento;
1l - Coordenadoria de Acolhimento Institucional;
IV — Coordenadoria de Habitagao;

1 — Assessor Técnico de Habitagao;
1.1- Divisdo de Habitagao:

VI — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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- FMAS;

1 — Divisdo de Apoio Administrativo do FMAS;
VIl — Coordenadorias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS;

1 — Divisao de Assisténcia Social;

2 — Divisao de Programas Especiais;

3 — Divisdes de Apoio Administrativo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;
VIl — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social CREAS;

1 - Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

IX — Coordenadoria de Vigilancia Sécioassistencial;

X — Coordenadoria de Servigos para a Juventude;

Xl — Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF;

1 — Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF;
XIl — Coordenadoria de Servigos para Pessoa ldosa;
XIlIl — Coordenadoria de Controle, Monitoramento e Avaliagao;
XIV - Coordenador de Bolsa Familia;
XV — Fungoes gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
Seguranca Alimentar e Nutricional, o Conselho Municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente, o Conselho da Juventude, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, o Conselho Municipal do
Direito da Mulher, o Conselho Municipal da Igualdade Racial, Conselho
Gestor do fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social — FHIS e
o Conselho Tutelar sdo os érgdos colegiados vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

SEGAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E PESCA

Art. 23 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
exerce as seguintes fung¢des basicas:

| — Proposigcéo, promogao e desenvolvimento da politica publica de
meio ambiente do Municipio e de normas federais para a sua protegéo,
defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em
articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il — Promogao de atividades relativas ao monitoramento, controle e
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente
em articulagdo com os sistemas nacional e estadual de meio ambiente
e orgéo afins;

Il - Promog&o, coordenagéo e supervisdo de programas de educagéo
ambiental para a populagéo e para os estudantes da rede municipal
de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e
outros 6rgaos municipais;

IV — Elaboracdo, em articulagdo com os Municipios da Regido, de
propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio
ambiente e dos recursos naturais;

V —Atragéo de investimento e recursos para as atividades agropecuarias
do Municipio;

VI — Estudo, proposi¢cao e negociacdo de convénios com entidades
publicas e privadas para implementacao de programas e projetos na
area de agricultura e pecuaria;

VIl - Promogdo dos meios de escoamento e comercializagdo da
produgéo de géneros alimenticios no Municipio;
VIl - Organizagdo e atualizagdo do cadastro de atividades

agropecuarias do Municipio;

IX — Administragcdo do Horto Municipal;

X — Administragéo do Parque de Exposigoes;

XlI-Estimulo a organizagéo de pequenos produtores, do associativismo
e do cooperativismo;

XIl - Desenvolvimento de programas e atividades de extensdo e
fomento a producgéo agropecuaria do Municipio;

XIIl - Organizagéo e desenvolvimento de programas de assisténcia
técnica e apoio material para pequenos produtores rurais do Municipio;

e
XIV - Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Agricola e Pesqueira.

§1° A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca;

Il — Assessoria Técnica de Agricultura;

Il — Assessoria Técnica de Pecuaria e Pesca;

IV — Assessoria Técnica de Agricultura Familiar;

V — Assessoria Técnica de Meio Ambiente;

VI — Diretoria Técnica de Projetos;

VIl - Parque de Exposigdes;

VIl — Horto Municipal;

VIl - Divisdo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de Conservagao;
IX — Diviséo de Agricultura e Pecuaria;

X — Diviséo de Apoio Administrativo;

Xl — Fungbes Gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira é
o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel sdo é6rgdos colegiados vinculados a Secretaria Municipal
de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E URBANISMO

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Urbanismo exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Proposicao, promogéao e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de obras publicas;

Il — Construgdo, manutengdo e conservagdo de obras publicas e
instalacdes em geral;

Il = Construgdo, pavimentagdo e conservagdo de acostamentos, vias
urbanas e rurais, logradouros, bem como instalagéo e conservagao de
bueiros e redes de drenagem pluvial,

IV — Conservagéo da rede de iluminagéo publica;

V — Elaboragéo de projetos e orcamentos de obras publicas em geral;
VI - Controle, fiscalizagdo e mensuragao de obras publicas contratadas
a terceiros pela Prefeitura;

VIl - Manutencao atualizada do cadastro das obras publicas municipais
e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e
controle das referidas obras;

VIl - Controle da utilizagéo da frota de veiculos pesados e maquinas da
Prefeitura, bem como sua conservagao e manutengéo, em articulagéo
com a Coordenadoria Especial de Transporte;

IX — Proposigao, promogéo e desenvolvimento das politicas publicas
do Municipio na area de servigos publicos;

X — Fiscalizagéo do servigo concedido de coleta domiciliar, comercial e
hospitalar de residuos sélidos e organicos e de destinacéo final do lixo;
XI — Manutengao, expansao e operagédo do sistema de esgotamento
sanitario municipal, em articulagdo com o Governo Estadual e/ ou
Federal, quando necessario;

XIl — Execugéo, conservacao e remodelagdo de parques e jardins
do Municipio, em articulagdo com outros 6rgdos da Administracdo
Municipal;

XIII - Construgédo, manutengéo e conservagao de proprios municipais;
XIV — Limpeza de vias e logradouros publicos; e

XV — Arborizagdo dos logradouros publicos e a ajardinamento de
parques, jardins e pragas publicas;

XVI — Administragdo do cemitério publico municipal, promovendo
sepultamentos, exumacdes, transferéncias e outras atividades
decorrentes;

XVII - Atualizagao constante do registro de sepulturas;

XVIII - Elaboragéo de normas basicas e padronizadas para execugéo
de obras em edificios publicos;

XIX — Promogdo e coordenagdo dos estudos e propostas para
a formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e da
propriedade urbana em articulagdo com os 6rgéos e entidades afins;
XX — Planejamento e monitoramento do crescimento da cidade,
disciplina e controle da ocupacgéo e uso do solo no Municipio, de forma
a garantir o seu desenvolvimento;

XXI — Coordenagéo da elaboragdo do Plano Diretor e sua gestédo
depois de aprovado por lei, em articulagdo com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

XXII - Planejamento, coordenacgéo e supervisdo do desenvolvimento
de projetos de urbanizacao;

XXIIl - Andlise e aprovagao de processos e projetos particulares e
publicos para licenciamento de parcelamentos e edificagbes, bem
como concessao dos respectivos alvaras de licenga;

XXIV - Fiscalizagéo das posturas urbanisticas, bem como articulacao
e coordenacao de equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos
conjuntos e inspec¢des, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

XXV - Fiscalizacao da legislacéo de parcelamento, uso e ocupagéo
do solo e das normas edilicias do Municipio;

XXVI- Consolidagdo e manutengao atualizada da cartografia municipal;
XXVII = Acompanhamento e fiscalizagdo da execugé@o de projetos
adjudicados a terceiros;

XXVIII — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
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Urbanismo;

XXIX — Desempenho de outras atividades afins;

§1° A Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Urbanismo
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Obras Servigos Publico e Urbanismo;
Il — Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Urbano;

1 — Coordenadoria Técnica de Geoprocessamento e Cartografia;

2 — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

2.1 - Diviséo de Fiscalizagao de Obras;

2.2 - Divisao de Fiscalizacdo de Posturas;

2.3 - Divisédo de Orgamento de Obras e Servigos Publicos;

2.4 - Divisao de Planejamento Urbano;

2.5 - Diviséo de Conservacao de Vias Urbanas e Rurais:

3 — Departamento de Apoio Administrativo;

1l — Assessoria de Projetos;

1 — Assessoria SEMOB I;

1.1 — Assessoria SEMOB II;

IV — Assessoria Especial de Regularizagédo Fundiaria;

V- Funcbes Gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Urbanismo é o o6rgdo colegiado
vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Urbanismo, com a funcao basica de estudar e analisar as questdes
relativas a formulagdo e gestdo da politica urbana e de meio
ambiente do municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.

SEGCAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo exerce as seguintes fungdes basicas:

I — Promogéo, proposicdo e fomento da politica publica de
desenvolvimento econdmico, geragao de trabalho e renda e exploragéo
da atividade turistica no Municipio;

Il — Realizacdo de estudos para o desenvolvimento econémico do
Municipio, incluidos suas vocagdes, recursos, possibilidades e
limitagdes, mercados potenciais para colocagéo de sua producgéo e
necessidades de qualificagcdo de sua méo de obra;

Il — Proposigéo de politicas e estratégias de atragdo de atividades
industriais, comerciais e de servigcos no Municipio;

IV - Implementacdo de programas e projetos nas areas de
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio, decorrentes de
convénios com entidades publicas e privadas;

V - Incentivo e orientagdo para a instalacdo e a localizacédo de
industrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

VI - Promocéo de estudos de viabilidade econémica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esferas de
Governo e ndo governamentais;

VIl - Fomento e apoio material a programas e agbes de geragéo de
trabalho, emprego e renda, principalmente aquelas voltadas para a
subsisténcia ou para a pequena produgao familiar em areas rurais;
VIIl - Apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de
produgdo de bens e servicos, incluindo a busca e oferta de crédito e
financiamento para sua implementagéo;

IX — Execugéo de programas e projetos de capacitagdo da méao de
obra, em colaboragédo com entidades publicas e privadas, tendo em
vista sua integragéo ao mercado de trabalho;

X — Incentivo e orientagédo as iniciativas populares voltadas para a
organizagao da produgéo e do consumo;

XI - Promogéo da captacao de recursos externos seja pela celebragéo
de convénios ou de contratos de cooperagéo técnica e financeira com
6rgéos e entidades de outras esferas de Governo e ndo governamentais;
XIlI = Atuar no desenvolvimento do turismo no Municipio e promogao
de programas e a¢des para dinamiza-lo;

XIIl - A atragdo de investimentos para o turismo municipal; e

XIV — A organizagéo e divulgacéo do calendario turistico do Municipio,
em articulagdo com outros érgdos da Administragdo Municipal;

XV - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Turismo apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Turismo;

Il — Assessor Executivo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

1 - Agente de Desenvolvimento |;

1.2 — Agente de Desenvolvimento II;

2 - Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

3 - Diviséo de Trabalho e Renda:

4 — Divisao de Turismo;

Il = Coordenadoria de Microcrédito;

IV — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo;

1 — Divisédo de Apoio Administrativo;

V — Casa do Empreendedor;

1 - Expediente da Casa do Empreendedor;

2 — Programa Quissama Empreendedor;

VI - Fungdes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Turismo é o érgéo colegiado vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo.

SEGAO XV
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 26 A Coordenadoria Especial de Comunicagéo Social exerce as
seguintes fungdes basicas:

I - Proposicao de normas e padrées para criar uma identidade uniforme
para o material de publicidade e para as campanhas e demais eventos
promovidos pela Administragdo Municipal;

Il — Coordenagdo das atividades de divulgagdo e publicidade
institucionais e de promogédo da transparéncia da Administragéo
Municipal, mantendo informados os publicos interno e externo sobre
suas realizagdes, agdes e decisdes, através de multiplos meios;

Il - Promog&o de campanhas institucionais e producao de material
editorial e promocional para divulgacao dos Projetos e Programas de
Governo;

IV — Colaboragédo na organizagédo de entrevistas concedidas pelo
Prefeito;

V — Desempenho das atividades relativas ao cerimonial e as relagdes
publicas e institucionais do Municipio;

VI — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Comunicacéo Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Especial de Comunicagéo Social;

Il - Coordenadoria de Cerimonial:

1 — Diretor de Departamento de Eventos;

Il - Coordenadoria de Divulgagao e Marketing Institucional:

1 — Diretor de Departamento de Imagem e Som;

IV — Coordenadoria de Jornalismo:

1 — Diretor de Departamento de Imprensa Oficial;

2 — Diretor de Departamento de Midias Sociais;

SEGAO XVI
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 27 A Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude exerce as
seguintes fungdes basicas:

I — Promocéao e fomento da politica esportiva do Municipio;

Il — Promocgéo e negociagdo de convénios com entidades publicas
e privadas para implementagdo dos programas desenvolvidos pela
Coordenadoria;

Il - Incentivo as praticas esportivas e de promogéo da juventude no
Municipio;

IV — Fomento ao esporte amador;

V — Realizagédo de programas esportivos e de promogao a juventude
junto a clientela escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo;

VI — Desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de
promogao a juventude para a populagao;

VIl - Administracdo de pragas de esportes e demais equipamentos
desportivos no Municipio;

VIII - Promocao de eventos e torneios esportivos;

IX — Assisténcia a formacéo de associagdes comunitarias com fins
esportivos, de recreagdo e de promogao a juventude;

X — Organizacéo e divulgacao do calendario esportivo do Municipio,
em articulagdo com outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

Xl - Auxilio ao Municipio na celebragéo convénios, contratos e outros
atos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
com observancia aos dispositivos legais pertinentes;

XIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Coordenadoria de Programas Esportivos;

1 — Departamento de Programas Esportivos;
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1.1 — Diviséo de Atividades Aquatica;

1.2 — Assessoria de Apoio de Programas Esportivos;

Il - Coordenadoria de Programas para Juventude;

Il - Assessoria de Apoio Administrativo de Programas Esportivos;
IV — Estadio Municipal;

V - Ginasio Poliesportivo;

VI - Parque Aquatico;

VIl — Fungdes Gratificadas.

SEGAO XVl

DA COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANCA PUBLICAE
TRANSITO

Art. 28 A Coordenadoria Especial de Seguranca Publica e Transito
exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Protegéo de bens, servigos e instalagbes de proprios municipais,
colaborando com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da
legislagé@o relativa ao exercicio do poder de policia administrativa,
coordenando suas atividades com o Conselho Municipal de Defesa
Civil e Seguranga Patrimonial com a finalidade de proteger a ordem, o
patriménio publico e os recursos naturais;

Il — Desempenho das atividades de planejamento, organizacgéo,
execugao, regulagéo, fiscalizagdo e controle do transito de veiculos
de qualquer tipo ou natureza e do sistema viario em geral, em sua
amplitude técnica, econdmica, social e ambiental, adequando a
interagdo com outros servigos urbanos e rurais, observando os limites
de competéncia estabelecidos para o Municipio, bem como, no que
couber, o que determinar o Coédigo de Transito Nacional;

Il - Promogéo da seguranga preventiva em praias, parques e jardins
publicos municipais, com postos de orientacdo ao usuario, efetuando
rondas a pé, com veiculos motorizados ou néo;

IV — Promogéo da seguranga preventiva em unidades e edificagdes
publicas municipais, realizando rondas de seguranga em suas
instalacdes fisicas;

V - Colaboragdo com os demais orgdos publicos municipais na
fiscalizagao de feiras e do comércio alternativo informal;

VI — Cooperagao, quando solicitado, com os organismos policiais em
acOes de seguranga publica e de prevengédo da ordem publica em
que haja grande aglomeragao de pessoas ou areas necessarias para
intervencéo dos diversos organismos publicos;

VIl — Cooperagéo, quando solicitado, com os organismos de
emergéncia e de defesa civil em agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas frente a situagdes de desastres e
calamidades publicas;

VIII - Promogdo da seguranca preventiva em escolas publicas
municipais, estabelecendo um efetivo relacionamento entre
professores e alunos e realizando rondas de segurancga nas imediagdes
das instalagdes fisicas das escolas, bem como internamente;

IX— Colaboragao com afiscalizagéo, fazendo cumprir as determinagdes
contidas no Cédigo de Postura Municipal;

X — Promogao da seguranga, de forma sistematica e continua, do
Chefe do Poder Executivo e demais autoridades municipais, estaduais
e federais, quando determinado;

Xl — Desempenho das atividades relacionadas ao controle e
fiscalizagao dos estacionamentos abertos ou fechados em logradouros
publicos municipais;

Xll- Desempenho das atividades relacionadas ao controle e fiscalizagéo
dos Depésitos Publicos para veiculos e animais apreendidos; e

XIIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Seguranca Publica e Transito
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Guarda Municipal;

1 — Coordenadoria Administrativa da Guarda Municipal;

1.1 — Divisao de Apoio Administrativo;

2 — Coordenadoria Municipal de Transito;

2.1 - Divisao de Engenharia de Transito;

2.2 - Divisao de Educacgao para o Transito e Estatisticas;

2.3 — Divisao de Fiscalizagao;

2.4 - Divisao do Depésito Publico Municipal;e

Il = Fungdes Gratificadas.

§ 2° A Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito é o
6rgéo responsavel pelo exercicio das fungdes de controle e regulagéo
do transito do Municipio de Quissama, coordenando as atividades
de planejamento, elaboracdo e controle dos projetos viarios, em
articulagédo com a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Urbanismo, bem como, na sinalizagéo e fiscalizagdo da rede viaria
municipal, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, estaduais
e federais que venham a interferir no controle da circulagéo viaria.

SEGAO XVl

DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSPORTE

Art. 29 A Coordenadoria Especial de Transporte exerce as seguintes
fungbes basicas:

| — Proposigéo, promocéao e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de transporte;

Il — Planejamento, projecdo e controle do transporte publico de
passageiros e a circulacao viaria;

lll — Definigédo e proposicéo de diretrizes e medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos do
Municipio;

IV — Regulamentagéo, controle e fiscalizagdo dos transportes
publicos concedidos em articulagdo com a Coordenadoria Especial de
Segurancga Publica;

V — Execucgéo das atividades relativas a gestao e controle da utilizagéo
dos veiculos da Prefeitura ou colocados a sua disposi¢ao;

VI — Desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Transporte apresenta
a seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Administrativa de Transportes;

1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo;

1 — Diretoria de Manutengao de Frotas;

2 — Diretoria de Analise, Documentos e Licenciamento;

3 — Diretoria de Apoio de Transportes.

3.1 — Divisao de Controle de Frota;

3.2 - Divisao de Fiscalizacédo de Transportes Coletivos;

Il — Funcdes Gratificadas.

SEGAO XIX
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURA E LAZER

Art. 30 A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer exerce as
seguintes fungbes basicas:

| - Resgatar a memoria do patriménio histérico e cultural de Quissama;
Il - Executar, com a finalidade de proteger e preservar o patrimonio
cultural, a promogédo de estudos, pesquisas, inventarios, registros,
vigilancia, declaragbes de interesse cultural, tombamentos e
desapropriagdes, bem como utilizar outros mecanismos que
proporcionem aos proprietarios de bens protegidos incentivos e
mecanismos compensatorios;

Il - Disciplinar o uso de propaganda e de comunicacgdo visual nos
bens do patriménio cultural;

IV — Fomentar a difusdo de talentos e proporcionar a comunidade,
condigdes de desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e
difundindo a cultura em seus diversos aspectos;

V — Promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente
ou em articulagdo com organizacoes e entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ndo somente nos campos da
musica, danga e representacdes cénicas, bem como em todas as
vertentes de manifestagdes de cultura, inclusive as de carater popular,
propiciando, também, oportunidades para a realizacdo de estudos
especificos em escolas, museus, espacos culturais e bibliotecas, com
o0 intuito de integrar a educacédo com a cultura;

VI - Elevar a auto-estima da populagao através do uso e produgao de
cultura;

VIl - Tratar o espago urbano como patriménio cultural vivo e complexo,
devendo valorizar edificacdes e conjuntos notaveis;

VIl — Tratar o espago rural como de valor paisagistico e cultural, em
especial a paisagem dos canaviais e das palmeiras imperiais existentes
no Municipio;

IX — Promover e executar projetos de recuperagdo de edificacdes,
logradouros e sitios de valor histérico e de interesse cultural ou
tombados, acionando os instrumentos e mecanismos que possibilitem
0 uso e a ocupagao, diretamente ou em parceria com a iniciativa
privada, condicionados sempre a preservacao e protegéo dos bens e
dos locais;

X — Promover a capacitagéo e a especializagéo de técnicos locais em
projetos e obras de conservagéao e restauro;

Xl — Garantir o planejamento e a execugéo dos direitos assegurados
nos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal,

Xl — Promover Politicas Publicas Culturais que assegurem a
igualdade de género, a autonomia das mulheres, a erradicagao do
racismo e da homofobia através de agbes que preceituem o respeito
aos seres humanos e suas diversidades de crenga, cultura, linguagem
e orientagao sexual;

XIlIl - Elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas
inerentes as manifestagbes artisticas e culturais no ambito do
Municipio;

XIV — implementar a produgédo de cultura nos ambientes rurais e
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urbanos, através da criagao, transformacao e adequagao de espagos
fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes
de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de artes, sociedades
musicais e outros;

XV — Promover e supervisionar as atividades culturais no Municipio;
XVI - Manter e desenvolver bibliotecas, videotecas, museus e arquivo
publico, fomentando a sua disseminagéo;

XVII — Exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas
com a cultura, planejamento, coordenacgéo e execugao de estudos
e programas tendentes a promover o desenvolvimento cultural no
Municipio;

XVIII — Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades
entre a Prefeitura e os organismos de cultura existentes no Municipio,
nos ambitos de suas competéncias;

XIX — Zelar pelo patriménio histérico e cultural do Municipio;

XX — Propor medidas que assegurem a protegdo, conservagéo e
valorizagéo do acervo cultural;

XXI - Incentivar a formagdo de grupos amadores de diferentes
manifestagées artisticas;

XXII — Viabilizar a implantagdo da infraestrutura de informagdo e
divulgagao cultural no Municipio;

XXIIl = Auxiliar o Municipio na celebragdo de convénios, contratos
e outros atos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com observancia aos dispositivos legais pertinentes;
XXIV — Promover e negociar convénios com entidades publicas e
privadas para implementagdo dos programas desenvolvidos pela
Coordenadoria;

XXV - Efetuar, periodicamente, pesquisa socioeconémico-cultural,
visando ao redimensionamento e reformulagédo de suas atividades,
de modo a manté-las sempre atualizadas;

XXVI — Desenvolver programas comunitarios e recreativos para a
populagao;

XXVII — Promover eventos de cultura e lazer;

XXVIII - Organizar e divulgar o calendario de eventos do Municipio, em
articulagdo com outros 6rgaos da Administracdo Municipal;

XXIX — Desenvolver acdes e executar projetos que assegurem o direito
dos cidadaos ao lazer, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal,
garantindo, de forma ampla e irrestrita, o acesso as manifestagdes
artisticas em geral, ao entretenimento, promovendo o bem-estar
social;

XXX — Desempenhar outras atividades afins.

§1° A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer;
1 — Diviséo de Apoio Administrativo;
Il - Coordenadoria do Centro Cultural Sobradinho;
1 — Divisao de Servigos Gerais;
2 — Divisao de Biblioteca;
IIl — Departamento de Lazer;
IV — Departamento de Desenvolvimento Cultural;
V - Departamento de Patriménio Cultural;
VI — Museu Casa Quissama; e
VII — Fungdes Gratificadas.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura é o 6rgéo colegiado vinculado a
Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31 A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-
se-a através da efetivagcdo das seguintes medidas:

I - Preenchimento das respectivas posigcdes de cargos e fungdes de
Direcao, Assessoramento e Chefia;

Il — Alocagéao dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il — Elaboragédo dos decretos de regulamentagdo dos Conselhos
criados por esta Lei;

IV — Capacitagdo dos 6rgaos com as condig¢des técnicas, operacionais
e administrativas indispensaveis para que assumam as competéncias
determinadas nesta Lei;

V — Elaboragéo e aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura; e

VI - elaboragéo de outras normas citadas nesta Lei.

Art. 32 Os cargos em comissdo e as fungbes de diregao,
assessoramento e chefia previsto na atual estrutura administrativa,
correspondentes com os previstos nessa Lei serdo aproveitados, no
que couber.

CAPITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto
do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

I — As atribuicbes especificas e comuns dos servidores ocupantes
de cargos em comissédo e fungdes de chefia; e

Il - Outras disposig¢des julgadas necessarias.

Art. 34 Através do Regimento Interno o Chefe do Executivo delegara
competéncia as chefias dos diversos niveis para proferir despachos
decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
unico critério, a competéncia outrora delegada.

§ 1° Sao indelegaveis as competéncias decisérias de Chefe do Poder
Executivo, nos casos previstos na Lei Orgénica do Municipio de
Quissama.

§ 2° As autoridades que receberem a delegagdo de competéncias
serdo responsabilizadas, na forma da legislagdo em vigor, pelas
atribuicdes que Ihes forem delegadas.

CAPITULO VII

DOS AGENTES POLi:I'ICOS, CARGOS EM COMISSAO.
E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 35 Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o
Controlador Geral, o Procurador Geral sdo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente, ndo se vinculando, salvo os casos
previstos na legislagao previdenciaria, a qualquer regime e nem se
Ihes aplicando os direitos e vantagens estabelecidos na legislacéo
Municipal que disciplina o regime juridico dos servidores publicos
municipal, exceto quanto ao décimo terceiro salario e o gozo de férias
anuais de acordo com os artigos 7°, VIIl e XVII, e 39, § 3° ambos da
Constituicdo Federal.

§ 1° Os cargos de Controlador Geral, Procurador Geral e Chefe de
Gabinete equivalem-se ao de Secretario Municipal, com os mesmos
direitos e subsidios.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, quanto
a legislagéo previdenciaria e direitos previstos em Lei especifica
os Secretarios Municipais, ou seus equivalentes, quando forem
integrantes do quadro da Prefeitura.

§ 3° A descricdo dos cargos de Agente Politico que integram a
estrutura da Administragdo Municipal encontra-se disposta no Anexo
| desta Lei.

Art. 36 Os subsidios dos Secretarios Municipais e seus equivalentes
serao fixados por esta lei, assegurada revisao geral anual, na mesma
data e sem disting&o de indices remuneratorios dos demais servidores
do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 37 Ficam criados os cargos especiais, em comissédo e fungdes
gratificadas, constantes dos Anexos Il a XIX desta Lei.

Art. 38 Os subsidios dos cargos especiais, em comissao e fungdes
gratificadas sdo os constantes do anexo XX.

Art. 39 E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a nomeagao
e a exoneragao dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas.

Art. 40 A criacdo e extingdo dos 6rgaos integrantes da Administragéo
Municipal indireta sera objeto de Lei prépria, obedecido, em cada caso,
o disposto na Constituicdo Federal e na legislagdo cumprimentar.

Art. 41 Os Cargos Comissionados de Assessoria, constantes do
Anexo Il do Gabinete do Prefeito, quais sejam, Assessor Especial de
Governo, Assessor A1, Assessor de Agdes Integradas, Assessor A2,
Assessor A3, Assessor A4, Assessor A5, Assessor A6, Assessor A7 e
Assessor de Agdes Integradas, bem como as Fungdes Gratificadas de
Assistentes e Encarregados, constantes do Anexo XIX, poderdo ser
remanejadas para outras Secretarias e Coordenadorias Especiais
mediante Portaria expedida pelo Prefeito.

Art. 42 Os direitos dos Cargos exclusivamente em Comissdo séo os
expressos no §3° do art.39 da Constituicao Federal.
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CAPITULO VIII ANEXO I
DISPOSIGOES FINAIS CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 43 Fi Prefeito Municipal i7ad g DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
- 43 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento | g, -hefe de Gabinete do Prefeito CC-E 01
do Municipio os remanejamentos, transposi¢coes e transferéncias Coordenador Municioal de Defesa Civil cCt 01
que se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei, conforme o oordenador l.Jn|C|pa e Detesa Livi -
disposto no art. 167, inciso VI da Constituigao Federal e disposicoes da | |Assessor Especial de Governo CC-1 13
Lei Federal n° 4.320/64. /Assessor Administrativo de Gabinete CC-2 05
Assessor A1 CC-2 05
§ 1° Para cumprir o limite na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF ou | |Assessor de Agdes Integradas CC-3 03
outra Legislagéo aplicavel autoriza o contingenciamento ou supresséo | |Assessor A2 CC-4 15
de até 50% (cinquenta por cento) dos valores fixados para subsidios e | |aAssessor A3 CC-5 30
cargos comissionados, incluindo fungdes gratificadas. Secretaria de Servicos de Gabinete CC-6 02
o = . = L Assessor A4 CC-6 20
§ 2° Fica vedado a percepgéo de horas extras aos comissionados e A A5 cC7 15
fungdes gratificadas. SSEssor -
/Assessor A6 CC-8 20
Art. 44 Sio partes integrantes desta Lei, os Anexos |, II, lIl, IV, V, VI VII, | Assessor A7 CC-9 10
VI, 1X, X, X1, X1, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XV, XIX e XX.
Art. 45 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo ANEXO il
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Art. 46 Ficam revogadas as Leis n° 1658/2017, 1667/2017 e demais GOVERNO
disposicbes em contrario.
DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Subsecretario Municipal de cC-1 01
. - . ~ Governo
Prefeitura Municipal de Quissama, 28 de setembro de 2017. Coordenador Geral de Apoio co o1
/Administrativo de Governo
Ouvidor Publico Municipal CC-1 01
MARIA DE FATIMA PACHECO Ouvidor Publico Comunitario CC+1 01
Prefeit.
refefta Coordenador Geral de Ciéncia e cc-3 01
Tecnologia
g:%rg)er::?no; cgz Desenvolvimento ce-4 01
ANEXO | gramag
. Coordenador de Apoio ce-4 01
AGENTES POLITICOS /Administrativo de Governo
Coordenador de Apoio de Atos
Oficiais ce-4 01
N° DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE Coordenador de Informatica CC-4 01
01 | Chefe de Gabinete do AP 01 -
] Coordenador de Tecnologia da cC-4 01
Prefeito Informacéo
02 | Secretario Municipal de AP 01 Chefe da Divisao de Servicos de cer o1
Governo Informacéo ao Cidadao
03 | Controlador Geral do AP 01
Municipio ANEXO IV
04 | Procurador Geral do AP 01
Municipio CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
|’o - -~ MUNICIPIO
05 | Secretario Municipal de AP 01 _ ]
Fazenda DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
06 | Secretario Municipal de AP 01 Subcontrolador Geral do Municipio CCA1 01
Administragdo Coordenador de Controle Interno CC-1 01
07 | Secretario Municipal de AP 01 Coordenador de Normas e CCA 01
Educagﬁo Auditoria
08 | Secretario Municipal de AP 01 Coordenador de Modernizagéo e cC-1 01
Saunde Transparéncia
09 | Secretario Municipal de AP 01 Coordenador do Escritorio de CC-1 01
Assisténcia Social Gerenciamento de Projetos
10 | Secretario Municipal AP 01 Diretor do Escritério de Captagao cC2 01
de Agricultura, Meio de recursos da EGP
Ambiente e Pesca /Auditor CC-2 03
11 | Secretario Municipal de AP 01 IAssessor Executivo da coo 0
Obras, Servigos Publicos Controladoria -
e Urbanismo Secretario-Executivo de Controle
12 | Secretario de AP 01 | CC-3 02
nterno
Desenvolvimento
Econémico. Trabalho e /Assessor Executivo do EGP CC-4 01
Turismo IAssessor Administrativo de
CC-5 01
Controle Interno




www.quissama.rj.gov.br | 30 DE SETEMBRO DE 2017

1D YA

15

Assessor Técnico de Auditoria e CC-5 01 Assessor Técnico Fazendario CC-5 04
kiguidac?c% hico de Normas d Secretario de Servigos da
ssessor Técnico de Normas de ccs 01 c cC6 01
Controle Interno Fazenda
/Assistente Técnico de Auditoria CC-6 01 Diretor de Departamento d
Secretario Executivo CC-6 01 etor de Departamento de
/Assistente Técnico de ce7 02 Programacgao e Execugéo CC-6 01
%ﬁn%mbad%ua Qergl Auditor Orgamentaria
efe da Divisdo de Auditoria e
o CC-7 01 Diretor do Departamento de
Liguidacdo de Despesa . CC-6 01
o Receita
Chefe da Divisdo de Normas de ce7 01 Diretor do Departamento de
Controle Interno Contabilidade cC-6 01
Chefe da Divisdo de Prestacéo de i
v G ce-7 01 Diretor do Departamento de cC6 01
Contas Fiscalizagdo Fazendaria
Chefe da PMSaO de Auditoria em CC-7 01 Diretor do Departamento de
Engenharia . CC-6 01
Finangas
Chefe da Divisdo de Execucéo
ANEXO V ¢ cc-7 01
de Despesas
CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO Chefe da Divisao de Registros
MUNICIPIO . CC-7 01
Contabeis
DENOMINAGAO SiMBOLO QUANTIDADE Chefe da Divisdo de Prestacéo cer o1
Subprocurador Geral do Municipio CC-E 01 de Contas i
Subprocurador Adjunto Chefe de Divisdo de Empenhos CC-7 01
Institucional cC-1 01 Chefe da Divisdo de Arquivo CC-7 01
Subprocurador Adjunto de Chefe da Divisdo do Regin CC-7 01
o CC-1 01 -
/Assisténcia Chefe da Divisao de ce7 01
Subprocurador Adjunto de cet 01 Arrecadago
IContencioso — — -
SubprocuradorAdjunto Licita(;c")es Chefe da Divisdo de Divida Ativa CC-7 01
e Contratos CC-1 01 Assessor de Apoio Fazendario | CC-7 04
Assessor de Agdes Integradas da cca o Assessor de Apoio Fazendario Il CC-8 08
Procuradoria
Membro do Nucleo de P
en? 'rc.J o Nucleo de Prevengao cC6 02 ANEXO VII
%H%%ng Nucleo de Execucao CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
. CC-6 03 ADMINISTRACAO
Fiscal
Secretario-Executivo CC-6 01 DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Sub taria Municipal d
u s.e.cre aria unicipal de CCA 01
Administragao
ANEXO VI Presidente da Comisséao CC1 01
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Permanente de Licitagdo
FAZENDA Coordenador Geral de Gestéo de
P CC-1 01
DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTIDADE essoas
Subsecretario Municipal de cC-1 01 Coordenador de Folha de CC-2 01
Fazenda Pagamento
Tesoureiro cC-1 01 Coor.denador de Materiais e cC-2 01
Servigos
Assessor Especial Fazendario CC-2 01 Coordenador de Obrigacdes coa o
Coordenador Geral de Acessorias e Rotinas Trabalhistas
- CC-2 01 -
Contabilidade e Orcamento Coordenador de Servigos
Coordenador Geral de coo o1 Especializados em Medicina e CC-4 01
Arrecadac3o e Fiscalizagdo Seguranga Trabalho — SESMT
= Coordenador de Patriménio CC-4 01
ICoordenador de Arrecadacgéo,
CC-4 01 Coordenador de Departamento de
Cadastro e Langamento. CC-4 01
Coordenador de Fiscalizach Pessoal
c.)or ,ei.qa or de riscalizagdo CC-4 01 Coordenador de Projetos e
Tributaria . B CC-4 01
Coordenador de Apol Contratos da Administragao
oor. ?na 9'. € Apolo ) CC-4 01 Coordenador de Apoio
Administrativo de Tesouraria . . CC-4 01
. Administrativo
Coordenador de Apoio cC-4 01 Coordenador de Almoxarifado
Administrativo de Contabilidade Central CC-4 ot
Coordenador de Planejamento e cCa 01 Presidente da Comissao Disciplinar CC-4 01
Orgamento Membro da Comisséo de Licitagao/ cCo5 04
Diretor Técnico de Contabilidade CC-5 01 Equipe de Apoio ao Pregoeiro
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Diretor Administrativo de Beneficios CC-5 01 Diretor do Departamento de Bolsas CO6 01
Diretor Administrativo do Arquivo ces o1 de Estudo
Geral Diretor do Departamento de Pessoal cc6 01
Diretor Administrativo do Protocolo ces o1 da Educagéo
Geral Diretor do Departamento e CC-6 01
Assessor Administrativo da cCb 04 Valorizag&o do Magistério
Comissao de Licitagao Diretor do Departamento de Nutrigdo cC6 o1
Diretor do Departamento Escolar
de Prestacao de Contas de CC-6 01 Diretor do Departamento Materiais e
Almoxarifado L - CC-6 01
Patriménio da Educagéao
Dlret.or do Departamento de CC-6 01 Diretor do Departamento de
Servicos Gerais . CC-6 01
Compras da Educacgao
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos cc-6 o1 Chefe de Diviséo de Almoxarifado da ce7 01
Ed a
Diretor do Departamento de cC6 01 Hoagdo
Medicina e Saude Ocupacional Chefe de Diviséo de Apoio a cC-7 01
Diretor do Departamento de cCb o1 Nutri¢&o Escolar
Seguranga do Trabalho Chefe de Divisao de Apoio cC-7 01
Diretor do Departamento de cC6 01 Administrativo da Educagéo
Cadastro de Fornecedores Chefe da Divisdo de Apoio ao PDDE|  CC-7 01
Diretor do Departamento de
~ P CC-6 01 Assessor de Apoio a Educagao Il CC-7 07
Recepgéo de Recursos Humanos — ~
Chefe da Divisao de Apoio Assessor de Apoio a Educacao Il CC-8 03
. . CC-7 01
Administrativo
Chefe da Divisdo de Apoio ANEXO IX
Administrativo de Recursos CC-7 01 CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Humanos SAUDE
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
ANEXO Vil
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE | [Subsecretério Municipal de Saide ce 01
EDUCACAO
- - IAssessor Técnico da Saude CC+1 01
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Subsecretario Municipal de Assessor Executivo do Fundo Municipal cC-1 01
~ CCA1 01 de Saude ;
Educacgao
Assessor Especial de Educagao CC-2 01 Diretor Técnico do Hospital CC-2 01
Assessor de Acompanhamento e 5 1
Prestacées de Contas cC- 0 Coordenador Geral de Odontologia CC-2 01
Coordenador de Gestédo o .
L CC-2 01 Coordenador Geral de Fisioterapia CcC-2 01
Administrativa
Coordenador de Gestao Pedagdgica cC-2 ot Coordenador Geral de Saude Mental CC-2 01
Coordenador Adjunto de Gestao
Pedadsai CC-3 01 Coordenador da Central de cc-2 01
edagogica Abastecimento Farmacéutico — CAF
Coordenador de Gestéo de Pessoal cc-3 01 Coordenador de Controle, Avaliagao, ce2 01
da Educacgao Regulagéo e Auditoria.
Assessor de Apoio & Educagao | CC-5 08 Coordenador Geral de Promogéo, cC-2 01
Protegéo e Atencdo a Saude.
Diretor de Departamento de - -
] Coordenadoria Geral de Planejamento e cC-2 01
Projetos, Infraestrutura e CC-6 01 Gestdo em Saude
Suprimentos.
Diretor de Departamento de Diretor Administrativo do Hospital CC-2 01
CC-6 01
Acompanhamento de Contas Coordenador de Servigos Gerais de cc-3 01
Diretor de Departamento de cC-6 01 Apoio a Saude )
Prestagéo de Contas ]
Diretor do Departamento de o o Coordenador de Suprimentos CC-3 01
Supervis&o Educacional Coordenador Administrativo do Centro
de Especialidades cc-3 o1
Diretor do Departamento de Apoio cC6 01 P
Administrativo da Educagéo
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Coc?rdenador de Recursos Humanos da cc-4 01 Assesso[ do Nucleo Interno de cC6 01
Saude Regulagéo
ICoordenador Técnico de Enfermagem CC-4 01 Secretario-Executivo CC-6 01
A . Chefe de Divisao de Ouvidoria
ICoordenador de Vigilancia em Saude CC-4 01 Hospitalar CC-7 01
Coordenador de Estratégia de Sadde da| - ¢ 4 01 Chefe de Divisdo da Central de Exames | CC-7 01
- - Chefe de Divisdo de Apoio
Coordenador de Agbes Programéaticas CC-4 01 Administrativo e de RH CC-7 01
Coordenador de UTI cc-4 01 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos| ¢, 7 01
do Hospital Municipal
Coordenador Técnico do Centro de cc4 01 Chefe da Diviso de Clinica Médica cc7 01
Especialidades
oordenador do Ambulatério da Sadde | g 4 01 Chefe da Divisao de Satde do Escolar | CC-7 01
Coordenador do Centro de Atendimento Chefe da Divisdo de Hepatites Virais e
Psicossocial — CAPS CC-4 01 DST/AIDS CC-7 01
ICoordenador Técnico de Barra do Chefe da Divisdo de Hipertensao e
Furado cC-4 01 Diabetes cer 01
Coordenador Técnico de Fisioterapia do | - ¢ 4 01 Chefe da Divisao de Imunizagéo CC-7 01
Centro de Reabilitagdo
ICoordenador Técnico de Fisioterapia do Chefe da Divisdo de Saude da Crianga e }
Hospital Municipal cc4 01 do Adolescente cC-7 01
Diretor Técnico de Radiologia CC-5 01 Chefe da Divisao de Curativos Especiais| CC-7 01
Diretor Técnico de Clinica Médica CC-5 01 Chefe da Divisdo de Saude da Mulher CC-7 01
. o P Chefe da Divisao de Vigilancia Alimentar
Diretor Técnico do Centro Cirdrgico CC-5 01 e Nutricional CC-7 01
Diretor Técnico de Emergéncia CC-5 01 ggggoda Divisao Técnica de Barra do CC-7 01
Diretor Técnico de Obstetricia CC-5 01 Chefe da Divisao de Vigilancia Ambientall CC-7 01
. I~ . Chefe da Divisao de Vigilancia
Diretor Técnico de Pediatria CC-5 01 Epidemiolégica CC-7 01
Diretor Técnico de Laboratério CC-5 01 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria CC-7 01
Diretor Técnico de Enfermagem do Chefe da Divisao de Saude do
Centro de Especialidades ce-5 01 Trabalhador ccr o1
. o = Chefe da Divisao de Apoio
Diretor Técnico de Gestao ce-5 01 /Administrativo da Vigilancia em Saude CC-7 o1
Diretor de Controle, Avaliagédo e ) ) .
Regulaco. CC-5 01 Supervisor de Unidade de Saude CC-7 01
Diretor de Auditoria do SUS CC5 01 Supervisor Hospitalar CC-7 04
. Chefe da Divisdo Administrativa da
Diretor de Faturamento CC-5 01 Odontologia CC-7 01
Diretor de Apoio Administrativo do Chefe da Diviséo de Almoxarifado da
Hospital CC-5 01 Odontologia cC-7 o1
Diretor de Equoterapia CC-5 01 Chefe de Unidade de Saude CC-7 09
Diretor do Almoxarifado da Saude CC-5 01 IAcompanhante Terapéutico CC-7 05
. ) ANEXO X
Diretor de Suprimentos CC-5 01
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Diretor de Servigos de Nutrigao CC-5 01 ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor do Departamento de Servigos de| DENOMINAGAO SIMBOLO |QUANTIDADE
o CC-6 01
Agendamento e Ouvidoria
Subsecretario Municipal de Assisténcia cC-1 01
Assessor de Compras do FMS CC-6 03 Social
Assessor Administrativo do FMS CC-6 05 Coordenador de Habitagao CC-1 01
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Assessor Executivo do F. M. de cC-1 01 ggfﬁigg Divisao de Agricultura & CC-7 01
Assisténcia Social - FMAS Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Assessor Administrativo de Assisténcia cc-2 01
Social
Coordenador de Acolhimento
Institucional cc-2 01 ANEXO XII
Coordenador do Centro de Referéncia cc-3 02 CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
de Assisténcia Social - CRAS B OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO.
Coordenador do Centro de Referéncia — -
Especializado de Assisténcia Social — CC-3 01 DENOMINACAO | SIMBOLO | QUANTIDADE
CREAS
Coordenador de Vigilancia
Soci - ) CC-3 01 . s
dcioassistencial Assessor Especial de Regularizagédo CC-E 01
Fundiaria
Assessor Técnico de Habitagao CC-3 01
Conselheiro Tutelar GCT 05 Subsecretario Municipal de Obras, cc-1 01
Servigos Publicos e Urbanismo.
Coordenador do Programa Bolsa Familia cc-4 01
— PBF
Coordenador de Servigos para a Pessoa Coordenador de Apoio e }
ldosa gosp cC-4 01 Desenvolvimento Urbano ce-2 o1
Coordenador de Servigos para a
Juventude cC-4 01
Coordenador de Controle, Assessor de Projetos CC-2 02
. L CC-4 01
Monitoramento e Avaliagao.
Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF CC-5 01
Assessor SEMOB | CC-4 03
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
do FMAS cC-7 01
Chefe de Diviséo de Assisténcia Social cc-7 01 Coordenador de Fiscalizagéo de Obras e | - , 01
Posturas
Chefe _do_e Divisdo de Programas cc-7 01
Especiais
Coordenador Técnico de cc-4 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01 Geoprocessamento e Cartografia
Chefe de Divisdo de Abastecimento CC-7 01
Assessor SEMOB |l CC-6 04
Chefe de Divisdo de Habitagao CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
do Centro de Referéncia de Assisténcia CC-7 02 L . . .
Social — CRAS Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo | CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
do Centro de Referéncia Especializado CC-7 01
Ide Assisténcia Social - CREAS
Chefe de Divisao de Fiscalizagédo de
CC-7 01
ANEXO XI Obras
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA. L o
Chefe de Divisao de Fiscalizagéo de cC-7 01
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | | [Posturas
Supsecret_ano Mumcu;zl de Agricultura, cC-1 01
Assessor Técnico de Agricultura CC-3 01 Chefe de Divisdo de Orgamentos de
Obras e Servigos Publicos cC-7 01
Assessor Técnico de Pecuaria e Pesca CC-3 01
Assessor Técnico de Agricultura Familiar CC-3 01
Assessor Técnico de Meio Ambiente cc-3 01 Chefe de Divisao de Planejamento cC-7 01
Urbano
Diretor Técnico de Projetos CC-5 01
Diretor do Parque de Exposicoes CC-5 01
. . Chefe de Divisao de Conservagéo de
Admlnlstrad.o.r do Horto Municipal CC-6 01 ias Urbanas e Rurais CC-7 01
Chefe de Divisdo de Controle da Fauna, cc-7 01
IFlora e Unidades de Conservacéo
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CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE

ANEXO Xl . e .
Assessor de Apoio Administrativo de cc-2 01
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Programas Esportivos
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO. .
Diretor do Departamento de
P . CC-6 01
B | rogramas Esportivos
DENOMINAGCAO SIMBOLO |QUANTIDADE
Subsecretario Municipal de Diretor do Estadio Municipal CC-7 01
Desenvolvimento Econémico, CC-1 01
eras%as'gé’r%lggﬁ{f\‘/% do Fundo Diretor do Ginasio Poliesportivo cc-7 01
Municipal de Desenvolvimento CC-1 01
Econdmico Diretor do Parque Aquatico cc-7 01
Coordenador de Microcrédito CC-2 01
Chefe da Divisao de Atividades 7 1
Coordenador de Apoio Administrativo Aquaticas CC- 0
_cli_e Ee;envqllwr_nento Econdmico, CC-4 01 Assessor de Apoio de Programas
r.a aino e _Lurismo Esportivos CC-8 01
Diretor Geral da Casa do
CC-4 01
Empreendedor
Agente de Desenvolvimento | CC-5 02 ANEXO XVI
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE
Agente de Desenvolvimento Il CC-6 02 SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
Chefe de Divisao de Apoio cer o1 DENOMINAGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Administrativo - Cgordenador E_st;())emal de Seguranca CC-E 01
IPublica e Transi
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento cC-7 01 Comandante da Guarda Municipal CC-1 01
Econdmico Coordenador Administrativo da
Guarda Municipal cc4 01
Chefe da Divisao de Trabalho e co7 01 uar uniciy
Renda . Coordenador Municipal de Transito CC-4 01
Chefe da Divisdo de Engenharia de cc-7 01
PR . _ A ItO
Chefe da Divisdo de Turismo CC-7 01 %ﬁ?‘gf% da Divisao de Educacso para
. P CC-7 01
- 8 ![?nsno ¢ Estatisticas
Chefe de Expediente da Casa do efe da Divisao de Apoio
CC-7 01 o . CC-7 01
Empreendedor Administrativo
Chefe do Programa Quissamé cor o1 Chefe da D!v!sejo de Flscz?ll.zagao CC-7 01
Empreendedor - Chefe da DI\{IS.aO do Depdsito cc-7 01
Publico Municipal
ANEXO XIV ANEXO XVII
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE | CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE
COMUNICACAO SOCIAL TRANSPORTE
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Cco:o:]rde: _r;i?‘cﬁ):)ligs(?g::al de CC-E 01 Coordenador Especial de Transportes CC-E 01
Assessor Especial de Comunicagao CC-1 01 Assessor Administrativo de Transportes CC-2 01
Coordenador de Cerimonial CC-5 01 Diretor de Manutencéo de Frotas CC-5 01
Coordenador de Divulgacao e Diretor de Analise, Documento e
Marketing Institucional cc-5 o1 Licenciamento ce-s ot
Coordenador de Jornalismo CC-5 01 Diretor de Apoio de Transportes CC-5 01
Diretor de Departamento de Eventos CC-7 01 Chefe da Divisao de Controle de Frota CC-7 01
Diretor de Departamento de lmagem/ 7 01 Chefe da Diviso de Apoio Administrativo| CC-7 01
Diretor de Departamento de cC7 01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de ce-7 01
Imprensa Oficial - [Transportes Coletivos
Diretor de Departamento de Midias
Sociai CC-7 01
o0ClalsS
ANEXO XVl
ANEXO XV CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE

CULTURAE LAZER

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE

Coordenador Especial

de Cultura e Lazer CC-E 01

Coordenador Geral de
Apoio Administrativo
de Cultura e Lazer

CC-3 01

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador Especial de Esporte e CC-E 01
Juventude
Coordenador de Programas
Esportivos ce-1 01
Coordenador de Programas para ce-1 01
Juventude

Coordenador do
Centro Cultural
Sobradinho

CC-4 01
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Diretor do
Chefe de Setor de
Departamento de CC-6 01 Copa e Cozinha FG-1 01
Lazer
Diretor do
Departamento de Chefe de Setor de :
Desenvolvimento CC-6 01 Manutencao FG-1 01
Cultural
Diretor do .
Departamento de CC-6 01 Eﬂizz;g;}?];ra Comissdo FG-1 02
Patriménio Cultural
Diretor do Museu Casa Chefe de Setor do
Quissama CC-6 01 /Auditério Municipal FG-1 01
L Chefe de Setor
Chefe da Diviséo de cc-7 01 Administrativo de FG-2 01
Biblioteca Protocolo |
Chefe da Divisao de Chefe de Setor de FG-2 01
Apoio Administrativo CC-7 01 /Arquivo de Protocolo |
L Chefe de Setor de
ghefe da Divisdo de cc-7 01 Cadastro e Legislagéo FG-2 01
ervigcos Gerais de Pessoal |
Chefe de Setor
de Capacitagéo e FG-2 01
ANEXO XIX — FUNGOES GRATIFICADAS Desenvolvimento
Funcional |
Gabinete do Prefeito Chefe de Setor
de Informagdes FG-2 01
— - Processuais |
DENOMINAGCAO SIMBOLO| QUANTITATIVO
- Chefe de Setor
Assistente FG-2 60 de Beneficios e FG-2 01
Encarregado FG-5 20 Afastamentos |
Chefe de Setor de
i . Conferéncia de FG-2 01
Secretaria Municipal de Fazenda Processos |
. . Chefe de Setor
DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTITATIVO de Recrutamento, FG-2 01
Chefe de Sator Selegao e Lotagao |
m;sgao de FG-1 o1 Chefe de Setor de FG.2 o1
Folha de Pagamentos |
Chefe de Setor de FG-1 02
Prestacédo de Contas
Chefe de Setor de FG-1 01 Egczz?r:;eagado de Copa- FG-3 02
Registros Contabeis
Chefe de Setor de FG-1 01
Arrecadagé@o Secretaria Municipal de Educagdo
Chefe de Setor de FG-1 01
Divida Ativa DENOMINAGAO SimBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Diretor Geral de
FG-1 1 -
Cadastro G 0 Unidade Escolar Tipo | DE-1 o1
Chefe de Setor de FGA o1 Dlreto!'Admlnlstratlvo
Lancamentos - '(Ij'%cl)JTldade Escolar DE-1 01
i
Chefe de Setor de FG-1 01 Diretor Pedagogico de DE-1 01
Orgamento Unidade Escolar Tipo |
Chefe de Setor de Di C itario d
nere de o FG-1 01 iretor Comunitario de :
Fiscalizagéo Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Chefe de Setor de FGo1 o1 Diretor Administrativo
Tributos - de Unidade Escolar DE-2 01
Tipo 1l
Diretor Pedagdgico
de Unidade Escolar DE-2 01
Secretaria Municipal de Administragao Tipo Il
Diretor Administrativo
de Unidade Escolar DE-3 08
DENOMINAGAO siMBOLO QUANTITATIVO | | (5RS Pedagsgico
de Unidade Escolar DE-3 08
Tipo Il
Chefe de Setor de EG1 01 Diretor Administrativo
Patriménio de Escola de Tempo DE-3 02

Integral
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Diretor Pedagdgico Chefe de Setor de
de Escola de Tempo DE-3 02 Atendimento a Crianga FG-1 01
Integral e ao Adolescente
Diretor Administrativo
DE-3 03 Chefe de Setor de
de Creche Atendimento a Mulher FG-1 01
gféﬁg Pedagogico de DE-3 01 Chefe de Setor de
Atendimento a Pessoa FG-1 01
Diretor Geral de ¢/ Deficiéncia
Unidade Escolar Tipo DE-4 03
v Chefe de Setor de FG-1 01
Coordenador da P 09 Atendimento ao Idoso
Educagao Basica Chefe de Setor
de Servigos de FG-1 01
Professor Orientador PO-1 14 Convivéncia
Assistente de Chefe de Setor de )
Educagdo FG-1 06 Servigos Assistenciais FG-1 o1
Encarregado da Chefe de Setor de )
Educacao | FG-3 01 Patrimoénio FG-1 01
E
Shiicisni FG-4 08 — . .
ecretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
¢ Secretaria M Ide A Itura, Meio Ambiente e P
dusagaol FG-5 02 . :
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
(Elgefe de S'&atotl)'_det . FG-2 01
Secretaria Municipal de Satde ucagao Ambienta
Chefe de Setor
de Fiscalizagéo e FG-2 01
DENOMINAGAO siMBOLO QUANTITATIVO Controle Ambiental |
Chefe de Setor de
Incentivo Rural | FG-2 01
Chefe de Setor de FG-1 01
Almoxarifado Chefe de Setor de
FG-2 01
Pesca |
Chefe de Setor de FG-1 01 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismos
Farmacia
Chefe de Setor DENOMINAGAO SiMBOLO QUANTITATIVO
de Faturamento FG-1 01
Hospitalar <
Chefe de Setor de Eggegfodle Setor de Agua FG-2 01
Informacgéao Educacgéo
T FG-1 01
e Comunicagédo em
Saude Chefe.de Setor do Cemitério FG-2 01
Municipal |
Chefe de Setor de FG-1 01
Manutengao Chefe de Setor de
Manutengao do Sistema de FG-2 01
Chefe de Setor de Drenagem |
Recepcéo FG-1 o1
Chefe de Setor de Obras e
Reparos Gerais | FG-2 01
Chefe de Setor de FG-1 01
Recursos Humanos
.?:r?jfiﬁsdf Setor de Parques e FG-2 01
Chefe de Setor de
. . FG-1 01
Servigos Gerais
Cree de s e o
Chefe de Setor de ¢
FG-1 01
Transportes
Chefe de Setor de Estudos e FG-2 01
Projetos Urbanos |
Chefe de Setor de
Patrimani FG-1 01
atrimonio
Chefe de Setor de Anadlise e
Licenciamento de Projetos | FG-2 01
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Chefe fj‘? Setor de Dados FG-2 01
_ . Geograficos |
DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Setor de FG1 01 .qu:rf]iecgel Setor de Cadastro FG-2 01
Cadastro Habitacional
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Chefe de Setor de Seguranca FG-1 01
Chefe de Setor de Topografia | FG-2 01 Patrimonial
Chefe de Setor Administrativa e de RH FG-1 01
L Supervisor Operacional de Guarda
Chefe de Setor de lluminagao FG-2 01 Municipal FG-2 04
Publica |
Inspetor de Patriménio FG-3 04
Chefe de Setor de Coleta de Inspetor de Ronda Escolar FG-3 01
Lixo e Limpeza Urbana | . 01
P Inspetor de Transito FG-3 02
Chefe de Setor de Destinagéo Inspetor Ambiental FG-3 02
. FG-2 01
de Residuos |
Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer
Encarregado de Obras FG-3 03 = -
DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Setor Administrativo
i | | FG-2 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e & Lazer
Turismo Anexo XX
B i Simbolos e Salarios
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO Simbolo Valor — R$
CC-E 7.600,00
Agente de Crédito FG-1 03 CC-1 5.552 06
CC-2 4.716,38
Ch(_afe de Setor de FG-2 01
Turismo | cC-3 3.777,69
Chefe de Setor de FG-2 01 CC-4 3.228,21
Apoio a Industria | CC-5 2.323.84
Chefe de Setor de
Capacitagdo de Mao FG-2 01 cc-6 1.808,72
de Obra | CC-7 1.465,28
Chefe de Setor de CC-8 1.030,28
: ) FG-2 01
Comeércio e Servigos | cc-9 978.77
Chefe de Setor de FG-2 01 CGT 3.777,69
Geracéo de Renda | FG-1 1.073.21
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude FG-2 958,73
FG-3 772,71
DENOMINAGAO simBoLO QUANTITATIVO FG-4 543.76
Ehef(la—t.de Sletor de Programas FG-2 01 FG-5 343,44
sportivos
Chefe de Setor de Manutengéo do DE-1 2.868,17
. FG-2 01 DE-2 2.506,24
Parque Aquatico |
E do de Esport FG-3 03 DE-3 215113
ncarregado de Esportes - DE4 2.084.33
Coordenadoria Especial de Seguranga Publica GP-1 1.465,28
PO-1 1.024,35
DENOMINAGAO SIMBOLO |QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Seguranca
Ambiental FG-1 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS
Set/2016 até Ago/2017
INSCRITAS EM RP

LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS! TOTAL

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 92.927.498,6 2.602.945,7 l 95.530.444,2
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Pessoal Ativo 92.927.498,5 2.602.945,7 95.530.444,2
Pessoal Inativo e Pensionista 0,1 0,0 0,1
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (art. 18, § 1° da LRF) 0,0 0,0 0,0
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 363.632,3 0,0 363.632,3
(-) Decorrentes de Deciséo Judicial 38.073,1 0,0 38.073,1
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,1 0,0 0,1
(-)Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 312.385,0 0,0 312.385,0
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 13.174,2 0,0 13.174,2
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(1 - Il) 92.563.866,2 2.602.945,7 95.166.811,9
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 177.949.832,0
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a 53,48 %
RCL (VI) = (IV/V)* 100
LIMITE MAXIMO (inciso lll, art. 20 da LRF) - <54,00%> 96.092.909,3
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 91.288.263,8
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%> 86.483.618,4

NOTA EXPLICATIVA:

. LIMITE: DESPESA LIQUIDADA 92.563.866,20

RCL 177.949.832,00
% COM O AJUSTE 52,02%

Fonte : Controladoria Geral do Municipio

O LIMITE DESSE QUADRIMESTRE NAO CORRESPONDE A REAL SITUACAO COM RELAGAO AO LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
EM DECORRENCIA DA INSCRIGAO EQUIVOCADA DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO QUE FOI CANCELADO NO EXERCICIO DE 2017.

SIGFIS - Verséo 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:54h

Gabriel Bueno Siqueira
Controlador Geral
Mat. 6380

Simone Moreira
Secret4ria Municipal
de Fazenda
Matr.: 6390

Vilson Azeredo de Barcelos
Matr. 0245

Anexo 1 do RGF

Maria de Fdtima Pacheco

PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 55, inciso |, alinea "b" - Anexo 2

R$ 1,00

DIVIDA CONSOLIDADA SALDO EXERCICIO : SALDO DO EXER’.CICIO DE 2017 :
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 37.073.285,3 37.073.285,3 38.279.828,7 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Contratual 34.065.916,2 34.065.916,2 38.279.828,7 0,0
Interna 34.065.916,2 34.065.916,2 38.279.828,7 0,0
Externa 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatérios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 3.007.369,1 3.007.369,1 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(I)* 6.694.152,1 0,0 18.417.546,5 0,0
Disponibilidade de Caixa Bruta 20.300.920,4 2.790.182,4 30.976.888,5 0,0
(-) RP Processados (Exceto Precatorios) 13.606.768,3 12.833.092,8 12.559.342,0 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (lll) = (I - II) 30.379.133,2 37.073.285,3 19.862.282,2 0,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 167.710.200,7 172.272.638,1 177.949.832,0 0,0
% da DC sobre a RCL [1/RCL] 22,11 % 21,52 % 21,51 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL [l / RCL] 18,11 % 21,52 % 11,16 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
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LIMITE DE ALERTA (inciso lll, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% |

120,00 % |

120,00 % |

120,00 % |

120,00 %

DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2017

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre

DIVIDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VIl + VIII) 34.065.916,2 34.065.916,2 38.279.828,7 0,0
DIVIDA DE PPP (V) 0,0 0,0 0,0 0,0
PARCELAMENTOS DE DIVIDAS (V1) 34.065.916,2 34.065.916,2 38.279.828,7 0,0
De Tributos 0,0 0,0 0,0 0,0
De Contribuigdes Sociais 34.065.916,2 34.065.916,2 36.481.500,9 0,0
Previdenciarias 34.065.916,2 34.065.916,2 36.481.500,9 0,0
Demais Contribui¢des Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0

Do FGTS 0,0 0,0 0,0 0,0
Com Instituigdo Nao Financeira 0,0 0,0 1.798.327,8 0,0
DIVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (VII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0 0,0 0,0
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIl) 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2017
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 0,0 0,0 0,0
DEPOSITOS 0,0 0,0 0,0 0,0
RP NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.244.391,9 8.880.737,8 8.803.735,9 0,0
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,0 0,0 0,0 0,0

SIGFIS - Versdo 2017

Data de Emissdo: 29/09/2017 08:54h

Anexo 2 do RGF

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA SALDO EXERCICIO - - SALRO PO EXERCI.CIO o 2017 -
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0
Passivo Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(X)"! 0,0 0,0 0,0 0,0
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,0 0,0 0,0 0,0
Investimento do RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)Restos a Pagar Processados 0,0 0,0 0,0 0,0
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatérios anteriores a 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0
Depositos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Obrigagdes 0,0 0,0 0,0 0,0
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA DO RPPS (XI) = (IX - X) 0,0 0,0 0,0 0,0

SIGFIS - Versdo 2017

Data de Emissao: 29/09/2017 08:54h

Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira
Secretaria Municipal Controlador Geral
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380

Matr.: 6390

Anexo 2 do RGF

Maria de Fdtima Pacheco
PREFEITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO DE GESTAO~ FISCAL ]
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
OR(}AMENTOS FISCAAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017
LRF, art 55, inciso |, alinea "d" e Inciso Il alinea "c" - Anexo 4 R$1,00
OPERAGOES REALIZADAS
OPERACGES DE CREDITO Até o0 2° Quadrimestre
No Quadr. Até o Quadr.
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (I) 0,0 0,0
Mobiliaria 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0
Contratual 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0
Abertura de Crédito 0,0 0,0
Aquisicédo Financiada de Bens e Arredondamento Mercantil Financeiro 0,0 0,0
Derivadas de PPP 0,0 0,0
Demais Aquisi¢des Financiadas 0,0 0,0
Antecipagdo de Receita 0,0 0,0
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,0 0,0
Demais Antecipagdes de Crédito 0,0 0,0
Assungao, reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,0 0,0
Outras Operagdes de Crédito 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0
Contratuais 0,0 0,0
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (ll) 0,0 0,0
Parcelamento de Dividas 0,0 0,0
De Tributos 0,0 0,0
De Contribuigdes Sociais 0,0 0,0
Previdenciarias 0,0 0,0
Demais Contribuigdes Sociais 0,0 0,0
Do FGTS 0,0 0,0
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,0 0,0
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,0 0,0
Amparadas pelo art. 9-N da resolugéo n° 2827/01 do CMN 0,0 0,0
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 177.949.832,04 -
OPERAGOES VEDADAS (Ill) - -
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la + Ill) 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS
E EXTERNAS (Inciso | do artigo 7° da Resolugdo SF n° 43/2001) 28.471.973,13 16 %
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0,00 %
LIMITE DEFIl:lIDO POR RESOLU(;;?AO DO SENADO F!EDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 12,456,488 24 7%
ANTECIPAGAO DA RECEITA ( Artigo 10 da Resolugao SF n° 43/2001) ’
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO
(V)=(IV + lla) 0,00 0,00 %
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Fonte : Controladoria Geral do Municipio
Nota :

SIGFIS - Versdo 2017

Vilson Azeredo de Barcelos
Matr. 0245

Data de Emissdo: 29/09/2017 08:54h

Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira

Secr%tjria Muﬁdpal Controlador Geral
Fazen
Matr.: 6390 Mat. 6380

Anexo 4 do RGF

Maria de Fdtima Pacheco
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anexo 3 R$1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2017
GARANTIAS EA);EFE%COIS Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,0 0,0 0,0] 0,0
Aval ou fianga em operagées de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
INTERNAS (11') 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (1+11) 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 167.710.200,7 172.272.638,1 177.949.832,0 0,0
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 % 22,00 %
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2017
CONTRAGARANTIAS iﬁﬁ-’;&llcolg Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
GARANTIAS EXTERNAS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
GARANTIAS INTERNAS (1) 0,0! 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operacdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (1 +11) 0,0 0,0 0,0 0,0
MEDIDAS CORRETIVAS :
Fonte : Controladoria Geral do Municipio
Nota :
O limite do saldo global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor obedega as normas fixas nos incisos | a IV do paragrafo tGnico do artigo 9° da Resolugédo SF n° 43/2001, com redagao
dada pela Resolugao SF n° 3/2002, publicada no D.O.U. de 03/04/2002.
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissdo: 29/09/2017 08:54h Anexo 3 do RGF
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira  Maria de Fdtima Pacheco
Secretéria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380

Matr.: 6390
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIiPIO DE QUISSAMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestéo Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

177.949.832,0

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 95.166.811,9 53,48 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 20 da LRF) 96.092.909,3| 54,00 %
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 91.288.263,8 51,30 %
DiVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 19.862.282,2] 11,16 %
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 213.539.798,4 120,00 %

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operacgdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operacdes de Crédito Internas e Externas 28.471.973,1 16,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 12.456.488,2] 7,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscrigdo em Restos a
Pagar NAO PROCESSADOS}

Disponibilidade de Caixa
Liquida (antes da Inscricdo
em Restos Pag Nao Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos 0,0 0,0
Fonte : Controladoria Geral do Municipio
Nota :
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:54h Anexo 6 do RGF
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretéria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380
Matr.: 6390
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 08/2017 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I) 165.000.000,0 172.441.143,3 28.812.286,2 16,7 123.650.714,1 7,7 48.790.429,2
RECEITAS CORRENTES 163.511.400,0 169.224.174,3 28.812.286,2 17,0 120.265.210,7 711 48.958.963,6
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RECEITAS TRIBUTARIAS 8.198.100,0 8.198.100,0 8324016 10,2 46179280 56,3 3.580.172,0
Impostos 8.051.300,0 8.051.300,0 811.767,9 10,1 4.530.696,7 56,3 3.520.603,3
Taxas 146.800,0 146.800,0 20.633,7| 141 87.231,3| 594 59.568,7
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 854.000,0 854.000,0 129.006,6 15,1 539.541,5 63,2 314.458,5
Contribuigdes Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao para Custeio do Servigo de lluminagao Publica (E 854.000,0 854.000,0 129.006,6] 15,1 539.541,5 63,2 314.458,5

RECEITA PATRIMONIAL 1.608.160,0 1.608.160,0 18.803,2 1.2 902.939,4 56,1 705.220,6
Receitas Imobilidrias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Imobilidrios 1.608.160,0 1.608.160,0 18.803,2 1,2 902.939,4| 56,1 705.220,6
Receitas de Concessoes e Permissoes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita decorrente do direito expl. bens publicos area dom.pub, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Cess&o de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgao Vegetal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgao Animal e Derivados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Agropecudrias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Transformagéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Construgéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas Industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.255.830,0 155.968.604,3 27.623.8048| 17,7 113.312.916,7| 72,7 42.655.687,6
Transferéncias Intergovernamentais 150.255.830,0 155.968.604,3 27.623.804,8 17,7 113.312.916,7 72,7 42.655.687,6
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.595.310,0 2.595.310,0 208.270,0 8,0 891.885,1 34,4 1.703.424,9
Multas e Juros de Mora 44.310,0 44.310,0 25.498,5 57,5 76.300,8| 172,2 -31.990,8
Indenizagées e Restituigdes 218.800,0 218.800,0 40.031,9] 183 126.4453| 57,8 92.354,7
Receita da Divida Ativa 131.000,0 131.000,0 443759 339 146.089,5| 1115 -15.089,5
Receitas Decorrentes Aportes Period.p/Amortiz.Déf Atuarial RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas Correntes Diversas 2.201.200,0 2.201.200,0 98.363,7 45 543.0495| 247 1.658.150,5

RECEITAS DE CAPITAL 1.488.600,0 3.216.969,0 0,0 0,0 3.385.5034| 1052 -168.534,4

OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagoes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagoes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ALIENAGAO DE BENS 156.000,0 156.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 156.000,0
Alienagéo de Bens Moveis 156.000,0 156.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 156.000,0
Alienagao de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.331.600,0. 3.059.969,0 0,0 0,0 3.385.503,4| 110,6 -325.534,4
Transferéncias Intergovernamentais 1.330.600,0 3.058.969,0 0,0 0,0 1.809.969,0| 59,2 1.249.000,0
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituigdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Convénio 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 1.575.534,4 | 157.553,4 -1.574.534,4
Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagéo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rec. Div. Ativa Proveniente de Amort. de Emprést. e Financ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(I+1l) 165.000.000,0 172.441.143,3 28.812.286,2 16,7 123.650.714,1 7 48.790.429,2

OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (V) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Operagoes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobilidria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Operagoes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobilidria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+1V) 165.000.000,0 172.441.143,3 28.812.286,2| 16,7 123.650.714,1 7 48.790.429,2
“DEFICIT 0.0
TOTAL (VII) = (V+VI) | 165.000.000,0' 172.441 .143,3' 28.812.286,2' 16,7 123.650.714,1 7 | 48.790.429,2
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0,0
Superavit Financeiro 0,0
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0
Continua (1/3)
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Matr.: 6390

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | %  |Até 08/2017 % REALIZAR
(a) (bla) ©) (cla) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA TRIBUTARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE CONTRIBUI(}OES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENA(;AO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fonte : Controladoria Geral do Municipio Continua (2/3)
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo 1 do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretéria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

Continuagao (3/3)

Matr.: 6390

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 08/2017 No Bimestre Até 08/2017 ' PAGAS ATE
(d) (e) ) @=(e-f (h) i=(e-h) 0 BIM (j)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 165.000.000,0 188.292.818,2 32.754.858,0 118.651.887,3 69.640.930,9 33.241.407,3 105.298.510,6 82.994.307,6 | 103.142.217,2
DESPESAS CORRENTES 156.382.640,0 173.458.709,5 31.678.250,0 116.480.140,9 56.978.568,6 32.422.449,7 103.740.777,9 69.717.931,6 101.587.564,5
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 95.338.041,1 100.825.655,3 19.970.692,3 63.804.463,2 37.021.192,1 19.961.060,3 63.768.213,2 37.057.442,1 63.664.879,0
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500.000,0 618.000,0 108.393,8 368.758,0 249.242,0 108.393,8 368.758,0 249.242,0 368.758,0
OUTRAS CORRENTES 60.544.598,9 72.015.054,2 11.599.163,9 52.306.919,7 19.708.134.5 12.352.995,6 39.603.806,7 32.411.247,5 37.553.927,5
DESPESAS DE CAPITAL 3.717.360,0 9.936.108,7 1.076.608,0 2.471.746,4 7.764.362,3 818.957,6 1.557.732,7 8.378.376,0 1.554.652,7
INVESTIMENTOS 3.216.360,0 8.479.908,7 515.685,2 899.150,9 7.580.757,8 258.034,8 285.137,2 8.194.771,5 282.057,2
INVERSOES FINANCEIRAS 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 1.000,0 0.0 0,0 1.000,0 0,0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 500.000,0 1.455.200,0 560.922,8 1.272.595,5 182.604,5 560.922,8 1.272.595,5 182.604,5 1.272.595,5
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.900.000,0 4.898.000,0 0,0 0,0 4.898.000,0 0,0 0,0 4.898.000,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIIl +1X) 165.000.000,0 188.292.818,2 32.754.858,0 118.651.887,3 69.640.930,9 33.241.407,3 105.298.510,6 82.994.307,6 103.142.217,2
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANC. (XI) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo da Divida Interna 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagéo da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X)) = (X + 165.000.000,0 188.292.818,2 32.754.858,0 118.651.887,3 69.640.930,9 33.241.407,3 105.298.510,6 82.994.307.6 | 103.142.217,2
SUPERAVIT (XIll) 4.998.826,8 18.352.203,5 20.508.496,9
TOTAL (XIV)=(XIF+XIll) 123.650.714,1 123.650.714,1 123.650.714,1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | DESPEsAs
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA i 6 No Bimestre | Até 08/2017 PAGAS ATE
INTRA-ORCAMENTARIAS No Bimestre Até 08/2017 ;
ORG @ @) P @=(e-9 " W=e-n | osmp
DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
INVESTIMENTOS 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00
INVERSOES FINANCEIRAS 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 00 00 0.0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fonte : Controladoria Geral do Municipio
SIGFIS - Versdo 2017 Data de Emissdo: 29/09/2017 08:53h Anexo 1 do RREO
X % 2 7 2 ’ .
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretdria Mucrilalapal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazen Mat. 6380
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso I, alinea "c") R$1,00
DOTACAO | DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL  [ATUALIZADA [No Bimestre| Até 08/2017 % No Bimestre| Até 0812017 | o
(a) (b) (bitotal b) | (€) = (a-b) (d) (ditotal d) | (€)= (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) (1 165.000.000,0 188.292.818,2 32.754.858,0 118.651.887,3 100,0| 69.640.930,8 33.241.407,2 105.298.510,5 100,0 82.994.307,6
Legislativa 7.493.200,0 7.507.754,2|| 1.072.282,3 5.174.624,8 44| 24331204 1.2015387 4.824.392,5 46 2.783.361,7
Agfo Legislativa 7.491.200,0 76057542 | 10722823 | 51746248 44| 24311294 | 12015387| 4.824.3925 46| 27813617
Formagao de Recursos Humanos 1.000,0 1.000,0 | 00| 00| 00| 1.000,0 | 00] 00| 00| 1.000,0
Infra-estrutura Urbana 1.000,0 1.000,0 | 00| 00| 00| 1.000,0 | 00| 00| 00| 1.000,0
Judiciaria 1.561.300,0 1.977.815,0 269.948,9 765.794,1 0,6 1.212.020,9 269.948,9 765.794,1 0,7 1.212.020,9
Administragéo Geral 1.560.300,0 1.977.815,0 || 269.948,9 765.794,1 06| 12120209| 269.9489 765.794,1 07| 12120209
Formagéo de Recursos Humanos 1.000,0 00] 00| 0,0] 0,0] 00] 00| 0,0| 00| 0,0
Administracao 25.571.650,0 33.560.038,6|| 7.201.168,4 23.577.244,1 | 19,9 10.082.794,5 7.148.588,4 22.296.878,6 21,2 11.363.160,0
Planejamento e Orgamento 2.000,0 2.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000,0 0,0 0,0] 0,0 2.000,0
Administragéo Geral 24589.340,0 |  32.112.0730| 68701794 | 22676.879,5| 19,1| 94351936 | 6.958.788,1| 21.670.132,2] 206 | 10.441.940,8
Administragao Financeira 327.300,0 312.300,0 | 1.000,0 | 51.934,2 00| 26036538 1.000,0 | 51.934,2| 00| 2603658
Tecnologia da Informagao 336.000,0 459.4196|  196.382,8 | 411.486,6| 03| 479330| 512561|  137.868.4] 01| 3215512
Formagao de Recursos Humanos 7.000,0 32000 | 00| 00| 00| 3.200,0 | 00] 0,0 00| 3.200,0
Administraggo de Receitas 3.000,0 3.000,0 | 00| 00| 00| 3.000,0 | 00] 00| 00| 3.000,0
Comunicagao Social 305.010,0 765.046,0| 1336062 |  433.9659| 04| 331.080,1| 1345662|  433.9659| 04| 331.080,1
Infra-estrutura Urbana 2.000,0 3.000,0 | 00| 2.978,0| 0,0] 220] 2.978,0 | 2.978,0 00| 22,0
Assisténcia Social 5.333.600,0 6.858.796,2 1.252.414,1 4.018.484,1 3,4 2.840.312,2 1.243.633,1 3.718.437,8 3,5 3.140.358,4
Administragéo Geral 2.725.800,0 3.196.500,0 || 756.4559 | 2.416.689,0 20| 7708110 7591161 24104438 23| 786.056,2
Assisténcia ao Idoso 1.371.000,0 1.116.0000|  252.100,0 | 687.700,0 | 06| 4283000| 165.9000|  601.500,0] 06| 5145000
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 57.150,0 50.550,0|  12.200,0 | 24.200,0| 00| 263500]  12.0000] 18.000,0] 00| 325500
Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 231.000,0 5315869  54.777,0 | 148.779.9| 01| 3828071| 626359] 97.874,6| 01| 4337124
Assisténcia Comunitaria 948.650,0 1.964.159,3|  176.881,3 | 7411153 | 06| 1.223.0440| 2439812| 5906194 06| 13735398
Saude 52.118.307,0 56.002.306,0|| 10.525.579,3 37.963.537,2 32,0 18.038.768,8 10.029.887,6 31.006.338,6 29,4 24.995.967,4
Administragéo Geral 4.097.630,0 5374541,2|  580.614,6 | 3.3443115 28| 2.030229,7| 962.569,0| 2.986.906,0 28| 2387.635,2
Formagéo de Recursos Humanos 238.030,0 235.030,0 | 00| 0,0] 00| 235.0300] 00] 00| 00| 2350300
Atencéo Bésica 8.395.520,0 9.395.6005| 12264299 | 3.985.851,8| 34| 5409.7487| 1.309.560,1| 3.718.961,3| 35| 5676.639,2
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 34.840.7020 | 33.167.242.4| 5650.869,7 | 25.642.522,8] 216| 7.524.7196 | 6.676.1516| 21.817.9246] 20,7 | 11.349.317,9
Suporte Profilético e Terapéutico 1.782.840,0 50664049 | 28366784 | 42495413 36| 816.8636| 8002064 17585282 17| 3.307.876,7
Vigilancia Sanitaria 2.552.685,0 25526850  221.986,7 | 7413098 | 06| 1.811.3753| 2814005| 7240185 07| 18286665
Vigilancia Epidemiolégica 210.900,0 210.802,0 | 00| 00| 00| 210.8020] 00| 00| 00| 2108020
Trabalho 1.841.600,0 2.267.800,0 | 32228477 | 1.544.533,7| 13| 723.266,3 | 3226734|  1.381.6985] 13| 886.101,5
Proteco e Beneficios ao Trabalhador 1.828.600,0 20358000 3222847 | 1.381.309,8| 12| 6544902 3222847| 1.381.309,8| 13|  654.490,2
Empregabilidade 13.000,0 232.000,0 | 00| 163.223,9| 01| 687761] 388,7 | 388,7| 00| 2316113
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo Il do RREO
MUNICIPIO DE QUISSAMA 239
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c" R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL  [ATUALIZADA |No Bimestre| At 08/2017 % No Bimestre| At€08/2017 | o,
(a) (b) (bitotal b) | (€)= (a-b) (d) (ditotal dy | (€)= (a-d)
Educagio 48.843.003,0 51.911.150,3 7.055.112,3 28.384.774,3 239 235263760 8.2029136(  26.095.008,0 248 | 25.816.142,2
Ensino Fundamental 32.240.000,0 | 33.008.014,0| 5.247.009,0 | 19.608.1205 16,5[13.390.893,6 | 5.839.497,9| 18.271.894,4 17,4 | 14.736.119,7
Ensino Médio 150.600,0 84.668,2 | 00| 13.562,8| 00| 71.0854] 3.8925 | 13.582,8| 00| 710854
Ensino Profissional 14.000,0 1.000,0 | 00| 00| 0,0] 1.000,0 | 00| 0,0] 00| 1.000,0
Ensino Superior 1.452.000,0 1.407.6000|  179.0402|  1.080.868,5| 09| 3267315| 2337244|  711.6584| 07| 6959414
Educago Infantil 14.780.403,0 |  16.923.322.3| 1.607.7440| 7.599.0458| 64| 9.3242765| 2.1944796| 7.014.7155| 67| 990860638
Educagéo de Jovens e Adultos 205.000,0 4855458 | 213192 | 83.156,8 | 01| 4023890  21.3192] 83.156,8| 01| 4023890
Educagéo Especial 1.000,0 1.000,0 | 00| 00| 0,0] 1.000,0 | 00| 0,0 00| 1.000,0
Cultura 881.940,0 1.100.465,3 366.354,8 867.542,6 0,7 232.922,7 298.776,8 700.109,4 0,7 400.355,9
Administragéo Geral 740.500,0 737.790,0 , 206.930,4 579.781,0 05| 158.009,0| 206.930,4 579.781,0) 06| 158.009,0
Formagéo de Recursos Humanos 1.000,0 00] 00| 00| 0,0] 00| 00] 0,0] 00| 0,0
Patr. Hist., Artistico e Arqueolégico 8.000,0 4.000,0 | 00| 00| 0,0] 4.000,0 | 00| 0,0 00| 4.000,0
Difus&o Cultural 127.440,0 3576753 |  159.424.4 | 287.7616 | 02| 699137| 918464| 1203284 01| 2373469
Turismo 1.000,0 00| 00| 00| 0,0] 00] 00] 0,0 00| 0,0
Lazer 4.000,0 1.000,0 | 00| 0,0] 0,0] 1.000,0 | 00| 0,0] 00| 1.000,0
Urbanismo 8.973.900,0 9.901.219,9 2.253.850,5 8.875.085,1 75 1.026.134,9 2.055.029,6 7.794.712,9 7.4 2.106.507,0
Infra-estrutura Urbana 1.837.900,0 2.465.220,0 , 533.9058 |  1.454.139,6 1,2] 1.011.0804| 3144020 1.234.6358 1,2 | 1.230.584,1
Servigos Urbanos 7.136.000,0 7.436.0000 | 1.719.9447 |  7.420.9455| 63| 15.0545| 1.740.627,7| 6.560.077,1| 62| 8759229
Habitagio 6.000,0 1.000,0 | 00| 00| 00| 1.000,0 | 00| 00| 00| 1.000,0

0,0
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" Ordenamento Terrioria 1.000,0 1.000,0 |I 00 | 00 | 00 | 1,000,0 00 | o:ol 00 | 1.000,0
Habitagéo Urbana 5.000,0 00| 00| 00| 0,0] 00] 00] 00| 00| 0,0
Saneamento 487.000,0 2.032.152,6 40.078,1 153.592,0 0,1 1.878.560,7 7.585,7 67.174,6 0,1 1.964.978,1
Infra-estrutura Urbana 104.000,0 94.200,0 || 7.472,0 7.472,0 00| 86.7280 7.472,0 7.472,0) 0,0 86.728,0
Servigos Urbanos 280.000,0 159.8182|  27.076,2 | 815433 01| 782749| 13,7 655,8| 00| 159.1624
Saneamento Basico Urbano 101.000,0 1.761.134,4 | 5.529,9 | 54.362,3 | 00| 1.706.772,2| 00] 48.832,4| 00| 1.712.302,1
Recursos Hidricos 2.000,0 17.000,0 | 00| 10.214,4| 00|  67856] 00] 10.214,4 00| 6.785,6
Gestiao Ambiental 8.000,0 7.400,0 0,0 0,0 0,0 7.400,0 0,0 0,0 0,0 7.400,0
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 8.000,0 7.400,0 || 0,0 0,0 0,0 7.400,0 0,0 0,0] 0,0 | 7.400,0
Agricultura 26.800,0 437.5oo,u|| 0,0 47.911,1| 0,0 439.588,9 41.977,5 41.977,5 0,0 | 4455225
Promogéo da Produgao Vegetal 18.800,0 222.300,0 0,0 47.911,1 00| 1743889 41.977,5 419775 00| 1803225
Promog&o da Produgao Animal 4.000,0 151.600,0 | 00| 00| 00| 151.6000] 00] 00| 00| 151.6000
Extengo Rural 3.000,0 113.200,0 | 00| 00| 00| 1132000] 00] 00| 00| 1132000
Irrigagdo 1.000,0 4000 | 00| 00] 00| 4000 | 00] 00| 00| 400,0
Indastria 58.800,0 54.500,0 4.092,8 8.294,9 0,0 46.205,2 4.987,2 7.368,8 0,0 47.131,2
Promog&o Industrial 52.800,0 48.500,0 || 40928 8.294,9 00| 402052 4.987,2 7.368,8 0,0 411312
Promogao Comercial 6.000,0 6.000,0 | 00| 00] 00|  6.0000] 00] 0,0| 00| 6.000,0
Transporte 3.864.600,0 5.1 64.400,0|| 1.280.758,8 3.959.066,0 3,3 1.205.334,0 1.134.575,6 3.373.423,8 3,2 1.790.976,2
Administragéo Geral 3.864.600,0 5.164.400,0| 1.280.758,8 |  3.959.066,0 33| 1.205.334,0| 1.1345756| 3.373.4238 32| 1.790.976,2
SIGFIS - Verséo 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo Il do RREO
MUNICIPIO DE QUISSAMA 1.4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNCAO INICIAL  [ATUALIZADA [No Bimestre| Até 08/2017 % No Bimestre| Até08/2017 | o
(a) (b) (bitotal b) | (€) = (a-b) (d) (ditotal d) | (&) = (a-d)
Desporto e Lazer 2.030.300,0 2.287.320.0, 441.616,5 1.670.050,2 1,4 617.269,8 519.974,4 1.583.842,0 1,5 703.478,0
Administragéo Geral 1.765.500,0 1.847.5000 |  406.466,5 |  1.339.504,6 1,1] 507.9954 | 399.231,7| 1.332.269,9 13| 5152301
Formagéo de Recursos Humanos 1.000,0 1.000,0 | 00| 0,0] 0,0] 1.000,0 | 00] 0,0| 00| 1.000,0
Lazer 263.800,0 438.8200|  35.150,0 | 330.545,6 | 03| 1082744 1207426| 2515722 02| 187.2478
Encargos especiais 1.000.000,0 2.073.200,0, 669.316,6 1.641.353,5 1,4 431.846,5 669.316,6 1.641.353,5 1,6 431.846,5
Servigos Financeiros 1.000.000,0 20732000 669.3166 |  1.641.3535 14| 4318465| 669.3166| 1.641.3535 16| 431.8465
Reserva de Contingéncia 4.900.000,0 4.898.000,0 | 00| 0,0 00| 4:898.0000| 00| 0,0 00|  4898.000,0
Reserva de Contingéncia 4.900.000,0 4.898.000,0 | 00| 00| 0,0] 4.898.000,0 00| 0,0| 00| 4.898.0000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (i) 00 | 00 | 0.0] 0.0] 00] 00] 0.0] 00] 00] 0.0
TOTAL (Ill) = (1 +11) 165.000.0000 | 1882928182 |  32.754.8580]  118.651.887.3] 100,00 | 69.640.930.8] 33.241.407,2 | 1052985105 | 100,00 | 82994.3076
DOTACAO | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL  |ATUALIZADA |No Bimestre| Até 08/2017 % No Bimestre | Até 082017 | o,
@ (b) (bitotal b) | (¢) = (@b) (d) (dhtotal @) | (&) = (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo Il do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretéria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380
Matr.: 6390
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
) MUNICIPIO DE QUISSAMA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORQAM'ENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORQAMENTOS FISCAL I; DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
LRF, art 53, inciso | - Anexo 3 R$1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO SET/2016 [OUT/2016 [NOV/2016| DEZ/2016 | JAN/2017 [FEV/2017 |MAR/2017 [ABR/2017 | MAI2017 [ JUN/2017 | JUL/2017 [AGO/2017| uLT - 12 M. | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (|) 14.515.695,8| 15.440.729,7| 15.843.885, 18.776.325,1| 16.499.530,5| 17.874.457 1| 17.756.262,7| 16.023.097, 17.631.356,61 16.192.843,3| 16.069.996,7| 16.035.802,8| 198.659.983 4] 189.055.534,3
RECEITAS TRIBUTARIAS 413.237,4 1.119.724,5) 276.984, 681.780,4] 374.865,4] 356.175,9  1.282.879,3| 401.120,9 490.002.6 880.482,6 472.712,8] 359.688,9 7.109.655,1 8.198.100,0
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 24.179.6 23.390,8 17.469; 34.850,9] 36.802,1 77.816, 305.469,4] 196.063, 116.244,; 34.670,0] 28.291,4] 25.560,2] 920.807,5 740.000,0
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 170.041,3 121.001,8] 99.557.¢ 218.256,1 91.084,8) 129.713,1 134.650,4] 170.879.4 120.613.4 114.927,5) 188.202,5] 140.456,8| 1.699.385,1 1.931.300,0
Impostos s/ Transmissdo de Bens Iméveis 24.359,3 16.721,0) 4.251, 9.597,5) 2.113,2) 11.226,1 8.663,6) 22239 7.519; 3.097,1 10.192,7| 9.036 4 108.002,1 80.000,0
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Nature: 185.030,8 950.469,4] 149.525 409.064,3] 238.570,5 126.591,1 822.914,7] 17.505;; 232,017, 714.741.7) 238.010,8] 171.617,2 4.256.058,1 5.300.000,0
Imposto sobre a Prop. Territorial Rural (CF. art 153, §4°, 0,0 0,0} 0, 0,0} 0.,0) [oX 0.0 0.1 2.811,1 0,0] 200,0| 200,0| 3.211,0] 0,0
Outras Receitas Tributarias 9.626,4 9.141,5) 6.181,1 10.011,8] 6.294,8) 10.828,9 11.181,2 14.448.5 10.797 4 13.046,3| 7.815 4 12.818,3 122.191,3] 146.800,0
RECEITA DE CONTR|BU|COES 63.962,3 63.959,6 62.619, 60.360,9 69.259,8 0, 120.271,1 80.435,! 68.631,f 71.936,6| 64.402,2| 64.604 4| 790.444,1 854.000,0
RECEITA PATRIMONIAL 311.154,9 254.417,8 97.103, 375.243,1 0,0 0, 654,8] (X 297.876, 585.605,5 10.109.,5 8.693,7| 1.940.858,3| 1.608.160,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0] [X 0,0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0) 00
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 X 0,0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0, 0,0 0,0 0, 0,0 (X 0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.654.405,9| 13.693.932,1| 15.306.655,8 17.486.186,8 15.954.442,3| 17.452.321,8 16.252.746,5| 15.508.119,1| 16.667.108,1 14.378.997,2 15.433.984,3| 15483.333,8|  187.272.2337| 175.799.964,3
Cota-Parte do FPM AJUSTADO PELA LC 91/97 (100%) | ~ 755.689,9] ~ 917.3282| 16736524 2058.071,6] 1.117.079,1 1432.0654  897.276,7| 1.081.0659 1.226.282,7] 1.130.284,0( 8729462  990.0253 14.151.767 4] 11.700.000,0
(LC n° 87/96) ICMS Desoneragao (100%) 25.256,3 25.256,3) 25.256, 25.256,3) 25.780,5 25.780.9 25.780,5 25.780.9 25.780.4 25.780,5) 25.780,5) 25.780,5) 307.269,2 328.800,0
Cota-Parte do ITR 5.066,1 135.380,7 25.593, 1.787,5) 2547 1.766,9 387,1 688, 11014 411,0 1.571,8) 3.918,4] 177.926,6) 28.000,0
Cota-Parte do ICMS (100%) 6.907.710,1 67916643 67715764 7.560.388,5 7.9057204| 69935987 7.192.279,7| 7.573.238,8 7.075844,6 7.084.781,0( 6.942.190,8 7.215.3027 86.014.296,0) 83.700.000,0
Cota-Parte do IPVA 228134 15.495,7 16.897, 27.4803| 2458094 234,621, 1926095  117.891, 69.368,7] 427378 49.609.9 34.084,1 1.069.428,9) 1.400.000,0
Cota-Parte do IPI - Exportag&o (100%) 166.297,7|  152.1883[  193.117, 19543000 1420255  139.7135  139.181,1 148.188,6(  141.302,1  140.860,6|  159.4530|  146.905,5 1.864.663,7) 2.000.000,0
Transferéncias do FUNDEB 9446895  960.739.6] 1.211.8322 1.213.6096| 14358280 1.166.8453 1.288.524,1| 1.087.5436 1.242.884,7 1.065603,1| 1.033593,9| 10858648 13.737.558 4] 14.050.000,0
Outras Transferéncias Correntes 4826.882,9| 4.695.879.0| 53887208 6.404.1540( 5.081.9447| 74579306 6.516.707,8| 54737215 6.884.543,3 4.888.539,2 6.348.8382| 5981.4525 69.949.323,5) 62.593.164,3
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 72.9353| 3086957 1005224 1727539  100.963,0) 65.959,4 99.711,0) 334214 107.738; 275.821,4 88.787,9|  119.482,0 1.546.792,2) 2595.310,0
DEDUGOES (II) 1576.566,7| 1.607.462,5| 17412188 1966.767,5 1887.3338 17655099 16895028 17893707 1707.9359 1.684.970,8| 1.610.310,3 1.683.203.2) 20.710.152,2) 19.831.360,0
Contrib. p/ o Plano de Seg. Soc. Serv. 0,0 0,0 0, 0,0 0,0 0, 0,0 0, 0, 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Servidor 0,0 0,0 X 0,0 0,0 0 0,0 0 X 0,0 0,0 0,0 0,0) 00
Compensagéo Financ. entre Reg. Previd. 0,0 0,0} 0, 0,0} 0,0} 0, 0,0} 0, 0, 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0
Dedugao de Receita p/ Formagao do FUNDEB 1.576.566,7| 1.607.462,5| 1.741.218, 1.966.767,5| 1.887.333,8] 1.765.509, 1.689.502,8| 1.789.370,7] 1.707.935, 1.684.970,8] 1.610.310,3] 1.683.203,2] 20.710.152,2| 19.831.360,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1ll) 12.939.129,1| 13.833.267,2 14.102.667,00 16.809.557,6 14.612.196,7| 16.108.947,9 16.066.759,9| 14.233.726,6 15.923.420,7 14.507.872,5 14.459.686,4| 14.352.599,6|  177.949.8312) 169.224.174,3

Fonte : Controladoria Geral do Municipio
Nota : Receita Corrente Liquida em reais e sem arredondamento :

RCL dos ultimos 12 meses R$ 177.949.832,04
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emiss&o: 29/09/2017 08:53h Anexo 3 do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira  Maria de Fdtima Pacheco
Secretéria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380

Matr.: 6390

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Contribuigdes do Segurados 0,0 0,0 0,0 0,0
Pessoal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Contribuigdes 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas Imobilidrias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagédo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll)=(I+ll) 0,0 0,0 0,0 0,0
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. DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA 4° Bim/2017 4° Bim/2016 4° Bim/2017 4° Bim/2016
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ( 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ADMINISTRACAO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PREVIDENCIA SOCIAL 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
Pessoal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aposentadorias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensoes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI)=(IV+V) 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (III-VI) 0,0 0,0 - - 0,0 0,0
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
TOTAL DE APORTES PARA O RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plano Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Formagéo de Reservas 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0
Plano Previdenciario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,0
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Ago/2017 Dez/2016
Caixa 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento 0,0 0,0
Investimentos 0,0 0,0
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 0,0 0,0

SIGFIS - Versao 2017

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

Data de Emissé&o: 29/09/2017 08:53h

MUNICIPIO DE QUISSAMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

Anexo 4 do RREO

R$1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INTRA ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
RECEITAS CORRENTES (VIII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Contribuicdes 0,0 0,0 0,0 0,0
Patronal 0,0 0,0 0,0 0,0
Pessoal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Patronal do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Previdenciaria para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienacao de Bens 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XI)=(VIII+IX-X) 0,0 0,0 0,0 0,0
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INTRA - ORCAMENTARIAS RPPS INICIAL ATUALIZADA| Até 4°Bim/2017| Até 4° Bim/2016 | Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
ADMINISTRAGAO (XII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Despesas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INTRA - ORGAMENTARIAS (XII)=(XII) 0.0 00 0.0 0,0 0.0 0.0
Fonte : Controladoria Geral do Municipio
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissdo: 29/09/2017 08:53h Anexo 4 do RREO

Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secr%tima Muél;apal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 Fazen Mat. 6380
Matr.: 6390

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 5 R$1,00
SALDO
DiVIDA FISCAL LiIQUIDA Em 31/12/2016 Em 30/Jun/2017 Em 31/Ago/2017
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 37.073.285,3 33.840.494,2 38.279.828,7
DEDUGOES (ll) 6.694.152,1 340.220,0 18.417.546,5
Disponibilidade de Caixa Bruta 20.300.920,4 13.173.312,8 30.976.888,5
(-) Restos a Pagar Processados (exceto precatoérios) 13.606.768,3 12.833.092,8 12.559.342,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - 1) 30.379.133,2 33.500.274,2 19.862.282,2
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 37.073.285,3 33.840.494,2 38.279.828,7
DiVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Ill +1V -V) -6.694.152,1 -340.220,0 -18.417.546,5
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre Jan/2017 até Ago/2017
(c-b) (c-a)
VALOR -18.077.326,5 -11.723.394,4
DISCRIMINACAO DA META FISCAL Valor
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -1.876.213,5
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31/12/2016 Em 30/Jun/2017 Em 31/Ago/2017
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,0 0,0 0,0
Passivo Atuarial 0,0 0,0 0,0
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0
Deducdes (VIII) 0,0 0,0 0,0
Ativo Disponivel 0,0 0,0 0,0
Investimentos do RPPS 0,0 0,0 0,0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados 0,0 0,0 0,0
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0 0,0 0,0
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,0 0,0 0,0
Fonte : Controladoria Geral do Municipio
SIGFIS - Versao 2017 Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo 5 do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretéria Municipal Controlador Geral PREFEITA

Matr., de Fazenda :
atr. 0245 Matr.- 6390 Mat. 6380
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LRF, art 53, inciso Il - Anexo 6

>

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

R$1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA Jan a Ago/2017 Jan a Ago/2016
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 167.616.014,3 119.362.271,3 108.880.321,1
Receitas Tributarias 8.198.100,0 4.617.928,0 5.608.317,0
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 740.000,0 820.916,4 755.009,5
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 1.931.300,0 1.090.528,1 1.286.381,0
Imposto s/ Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI) 80.000,0 54.073,0 63.562,5
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 5.300.000,0 2.561.968,2 3.381.023,5
Outras Receitas Tributérias 146.800,0 90.442,3 122.340,5
Receita de Contribuigédo 854.000,0 539.541,5 526.480,9
Receita Previdenciaria 0,0 0,0 0,0
QOutras Receitas de Contribuigbes 854.000,0 539.541,5 526.480,9
Receita Patrimonial Liquida 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 1.608.160,0 902.939,4 1.145.258,2
(-)Aplicagdes Financeiras 1.608.160,0 902.939,4 1.145.258,2
Transferéncias Correntes’ 155.968.604,3 113.312.916,7 100.077.346,7
Cota Parte FPM (80%) 9.360.000,0 6.997.620,4 6.431.193,4
Cota Parte ICMS (80%) 66.960.000,0 46.386.365,8 44.679.863,5
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragéo (80%) 263.040,0 164.995,1 161.640,3
Convénios 0,0 0,0 0,0
Qutras Transferéncias Correntes 79.385.564,3 59.763.935,4 48.804.649,5
Demais Receitas Correntes 2.595.310,0 891.885,1 2.668.176,5
Divida Ativa 131.000,0 146.089,5 122.110,6
Diversas Receitas Correntes 2.464.310,0 745.795,6 2.546.065,9
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 3.216.969,0 3.385.503,4 82.991,8
Operagdes de Crédito (l1l) 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos (V) 1.000,0 0,0 0,0
Alienagao de Ativos (V) 156.000,0 0,0 0,0
Transferéncias de Capital 3.059.969,0 3.385.503,4 82.991,8
Convénios 1.000,0 1.575.534,4 0,0
Outras Transferéncias de Capital 3.058.969,0 1.809.969,0 82.991,8
QOutras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (ll-llI-IV-V) 3.059.969,0 3.385.503,4 82.991,8
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 170.675.983,3 122.747.774,7 108.963.312,9

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA Jan a Ago/2017 | lan a Ago/201¢|Jan a Ago/2017 | Jan a Ago/2016
DESPESAS CORRENTES (VIII) 173.458.709,5 116.480.140,9 130.146.928,3 103.740.777,9 107.475.203,3
Pessoal e Encargos Sociais 100.825.655,3 63.804.463,2 65.598.086,0 63.768.213,2 61.026.711,3
Juros e Encargos da Divida (IX) 618.000,0 368.758,0 348.672,7 368.758,0 348.672,7
Outras Despesas Correntes 72.015.054,2 52.306.919,7 64.200.169,6 39.603.806,7 46.099.819,3
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - I1X) 172.840.709,5 116.111.382,9 129.798.255,6 103.372.019,9 107.126.530,6
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 9.936.108,7 2.171.746,5 1.862.377,7 1.567.732,7 1.178.024,2
Investimentos 8.479.908,7 899.150,9 1.503.888,6 285.137,2 819.535,1
Inversées Financeiras 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Concess&o de Empréstimos (XII) 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizaggo da Divida (XIV) 1.455.200,0 1.272.595,5 358.489,1 1.272.595,5 358.489,1
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XII-XIV) 8.479.908,7 899.151,0 1.503.888,6 285.137,2 819.535,1
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 4.898.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 186.218.618,2 117.010.533,9 131.302.144,2 103.657.157,1 107.946.065,7
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIII) -15.542.634,9 5.737.240,8 -22.338.831,3 19.090.617,6 1.017.247,2
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,0 5.122.927,0

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA

1.072.400,0

Fonte : Controladoria Geral do Municipio

Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidas as Dedug¢des da Receita Corrente para Formacdo do FUNDEB.

SIGFIS - Versdo 2017

Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira
Secretéria Municipal
Matr. 0245 de Fazenda

Matr.: 6390

Data de Emisséo: 29/09/2017 08:53h

Gabriel Bueno Siqueira
Controlador Geral

Mat. 6380

Anexo 6 do RREO

Maria de Fdtima Pacheco

PREFEITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 R$1,00
RE§TOS A PAGAR PROCESSADOS E RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos | .
. Exerc. nscritos
PODER/ORGAO Exerc Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
" | 2016 Ant. 2016
Ant.
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA QUISSAMA 1.5663.720,7 5.611.035,6 0,0 0,0 7.174.756,3 784.564,8| 4.765.544,8 0,0 0,0 5.550.109,6
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL QUISSAMA 24.772,0 1.572.340,8 0,0 351.956,8 1.245.156,0 25.957,8 368.859,0 0,0 142.032,8 252.784,0
FUNDO MUN SAUDE QUISSAMA 146.028,8 1.967.999,4 0,0 684.453,5 1.429.574,7 184.743,9 1.795.536,3 0,0 112.582,6 1.867.697,6
FUNDO MUN DESENVOLV ECONOMICO QUI 2.709.855,2 0,0 0,0 0,0 2.709.855,2 1.128.621,5 0,0 0,0 0,0 1.128.621,5
FUNDAGAO CULTURAL DE QUISSAMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPRESA PUB MUN DE HABITAGAO DE QU 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUNDO MUN DA CRIANCA E ADOLESC QUI¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LEGISLATIVO
CAMARA QUISSAMA 0,0 11.016,0 0,0 11.016,0 0,0 0,0 186.040,7 6.283,8 179.756,8 0,1
TOTAL (|) 4.444.376,7 | 9.162.391,8 0,0 1.047.426,3| 12.559.342,2| 2.123.888,0| 7.115.980,8 6.283,8 434.372,2 8.799.212,8
TOTAL (| + ||) 4.444.376,7 9.162.391,8 0,0] 1.047.426,3| 12.559.342,2| 2.123.888,0 7.115.980,8 6.283,8 434.372,2 8.799.212,8
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissé&o: 29/09/2017 08:53h Anexo 7 do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira  Maria de Fdtima Pacheco
Secreécéna Mug;ClPal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 Fazen Mat. 6380
Matr.: 6390
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicao) INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(a) (b) (b/a)
1-RECEITAS DE IMPOSTOS 8.159.800,0 8.159.800,0 4.731.683,0 | 57,99
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 828.000,0 | 828.000,0 | 984.982,0 | 118,96
1.1.1-Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 740.000,0 | 740.000,0 | 820.916,4 | 110,93
1.1.2-Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 88.000,0 | 88.000,0 | 164.065,6 | 186,44
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 90.100,0 | 90.100,0 | 63.207,1 | 70,15
1.2.1-Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 80.000,0 | 80.000,0 | 54.073,0 | 67,59
1.2.2-Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 10.100,0 | 10.100,0 | 9.134,1 | 90,44
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.941.700,0 | 1.941.700,0 | 1.118.314,7 | 57,59
1.3.1-Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.931.300,0 | 1.931.300,0 | 1.090.528,1 | 56,47
1.3.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 10.400,0 | 10.400,0 | 27.786,6 | 267,18
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 5.300.000,0 | 5.300.000,0 | 2.561.968,2 | 48,34
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1.4.1-Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 5.300.000:0 i 5.300.000,0 i 2.561.968,2 | 48,34
1.4.2-Multas, Juros, de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,00
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, Ill 0,0 | 0,0 | 3.211,0 | 0,00
15.4-TR 00 | 0,0 | 32110| 0,00
1.5.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 99.156.800,0 | 99.156.800,0 | 69.090.687,5 | 69,68
2.1-Cota-Parte FPM 11.700.000,0 | 11.700.000,0 | 8.747.0252 | 74,76
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea b 11.700.000,0 | 11.700.000,0 | 8.160.600,8 | 69,75
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea d 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,00
2.1.3-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea e 0,0 | 0,0 | 586.424,4 | 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS 83.700.000,0 | 83.700.000,0 | 57.982.956,6 | 69,27
2.3-ICMS-Desoneragao - L.C. n°87/1996 328.800,0 | 328.800,0 | 206.243,8 | 62,73
2.4-Cota-Parte IPI-Exportagdo 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 1.157.630,0 | 57,88
2.5-Cota-Parte ITR 28.000,0 | 28.000,0 | 10.099,3 | 36,07
2.6-Cota-Parte IPVA 1.400.000,0 | 1.400.000,0 | 986.732,6 | 7048
2.7-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 | 0,0 | 00| 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 107.316.600,0 I 107.316.600,0 I 73.822.370,5 I 68,79

SIGFIS - Verséo 2017

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h

Anexo 8 do RREO

R$1,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(a) (b) (bfa)
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,00
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 3.534.000,0 3.534.000,0 2.351.601,8 | 66,54
5.1-Transferéncias do Salario-Educagéo 2.700.000,0 2.700.000,0 1.763.201,8 | 65,30
5.2-Transferéncias Diretas - PDDE 0,0 0,0 0,0 0,00
5.3-Transferéncias Diretas - PNAE 400.000,0 400.000,0 342.555,2 | 85,64
5.4-Transferéncias Diretas - PNATE 120.000,0 120.000,0 55.587,3 | 46,32
5.5-Transferéncias Diretas - FNDE 3.000,0 3.000,0 0,0 0,00
5.6-Aplicagdes Financeiras Recursos do FNDE 311.000,0 311.000,0 190.257,5 | 61,18
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,0 0,0 0,0 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
6.2-Aplicagéo Financeira de Recursos de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 702.000,0 702.000,0 0,0 0,00
G-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 +6 + 7 + 8) 4.236.000,0 4.236.000,0 2.351.601,8 | 55,51
FUNDEB
@) Até 4° Bim/2017  (b) (b/‘;)

10-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 19.831.360,0 19.831.360,0 13.818.136,3 69,68
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 2.340.000,0 2.340.000,0 1.749.404,8 74,76
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 16.740.000,0 16.740.000,0 11.596.590,8 69,27
10.3-ICMS-Desonerag&o Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 65.760,0 65.760,0 41.248,7 62,73
10.4-Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 400.000,0 400.000,0 231.525,9 57,88
10.5-Cota-Parte ITR ou ITR arrecadado (20% de 1.5 + 2.5) 5.600,0 5.600,0 2.019,8 36,07
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 280.000,0 280.000,0 197.346,3 70,48
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 14.190.000,0 14.190.000,0 9.430.888,1 66,46
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 14.050.000,0 14.050.000,0 9.406.687,4 66,95
11.2-Complementacdo da Unido ao FUNDEB 0,0 0,0 0,0 0,00
11.3-Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos FUNDEB 140.000,0 140.000,0 24.200,7 17,29
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) -5.781.360,0 -5.781.360,0 -4.411.448,9 76,30

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DOTAGAO DOTACAO JDESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 % Até 4° Bim/2017 %
(d) (e) (H)=(e/d) (q) f)=(g/d)
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTE 14.190.000,0 14.534.452,0 9.115.785,6 62,72 9.115.785,6 62,72
13.1-Com Educagao Infantil 3.690.000,0 3.870.000,0 2.075.514,2 53,63 2.075.514,2 | 53,63
13.2-Com Ensino Fundamental 10.500.000,0 |  10.664.452,0 7.040.271,4 | 66,02 7.040.271,4 | 66,02
14-OUTRAS DESPESAS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
14.1-Com Educagéo Infantil 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
14.2-Com Ensino Fundamental 0,0 0,0 0,0 0,00 0.0 0,00
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 14.190.000,0 14.534.452,0 9.115.785,6 62,72 9.115.785,6 | 62,72

DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNDEB 40% 0,00
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1-FUNDEB 60% 0,00
17.2-FUNDEB 40% 0,00
18-TOTAL DE DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB
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19-TOTAL DE DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 9.115.785,60
19.1-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (13-(16.1+17.1))/(I1)x100 96,66
19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MDE QUE NAO REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (14-(16.2+17.2))/(XX)X100 0,00
19.3-MAXIMO DE 5% NAO APLICADO NO EXERCICIO (100-(19.1+19.2)) 3,34
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2016 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2017 0.00
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo 8 do RREO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LE| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INICIAL ATUA|(_(|1§ADA Até 4° Bim/2017 % Até 4° Bim/2017 %
(e) (e/d)x100 ) (f/d)x100
22-EDUCACAO INFANTIL 10.213.403,0 10.008.403,0 5.5635.821,3 | 55,31 5.5635.639,4 | 55,31
22.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 3.690.000,0 3.870.000,0 2.075.514,2 | 53,63 2.075.514,2 | 53,63
22.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 6.523.403,0 6.138.403,0 3.460.307,1 56,37 3.460.125,2 | 56,37
23-ENSINO FUNDAMENTAL 26.414.000,0 25.118.152,0 15.002.734,1 59,73 15.000.651,7 | 59,72
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 10.500.000,0 10.664.452,0 7.040.271,4 | 66,02 7.040.271,4 | 66,02
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 15.914.000,0 14.453.700,0 7.962.462,7 | 55,09 7.960.380,3 | 55,08
24-ENSINO MEDIO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
25-ENSINO SUPERIOR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0| 0,00
26-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0| 0,00
27-OUTRAS 875.500,0 181.000,0 83.156,8 | 45,94 83.156,8 | 45,94
28-TOTAL DESPESAS C/ACOES TIPICAS DE MDE(23+24+25+26+27+28) 37.502.903,0 35.307.555,0 20.621.712,2 | 58,41 20.619.447,9 | 58,40
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29-RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -4.411.448,90
30-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31-RECEITA DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49 h) 24.200,70
32-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
A ADAS COM O RA NANCEIRO DE QUTROS R RSOS DE M 0S. DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
34-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
35-CANCELAMENTO,NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AO ENSINO = (459) 229.402.30
36-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (29+30+31+32+33+34+35) -4.157.845,90
37-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)-36 24.694.137,00
38-MiNIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(38)/(3)]X100% 33.45
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 % Até 4° Bim/2017 | (h)=(g/d
(d) (e) (O)=(e/d (q)
39-DESPESAS CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 010 010 0,00 0'0 0,00
40-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO 2.895.000,0 6.370.549,7 1.799.104,9 | 28,24 985.496,0 | 15,47
41-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0’0 0,0 0,0 0’00 040 0’00
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.341 .000’0 2.448.445,6 94_29719 3,85 51 .957,4 2’12
43-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECEITAS ADIC. P/FINANC.DO ENSINO 4.236.000,0 8.818.995,3 1 .893.402,8 21 ’47 1 '037_453’4 11 ,76
(40+41+42+43) 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
44-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 41.738.903,0 44.126.550,3 22.515.115,0 | 51,02 21.656.901,3 | 49,08
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA Cancelado em 2017
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE (@)
45-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO] -1.041.957,50 229.402,30
45.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO -1.041.957,50 229.402,30
45.2-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 0.00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
46-DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00 4.052.174,40
47-(+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 9.406.687,40 1.763.201,80
48-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 9.115.785,60 954.279,80
48.1-ORGAMENTO DO EXERCICIO 9.115.785,60 890.687,10
48.2-RESTOS A PAGAR 0,00 63.592,70
49-(+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 24.200,70 190.257,50
50-(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 315.102,50 5.051.353,90
51-(+) Ajustes 631.281,20 4.456.287,20
51.1 Retengdes A s
51.2 Conciliagdo Bancaria 631.281,20 4.456.287,20
52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 946.383,70 9.507.641,10

FONTE :

* Caput do artigo 212 da CF/1988

2 Os valores referentes a parcela dos restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deveréo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no &mbito de atuagao prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.

AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 11.503.662,30
Despesas com Ensino Fundamental (24.2) 7.960.380,30
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Pré-Escolas ( 23.2 ) 3.460.125,20
Outras Despesas com Ensino 83.156,80

PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAO DO FUNDEB (10 ) 13.818.136,30

INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40) 0,00
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Despesas com Ensino Fundamental 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2 +23.2 + 10 + 40 ) 25.238.641,80
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/88 34,19
Minimo de <60%> do FUNDEB na remuneragdo do magistério do Ensino Fundamental - caput § 5° do artigo 60 do ADCT 96,66
SIGFIS - Verséo 2017 Data de Emisséo: 29/09/2017 08:53h Anexo 8 do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretaria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380
Matr.: 6390
s
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
RECEITAS PARA APURA(}AO DA APLICAQAO EM AQOES E SERVICOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(a) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 8.159.800,0 8.159.800,0 4.731.683,0 57,99
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 740.000,0 740.000,0| 820.916,4 110,93
Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 80.000,0 80.000,0 54.073,0 67,59
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.931.300,0 1.931.300,0| 1.090.528,1 56,47
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 5.300.000,0 5.300.000,0 2.561.968,2 48,34
Imposto Territorial Rural - ITR 0,0 0,0] 3.211,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 4.100,0 4.100,0 7.401,3 180,52
Divida Ativa dos Impostos 70.000,0 70.000,0 127.734,3 182,48
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 34.400,0 34.400,0 65.850,7 191,43
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 99.156.800,0 99.156.800,0 68.504.263,1 69,09
Cota-Parte FPM 11.700.000,0 11.700.000,0 8.160.600,8 69,75
Cota-Parte ITR 28.000,0 28.000,0 10.099,3 36,07
Cota-Parte IPVA 1.400.000,0 1.400.000,0 986.732,6 70,48
Cota-Parte ICMS 83.700.000,0 83.700.000,0 57.982.956,6 69,27
Cota-Parte IPI-Exportagéo 2.000.000,0 2.000.000,0 1.157.630,0 57,88
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,0 0,0 0,0 0,00
CONSTITUCIONAIS 328.800,0 328.800,0 206.243,8 62,73
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 328.800,0 328.800,0 206.243,8 62,73
Outras 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) = 1 +1I 107.316.600,0 107.316.600,0| 73.235.946,1 68,24
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(c) (d) (dic)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 11.421.910,0 11.421.910,0 2.492.012,4 21,82
Provenientes da Unido 10.075.400,0 10.075.400,0 2.492.012,4 24,73
Provenientes dos Estados 734.000,0 734.000,0| 0,0 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0 0,00
Outras Receitas do SUS 612.510,0 612.510,0 0,0 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,0 0,0 53.150,6| 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 11.421.910,0 11.421.910,0 2.545.163,0 22,28
. A A DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE o ATUALIZADA A& 4°Bim2017 | % | A€ 4°Bim2017 | %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (fle) () (gle)
DESPESAS CORRENTES 51.306.747,0 53.172.767,0 37.480.819,4 | 70,49 30.824.035,8 57,97
Pessoal e Encargos Sociais 24.607.202,0 24.842.370,0 15.495.408,0 | 62,37 15.459.418,7 62,23
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Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Despesas Correntes 26.699.545,0 28.330.397,0 21.985.411,4| 77,60 15.364.617,1 54,23
DESPESAS DE CAPITAL 811.560,0 2.829.759,0 482.717,8 17,06 182.302,8 6,44
Investimentos 811.560,0 2.829.759,0 482.717,8 17,06 182.302,8 6,44
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Amortizacdo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 52.118.307,0 56.002.526,0 37.963.537,2 67,79 31.006.338,6 55,37
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DOTACAO DOTACAO  |DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DE APURAGAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 (h;l/OVf) Até 4° I?Iirr;/2017 (i/:/})q)
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO 0,0 0,00
DE ACESSO UNIVERSAL 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 24.942.210,0 32.694.829,0 22.467.863,4| 59,18 15.546.654,1 50,14
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS 11.412.510,0 13.140.879,0 4.151.001,0| 10,93 2.810.015,3 9,06
Recursos de Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outros Recursos 13.529.700,0 19.553.950,0 18.316.862,4| 48,25 12.736.638,8 | 41,08
OUTRAS AGOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,0 0,0 0,0] 0,00 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0,0] 0,00
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA' 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 0,0] 0,00
AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 0,0 0,0 0,0] 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO 0,0 0,00
NAO APLICADAS EM AGOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES® 0,0 0,0 0,0/ 0,00 0,0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 24.942.210,0 32.694.829,0 22.467.863,4| 59,18 15.546.654,1 50,14
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,0 0,00
(VI)=(IV - V) 27.176.097,0 23.307.697,0 15.495.673,8| 40,82 15.459.684,5 | 49,86

SIGFIS - Versao 2017

Data de Emiss&o: 29/09/2017 08:53h

Anexo 12 do RREO

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS 21,11 %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (Vli / lllb X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% “°9
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100xlllb] ¢ 4.474.292,6
. - PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2016 0,0 778.483,5 440.789,10 | -1.219.272,60 0,00
Inscritos em 2015 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em exercicios anteriores a 2012 (Somatoério)
Total 0,0 778.483,5 440.789,10 | -1.219.272,60 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E §2° Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (N&o Aplicado)
(i)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 778.483,5 0,0 778.483,50
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012 0,0 0,0 0,00
Restos a pagar Cancelados ou Prescritos anteriores a 2012 (Somatério)
Total (VIII) 778.483,5 0,0 778.483,50
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART.25E 2§  Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (N&o Aplicado)
(k)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2016 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2014 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2012 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido anteriores a 2012 (Somatério)
Total (IX) 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfungio) INICIAL ATUALIZADA Até 4° %l)m/2017 0 t:ﬁal ) Até 4°(I?r|]n')1/2017 o/ t:ﬁal .
Atencgéo Basica 8.395.520,0 9.395.600,5 3.985.851,8 10,50 3.718.961,3 11,99
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 34.840.702,0 33.167.242,4 25.642.522,8 67,55 21.817.924,6 70,37
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.782.840,0 5.066.404,9 4.249.541,3 11,19 1.758.528,2 5,67
Vigilancia Sanitaria 2.552.685,0 2.552.685,0 741.309,8 1,95 724.018,5 2,34
Vigilancia Epidemioldgica 210.900,0 210.802,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Alimentacéo e Nutricdo 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Subfungdes 4.335.660,0 5.609.571,2 3.344.311,5 8,81 2.986.906,0 9,63
TOTAL 52.118.307,0 56.002.306,0 37.963.537,2 100,00 31.006.338,6 100,00




www.quissama.rj.gov.br | 30 DE SETEMBRO DE 2017 n ﬂ n

41

Fonte : Controladoria Geral do Municipio

* Esta linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 O valor apresentado na intercess@o com a coluna "i"* ou com a coluna "h+i" (tltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".
# Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.

® Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.

¢ No ultimo bimestre sera utilizada a formula: VI(h+i) - (15 x 1lIb/100)

SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 29/09/2017 08:53h Anexo 12 do RREO
Vilson Azeredo de Barcelos Simone Moreira Gabriel Bueno Siqueira Maria de Fdtima Pacheco
Secretaria Municipal Controlador Geral PREFEITA
Matr. 0245 de Fazenda Mat. 6380
Matr.: 6390

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts 22 e 28 - Anexo 13 R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2017
ESPECIFICAGAO é;g:ggﬁfrﬁf;%’k NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE SALDO TOTAL
(a) (b) ()= (a) + (b)

TOTAL DE ATIVOS 0,0 0,0 0,0 0,0
Direitos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativos Contabilizados na SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Provisées de PPP. 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL DE PASSIVOS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Obrigagoes Nao Relacionadas a Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Ativos da SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
ProvisGes de PPP 0,0 0,0 0, 0,0

GARANTIAS DE PPP(Il) 0,0 0,0 0, 0,0

SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lll) = (I-ll) 00 00 0, 0,0

PASSIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0, 0,0
Contraprestagoes Futuras 0,0 0,0 0,0 0,0
Riscos N&o Provisionados 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Passivos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0

ATIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Ativos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DESPESAS DE PPP

Do Ente Federado
Das Estatais Nao-Di

TOTAL DAS DESPESAS 0.0 0.0] 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 X I X I
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 167.710.200,7 173.300617.] 175.077.385,1 185.046.713.7 191.215.002,8 797.588.945,0 204.175.334,2 210.981272.8 218.014.079.1 2252813155 232.790.796,5
T TR S TR
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MUNICIPIO DE QUISSAMA - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LRF, art 48 - Anexo 14 R$1,00
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS No bimestre Até o bimestre
Previsao Inicial de Receita 0,0 165.000.000,0
Previsdo Atualizada da Receita 0,0 172.441.143,3
Receitas Realizadas 28.812.286,2 123.650.714,1
Deficit Orgamentario 0,0 0,0
Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais) 0,0 0,0
BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS No bimestre Até o bimestre
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AT e\ e ‘% °
Dotagao Inicial 0,0 165.000.000,0
Dotagéo Atualizada 0,0 188.292.818,2
Despesas Empenhadas 32.754.858,0 118.651.887,3
Despesas Liquidadas 33.241.407,3 105.298.510,6
Superavit Orgamentario 0,0 18.352.203,5
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No bimestre Até o bimestre
Despesas Empenhadas 32.754.858,0 118.651.887,3
Despesas Liquidadas 33.241.407,2 105.298.510,5

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

177.949.831,2

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No bimestre Até o bimestre
Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias realizadas (1Il) 0,0 0,0
Despesas Previdenciérias liquidadas (1V) 0,0 0,0
Resultado Previdenciario (llI-IV) 0,0 0,0

Meta Fixada no Resultado

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Apurado % em Relagdo a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal -1.876.213,5| -11.723.394,4 624,8%
Resultado Primario 1.072.400,0 19.090.617,6 1.780,2%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Insriggo | Cancelamento | Pagamento o\ o
até o bimestre | até o bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 13.595.752,5 0,0 1.036.410,3| 12.559.342,2
Poder Legislativo 11.016,0 0,0 11.016,0 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 6.929.940,1 0,0 254.615,4 8.799.212,7
Poder Legislativo 186.040,7 6.283,8 179.756,8 0,1
TOTAL 20.722.749,3 6.283,8 1.481.798,5| 21.358.555,0
. Valor Al di Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE alor Apuraco . : :
até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 24.694.137,0 25% 33,5%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao dos Professores do Ensino Fundamental 9.115.785,6 60% 96,7%
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Operagao de Crédito
Despesa de Capital Liquida
- . Exercicio em
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referéncia 10° Exercicio | 20° Exercicio | 35° Exercicio
il
Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (VI1)=(IV-V)
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Saldo a Realizar
Até 0 Bimestre
Receita de Capital Resultante da Alienag&o de Ativos
Aplicagédo dos Recursos da Alienagéo de Ativos
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE %Minimo a Aplicar’

Até o Bimestre % Aplicado até o bimestre

no Exercicio

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

15.495.673,8 15,0% 21,1%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%)

0,0%

FONTE :
Nota :
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