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Maria de Fatima Pacheco
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Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Chefe de Gabinete
Luciano de Almeida Lourengo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N° 097/2016

Processo Administrativo n° 7234/2016

Procurador Geral do Municipio
Gabriel Bueno Siqueira

Secretaria de Governo

Marcio Oliveira Pessanha . T . .
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo de material hospitalar para

procedimentos relacionados ao Programa de Curativos da Secretaria de
Saude - Quissama.

PRAZO DE ENTREGA: Até 10(dez) dias apds a assinatura da autorizagédo
de fornecimento.

Secretaria de Fazenda
Simone Moreira

Secretaria de Saude
Linaldo de Souza Lyra

Secretaria de Educagéao

Robisson Silva Serra

Secretaria de Assisténcia Social
Tania Regina dos Santos Magalhaes

Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso

Conselho Extraordinario de Desenvolvimento
do Complexo de Barra do Furado
Carlos Magno Carvalho Manhaes

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
Jodo Carlos Pinto

Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
Edi Francisco da Silva

Coordenadoria Especial de Comunicagao Social
Paulo David Nogueira da Silva

Coordenadoria Especial de Gestao
Udete Mota LLobera Ferriol

Coordenadoria Especial de Transporte
Fabio Castro da Costa

Coordenadoria Especial de Seguranga Publica
Janderson Barreto Chagas

Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer
Oscar Luiz Chagas Souza

Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude
Cassio Marins Reis

VALIDADE DO REGISTRO: 12 (doze) meses.

VALOR ESTIMADO: R$ 2.505.652,68 (Dois milhdes, quinhentos e cinco
mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos)
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 18/10/2017 —
09:30 horas.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama —
Comissao Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n° 425
— Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item.

CONDIGOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se

a disposic¢ao dos interessados para consulta e retirada no enderego
acima citado, mediante requerimento em papel timbrado da empresa e
a entrega de 01 (uma) resma de papel A4, de segunda a quinta-feira, no
horario de 08:00 as 11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-
feira no horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados municipais,
estaduais ou nacionais, ou através de download no site http://www.
gquissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 02 de outubro de 2017.

Renan Barcelos Severiano

Pregoeiro
Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira
" ConsTRUINDO DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
Quissama et W PUBLICACOES | || EQUIPE DE PUBLICACAO |

ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Diario Oficial

_Prefelta, . de Quissama — D.0.Q., deveréo ser entregues na Coordenadoria de Comu-
Maria de Fatima nicagéo Social, na sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda
Pacheco a quinta-feira, e até as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).

RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem
ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no
maximo até 10 dias apds a data de sua publicagéo.

TELEFONE: (22) 2768-9300
SITE: www.quissama.rj.gov.br

. . SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Vice-Prefeito

Marcelo de Souza Batista Marcio Oliveira Pessanha — Secretario de Governo
Secretaria de Governo
Marcio de Oliveira Pessanha

Diario Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N°: 2335/2017 Em, 02 de outubro de 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuigdes legais e com base na Lei Municipal n°: 1650/2016
de 15 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar na importancia de R$ 22.000,00 (Vinte e Dois Mil
Reais), para reforgo das DotagBes Orgamentdrias constantes no ANEXO I.

Art. 2° - Os recursos para atender o Art. 19, serdo provenientes das ANULACOES PARCIAIS
EM IGUAL IMPORTANCIA, nas Dotagdes Orgamentarias constantes no ANEXO I, nos
termos do Art. 42, combinados com o Art. 43 § 19, item III, da Lei 4.320 de 17 de
margo de 1964.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura de Quissamd, 02 de outubro de 2017

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita

ANEXO I

cODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA | DESPESA REFORCO ANULACAO
FMAS
35.01-08.244 .0065.2.025 531 339048 9.000,00
35.01-08.241 .0064.2.030 449 339048 9.000,00
FMS
36.01-10.122.0036.2.091 571 3390.39 2.000,00
36.01-10.302.0013.2.170 642 3390.36 11.000,00
36.01-10.301.0010.1 086 587 4490.52 1.000,00
36.01-10.301.0010.1.090 589 4490.51 1.000,00
36.01-10.303.0022.2 049 688 3390.30 11.000,00
TOTAIS: - - 22.000,00 22.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 079/2017
Processo Administrativo 7505/2017

OBJETO: Aquisicao de materiais permanentes (Educagao Inclusiva)
para as Escolas de Ensino da Rede Municipal.

PRAZO DE ENTREGA: Em até 15 (quinze) dias apds a emisséo do
empenho.

VALOR ESTIMADO: R$ 37.730,70 .

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 25/10/2017
—09:00 horas.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama
— Comissdo Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n°
425 — Centro — Quissamé — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item.

CONDICOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se
a disposicao dos interessados para consulta e retirada no enderego
acima citado, mediante requerimento em papel timbrado da empresa
e a entrega de 01 (uma) resma de papel A4, de segunda a quinta-
feira, no horario de 08:00 as 11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas,

e na sexta-feira no horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados
municipais, estaduais ou nacionais, ou através de download no site
http://www.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 02 de outubro de 2017.

Renan Barcelos Severiano
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N°: 2336/2017 Em, 2 de outubro de 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuigdes legais e com base na Lei Municipal n°: 1650/2016
de 15 de dezembro de 2016.

DECRETA :

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar na importancia de R$ 340.000,00 (Trezentos e
Quarenta Mil Reais), para reforco das DotagBes Orcamentérias constantes nos
ANEXOS Ie I

Art. 2° - Os recursos para atender o Art. 10, serdo compensados com Os recursos
provenientes do PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO (fontes: 610 e 614)
apurado nos termos do Art. 42, combinados com o Art. 43 § 19, item II e § 3°, da
Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme anexos mencionados no Art. 1°.

Art. 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura de Quissamd, 2 de outubro de 2017

Maria de Fatima Pacheco

Prefeita
ANEXO I
FONTE 610 .
ARRECADAGAO ULTIMOS 12 MESES
OUTUBRO A DEZEMBRO 2016 RS 5.352.732,69
JANEIRO A SETEMBRO 2017 R$ 19.039.205,98
TOTAL R$ 24.391.938,67
MEDIA DO PERIODO (OUT/2016 A SET/2017) RS 2.032.661,56
TENDENCIA (OUT/2017 A DEZ/2017) RS 6.097.984,67
ARRECADADO 2017 + TENDENCIA 2017 RS 25.137.190,65
TOTAL ORGADO 2017 RS 17.000.000,00
PROVAVEL EXCESSO A UTILIZAR 2017 R$  8.137.190,65
UTILIZADO NO DECRETO N° 2246/2017 RS 958.300,00
UTILIZADO NO DECRETO N© 2259/2017 RS 435.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2267/2017 RS 219.000,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2273/2017 RS 57.350,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2277/2017 RS 128.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2281/2017 RS 15.000,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2284/2017 RS 21.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2285/2017 RS 500.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N@ 2286/2017 RS 405.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2287/2017 RS 1.015.200,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2290/2017 RS 82.170,00
UTILIZADO NO DECRETO N© 2294/2017 RS 159.400,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2295/2017 PROV. EXCESSO RS 1.150.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2296/2017 PROV. EXCESSO RS 145.270,00
UTILIZADO NO DECRETO N@ 2298/2017 PROV. EXCESSO RS 100.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2299/2017 PROV. EXCESSO RS 1.108.180,00
UTILIZADO NO DECRETO N@ 2302/2017 PROV. EXCESSO RS 500.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2304/2017 PROV. EXCESSO RS 69.510,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2308/2017 PROV. EXCESSO RS 27.200,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2310/2017 PROV. EXCESSO RS 245.100,00
UTILIZADO NO DECRETO N@ 2325/2017 PROV. EXCESSO RS 23.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2330/2017 PROV. EXCESSO RS 45.000,00
UTILIZADO NESTE DECRETO R$  140.000,00
SALDO A UTILIZAR RS  588.510,65
CODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA REFORCO
FMS
36.01-10.122.0036.2.091 572 339046 140.000,00
TOTAL: - - 140.000,00
ANEXO II
FONTE 614
ARRECADAGAO ULTIMOS 12 MESES
OUTUBRO A DEZEMBRO 2016 RS 885.522,37
JANEIRO A SETEMBRO 2017 RS 3.022.871,01
TOTAL RS 3.908.393,38
MEDIA DO PERIODO (OUT/2016 A SET/2017) RS 325.699,45
TENDENCIA (OUT/2017 A DEZ/2017) RS 977.098,35
ARRECADADO 2017 + TENDENCIA 2017 RS 3.999.969,36
TOTAL ORCADO 2017 RS 2.586.390,00
PROVAVEL EXCESSO A UTILIZAR 2017 RS  1.413.579,36
UTILIZADO NO DECRETO N 2263/2017 RS 105.553,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2267/2017 RS 21.200,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2271/2017 RS 30.636,00
UTILIZADO NO DECRETO N2 2273/2017 RS 12.900,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2287/2017 RS 35.100,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2290/2017 RS 70.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2292/2017 RS 110.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2294/2017 RS 291.000,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2305/2017 RS 119.600,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2324/2017 RS 87.000,00
UTILIZADO NO DECRETO Ne 2326/2017 RS 10.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N 2332/2017 RS 40.000,00
UTILIZADO NESTE DECRETO RS 200.000,00
SALDO A UTILIZAR RS 280.590,36
CODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA REFORCO
PREFEITURA MUNICIPAL
21.01-04.126.0036.2.229 35 3390.39 200.000,00
TOTAL: - - 200.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N°: 2337/2017 Em, 2 de outubro de 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na Lei Municipal no:
1650/2016 de 15 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar na importancia de R$ 69.000,00 (Sessenta e
Nove Mil Reais), para reforgo das Dotages Orcamentarias constantes no
ANEXO I.

Art. 2° - Os recursos para atender o Art. 19, serdo os provenientes do EXCESSO DE
ARRECADAGAO até o més de Agosto/2017 (fonte: 740), nos termos do Art. 42,
combinados com o Art. 43 § 19, item II, de Lei 4.320 de 17 de margo de 1964,

conforme anexos mencionados no Art. 10.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Prefeitura de Quissama, 2 de outubro de 2017

Maria de Fatima Pacheco

Prefeita
ANEXO I
PREVISAO (ATE 08/2017) Fonte 740 (1721.35.03.00) 266.666,67
ARRECADAGAO Fonte 740 (1721.35.03.00) 342.555,20
EXCESSO APURADO (ATE 08/2017) Fonte 740 (1721.35.03.00) 75.888,53
UTILIZADO NESTE DECRETO 69.000,00
SALDO DISPONIVEL 6.888,53
CODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA REFORCO
PREFEITURA MUNICIPAL
33.01-12.361.0026.2.006 224 3390.30 36.000,00
33.01-12.365.0025.2.007 308 3390.30 33.000,00
TOTAL: - - 69.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1 - 04° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2014.

2 - Fato gerador: Processo n° 9603/2013, Pregao n°® 052/2013 - CEGES.

3- Celebrado entre o Municipio de Quissama e MAPFRE VIDA S/A

4 — Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servigos de seguro de vida
em grupo para um numero estimado de 2.147 (dois mil, cento e quarenta e sete) Servidores
Concursados e Comissionados, contando com a probabilidade de inclusdo e exclusdo de
segurados no decorrer do contrato, conforme projeto basico que integra este termo aditivo.

5 — Fundamentagao: Prorrogagao prazo e valor, com fundamento no Art. 57, Il c/c Art. 65, |, b,§
1°, da Lei 8.666/93.

6- Prazo do Aditivo: 06 (seis) meses.

7 - Valor do Aditivo: R$ 43.800,40 (quarenta e trés mil, oitocentos reais e quarenta centavos).

Quissama (RJ), 02 de outubro de 2017.

Udete Mota Llobera Ferriol
Coordenadora Especial de Gestado

Geral: (024) 768-1021 Gabinete: (024) 768-1130 Fax (024) 768-1120

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°14.830/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: conceder, a pedido, licenga sem vencimento ao servidor
CELSO CARLOS TAVARES RANGEL, MOTORISTA, mat. n° 2774, lotado
na Coordenadoria Especial de Transporte, pelo periodo de 02 (dois)
anos, a partir de 1° de outubro de 2017, nos termos da Lei Municipal
n° 937/2007, de acordo com o processo n° 7920/2017.
Gabinete da Prefeita, 20 de setembro de 2017.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ERRATA

PORTARIA N° 14.802/2017, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE QUISSAMA EM 31/08/2017, EDICAO N° 159.

Onde se lé:

RESOLVE: permutar os servidores abaixo relacionados, a contar de 17

Leia-se:

RESOLVE: permutar os servidores abaixo relacionados, a contar de 17 de
agosto de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N214.843/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: Em referéncia ao Processo Disciplinar n° 5703/2017,
com base no Relatério da Comissdo Permanente Disciplinar e
manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio, decido pelo
arquivamento do Processo.
Gabinete da Prefeita, 28 de setembro de 2017.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°14.844/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Receber, com Onus para este Municipio, os servidores cedidos para a
Prefeitura Municipal de Quissama, conforme rela¢ao abaixo:

NOME FUNCAO ORGAO DE ORIGEM | LOTACAO

PMQ
Prefeitura M. de Macaé CEGES
Prefeitura M. de Macaé SEMSA

Marcos José Leotério Guarda Municipal

o
@

Fernando Duarte Horta Operador

Computador Pleno

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, 28 de setembro de 2017.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

—

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Quissama, através da Secretaria Municipal de Fazenda, em cumprimento ao disposto no
Art. 2° da Lei n° 9.452, sancionada pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica em 20 de margo de 1997,
notifica aos partidos politicos, aos sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste
Municipio, os créditos abaixo discriminados:

REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS

02/10/17
RECEITA RECEBIDO EM| CREDITADO POR VALORRS$ o e
FUNDEB 25/09/17 | Secretara do Tesouro RS 4454538 99996
SNA - SIMPLES NACIONAL 2509117 | Secretaria do Tesouro RS$ 960,47 10.267-9
FUNDEB 2609117 | Secretaria do Tesouro R$ 116.704,59) 9.999-6
SNA - SIMPLES NACIONAL 26/09117 | Secretara do Tesouro R$ 1.781,13 10267-9
FUNDEB 27/09/17 | Seeretaria do Tesouro R$742137 99996
SNA - SIMPLES NACIONAL 2709117 | Secretaria do Tesouro RS 85,50 10.267-9
FEP — FUN. ESPEC. PETROLEO 28/09/17 sem‘fj':ci";‘;e”“"’ R$ 11.842,16 73.058-0
ANP — ROYAL. ANP — LE1 9.478/97 28j09117 | Secretara do Tesouro RS 2.207.865,11 73.058-0
ANP — ROYAL. ANP - LEI 7990/89 28/09/17 Se“’e‘i"‘;%iges"”“’ RS 2.115.565,17 73.058-0
FUNDEB 2809/17 | Secretaria do Tesouro R$ 7.875,66 99996
SNA — SIMPLES NACIONAL 28/09/17 se""*‘fj‘;";\;“”““’ RS 51,21 10.267-9
FPM— FUN. PART. MUNICIPIOS 20009117 | Secretara do Tesouro RS 350.469,84|  73.044-0
ICMS — DESON. EXPORT. LEI 87/96 20/09/17 | Secretaria do Tesouro R$ 25.780,47 283.143-0

Nacional

29/09/17 Secretaria do Tesouro

ITR - IMPOS. TERRI. RURAL
Nacional

RS 36.512,96| 237795

Secretaria do Tesouro
FUNDEB 20009117 o RS 66.553,04 9.999-6
SNA - SIMPLES NACIONAL 29/09/17 Sec’e‘i‘“a do Tesouro R$ 10,78 10.267-9
lacional
TOTAL R$ 4.993.724,84

Quissamd, 02 de Outubro de 2017

Simone Moreira
Secretaria Municipal de Fazenda
Matr.: 6390

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN°1714 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administracao
Direta do Municipio de Quissama, Estado do Rio de Janeiro, e da
outras providéncias”.

A Prefeita do Municipio de Quissama, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO|
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° AAdministragéo Publica do Municipio de Quissama observara
os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, sera orientada no sentido de promover o desenvolvimento
local sustentavel, a equidade e a justi¢ca social e de aprimorar os
servigos prestados a populacéo, através do planejamento de suas
acoes.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administragdo
Municipal sera realizado através do processo ciclico ininterrupto de
elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo periédicos
dos seguintes instrumentos:

| — Planos e Programas de Governo do Municipio de Quissama;
Il - Plano Diretor;

lll - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V — Orgamento Anual; e

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° O Chefe do Executivo Municipal devera conduzir o processo
de planejamento, com vistas a assegurar:

| — Articulagéo do planejamento do Municipio com o dos Governos
Estadual e Federal;

Il — Transparéncia e manutengdo de fluxos de informagdes para a
populagao;

lll = Criagdo de condigbes para a participagdo da populagdo na
tomada de decisdes, no acompanhamento e no controle social das
agOes governamentais

IV — Articulacao, integragéo e Intercomplementariedade de todos os
instrumentos de planejamento municipal, através da compatibilizacao
dos respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

V - Articulacéo e coordenagao das agdes da Administragao Municipal,
integrando areas de trabalho, setores, 6rgaos e entidades; e

VI — Acompanhamento e avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos publicos e outras agdes municipais.

Art. 3° Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem ter sua
atuacgao planejada permanentemente no sentido de:

I — Conhecer e buscar conduzir suas agbes pelos problemas,
necessidades, demandas e aspiragdes da populagao;

Il - Estudar e propor alternativas de solugdo para os problemas,
necessidades, demandas e aspiragbes da populagdo que sejam
sociais, ambientais, culturais, e economicamente compativeis com
a realidade local;

Ill — Definir e operacionalizar objetivos, metas, padrdes e indicadores
de desempenho para a sua atuagao;

IV — Acompanhar, registrar e monitorar a execugéo fisico-financeira
de programas, projetos e atividades que lhes estdo afetos, sob
a supervisdo, controle e coordenagédo da Controladoria Geral do
Municipio; e

V — Avaliar, periodicamente, os resultados de suas agdes e aprimora-
los.

) CAPITULO Il
PRINCIPIOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A agdo do Governo Municipal terd como principios:

| — A valorizagdo dos cidaddos de Quissama, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragao Municipal;

Il — O entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de
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melhores resultados na prestacdo de servicos de competéncia
concorrente;

Il — A colaboragdo com a iniciativa privada e os demais setores da
sociedade;

IV — O aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos
de competéncia do Municipio;

V — O empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragcdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) A agilidade e a desburocratizagdo da tomada de decisdes, das
comunicagdes entre setores da Administracdo Municipal, bem como
das rotinas e procedimentos de trabalho, principalmente aquelas
voltadas para o atendimento aos municipes;

b) A simplificacdo e o aperfeicoamento de controles, normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

c) O aumento de racionalidade nas decisdes sobre a alocagao de
recursos e a realizagao de dispéndios pela Administragdo Municipal; e
d) A valorizagéo do servidor publico.

VI - O desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da
regido em que esta situado;

VIl — A disciplina criteriosa no uso do solo urbano e rural, visando
a sua ocupacéao equilibrada e harmdnica e a obtengdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio.

VIIl — O estimulo a protegdo e controle das areas de preservagéo
ambiental.

CAPITULO il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5° A Administragéo Direta do Municipio de Quissama passa a ser
constituida pelos seguintes 6rgdos enumerados a seguir em ordem:

I — Orgaos colegiados de apoio, aconselhamento ou participagdo na
tomada de decisdes:

a) Comissado Permanente Disciplinar;

b) Comissdo Permanente de Licitagao;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo — Conselho do FUNDEB,;
d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial;

h) Conselho Comunitario de Seguranga;

i) Conselho Municipal de Educagéo;

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

k) Conselho Municipal de Orgamento Participativo;

1) Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo

m) Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira;

n) Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimbénio Histérico,
Artistico, Ambiental e Cultural;

0) Conselho Municipal de Saude;

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

r) Conselho Municipal da Juventude;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

t) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

u) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

v) Conselho Municipal do Direito da Mulher;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Extraordinario de Desenvolvimento do Complexo de Barra
do Furado;

y) Conselho Municipal de Turismo;

z) Conselho Municipal de Urbanismo;

a.a) Conselho Tutelar; e

a.b) Conselho Gestor do Fundo de Habitagéo e Interesse Social.

Il - Orgéos de assessoramento direto:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Fazenda; e

f) Secretaria Municipal de Administragao.

Il - Orgéos de administragéo especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;

e) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

Turismo;

g) Coordenadoria Especial de Comunicagéo Social;

h) Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude;

i) Coordenadoria Especial de Seguranca Publica e Transito;
j) Coordenadoria Especial de Transportes; e

k) Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer.

§1° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo, o Conselho
Extraordinario de Desenvolvimento do Complexo de Barra do Furado,
o Conselho Municipal de Defesa Civil e Segurancga Patrimonial, 6rgdos
colegiados enumerados no inciso |, séo vinculados diretamente ao
Prefeito, enquanto os demais se vinculam as Secretarias Municipais
ou a outros érgaos equivalentes, conforme disposto nesta Lei.

§2° A Comissdo Permanente Disciplinar vincula-se a Secretaria
Municipal de Administracdo, cabendo-lhe a instauragédo, apuragao,
instrugéo e proposicao de penalidades em processos administrativos
disciplinares.

§3° A Comissdo Permanente de Licitagdo/Pregdo vincula-se a
Secretaria Municipal de Administragdo, cabendo-lhe o julgamento
das propostas referentes a Convites, Tomada de Pregos, Pregdes
e Concorréncias Publicas de acordo com a Legislagéo Federal que
disciplina a matéria.

§4° Os o6rgdos enumerados nos incisos Il e lll sdo subordinados
diretamente ao Chefe do Executivo, sendo suas despesas ordenadas
pelo chefe do érgdo, ou quem vier a substitui-lo, concomitante com o
Chefe de Gabinete ou quem vier a substitui-lo.

§5° Os orgaos colegiados enumerados no inciso | sdo disciplinados
por legislacao e regulamentacéo proprias que deverdo ser adequadas
ao disposto nesta Lei, no que nao lhe conflitar.

CAPITULOIV =
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
INTEGRAGAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Planejamento e Integracédo exerce as
seguintes fungdes basicas:

| — Coordenacéo das varias areas de atuagéo, érgaos e entidades da
Administracao Municipal;

Il - Promogé&o do debate e do consenso interno sobre o diagndstico
e 0s objetivos, prioridades e agbes a serem realizadas pela
Administragdo Municipal, de forma a garantir uma orientagdo comum
e a otimizagao de esforgos e recursos;

Il — Integracdo do processo de planejamento municipal e
compatibilizagdo do conteudo das propostas dos varios instrumentos
de planejamento, enumerados no Paragrafo Unico do Art. 1°. desta
Lei, com o objetivo de garantir a coeréncia e a articulagdo entre os
respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV — Discussao e equacionamento de problemas que envolvam mais
de um 6rgédo ou entidade da Administracdo Municipal e debate e
solugéo de possiveis conflitos organizacionais;

V — Articulagao das agdes necessarias ao levantamento de dados e
informacgdes setoriais para embasar o processo de planejamento e ao
acompanhamento e a avaliagéo de sua execugao;

VI - Avaliagéo dos resultados alcangados pela Administragao Municipal
no cumprimento de seus objetivos e no atendimento a problemas,
necessidades, demandas e aspiragdes da populagao;

VIl - Articulacdo e integracdo das atividades de fiscalizagdo da
Prefeitura; e

VIIl - Desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo
é constituido pelos seguintes membros:

| — Prefeito, a quem cabe a sua Presidéncia;

Il — Secretarios Municipais e titulares de Orgdos da Administragdo
Direta, subordinados diretamente ao Prefeito;

Il - Titulares das Entidades de Administragao Indireta do Municipio; e
IV — Pessoas de notdério saber em suas areas de atuagéo que possam
colaborar para os temas em debate.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Governo prestar apoio
administrativo, assessoramento técnico e coordenar a execugao das
atividades necessarias para que o Conselho Municipal de Planejamento
e Integracdo cumpra suas fungdes, inclusive programando a pauta, no
minimo, mensal do colegiado e zelando pela adequada elaboragao e
guarda de suas atas.
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Art. 8° O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e
Integragéo sera disciplinado em regulamentagéo propria, a ser fixada
por decreto do Chefe do Executivo.

SEGAO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
E SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial
€ o Orgédo Colegiado cujo objetivo é a articulagdo das agdes entre o
Poder Publico Municipal, as demais esferas de governo e a sociedade
nos casos de calamidade publica e na prevengao e protecdo contra
riscos e ameagcas a tranquilidade civil e & seguranca do patriménio do
Municipio.

§1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Segurancga Patrimonial
sera composto pelos seguintes membros:

| — Na qualidade de Presidente:

a) Prefeito ou quem este designar;

Il - Na qualidade de Conselheiros:

a) Titulares dos érgados de assessoramento direto ao Prefeito; e

b) Titulares dos 6rgédos de Administragao especifica;

c) Demais representantes de outras esferas de Governo quando
houver necessidade.

§2° As fungdes e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados
em regulamentacdo prépria, a ser fixada por decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 10 Compete a Coordenadoria Especial de Seguranga Publica
e Transito prestar apoio administrativo, assessoramento técnico
e coordenar a execugdo das atividades necessarias para que o
Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial cumpra
suas fungdes.

SEGAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

I — Assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais
e politico-administrativas;

Il — Assisténcia pessoal ao Prefeito, bem como preparo e controle de
sua agenda;

Il - Recepcao, triagem e encaminhamento do publico e autoridades
civis e militares que buscam atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;
IV — Elaboragéo, expedi¢cdo e arquivamento da correspondéncia do
Chefe do Executivo Municipal; e

V — Ordenacgéo de despesas do Municipio;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Subchefia de Gabinete;
Il — Coordenadoria da Defesa Civil;
Il - Assessoria Especial de Governo;
IV — Assessoria Administrativa de Gabinete;
V — Assessoria A1;
VI — Assessoria de Agbes Integradas;
VIl — Assessoria A2;
VIII- Assessoria A3;
IX — Secretaria de Servigos de Gabinete;
X — Assessoria A4;
Xl — Assessoria A5;
XIl — Assessoria A6;
XIll - Assessoria A7,
XIV - Fungbes Gratificadas.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes fungdes
basicas:

I — Assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagdo
na Camara de projetos de interesse do Executivo e relagbes com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Il - Promocao e execugao dos servigos de recebimento e apuracéo
de reclamagdes, queixas e denuncias, propostas e sugestdes de
alteragdo e/ou inclusdo de novas politicas publicas e agdes de

governo, através da Ouvidoria Publica Municipal;

Ill - Manutengao das informagdes e bancos de dados necessarios para
a realizacéo de estudos técnicos e analises para embasar o processo
de planejamento das agdes e politicas publicas de governo;

IV — Preparo, registro, numeracéo, publicacdo e expedicdo dos atos
normativos do Prefeito Municipal, bem como manutencdo sob sua
responsabilidade dos respectivos originais;

V - Elaboragéo, expedigdo e arquivamento da correspondéncia do
Chefe do Executivo Municipal;

VI — Elaboragéo e implantagdo do Plano Diretor de informagdes e
dados com desenvolvimento de tecnologias no ambito da Administracéo
Municipal;

VII - Promocédo, coordenagédo, supervisao,

compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas,
informatica da Prefeitura;

VIII — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Planejamento e Integracéo;

IX — Mobilizagdo e articulagdo comunitarias para o levantamento
de necessidades, a priorizagdo de problemas e demandas e a
participacdo da populagdo nos processos de planejamento e
orgamento municipais;

X — Acompanhamento da evolugdo das demandas e das
especificidades das condi¢cdes de vida nas regides que integram o
Municipio;

Xl — Fortalecimento das organiza¢cdes comunitarias, como forma de
garantir os direitos do cidadao;

XIl — Organizagdo e manutengéo atualizada da coletéanea de leis e
demais atos normativos municipais; e

XIIl - Desempenho de outras atividades afins.

§1° A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Governo;

Il - Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Governo;

1 — Ouvidoria Publica Municipal,

1.1 — Ouvidoria Publica Comunitaria;

1.1.1 — Divisdo de Servigos de Informagéo ao Cidadao;

2 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Governo;

3—- Coordenadoria de Apoio de Atos Oficiais;

lll - Coordenadoria Geral de Ciéncia e Tecnologia:

1 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Programacao;

2 — Coordenadoria de Informatica;

3 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

§ 2° O Conselho Comunitario de Segurangca é o6rgao com férum
democratico e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, bem como todos os conselhos sem designacao diversa.

padronizagédo e
e servigos de

SEGAOV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungbes
basicas:

| - Execugéo e supervisado das atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - Realizacado ou coordenacéo de inspecoes, verificagbes e pericias
nos orgéos e entidades integrantes do sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal;

Il - Elaboracgéao, revisao e consolidacdo das prestagdes de contas
referentes aos convénios celebrados pelo Municipio;

IV — Tomada de contas dos agentes e dos 6rgdos da Administragao
direta e indireta, responsaveis pelos fundos especiais, bens e
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, podendo,
depois de assegurado o contraditério e a ampla defesa, julgar as
respectivas contas, ressalvado o recurso hierarquico ao Prefeito;

V — Exame de processos de pagamento, em verificacdo de
conformidade, para efeito de liquidagdo da despesa;
VI — Auditoria das demonstragbes contabeis, orgamentarias e

financeiras de drgdos e entidades da Administragéo direta, indireta,
instituicdbes subvencionadas ou contratadas a qualquer titulo, bem
como das suas prestacdes de contas;

VII - Acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagéo
da Administracéo direta e indireta do Municipio;

VIII - Elaboragédo de normas, rotinas e procedimentos para a
Administracdo Municipal, visando o aprimoramento de seu controle
interno;

IX — Orientagédo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando maior eficiéncia e
eficacia na execugéo das politicas publicas o melhor cumprimento
da legislacédo e das normas em vigor e a observancia aos principios
do controle interno;

X — Analise das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
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dos direitos e haveres do Municipio;

XI — Estabelecer e executar politica de aprovagdo e monitoramento
das politicas publicas, baseado em indicadores objetivos, bem como
verificar continuamente oportunidade de captacdo de recursos para o
Municipio e, por meio do Escritério de Projetos, atuar para atrai-los; e
XIl — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subcontroladoria Geral do Municipio;

1 — Secretaria Executiva

Il - Coordenadoria de Controle Interno;

Il — Coordenadoria de Normas e Auditoria:

1 — Auditoria

2 — Assessoria Executiva da Controladoria;

3 — Secretaria Executiva de Controle Interno;

4 — Assessoria Administrativa do Controle Interno;

5 — Assessoria Técnica de Auditoria e Liquidagao;

6 — Assessoria Técnica de Normas e Controle Interno;

7 — Assisténcia Técnica de Auditoria;

8 — Assisténcia Técnica de Controladoria Geral;

8.1 — Divisado de Auditoria e Liquidacdo de Despesa;

8.3 — Divisao de Normas e Controle Interno;

8.2 — Divisdo de Prestacéo de Contas; e

8.4 — Divisdo de Auditoria em Engenharia;

IV — Coordenadoria de Modernizagao e Transparéncia:

V — Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Projetos:

1 - Diretoria da Captagao de Recursos da EGP;

1.2 — Assessor Executivo da EGP;

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio e o 6rgéo central do sistema
de controle interno do Poder Executivo Municipal, do qual fazem parte
todos os 6rgédos e atividades de registro, escrituracao e controle
contabil, financeiro e de custos bem como de prestagéo de contas da
receita, da despesa e do patriménio do Municipio, incluidos aqueles
localizados na Administracéo direta e indireta.

SEGAO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 A Procuradoria Geral do Municipio e um 6rgédo diretamente
ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito
de agao a representagdo do Municipio em Juizo, o assessoramento
juridico-administrativo e legislativo e, especificamente:

| — A defesa em Juizo, ou fora dele dos direitos e interesses do
Municipio;

Il — A elaboragdo de Pareceres sobre consultas formuladas pelo
Prefeito e pelos demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

Il - A analise e aprovagéo de minutas de contratos, convénios, ajustes
e outros atos de natureza juridica;

IV — A participagdo em sindicancias e inquéritos administrativos,
prestando assessoramento juridico a Comissdo Permanente
Disciplinar;

V — A promocgéo de cobranga judicial da Divida Ativa e outras rendas
que, por Lei, devam ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

VI- Aassessoria ao Prefeito no estudo, interpretagao, encaminhamento
e solucado das questdes juridicas administrativas, politicas e legislativas;
VIl - A selegao de informagdes sobre leis, projetos legislativos federais
e estaduais;

VIl - A analise e redagao de projetos de lei, decretos, regulamentos e
outros documentos de natureza juridica;

IX — A execugéo de outras atividades correlatas.

§1° Integram a Procuradoria Geral do Municipio a Subprocuradoria
Geral do Municipio, as Subprocuradorias Adjuntas, a Assessoria
Integrada de Agdes da Procuradoria, a Secretaria Executiva, o Nucleo
de Prevencéo de Litigios e o Nucleo de Execugao Fiscal.

§ 2° O Centro de Estudos Juridicos é diretamente ligado a
Subprocuradoria Geral do Municipio, a quem fica subordinado, tendo
como ambito de agdo promover atividades de pesquisa e analise de
documentos para a promogao de projetos, planejar e elaborar projetos
de importancia para a administracao, coordenar acbes em conjunto
com os setores administrativos para a elaboragéo de projetos, orientar
os setores administrativos na implementagdo de documentagédo
para que o0s projetos sejam sustentaveis, e promover estudos e
desenvolvimento de temas afins a Administragdo Publica Municipal.

§ 3° O Nucleo de Execugéo Fiscal integra a Procuradoria Geral do
Municipio e é responsavel pelo acompanhamento e monitoramento
das execugdes fiscais do Municipio e comporta os servidores que
atuam em virtude do Convénio firmado entre o Municipio e o Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

§ 4° O Nucleo de Prevencéo de Litigios integra a Procuradoria Geral
do Municipio e atua na prevengéo de litigios, em que figura como
interessado o Municipio de Quissama, sendo responsavel pela

interlocucéo entre o Municipio e a Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 15 A Subprocuradoria Geral do Municipio integra a Procuradoria
Geral do Municipio, tendo por objetivo auxiliar o Procurador Geral no
desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo quando da auséncia ou
afastamento do mesmo.

Art. 16 As Subprocuradorias Adjuntas s@o especializagbes da
Procuradoria Geral do Municipio, a quem fica subordinada, sendo
ocupada por profissionais na area do direito, devidamente inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil, tendo como ambito de agéo
o assessoramento juridico-administrativo, legislativo e judicial,
especificamente:

I — Consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio;

Il = Acompanhamento de processos administrativos, legislativos e
judiciais;

Il — Elaboragdo de pareceres juridicos, sob a orientagdo da
Procuradoria Geral;

IV — Relatério do andamento dos processos, quer administrativos ou
judiciais;

V - Atendimento as autarquias, fundagdes e 6érgdos municipais;

VI — Assessoramento direto nos procedimentos técnico-juridicos em
todas as areas de administragdo municipal, bem Contratos e Licitagdes,
Divida Ativa e Apoio Administrativo.

VIl — Respostas a oficios e requerimentos diversos;

VIIl - Apoiarem-se mutuamente e substituirem-se em faltas ou
impedimentos eventuais; e

IX — Outras atividades correlatas.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 17 A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — Execugdo das politicas de orgamento, tributagdo e finangas do
Municipio;

Il-Elaboragéo, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura,
dos planos estratégico, participativo, plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e de Orgamento Anual, a programagéo financeira e o
cronograma de execug¢do mensal de desembolso de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;
Il - Cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadagéo,
controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

IV — Inscri¢do, administragao, notificagdo e cobranga da Divida Ativa do
Municipio, incluindo a promogao da cobranca judicial, em articulagéo
com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas para com a
Fazenda Municipal que nédo forem liquidadas nos prazos legais;

V — Elaboragéo e execucdo do cronograma mensal de desembolso da
Administracéo direta do Municipio em articulagdo com a Controladoria
Geral do Municipio;

VI — Recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros
e outros valores do Municipio;

VIl - Realizagdo dos servicos de contabilidade da Administragédo
Direta, incluindo escrituragdo, manutencao de registros e controles,
elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstragdes contabeis em
geral e controle de ativos; e

VIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Fazenda;

Il — Tesouraria;

Il — Assessoria Especial Fazendaria;

1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Tesouraria;

1.1 — Departamento de Finangas;

IV — Coordenadoria Geral de Contabilidade e Orgamento;

1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Contabilidade;
1.1 — Departamento de Contabilidade;

1.1.1 — Divisao de Registros Contabeis;

1.1.2 — Diviséo de Execugéo de Despesas

1.1.3 — Divisao de Prestagéo de Contas;

1.1.4 — Divisdo de Empenhos;

1.1.5 — Divisao de Arquivos;

2 — Coordenadoria de Planejamento e Orcamento;

2.1 — Departamento de Programagéao e Execugdo Orgamentaria
V — Coordenadoria Geral de Arrecadacgéao e Fiscalizagao;

1 — Coordenadoria de Arrecadagao, Cadastro e Langamento;
1.1 — Departamento de Receita;




08 nﬂn

www.quissama.rj.gov.br | 03 DE OUTUBRO DE 2017

1.1.1 — Divisao de Divida Ativa

1.1.2 — Divisao de Arrecadacao

2 — Coordenadoria de Fiscalizagéo Tributaria;
2.1 — Departamento de Fiscalizagao Fazendaria;
2.1.1 — Divisao do Regin

VI - Fungdes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Orgamento Participativo é Orgdo de
deliberacao coletiva vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administracdo exerce as seguintes
fungdes basicas:

| - Programacéao, supervisao e controle das atividades de administragao
geral da Prefeitura;

Il - Proposicao, supervisdo e execugédo das politicas de gestdo de
pessoas da Prefeitura;

Il - Execugéo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo,
a avaliagédo do desempenho, ao plano de carreiras, aos planos de
lotagdo, a capacitagdo e treinamento e das demais atividades de
natureza técnica da gestéo de pessoas;

IV — Execugédo das atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo das folhas
de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais, bem como manutencéo e atualizagéo do
cadastro funcional central;

V — Promocado dos servicos de inspecdo de saude dos servidores
municipais para fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros
afins, bem como a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - Incentivo a formagao e desempenho das atividades da CIPA —
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho;

VII - Promocgao, apoio e acompanhamento a realizagéo de licitagéo
para compra de materiais e contratagdo de servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

VIl - Execugédo das atividades relativas a gestdo de material,
patriménio e servigos gerais;

IX — Administracdo e gerenciamento do Protocolo e Arquivo Centrais;
X — Apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente Disciplinar
e a Comissédo Permanente de Licitagao;

Xl — desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Administracao;

1 — Divisédo de Apoio Administrativo;

Il - Coordenadoria Geral de Gestédo de Pessoas:

1 — Coordenadoria de Folha de Pagamento;

2 — Coordenadoria do Departamento de Pessoal;

2.1 — Departamento de Recursos Humanos;

2.1.1 — Divisao de Apoio Administrativo de Recursos Humanos;

3 — Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas;
3.1 — Departamento de Recepcado de Recursos Humanos;

4 — Diretoria Administrativa de Beneficios;

1l - Coordenadoria do Servigo Especializado em Medicina e Seguranca
do Trabalho:

1 — Departamento de Medicina e Saude Ocupacional;

2 — Departamento de Seguranga do Trabalho;

IV — Coordenadoria de Materiais e Servigos:

1 — Departamento de Cadastro de Fornecedores

V — Coordenadoria de Patriménio;

VI — Coordenadoria de Aimoxarifado Central:

1 — Departamento de Prestacdo de Contas de Almoxarifado.

VII — Coordenadoria de Apoio Administrativo;

1 — Diretoria Administrativa do Arquivo Geral,

2 - Diretoria Administrativa de Protocolo Geral,

3 — Departamento de Servigos Gerais;

VIII - Coordenadoria de Projetos e Contratos da Administragao; e

IX — Fungbes Gratificadas;

§ 2° A Comissao Permanente Disciplinar e a Comissao Permanente
de Licitagdo sdo os orgaos colegiados da Secretaria Municipal de
Administracéo e sao subordinadas aos respectivos titulares.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo € o 6rgéao central do
sistema de administragdo de pessoal, de material, de patriménio e de
servigos gerais da Prefeitura do qual fazem parte as atividades de

apoio administrativo localizado nos demais érgdos da Administracéo
direta.

SEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 19 A Secretaria Municipal de Educagédo exerce as seguintes
fungdes basicas:

| — Assungédo, organizacdo e manutencdo do sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais do Estado;

Il - Proposigéo, promogao e desenvolvimento da politica publica e do
Plano Municipal de Educacao e das normas sobre o ensino municipal,
complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Ill - Gestao direta e indireta das unidades e servigos municipais de
educacéo infantil e de ensino fundamental, incluindo o destinado aos
jovens e adultos;

IV — Realizagdo do censo escolar e da chamada para matricula;

V - Organizagdo e manutengdo de sistema de informagdo sobre a
situagao do ensino no Municipio e analise e avaliagdo de indicadores
de seus resultados, como taxas de evasao, distor¢gdo idade-série,
reprovacgado, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do
ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VI — Atendimento ao educando através de programas de apoio como
os de alimentacgao escolar, transporte escolar e concesséo de bolsas;
VIl — Desenvolvimento de programas e projetos especiais na area de
educacao, em articulagdo com os 6rgaos estaduais, federais, do setor
empresarial e da sociedade civil organizada;

VIl - Promogéo da participagao da comunidade escolar, pais e demais
segmentos no que se refere as questdes educacionais e a gestado de
recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais;

IX — Instalagéo, regularizagéo, manutengéo e inspecédo das unidades
de ensino a cargo do Municipio;

X - Orientagao técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servigos
municipais de educagao infantil e do ensino fundamental, inclusive
aqueles destinados a jovens e adultos e aos educandos da educacéo
inclusiva;

Xl — Apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Educacgéo, de Alimentagéo Escolar e de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — Conselho
FUNDEB; e

XIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Educacao

Il - Assessoria Especial da Educacao;

1- Assessoria de Apoio a Educagao [;
2- Assessoria de Apoio a Educacao lI;
3- Assessoria de Apoio a Educagao llI;

llI- Coordenadoria de Gestao de Pessoal da Educagéo;
1 — Departamento de Pessoal da Educacéao;
2 — Departamento de Valorizagédo do Magistério;
IV — Assessoria de Acompanhamento e Prestagédo de Contas;
1 — Departamento de Prestacéo de Contas;
2 — Departamento de Acompanhamento de Contas;
3 — Diviséo de Apoio ao PDDE;
4 — Divisao de Apoio Administrativo da Educacgéo;
V — Coordenadoria de Gestéo Pedagdgica;
1 — Coordenadoria Adjunta de Gestao Pedagogica;
1.1 — Departamento de Supervisdo Educacional;
VI — Coordenadoria Gestao Administrativa;
1 — Departamento de Projetos, Infraestrutura e
Suprimentos;
2 — Departamento de Materiais e Patrimonio da
Educagéao;
2.2 — Divisdo de Almoxarifado da Educagéo;
3 — Departamento de Compras da Educagéo;
4 — Departamento de Apoio Administrativo da Educacéo;
5 — Departamento de Bolsas de Estudos;
6 — Departamento de Nutricdo Escolar;
6.1 — Divisao de Apoio a Nutrigdo Escolar; e
VIl - Fungdes Gratificadas;

§ 2° Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutencdo, Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
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— CACS - FUNDEB e o de Alimentagdo Escolar sdo os Orgaos
colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 20 As unidades escolares da rede municipal, serdo classificadas
da seguinte forma:

I — Unidade Tipo I: mais de 800 (oitocentos) alunos;

Il = Unidade Tipo II: de 401 (quatrocentos e um) até 800 (oitocentos)
alunos;

1l = Unidade Tipo IlI: de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) alunos;
e

IV — Unidade Tipo IV: menos de 200 (duzentos) alunos.

§ 1° As Creches e Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEls,
com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos, poderéo ter um Diretor
Pedagdgico.

§ 2° As Unidades Escolares que funcionarem em regime de tempo
integral, poderao ter um Diretor Administrativo e um Diretor Pedagégico,
independente da quantidade de alunos.

§ 3° As Unidades Escolares, definidas em regimento escolar, como em
situagao especial, poderédo ter um Diretor Administrativo e um Diretor
Pedagdgico, independente da quantidade de alunos.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes
basicas:
| — Gestao do Sistema Unico de Saltde no ambito local e no nivel de
atencéo para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com
outros municipios, com as diregdes estadual e federal do Sistema e de
acordo com normas em vigor;
Il - Proposicéao, promogao e desenvolvimento da politica publica e do
Plano Municipal de Saude e proposigao de normas complementares as
federais e estaduais;
Il - Organizagédo e manutengédo dos sistemas de informacdo em
saude e analise e avaliagédo de indicadores de seus resultados sobre
as condigdes de saude dos habitantes e sobre o meio ambiente do
Municipio de Quissama;
IV — Manutencéo de cadastro atualizado das unidades assistenciais
sob sua gestdo, segundo normas do SUS;
V — Execucgdo integrada direta e indireta de servigos de prevencgao,
protecéo, assisténcia, e recuperagao da saude, previstos para o seu
nivel de habilitagdo no SUS;
VI — Execugao de servicos e agdes em saude nas areas de:
a) Vigilancia ambiental, sanitaria, epidemioloégica e saude do
trabalhador;
b) Orientagédo alimentar;
c) Assisténcia farmacéutica e laboratorial; e
d) Controle de doengas e ocorréncias morbidas decorrentes de
causas externas como acidentes, violéncia e outras, conforme normas
operacionais do SUS.
VIl — Controle, avaliagdo, pagamento e auditoria dos prestadores de
servigo de saude do Municipio de Quissama, a cargo de seu nivel de
habilitagao;
VIIl — Execugédo de programas especiais de saude de iniciativa prépria
ou em convénio com a Unido ou o Estado, como a Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e de Agentes Comunitarios de Saude (ACS);
IX — Desenvolvimento de iniciativas de cooperagdo, consorcio
e associagdo intergovernamental na area de saude publica em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo;
X — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude e
ao Conselho Municipal Antidrogas.
Xl — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura
interna:
| — Subsecretaria Municipal de Saude;
1- Coordenadoria de Recursos Humanos da Saude;

1.2- Divisdo de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos;
11- Assessoria Técnica de Saude;
1 — Secretério Executivo;
Il — Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagdo e Regulagdo e
Auditoria:
1 — Diretoria de Controle e Avaliagédo e Regulagéo;
1.1 — Divisdo da Central de Exames;
2 — Diretoria de Auditoria do SUS;
3 — Diretoria de Faturamento;
4 — Departamento de Servigo de Agendamento e Ouvidoria;
Il — Assessoria Executiva do FMS;

1 — Coordenadoria de Servigos Gerais de Apoio a Saude;

2 — Diretoria Técnica de Gestao;

3 — Assessoria Administrativa do FMS;

4 — Assessoria de Compras do FMS;

IV — Coordenadoria Geral de Promogéo, Protecao e Atengéo a Saude;
1 — Coordenadoria Administrativa do Centro de Especialidades;
2 — Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

2.1 — Divisao de Vigilancia Ambiental;

2.2 - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

2.3 — Divisao de Vigilancia Sanitaria;

2.4 — Divisao de Vigilancia de Saude do Trabalhador;

2.5 — Divisao de Apoio Administrativo da Vigilancia em Saude;
3 — Coordenadoria da Estratégia Saude da Familia;

1 — Supervisao de Unidades;

2 — Unidades de Saude;

4 — Coordenadoria de Agdes Programaticas;

1 — Divisédo de Saude do Escolar;

2 — Diviséo de Hepatites Virais e DST/AIDS;

3 — Divisao de Hipertensao e Diabetes;

4 — Divisao de Imunizagéo;

5 — Divisédo de Saude da Crianga e do Adolescente;

6 — Divisdo de Curativos Especiais;

7 — Diviséo de Saude da Mulher;

8 — Divisao de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

5 — Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades;

1 — Diretoria Técnica de Enfermagem do Centro de Especialidades;

V — Coordenadoria Geral de Planejamento e Gestdo em Saude;

VI — Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF;

1 — Coordenadoria de Suprimentos;

1 — Diretoria de Suprimentos;

2 — Diretoria de Almoxarifado da Saude;

VII — Diretoria Técnica do Hospital;

1 — Coordenadoria Técnica de Enfermagem;

2 — Coordenadoria de UT],

3 — Coordenadoria Técnica de Barra do Furado;

1 — Diviséo Técnica de Barra do Furado;

4 — Diretoria Técnica de Radiologia;

5 — Diretoria Técnica de Clinica Médica;

1 - Diviséo de Clinica Médica;

6 — Diretoria Técnica do Centro Cirurgico;

7 — Diretoria Técnica de Emergéncia;

8 — Diretoria Técnica de Obstetricia;

9 — Diretoria Técnica de Pediatria;

10 — Diretoria Técnica de Laboratdrio;

VIl — Diretoria Administrativa do Hospital;

1 — Diretoria de Apoio Administrativo do Hospital,

1.1- Supervisédo Hospitalar;

2 — Diretoria de Servigos de Nutrigéo;

3 — Assessoria do Nucleo Interno de Regulagéo;

4 — Divisao de Ouvidoria Hospitalar;

5 — Diviséo de Recursos Humanos do Hospital Municipal;

IX — Coordenadoria Geral de Odontologia;

1 — Divisdo Administrativa da Odontologia;

2 — Divisédo de Almoxarifado da Odontologia;

X — Coordenadoria Geral de Fisioterapia;

1 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitagéo;

2 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal;

Xl — Coordenadoria Geral de Saude Mental;

1 — Coordenadoria do Ambulatério de Saude Mental;

1.1 — Diretoria de Equoterapia;

2 — Coordenadoria do Centro de Atendimento Psicossocial-CAPS;

1 — Acompanhamento Terapéutico;

XllI- Fungées Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Saude e o Conselho Municipal Antidrogas

sdo 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Saude.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as
seguintes fungdes basicas:

| — Proposigéo, promogao e desenvolvimento da politica publica de
assisténcia social do Municipio e desenvolvimento e execugédo de
programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida
da populagédo, o combate a exclusdo e a pobreza e a protegéo de
grupos e individuos em situagéo de risco social e pessoal;

Il - Articulagdo dos esforgos dos setores governamental e privado
no processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o
estabelecimento de parcerias com organizacdes da sociedade civil;

Il - Atengéo prioritaria @ infancia e a adolescéncia em situagao
de risco social e pessoal, bem como ao idoso e aos portadores de
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necessidades especiais;

IV — Administragdo do Acolhimento Institucional;

V - Realizacdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos
da populagdo, voltados para os programas de assisténcia social,
promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;
VI — Promocgao de programas especiais para clientelas especificas e
de acdes assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - Realizagado de eventos para promogéo de direitos da cidadania,
destinados inclusédo social em articulagéo e parceria com os demais
6rgaos da Administragdo Municipal, do Estado e da Uniao;

VIII — Prestagéo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou
outros de emergéncia comprovada;

IX — Elaboragéo, coordenacéo e execugdo de programas referentes
a habitagdo popular, em consonancia com as politicas publicas
concernentes a urbanizagdo e ao saneamento basico nos limites do
Municipio de Quissama ou da area de sua atuagéo, com observancia a
legislacéo pertinente e ao Plano Diretor do Municipio;

X — Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a
elaboragéo e execucdo de projetos habitacionais e obras de infra-
estrutura, buscando alternativas que possibilitem a melhoria da
qualidade e a redugao de seus custos;
Xl — Estabelecer uma politica de utilizagao estratégica de terrenos para
assegurar a execugéo do programa habitacional, levando em conta
as diretrizes locais de uso do solo e a conveniéncia de maximizar os
investimentos publicos em servigos urbanos basicos;
XIl — Promover, em sua esfera de atuagédo, a reducdo do déficit
habitacional da populagdo de baixa e média renda, com o apoio as
formas de aquisi¢cao ou uso de moradia, visando a:
a) Construgdo e/ou comercializagcdo de casas evolutivas (embrides),
unidades habitacionais multifamiliares e demais tipologias habitacionais;
b) Producéo e/ou comercializagéo de lotes urbanos;
c) Melhorias das condi¢des de habitabilidade geral, pela implantagéo
de infra-estrutura urbana e equipamentos comunitarios, quer em areas
habitacionais consolidadas ou em areas em processo de formagéo;
d) Recuperagéo de sub-habitagbes em assentamentos espontaneos; e
e) Regulamentagéo fundiaria, em areas publicas ou privadas.
Xl - Atuagdo junto aos drgdos do Governo e demais reparticoes
competentes, com vistas a urbanizagdo de areas destinadas ao
programa habitacional, de acordo com as orientagbes do Governo
Municipal para o desenvolvimento urbano local, objetivando participar
da elaboracdo e definicdo de normas de zoneamento econdmico/
ecoldgico, tanto no planejamento urbano quanto no espago rural;
XIV — Participacao na elaboragéo e execucao de projetos especiais,
visando a urbanizagdo, ao remanejamento ou a melhoria de
aglomerados habitacionais, predominantemente ocupados por familias
de baixa renda;
XV — Execugdo de outras atividades afins previstas nas normas que
disciplinem o Sistema Financeiro de Habitagéo;
XVI — Promover a avaliagdo dos imdveis necessarios a implantagéo
dos projetos;
XVII-Efetuar pesquisa socioecondmica com vistas ao dimensionamento
da demanda habitacional e a formulagao de programas adequados as
necessidades e possibilidades da populagao.
XVIII — Estabelecer e observar critérios de classificacdo e selecdo de
candidatos a financiamento da casa propria;
XIX — Propiciar as populagbes envolvidas nos empreendimentos
habitacionais, a maior participagédo possivel em todas as etapas de sua
realizagéo;
XX — Promover sistematicamente a realizagdo de estudos e projetos
inerentes ao desenvolvimento da comunidade, objetivando a definicdo
de prioridade, o atendimento dos interesses e aspiragbes da populagéo
destinataria de cada conjunto habitacional favorecendo- Ihes, inclusive,
a necessaria assisténcia técnica e financeira para sua organizagéo e
integragéo;
XXI — Fomentar a criagdo de cooperativas habitacionais e todas as
formas inovadoras de organizagéo, que tenham como escopo executar
programas de habitacao;
XXII — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social,
Il — Assessoria Administrativa de Assisténcia Social;

1 - Divisao de Apoio Administrativo;

2 — Divisado de Abastecimento;
Il = Coordenadoria de Acolhimento Institucional;
IV — Coordenadoria de Habitacao;

1 — Assessor Técnico de Habitacao;
1.1- Divisdo de Habitagao:

VI — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS;

1 — Divisao de Apoio Administrativo do FMAS;
VIl — Coordenadorias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS;
1 — Divisao de Assisténcia Social;
2 — Divisao de Programas Especiais;
3 — Divisdes de Apoio Administrativo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;
VIII — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social CREAS;
1 — Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
IX — Coordenadoria de Vigilancia Sécioassistencial;
X — Coordenadoria de Servigos para a Juventude;
Xl — Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF;
1 — Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF;
XIl — Coordenadoria de Servigos para Pessoa ldosa;
XIlll - Coordenadoria de Controle, Monitoramento e Avaliagao;
XIV — Coordenador de Bolsa Familia;
XV — Fungbes gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
Segurancga Alimentar e Nutricional, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, o Conselho da Juventude, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, o Conselho Municipal do
Direito da Mulher, o Conselho Municipal da Igualdade Racial, Conselho
Gestor do fundo Municipal de Habitagéo e Interesse Social — FHIS e
o Conselho Tutelar sdo os érgéos colegiados vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

SEGAO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E PESCA

Art. 23 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
exerce as seguintes funcdes basicas:

| — Proposigéo, promogao e desenvolvimento da politica publica de
meio ambiente do Municipio e de normas federais para a sua protegéo,
defesa e controle, bem como verificacdo de seu cumprimento, em
articulagéo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il - Promocgéo de atividades relativas ao monitoramento, controle e
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente
em articulagdo com os sistemas nacional e estadual de meio ambiente
e orgéao afins;

1l - Promogéo, coordenagédo e supervisdo de programas de educagao
ambiental para a populagéo e para os estudantes da rede municipal
de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e
outros 6rgdos municipais;

IV — Elaboragédo, em articulagdo com os Municipios da Regido, de
propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio
ambiente e dos recursos naturais;

V —Atragdo de investimento e recursos para as atividades agropecuarias
do Municipio;

VI — Estudo, proposi¢cao e negociacdo de convénios com entidades
publicas e privadas para implementagao de programas e projetos na
area de agricultura e pecuaria;

VIl — Promogdo dos meios de escoamento e comercializagdo da
produgéo de géneros alimenticios no Municipio;

VIl - Organizagdo e atualizagdo do cadastro de atividades
agropecuarias do Municipio;

IX — Administragéo do Horto Municipal;

X — Administragéo do Parque de Exposicoes;

Xl - Estimulo a organizagao de pequenos produtores, do associativismo
e do cooperativismo;

XIl — Desenvolvimento de programas e atividades de extensdo e
fomento a producéo agropecuaria do Municipio;

XIIl - Organizagéo e desenvolvimento de programas de assisténcia
técnica e apoio material para pequenos produtores rurais do Municipio;

e
XIV — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Agricola e Pesqueira.

§1° A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca;

Il — Assessoria Técnica de Agricultura;

Il - Assessoria Técnica de Pecuaria e Pesca;

IV — Assessoria Técnica de Agricultura Familiar;

V — Assessoria Técnica de Meio Ambiente;

VI — Diretoria Técnica de Projetos;

VII — Parque de Exposigoes;
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VII — Horto Municipal;

VIIl - Divisédo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de Conservacao;
IX — Divisdo de Agricultura e Pecuaria;

X — Diviséo de Apoio Administrativo;

XI — Fungoes Gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira é
o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel sdo 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal
de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.

SECAO XllI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E URBANISMO

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Urbanismo exerce as seguintes fung¢des basicas:

| — Proposigao, promogéao e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de obras publicas;

Il — Construgdo, manutengdo e conservagdo de obras publicas e
instalagdes em geral;

1l — Construgdo, pavimentagdo e conservacgédo de acostamentos, vias
urbanas e rurais, logradouros, bem como instalagéo e conservagao de
bueiros e redes de drenagem pluvial;

IV — Conservagéao da rede de iluminagéo publica;

V - Elaboragéo de projetos e orcamentos de obras publicas em geral;
VI - Controle, fiscalizagdo e mensuracéo de obras publicas contratadas
a terceiros pela Prefeitura;

VII - Manutengéo atualizada do cadastro das obras publicas municipais
e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e
controle das referidas obras;

VIl - Controle da utilizagado da frota de veiculos pesados e maquinas da
Prefeitura, bem como sua conservagdo e manutengao, em articulagao
com a Coordenadoria Especial de Transporte;

IX — Proposigéo, promogéo e desenvolvimento das politicas publicas
do Municipio na area de servigos publicos;

X — Fiscalizagéo do servigo concedido de coleta domiciliar, comercial e
hospitalar de residuos sélidos e organicos e de destinagao final do lixo;
XI — Manutengao, expansao e operagéo do sistema de esgotamento
sanitario municipal, em articulagdo com o Governo Estadual e/ ou
Federal, quando necessario;

XIl — Execucgdo, conservagcédo e remodelacdo de parques e jardins
do Municipio, em articulagdo com outros 6rgdos da Administragéo
Municipal;

XIIl - Construgédo, manutengéo e conservagao de proprios municipais;
XIV — Limpeza de vias e logradouros publicos; e

XV - Arborizagdo dos logradouros publicos e a ajardinamento de
parques, jardins e pragas publicas;

XVI — Administragdo do cemitério publico municipal, promovendo
sepultamentos, exumacgdes, transferéncias e outras atividades
decorrentes;

XVII — Atualizagéo constante do registro de sepulturas;

XVIII - Elaboragao de normas basicas e padronizadas para execugao
de obras em edificios publicos;

XIX — Promogao e coordenagdo dos estudos e propostas para
a formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana em articulagdo com os 6rgaos e entidades afins;
XX — Planejamento e monitoramento do crescimento da cidade,
disciplina e controle da ocupacgéo e uso do solo no Municipio, de forma
a garantir o seu desenvolvimento;

XXI — Coordenacédo da elaboragdo do Plano Diretor e sua gestdo
depois de aprovado por lei, em articulagdo com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

XXII — Planejamento, coordenagéo e supervisdo do desenvolvimento
de projetos de urbanizagéo;

XXII — Andlise e aprovacado de processos e projetos particulares e
publicos para licenciamento de parcelamentos e edificagdes, bem
como concessao dos respectivos alvaras de licenga;

XXIV - Fiscalizagdo das posturas urbanisticas, bem como articulagéo
e coordenagéo de equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos
conjuntos e inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

XXV - Fiscalizagédo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagao
do solo e das normas edilicias do Municipio;

XXVI - Consolidagao e manutencao atualizada da cartografia municipal;
XXVII = Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de projetos
adjudicados a terceiros;

XXVIII — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Urbanismo;

XXIX — Desempenho de outras atividades afins;

§1° A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Obras Servigos Publico e Urbanismo;
Il - Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Urbano;

1 — Coordenadoria Técnica de Geoprocessamento e Cartografia;

2 — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

2.1 - Diviséo de Fiscalizagao de Obras;

2.2 — Divisao de Fiscalizagao de Posturas;

2.3 - Divisdo de Orgamento de Obras e Servigos Publicos;

2.4 - Divisao de Planejamento Urbano;

2.5 - Divisao de Conservagao de Vias Urbanas e Rurais:

3 — Departamento de Apoio Administrativo;

1l - Assessoria de Projetos;

1 — Assessoria SEMOB I;

1.1 — Assessoria SEMOB I;

IV — Assessoria Especial de Regularizagcéo Fundiaria;

V- Fungbes Gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Urbanismo é o o6rgdo colegiado
vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Urbanismo, com a fungéo basica de estudar e analisar as questdes
relativas a formulacdo e gestdo da politica urbana e de meio
ambiente do municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.

SEGAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Promogéo, proposicdo e fomento da politica publica de
desenvolvimento econdmico, geracao de trabalho e renda e exploragéo
da atividade turistica no Municipio;

Il — Realizagdo de estudos para o desenvolvimento econdémico do
Municipio, incluidos suas vocagbes, recursos, possibilidades e
limitagdes, mercados potenciais para colocagdo de sua produgéo e
necessidades de qualificagdo de sua mao de obra;

Il — Proposigéo de politicas e estratégias de atracédo de atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

IV - Implementacdo de programas e projetos nas areas de
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio, decorrentes de
convénios com entidades publicas e privadas;

V - Incentivo e orientagdo para a instalacdo e a localizagdo de
industrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

VI - Promogéo de estudos de viabilidade econémica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com 6rgéos de outras esferas de
Governo e ndo governamentais;

VII — Fomento e apoio material a programas e acdes de geragéo de
trabalho, emprego e renda, principalmente aquelas voltadas para a
subsisténcia ou para a pequena produgao familiar em areas rurais;
VIII - Apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de
producdo de bens e servigos, incluindo a busca e oferta de crédito e
financiamento para sua implementagao;

IX — Execugéo de programas e projetos de capacitagdo da méo de
obra, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em
vista sua integracao ao mercado de trabalho;

X - Incentivo e orientagédo as iniciativas populares voltadas para a
organizacao da producéo e do consumo;

Xl - Promogéo da captacao de recursos externos seja pela celebragéo
de convénios ou de contratos de cooperagéo técnica e financeira com
6rgaos e entidades de outras esferas de Governo e ndo governamentais;
Xll — Atuar no desenvolvimento do turismo no Municipio e promog¢ao
de programas e agdes para dinamiza-lo;

Xl - A atragao de investimentos para o turismo municipal; e

XIV — A organizagéo e divulgagao do calendario turistico do Municipio,
em articulagdo com outros érgéos da Administracdo Municipal;

XV — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Turismo apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Turismo;

Il — Assessor Executivo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

1 — Agente de Desenvolvimento |;

1.2 — Agente de Desenvolvimento II;

2 - Divisédo de Desenvolvimento Econémico:

3 — Divisao de Trabalho e Renda:

4 — Divisao de Turismo;

Ill - Coordenadoria de Microcrédito;
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IV — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo;

1 - Diviséo de Apoio Administrativo;

V — Casa do Empreendedor;

1 - Expediente da Casa do Empreendedor;

2 — Programa Quissama Empreendedor;

VI - Fungdes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Turismo é o érgéo colegiado vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo.

SEGAO XV
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 26 A Coordenadoria Especial de Comunicagdo Social exerce as
seguintes fungdes basicas:

I - Proposicao de normas e padrées para criar uma identidade uniforme
para o material de publicidade e para as campanhas e demais eventos
promovidos pela Administragdo Municipal;

Il — Coordenagdo das atividades de divulgagdo e publicidade
institucionais e de promogédo da transparéncia da Administragéo
Municipal, mantendo informados os publicos interno e externo sobre
suas realizacdes, acdes e decisdes, através de multiplos meios;

Il - Promogéo de campanhas institucionais e produgdo de material
editorial e promocional para divulgacao dos Projetos e Programas de
Governo;

IV — Colaboragédo na organizagédo de entrevistas concedidas pelo
Prefeito;

V — Desempenho das atividades relativas ao cerimonial e as relagdes
publicas e institucionais do Municipio;

VI — Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Comunicacéo Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Especial de Comunicagéo Social;

Il - Coordenadoria de Cerimonial:

1 — Diretor de Departamento de Eventos;

Il - Coordenadoria de Divulgagao e Marketing Institucional:

1 — Diretor de Departamento de Imagem e Som;

IV — Coordenadoria de Jornalismo:

1 — Diretor de Departamento de Imprensa Oficial;

2 — Diretor de Departamento de Midias Sociais;

SEGAO XVI
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 27 A Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude exerce as
seguintes fungdes basicas:

I — Promocéao e fomento da politica esportiva do Municipio;

Il - Promocgéo e negociagdo de convénios com entidades publicas
e privadas para implementacdo dos programas desenvolvidos pela
Coordenadoria;

Il - Incentivo as praticas esportivas e de promogéo da juventude no
Municipio;

IV — Fomento ao esporte amador;

V — Realizagédo de programas esportivos e de promocao a juventude
junto a clientela escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo;

VI — Desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de
promocéo a juventude para a populacgao;

VII - Administragdo de pracas de esportes e demais equipamentos
desportivos no Municipio;

VIl - Promog&o de eventos e torneios esportivos;

IX — Assisténcia a formagédo de associagdes comunitarias com fins
esportivos, de recreagdo e de promogao a juventude;

X — Organizagédo e divulgacédo do calendario esportivo do Municipio,
em articulagdo com outros 6rgéos da Administragdo Municipal;

Xl - Auxilio ao Municipio na celebragéo convénios, contratos e outros
atos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
com observancia aos dispositivos legais pertinentes;

XIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Coordenadoria de Programas Esportivos;

1 — Departamento de Programas Esportivos;

1.1 — Divisao de Atividades Aquatica;

1.2 — Assessoria de Apoio de Programas Esportivos;

Il - Coordenadoria de Programas para Juventude;

Il - Assessoria de Apoio Administrativo de Programas Esportivos;
IV — Estadio Municipal,

V — Ginasio Poliesportivo;

VI — Parque Aquatico;

VII - Fungdes Gratificadas.

SEGAO XVII

DA COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANCA PUBLICAE
TRANSITO

Art. 28 A Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito
exerce as seguintes funcdes basicas:

| — Protegcéo de bens, servigos e instalagbes de préprios municipais,
colaborando com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da
legislagé@o relativa ao exercicio do poder de policia administrativa,
coordenando suas atividades com o Conselho Municipal de Defesa
Civil e Seguranca Patrimonial com a finalidade de proteger a ordem, o
patriménio publico e os recursos naturais;

Il — Desempenho das atividades de planejamento, organizagao,
execucao, regulagéo, fiscalizacdo e controle do transito de veiculos
de qualquer tipo ou natureza e do sistema viario em geral, em sua
amplitude técnica, econdmica, social e ambiental, adequando a
interagdo com outros servigos urbanos e rurais, observando os limites
de competéncia estabelecidos para o Municipio, bem como, no que
couber, o que determinar o Coédigo de Transito Nacional;

Il - Promogéo da seguranga preventiva em praias, parques e jardins
publicos municipais, com postos de orientagdo ao usuario, efetuando
rondas a pé, com veiculos motorizados ou n&o;

IV — Promogéo da seguranga preventiva em unidades e edificagcdes
publicas municipais, realizando rondas de seguranca em suas
instalacdes fisicas;

V - Colaboracdo com os demais 6rgdos publicos municipais na
fiscalizagao de feiras e do comércio alternativo informal;

VI — Cooperacéo, quando solicitado, com os organismos policiais em
acOes de seguranga publica e de prevengdo da ordem publica em
que haja grande aglomeragéo de pessoas ou areas necessarias para
intervengéo dos diversos organismos publicos;

VIl - Cooperagédo, quando solicitado, com o0s organismos de
emergéncia e de defesa civil em agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas frente a situagbes de desastres e
calamidades publicas;

VIII - Promocdo da seguranca preventiva em escolas publicas
municipais, estabelecendo um efetivo relacionamento entre
professores e alunos e realizando rondas de seguranca nas imediagdes
das instalages fisicas das escolas, bem como internamente;

IX— Colaboracéao com afiscalizagéo, fazendo cumprir as determinacdes
contidas no Codigo de Postura Municipal;

X — Promocao da seguranga, de forma sistematica e continua, do
Chefe do Poder Executivo e demais autoridades municipais, estaduais
e federais, quando determinado;

Xl — Desempenho das atividades relacionadas ao controle e
fiscalizagcao dos estacionamentos abertos ou fechados em logradouros
publicos municipais;

XlIl-Desempenho das atividades relacionadas ao controle e fiscalizagéo
dos Depdsitos Publicos para veiculos e animais apreendidos; e

XIIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Guarda Municipal;

1 — Coordenadoria Administrativa da Guarda Municipal;

1.1 — Diviséo de Apoio Administrativo;

2 — Coordenadoria Municipal de Transito;

2.1 — Divisdo de Engenharia de Transito;

2.2 - Divisédo de Educacéo para o Transito e Estatisticas;

2.3 - Divisao de Fiscalizagao;

2.4 - Divisao do Deposito Publico Municipal;e

Il - Funcdes Gratificadas.

§ 2° A Coordenadoria Especial de Seguranca Publica e Transito é o
6rgao responsavel pelo exercicio das fungdes de controle e regulagao
do transito do Municipio de Quissama, coordenando as atividades
de planejamento, elaboragdo e controle dos projetos viarios, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Urbanismo, bem como, na sinalizagao e fiscalizagéo da rede viaria
municipal, em articulacdo com os demais 6rgdos municipais, estaduais
e federais que venham a interferir no controle da circulagéo viaria.

SEGAO XVl
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DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSPORTE

Art. 29 A Coordenadoria Especial de Transporte exerce as seguintes
fungdes basicas:

| — Proposicao, promogao e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de transporte;

Il — Planejamento, projecdo e controle do transporte publico de
passageiros e a circulagao viaria;

Il — Definicdo e proposicéo de diretrizes e medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos do
Municipio;

IV — Regulamentagdo, controle e fiscalizagdo dos transportes
publicos concedidos em articulagdo com a Coordenadoria Especial de
Seguranga Publica;

V — Execugao das atividades relativas a gestéo e controle da utilizagdo
dos veiculos da Prefeitura ou colocados a sua disposigao;

VI — Desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Transporte apresenta
a seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Administrativa de Transportes;

1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo;

1 - Diretoria de Manutengao de Frotas;

2 — Diretoria de Analise, Documentos e Licenciamento;

3 — Diretoria de Apoio de Transportes.

3.1 — Divisao de Controle de Frota;

3.2 — Divisao de Fiscalizagéo de Transportes Coletivos;

Il — Fungdes Gratificadas.

SEGAO XIX
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURA E LAZER

Art. 30 A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer exerce as
seguintes func¢des basicas:

| — Resgatar a memoria do patrimdnio histérico e cultural de Quissama;
Il — Executar, com a finalidade de proteger e preservar o patriménio
cultural, a promogdo de estudos, pesquisas, inventarios, registros,
vigilancia, declaragbes de interesse cultural, tombamentos e
desapropriagbes, bem como utilizar outros mecanismos que
proporcionem aos proprietarios de bens protegidos incentivos e
mecanismos compensatorios;

Il - Disciplinar o uso de propaganda e de comunicagéo visual nos
bens do patrimdnio cultural;

IV — Fomentar a difusdo de talentos e proporcionar a comunidade,
condigdes de desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e
difundindo a cultura em seus diversos aspectos;

V — Promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente
ou em articulagdo com organizacbes e entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ndo somente nos campos da
musica, danga e representagdes cénicas, bem como em todas as
vertentes de manifestagdes de cultura, inclusive as de carater popular,
propiciando, também, oportunidades para a realizagdo de estudos
especificos em escolas, museus, espacos culturais e bibliotecas, com
o intuito de integrar a educacao com a cultura;

VI - Elevar a auto-estima da populagao através do uso e producgéo de
cultura;

VIl — Tratar o espago urbano como patriménio cultural vivo e complexo,
devendo valorizar edificagdes e conjuntos notaveis;

VIl — Tratar o espago rural como de valor paisagistico e cultural, em
especial a paisagem dos canaviais e das palmeiras imperiais existentes
no Municipio;

IX — Promover e executar projetos de recuperagdo de edificagdes,
logradouros e sitios de valor historico e de interesse cultural ou
tombados, acionando os instrumentos e mecanismos que possibilitem
0 uso e a ocupacgao, diretamente ou em parceria com a iniciativa
privada, condicionados sempre a preservagao e protecao dos bens e
dos locais;

X — Promover a capacitagdo e a especializagéo de técnicos locais em
projetos e obras de conservagéao e restauro;

Xl — Garantir o planejamento e a execugao dos direitos assegurados
nos arts. 215 e 216 da Constituicéo Federal;

XIl — Promover Politicas Publicas Culturais que assegurem a
igualdade de género, a autonomia das mulheres, a erradicagdo do
racismo e da homofobia através de agdes que preceituem o respeito
aos seres humanos e suas diversidades de crenga, cultura, linguagem
e orientagao sexual;

XIlIl - Elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas
inerentes as manifestagbes artisticas e culturais no ambito do
Municipio;

XIV — implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e
urbanos, através da criagao, transformacao e adequagao de espagos
fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes

de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de artes, sociedades
musicais e outros;

XV — Promover e supervisionar as atividades culturais no Municipio;
XVI - Manter e desenvolver bibliotecas, videotecas, museus e arquivo
publico, fomentando a sua disseminagéo;

XVII — Exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas
com a cultura, planejamento, coordenagéo e execucado de estudos
e programas tendentes a promover o desenvolvimento cultural no
Municipio;

XVIIlI — Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades
entre a Prefeitura e os organismos de cultura existentes no Municipio,
nos ambitos de suas competéncias;

XIX — Zelar pelo patriménio histérico e cultural do Municipio;

XX — Propor medidas que assegurem a protegdo, conservagao e
valorizagéo do acervo cultural;

XXI - Incentivar a formagdo de grupos amadores de diferentes
manifestagoes artisticas;

XXII — Viabilizar a implantagdo da infraestrutura de informacgdo e
divulgacao cultural no Municipio;

XXIII = Auxiliar o Municipio na celebragdo de convénios, contratos
e outros atos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com observancia aos dispositivos legais pertinentes;
XXIV — Promover e negociar convénios com entidades publicas e
privadas para implementagdo dos programas desenvolvidos pela
Coordenadoria;

XXV - Efetuar, periodicamente, pesquisa socioeconémico-cultural,
visando ao redimensionamento e reformulagédo de suas atividades,
de modo a manté-las sempre atualizadas;

XXVI — Desenvolver programas comunitarios e recreativos para a
populagao;

XXVII — Promover eventos de cultura e lazer;

XXVIIl - Organizar e divulgar o calendario de eventos do Municipio, em
articulagédo com outros 6rgaos da Administracédo Municipal;

XXIX — Desenvolver acdes e executar projetos que assegurem o direito
dos cidadaos ao lazer, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal,
garantindo, de forma ampla e irrestrita, o acesso as manifestages
artisticas em geral, ao entretenimento, promovendo o bem-estar
social;

XXX — Desempenhar outras atividades afins.

§1° A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer;
1 — Diviséo de Apoio Administrativo;
Il = Coordenadoria do Centro Cultural Sobradinho;
1 — Divisao de Servigos Gerais;
2 — Divisao de Biblioteca;
Il — Departamento de Lazer;
IV — Departamento de Desenvolvimento Cultural;
V — Departamento de Patriménio Cultural;
VI — Museu Casa Quissama; e
VII — Fungbes Gratificadas.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura é o 6rgéo colegiado vinculado a
Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31 A implantagéo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-
se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - Preenchimento das respectivas posi¢cdes de cargos e fungdes de
Diregéo, Assessoramento e Chefia;

Il — Alocagéo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il — Elaboragdo dos decretos de regulamentagdo dos Conselhos
criados por esta Lei;

IV — Capacitagdo dos 6rgaos com as condigdes técnicas, operacionais
e administrativas indispensaveis para que assumam as competéncias
determinadas nesta Lei;

V — Elaboragéo e aprovacédo do Regimento Interno da Prefeitura; e

VI - elaboragédo de outras normas citadas nesta Lei.

Art. 32 Os cargos em comissdo e as fungdes de diregao,
assessoramento e chefia previsto na atual estrutura administrativa,
correspondentes com os previstos nessa Lei serdo aproveitados, no
que couber.

CAPITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO
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Art. 33 O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto
do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

I — As atribuicbes especificas e comuns dos servidores ocupantes
de cargos em comissao e fungdes de chefia; e

Il - Outras disposic¢des julgadas necessarias.

Art. 34 Através do Regimento Interno o Chefe do Executivo delegara
competéncia as chefias dos diversos niveis para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, a competéncia outrora delegada.

§ 1° Sao indelegaveis as competéncias decisorias de Chefe do Poder
Executivo, nos casos previstos na Lei Orgénica do Municipio de
Quissama.

§ 2° As autoridades que receberem a delegagcdo de competéncias
serdo responsabilizadas, na forma da legislacdo em vigor, pelas
atribuigcbes que lhes forem delegadas.

CAPITULO VI

DOS AGENTES POLi:I'ICOS, CARGOS EM COMISSAO.
E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 35 Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o
Controlador Geral, o Procurador Geral sdo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente, ndo se vinculando, salvo os casos
previstos na legislacao previdenciaria, a qualquer regime e nem se
Ihes aplicando os direitos e vantagens estabelecidos na legislagéo
Municipal que disciplina o regime juridico dos servidores publicos
municipal, exceto quanto ao décimo terceiro salario e o gozo de férias
anuais de acordo com os artigos 7°, VIIl e XVII, e 39, § 3° ambos da
Constituicao Federal.

§ 1° Os cargos de Controlador Geral, Procurador Geral e Chefe de
Gabinete equivalem-se ao de Secretario Municipal, com os mesmos
direitos e subsidios.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, quanto
a legislagdo previdenciaria e direitos previstos em Lei especifica
os Secretarios Municipais, ou seus equivalentes, quando forem
integrantes do quadro da Prefeitura.

§ 3° A descricdo dos cargos de Agente Politico que integram a
estrutura da Administracdo Municipal encontra-se disposta no Anexo
| desta Lei.

Art. 36 Os subsidios dos Secretarios Municipais e seus equivalentes
serao fixados por esta lei, assegurada revisao geral anual, na mesma
data e sem distingdo de indices remuneratorios dos demais servidores
do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 37 Ficam criados os cargos especiais, em comissao e fungdes
gratificadas, constantes dos Anexos Il a XIX desta Lei.

Art. 38 Os subsidios dos cargos especiais, em comissao e fungbes
gratificadas sdo os constantes do anexo XX.

Art. 39 E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a nomeag&o
e a exoneracao dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas.

Art. 40 A criacdo e extingdo dos o6rgaos integrantes da Administragéo
Municipal indireta sera objeto de Lei prépria, obedecido, em cada caso,
o disposto na Constituicdo Federal e na legislacdo cumprimentar.

Art. 41 Os Cargos Comissionados de Assessoria, constantes do
Anexo Il do Gabinete do Prefeito, quais sejam, Assessor Especial de
Governo, Assessor A1, Assessor de Acdes Integradas, Assessor A2,
Assessor A3, Assessor A4, Assessor A5, Assessor A6, Assessor A7 e
Assessor de Agbes Integradas, bem como as Fungdes Gratificadas de
Assistentes e Encarregados, constantes do Anexo XIX, poderdo ser
remanejadas para outras Secretarias e Coordenadorias Especiais
mediante Portaria expedida pelo Prefeito.

Art. 42 Os direitos dos Cargos exclusivamente em Comissdo sao os
expressos no §3° do art.39 da Constituicao Federal.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento
do Municipio os remanejamentos, transposicbes e transferéncias
que se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei, conforme o
disposto no art. 167, inciso VI da Constituicao Federal e disposi¢cbes da
Lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° Para cumprir o limite na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF ou
outra Legislagéo aplicavel autoriza o contingenciamento ou supresséo
de até 50% (cinquenta por cento) dos valores fixados para subsidios e
cargos comissionados, incluindo fungdes gratificadas.

§ 2° Fica vedado a percepgéo de horas extras aos comissionados e
fungbes gratificadas.

Art. 44 Sao partes integrantes desta Lei, os Anexos |, I, IIl, IV, V, VI VII,
VI, 1X, X, X1, X1, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX.

Art. 45 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

Art. 46 Ficam revogadas as Leis n° 1658/2017, 1667/2017 e demais
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Quissama, 28 de setembro de 2017.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

ANEXO |

AGENTES POLITICOS

Ne DENOMINACT\O SIMBOLO QUANTIDADE
01 Chefe de Gabinete do Prefeito AP 01
02 Secretario Municipal de Governo AP 01
03 Controlador Geral do Municipio AP o1
04 Procurador Geral do Municipio AP 01
05 Secretario Municipal de Fazenda AP 01
06 Secretario Municipal de Administracao AP o1
07 Secretario Municipal de Educacédo AP o1
08 Secretario Municipal de Saude AP 01
09 Secretario Municipal de Assisténcia Social AP 01
10 Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca AP o1
11 Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo AP 01
12 Secretario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo AP 01
ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Subchefe de Gabinete do Prefeito CC-E 01
Coordenador Municipal de Defesa Civil CC-1 01
Assessor Especial de Governo CC-1 13
Assessor Administrativo de Gabinete CC-2 05
Assessor Al CC-2 05
Assessor de Agdes Integradas CC-3 03
Assessor A2 CC-4 15
Assessor A3 CC-5 30
Secretaria de Servigos de Gabinete CC-6 02
Assessor A4 CC-6 20
Assessor A5 CC-7 15
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Assessor A6 CC-8 20
ANEXO VI
Assessor A7 CC-9 10
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Subsecretario Municipal de Fazenda ce o1
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE [Tesoureiro CC-1 01
Subsecretario Municipal de Governo CC-1 01 Assessor Especial Fazendario cC-2 01
Coordenador Geral de Apoio Administrativo de G CC-1 01
oordenador taeral de Apolo Administralivo e toverno Coordenador Geral de Contabilidade e Orcamento CC-2 01
Ouvidor Publico Municipal CC-1 01
Coordenador Geral de Arrecadagéo e Fiscalizagdo CC-2 01
Ouvidor Publico Comunitario CC-1 10
Coordenador de Arrecadagéo, Cadastro e Langamento. CC-4 01
Coordenador Geral de Ciéncia e Tecnologia CC-3 01
Coordenador de Desenvolvimento de Programacao CC-4 01 (Coordenador de Fiscalizago Tributaria cc4 01
Coordenador de Apoio Administrativo de Governo CC-4 01 Coordenador de Apoio Administrativo de Tesouraria CC-4 01
Coordenador de Apoio de Atos Oficiais CC-4 01 Coordenador de Apoio Administrativo de Contabilidade CC-4 01
Informati -4 1
(Coordenador de Informatica ce 0 Coordenador de Planejamento e Orcamento CC-4 01
Coordenador de Tecnologia da Informagao CC-4 01
Diretor Técnico de Contabilidade CC-5 01
Chefe da Divisao de Servigos de Informagdo ao Cidadao CC-7 01
Assessor Técnico Fazendario CC-5 04
ANEXO IV Secretario de Servigos da Fazenda CC-6 01
CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Diretor de Departamento de Programagéo e Execugdo Orgamentaria| CC-6 01
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | | |piretor do Departamento de Receita cC-6 01
Subconirolador Geral do Municipio e o1 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-6 01
Coordenador de Controle Interno CC-1 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria CC-6 01
Coordenador de Normas e Auditoria CC-1 01
Diretor do Departamento de Finangas CC-6 01
Coordenador de Modernizagao e Transparéncia CC-1 01
— - - Chefe da Divisao de Execucao de Despesas CC-7 01
Coordenador do Escritério de Gerenciamento de Projetos CC-1 01
Diretor do Escritério de Captagéo de recursos da EGP cc-2 01 Chefe da Divisao de Registros Contabeis cC-7 ot
Auditor CC-2 03 Chefe da Divisao de Prestagéo de Contas CC-7 01
Assessor Executivo da Controladoria CC-2 03 Chefe de Divisdo de Empenhos cC-7 01
Secretario-Executivo de Controle Interno CGC-3 02 ‘Chefe da Divis&o de Arquivo CC-7 01
Assessor Executivo do EGP CC-4 01 Chefe da Divisdo do Regin cc-7 01
A Administrativo de Controle Int CC-5 01
ssessor Adminisirativo de Bonfrole fniermo Chefe da Divisdo de Arrecadagao ce7 01
Assessor Técnico de Auditoria e Liquidagao CGC-5 01 — — N
Chefe da Divisao de Divida Ativa CC-7 01
Assessor Técnico de Normas de Controle Interno CC-5 01 - —
|Assessor de Apoio Fazendario | CC-7 04
Assistente Técnico de Auditoria CC-6 01
A or de Apoio Fazendario Il CC-8 08
Secretario Executivo CC-6 01
Assistente Técnico de Controladoria Geral CC-7 02
ANEXO VI
Chefe da Divisdo de Auditoria e Liquidacdo de Despesa CC-7 01 .
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Chefe da Diviséo de Normas de Controle Interno CC-7 01 — .
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Chefe da Divisdo de Prestagéo de Contas CC-7 01
Subsecretaria Municipal de Administrag&o CC1 01
Chefe da Divisdo de Auditoria em Engenharia CC-7 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo CC-1 01
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas CC-1 01
ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Coordenador de Folha de Pagamento cc-2 01
DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTIDADE Coordenador de Materiais e Servicos CC-2 01
Subprocurador Geral do Municipio CC-E 01 Coordenador de Obrigacdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas CC-4 01
Subprocurador Adjunto Institucional CC-1 o1 Coordenador de Servigos Especializados em Medicina e Seguranga| CC-4 01
Subprocurador Adjunto de Assisténcia CC1 01 |Trabalho — SESMT
Subprocurador Adjunto de Contencioso CC-1 01 (Coordenador de Patrimbnio CC-4 0
Subprocurador Adjunto Licitagdes e Contratos CC-1 01 Coordenador de Departamento de Pessoal CC-4 01
Assessor de Agdes Integradas da Procuradoria cC-3 02 Coordenador de Projetos e Contratos da Administragéo CC-4 01
Membro do Nicleo de Prevengio de Litigios cc-6 02 Coordenador de Apoio Administrativo CC-4 01
Membro do Nucleo de Execugéo Fiscal CC-6 03 Coordenador de Almoxarifado Central CC-4 01
Secretario-Executivo CC-6 01 Presidente da Comisséo Disciplinar CC-4 01
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Membro da Comisséo de Licitagdo/Equipe de Apoio ao Pregoeiro CC-5 04 [Coordenador Geral de Saude Mental CC-2 01
Diretor Administrativo de Beneficios CC-5 01 Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF cc-2 01
Diretor Administrativo do Arquivo Geral CC-5 01 Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulacéo e Auditoria. cc-2 01
Diretor Administrativo do Protocolo Geral ces o Coordenador Geral de Promogéo, Protegdo e Atengédo a Salde. CC-2 01
Assessor Administrativo da Comisséo de Licitagdo CC-6 04 -
Coordenadoria Geral de Planejamento e Gestdo em Salde CC-2 01
Diretor do Departamento de Prestagéo de Contas de Almoxarifado CC-6 01
Diretor Administrativo do Hospital CC-2 01
Diretor do Departamento de Servigos Gerais CC-6 01
Coordenador de Servigos Gerais de Apoio a Salde CC-3 o1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-6 01
Coordenador de Suprimentos CC-3 01
Diretor do Departamento de Medicina e Salide Ocupacional CC-6 01 P
Diretor do Departamento de Seguranga do Trabalho cC6 o1 Coordenador Administrativo do Centro de Especialidades CC-3 01
Diretor do Departamento de Cadastro de Fornecedores CC-6 01 Coordenador de Recursos Humanos da Sadde CC-4 01
Diretor do Departamento de Recepgao de Recursos Humanos CC-6 01 Coordenador Técnico de Enfermagem CC-4 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01 Coordenador de Vigilancia em Sadde CC-4 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo de Recursos Humanos CC-7 01 Coordenador de Estratégia de Saude da Familia CC-4 01
Coordenador de Agdes Programaticas CC-4 01
Coordenador de UTI CC-4 01
Coordenador Técnico do Centro de Especialidades CC-4 01
ANEXO VIl Coordenador do Ambulatério da Sadde Mental CC-4 o1
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Coordenador do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS CC-4 01
DENOMINAGAO SIMBOLO| ~ QUANTIDADE Coordenador Técnico de Barra do Furado CC-4 01
Subsecretario Municipal de Educagéo CC-1 01
! o Municlp ucag Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitagédo CC-4 01
Assessor Especial de Educagao CC-2 01
Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal CC-4 01
Assessor de Acompanhamento e Prestagdes de Contas CC-2 01
Diretor Técnico de Radiologia CC-5 o1
Coordenador de Gestdo Administrativa CC-2 01
Diretor Técnico de Clinica Médica CC-5 01
Coordenador de Gestao Pedagdgica CC-2 01
. " P Diretor Técnico do Centro Cirlrgico CC-5 01
Coordenador Adjunto de Gestdo Pedagdgica CC-3 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal da Educagao CC-3 01 Diretor Técnico de Emergéncia ¢C-5 o1
Assessor de Apoio a Educagéo | cC-5 08 Diretor Técnico de Obstetricia CC-5 01
Diretor de Departamento de Projetos, Infraestrutura e Suprimentos. CC-6 01 Diretor Técnico de Pediatria CC-5 01
Diretor de Departamento de Acompanhamento de Contas CC-6 01 Diretor Técnico de Laboratério CC-5 01
Diretor de Departamento de Prestagéo de Contas CC-6 01 Diretor Técnico de Enfermagem do Centro de Especialidades CC-5 01
Diretor do Departamento de Supervisao Educacional CC-6 01 Diretor Técnico de Gestao cc5 01
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Educagdo CC-6 01 § o ~
Diretor de Controle, Avaliagdo e Regulagéo. CC-5 01
Diretor do Departamento de Bolsas de Estudo CC-6 01
Diretor de Auditoria do SUS CC5 01
Diretor do Departamento de Pessoal da Educagéo CC-6 01
Diretor de Faturamento CC-5 01
Diretor do Departamento e Valorizagdo do Magistério CC-6 01
- — Diretor de Apoio Administrativo do Hospital CC-5 01
Diretor do Departamento de Nutricao Escolar CC-6 01
Diretor do Departamento Materiais e Patriménio da Educagdo CC-6 01 Diretor de Equoterapia cC-s o1
Diretor do Departamento de Compras da Educagdo CC-6 01 Diretor do Aimoxarifado da Satde CC-5 01
Chefe de Divisdo de Almoxarifado da Educagéo cC-7 01 Diretor de Suprimentos CC-5 01
Chefe de Divisdo de Apoio a Nutricdo Escolar CC-7 01 Diretor de Servigos de Nutrigdo CC-5 01
Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo da Educagao CC-7 01 Diretor do Departamento de Servigos de Agendamento e Ouvidoria cC-6 01
Chefe da Divisdo de Apoio ao PDDE CC-7 01 Assessor de Compras do FMS cC6 03
A Apoio a E aoll -7 7
ssessor de Apoio & Educagdo ce 0 Assessor Administrativo do FMS CC-6 05
Assessor de Apoio a Educagao Il CC-8 03
Assessor do Nucleo Interno de Regulagdo CC-6 01
Secretario-Executivo CC-6 01
ANEXO IX
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Chefe de Divisao de Ouvidoria Hospitalar Ccc-7 01
DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTIDADE Chefe de Divisao da Central de Exames CC-7 01
Subsecretario Municipal de Satde CC-1 01 Chefe de Divisao de Apoio Administrativo e de RH CC-7 01
Assessor Técnico da Salde CC-1 01 Chefe de Divisao de Recursos Humanos do Hospital Municipal CC-7 01
Assessor Executivo do Fundo Municipal de Sadde CC-1 01 Chefe da Divisao de Clinica Médica CC-7 01
Diretor Técnico do Hospital CC-2 01 Chefe da Divisao de Saude do Escolar CC-7 01
‘Coordenador Geral de Odontologia CC-2 01 Chefe da Divisao de Hepatites Virais e DST/AIDS CC-7 01
‘ CC-2 01 Chefe da Divisao de Hipertensao e Diabetes CC-7 01

‘Coordenador Geral de Fisioterapia
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iChefe da Divisdo de Imunizagéo CC-7 01 Assessor Técnico de Meio Ambiente CC-3 01
iChefe da Divisdo de Salde da Crianga e do Adolescente cC-7 01 Diretor Técnico de Projetos CC-5 01
iChefe da Divisdo de Curativos Especiais cc-7 01 Diretor do Parque de Exposigdes cc-s 01
/Administrador do Horto Municipal CC-6 01
‘Chefe da Divis&o de Satde da Mulher CC-7 01 P
} Chefe de Divisao de Controle da Fauna, Flora e Unidades de CC-7 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Alimentar e Nutricional CC-7 01 M
‘ Conservagéo.
iChefe da Divisdo Técnica de Barra do Furado CC-7 01 Chefe de Divisao de Agricultura e Pecudria cC-7 01
iChefe da Divisao de Vigilancia Ambiental cc-7 01 Chefe de Divisao de Apoio Administrativo CcC-7 01
bhefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica CC-7 01
| ANEXO XIl
‘Chefe da Diviso de Vigilancia Sanitaria cC-7 o1 CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
iChefe da Diviso de Satde do Trabalhador cc7 o1 URBANISMO.
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo da Vigilancia em Saude CC-7 01 DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
- - - A or Especial de Regularizagao Fundidria CC-E 01
Supervisor de Unidade de Saude CC-7 01
Subsecretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo. CC-1 01
Supervisor Hospitalar CC-7 04
Coordenador de Apoio e Desenvolvimento Urbano CC-2 01
Chefe da Divisdo Administrativa da Odontologia CC-7 01
‘ Assessor de Projetos CC-2 02
bhefe da Divisdo de Almoxarifado da Odontologia CC-7 01
\ Assessor SEMOB | cC-4 03
| ; .
hef -7
(Chefe de Unidade de Satide ce 09 Coordenador de Fiscalizagao de Obras e Posturas CC-4 01
r\companhante Terapéutico CG-7 05 Coordenador Técnico de Geoprocessamento e Cartografia CC-4 01
Assessor SEMOB Il CC-6 04
ANEXO X Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- . Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo de Obras CC-7 01
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas CC-7 01
Subsecretario Municipal de Assisténcia Social CC-1 01
Chefe de Divisdo de Orgamentos de Obras e Servigos Publicos CC-7 01
Coordenador de Habitagéo CC-1 01
Chefe de Divisdo de Planejamento Urbano CC-7 01
Assessor Executivo do F. M. de Assisténcia Social - FMAS CC-1 01
Chefe de Divisdo de Conservagéo de Vias Urbanas e Rurais CC-7 01
Assessor Administrativo de Assisténcia Social CC-2 01
Coordenador de Acolhimento Institucional CC-2 01
ANEXO Xl
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | CC-3 02
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia CC-3 01 ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO.
Social - CREAS = -
DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador de Vigilancia Sécioassistencial CC-3 01 — — - —
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho €|
Assessor Técnico de Habitagao CC-3 01 Turismo. CC-1 01
Conselheiro Tutelar GCT 05 Assessor Executivo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF CcC-4 01 Econdémico CC-1 01
Coordenador de Servigos para a Pessoa Idosa CC-4 01 Coordenador de Microcrédito CC-2 01
Coordenador de Servigos para a Juventude CcC-4 01 Coordenador de Apoio Administrativo de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo. CC-4 01
Coordenador de Controle, Monitoramento e Avaliagao. CC-4 01
Diretor Geral da Casa do Empreendedor CC-4 01
Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF CC-5 01 ! P
o N - N Agente de Desenvolvimento | CC-5 02
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do FMAS CC-7 01
Chefe de Divisao de Assisténcia Social CC-7 01 Agente de Desenvolvimento I cce 02
Chefe de Divisao de Programas Especiais cc7 01 Chefe de Divis&o de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe de Divisio de Apoio Administrativo cc-7 01 Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econdmico CC-7 01
Chefe de Divisao de Abastecimento cC-7 01 Chefe da Divisdo de Trabalho e Renda CC-7 01
Chefe de Divisdo de Habitagao CC-7 01 Chefe da Divisdo de Turismo CC-7 01
Chefe de Divisao de Apoio Administrativo do Centro de Referénciade| CC-7 02 Chefe de Expediente da Casa do Empreendedor CC-7 01
Assisténcia Social - CRAS - -
Chefe do Programa Quissama Empreendedor CC-7 01
Chefe de Divisao de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia CC-7 01
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ANEXO XIV
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
ANEXO X1 DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE]
Coordenador Especial de Comunicagdo Social CC-E 01
E PESCA.
DENOMINACAO siMBOLO| QUANTIDADE Assessor Especial de Comunicagdo CC-1 01
Subsecretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca. cC-1 01 Coordenador de Cerimonial CC-5 01
/Assessor Técnico de Agricultura cc-3 01 Coordenador de Divulgagdo e Marketing Institucional CC-5 01
Assessor Técnico de Pecudria e Pesca cc-3 01 Coordenador de Jornalismo CC-5 01
Assessor Técnico de Agricultura Familiar CC-3 01 Diretor de Departamento de Eventos CC-7 01
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Diretor de Departamento de Imagem e Som cc-7 01 ANEXO XIX - FUNGOES GRATIFICADAS
Diretor de Departamento de Imprensa Oficial CC-7 01 Gabinete do Prefeito
Diretor de Departamento de Midias Sociais CC-7 01 DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
ANEXO XV Assistente FG-2 60
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ESPORTE E JUVENTUDE Encarregado EG-5 20
DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Esporte e Juventude CC-E 01 i .
Secretaria Municipal de Fazenda
Coordenador de Programas Esportivos CC-1 01
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Coordenador de Programas para Juventude CC-1 01
Chefe de Setor de Execucdo de Despesas FG-1 o1
Assessor de Apoio Administrativo de Programas Esportivos CC-2 01
hef P a FG-1 2
Diretor do Departamento de Programas Esportivos CC-6 01 Chefe de Setor de Prestagdo de Contas G 0
Diretor do Estadio Municipal CcC-7 01 Chefe de Setor de Registros Contébeis FG-1 01
Diretor do Ginasio Poliesportivo CC-7 01 Chefe de Setor de Arrecadagéo FG-1 o1
Diretor do Parque Aqutico cc7 o1 Chefe de Setor de Divida Ativa FG-1 o1
Chefe da Divisdo de Atividades Aquaticas CC-7 01
Chefe de Setor de Cadastro FG-1 o1
Assessor de Apoio de Programas Esportivos CC-8 01
Chefe de Setor de Langamentos FG-1 o1
ANEXO XVI Chefe de Setor de Orgamento FG-1 o1
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANGCA PUBLICA E Chefe de Setor de Fiscalizagdo FG-1 o1
TRANSITO
Chefe de Setor de Tributos FG-1 01
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Seguranga Publica e Transito CC-E 01
Comandante da Guarda Municipal [oleB] 01 Secretaria Municipal de Administragéo
Coordenador Administrativo da Guarda Municipal CcC4 01 DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Coordenador Municipal de Transito CC-4 01 Chefe de Setor de Patriménio FG-1 01
Chefe da Divisdo de Engenharia de Tréansito Cc-7 01 Chefe de Setor de Copa e Cozinha FG1 01
Chefe da Divisdo de Educagao para o Transito e Estatisticas CC-7 01
Chefe de Setor de Manutengéo FG-1 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Membro da Comissé&o Disciplinar FG-1 02
Chefe da Diviséo de Fiscalizagédo CC-7 01
Chefe da Divisao do Depésito Pablico Municipal cc7 01 Chefe de Setor do Auditério Municipal FG-1 o1
Chefe de Setor Administrativo de Protocolo | FG-2 01
ANEXO XVl Chefe de Setor de Arquivo de Protocolo | FG-2 01
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSPORTE .
Chefe de Setor de Cadastro e Legislagao de Pessoal | FG-2 01
DENOMINAGCAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Chefe de Setor de Capacitag@o e Desenvolvimento Funcional | FG-2 01
Coordenador Especial de Transportes CC-E 01
Assessor Administrativo de Transportes cC2 01 Chefe de Setor de Informagdes Processuais | FG-2 01
Diretor de Manuteng&o de Frotas CC-5 01 Chefe de Setor de Beneficios e Afastamentos | FG-2 01
Diretor de Analise, Documento e Licenciamento. CC-5 01 Chefe de Setor de Conferancia de Processos | FG2 01
Diretor de Apoio de Transportes CC-5 01
Chefe de Setor de Recrutamento, Selegéo e Lotagao | FG-2 01
Chefe da Divisdo de Controle de Frota CC-7 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 o1 Chefe de Setor de Folha de Pagamentos | FG-2 ot
Chefe da Divisdo de Fiscalizag&o de Transportes Coletivos cc-7 01 Encarregado de Copa-Cozinha FG-3 02
ANEXO XVII N
Secretaria Municipal de Educagédo
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURA E LAZER
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTITATIVO
Coordenador Especial de Cultura e Lazer CC-E o1 Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer CC-3 o1 Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo | DE 01
Coordenador do Centro Cultural Sobradinho CC-4 01
Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Diretor do Departamento de Lazer CC-6 o1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural CC-6 01 Diretor Comunitario de Unidade Escolar Tipo | DE-1 o1
Diretor do Departamento de Patriménio Cultural CC-6 01 Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il DE-2 01
Diretor do Museu Casa Quissama cc-6 o1 Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar Tipo Il DE-2 01
Chefe da Diviséo de Biblioteca CC-7 01
Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il DE-3 08
Chefe da Divis&o de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe da Divisao de Servigos Gerais cc7 01 Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo IIl DE-3 08
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Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral DE-3 02 Chefe de Setor de Cadastro Técnico | FG-2 01
Diretor Pedagdgico de Escola de Tempo Integral DE-3 02 Chefe de Setor de Topografia | EG-2 o1
Di Admini i h DE-
iretor Administrativo de Creche 8 03 Chefe de Setor de lluminagao Pdblica | FG-2 01
Diretor Pedagoégico de Creche DE-3 01
Chefe de Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Urbana | FG-2 [o]]
Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 03
Chefe de Setor de Destinacao de Residuos | FG-2 o1
ICoordenador da Educacéo Basica GP-1 09
Encarregado de Obras FG-3 03
Professor Orientador PO-1 14
/Assistente de Educagdo FG-1 06
Encarregado da Educagao | FG3 o1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
Encarregado da Educagao |1 FG-4 08 DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Encarregado da Educagao Il FG-5 02 Agente de Crédito FG-1 03
Secretaria Municipal de Satide Chefe de Setor de Turismo | FG-2 01
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO Chefe de Setor de Apoio a Industria | FG-2 01
Chefe de Setor de Almoxarifado | FG1 o1 Chefe de Setor de Capacitagdo de Mo de Obra | FG-2 01
Chefe de Setor de Farmécia FG-1 o1 Chefe de Setor de Comércio e Servigos | FG-2 01
Chefe de Setor de Fat to Hospital | FG1 o1
ete de Sefor de Faluramento Hospiialar Chefe de Setor de Geragéo de Renda | FG-2 o1
Chefe de Setor de Informagao Educacao e Comunicacdo em Salde FG-1 01
Chefe de Setor de Manutencéao FG-1 01
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude
Chefe de Setor de Recepgao | FG1 01 . .
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Recursos Humanos FG-1 01
| Chefe de Setor de Programas Esportivos | FG-2 01
Chefe de Setor de Servigos Gerais FG-1 01
Chefe de Setor de Manutengdo do Parque Aquatico | FG-2 01
Chefe de Setor de Transportes FG-1 01
1 E E: FG-
Chefe de Setor de Patriménio FG-1 o1 ncarregado de Esportes G-3 03
ia icipal de A é Social
Coordenadoria Especial de Seguranca Publica
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Cadastro Habitacional FG1 o1 DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente FG-1 o1 Chefe de Setor de Seguranga Ambiental FG-1 01
Chefe de Setor de Atendimento a Mulher FG-1 o1 Chefe de Setor de Seguranga Patrimonial FG-1 01
Chefe de Setor de Atendimento a Pessoa c/ Deficiéncia FG-1 01 Chefe de Setor Administrativa e de RH FG-1 01
hef Al i I FG-1 1
[Chefe de Setor de Atendimento ao Idoso G 0 Supervisor Operacional de Guarda Municipal FG-2 04
Chefe de Setor de Servigos de Convivéncia FG-1 01
Inspetor de Patriménio FG-3 04
Chefe de Setor de Servigos Assistenciais FG-1 01
Inspetor de Ronda Escolar FG-3 01
Chefe de Setor de Patriménio FG-1 o1
Inspetor de Transito FG-3 02
Inspetor Ambiental FG-3 | 02
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer
Chefe de Setor de Educagcao Ambiental | FG-2 01 DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTITATIVO
hef Fi li a le Ambi I FG-2 1
Chefe de Setor de Fiscalizagao e Controle Ambienta G 0 Chefe de Setor Administrativo de Lazer | FG-2 01
Chefe de Setor de Incentivo Rural | FG-2 o1
Chefe de Setor de Pesca | FG-2 01 Anexo XX
Simbolos e Salarios
Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Urbanismos Slglg_lozlo V;ilg(;‘o—ol';$
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO gg:; i??grgg
- 777
Chefe de Setor de Agua e Esgoto | FG-2 01 ggi g 228’2?
CC-5 2.323,84
Chefe de Setor do Cemitério Municipal | FG-2 01 CC-6 1.808,72
CC-7 1.465,28
Chefe de Setor de Manutengéo do Sistema de Drenagem | FG-2 01 CC-8 1.030,28
CcC-9 978,77
Chefe de Setor de Obras e Reparos Gerais | FG-2 01 CGT 3.777,69
FG-1 1.073,21
Chefe de Setor de Parques e Jardins | FG-2 01 FG-2 958,73
FG-3 772,71
Chefe de Setor de Pavimentagéo | FG-2 o1 FG-4 543,76
FG-5 343,44
Chefe de Setor de Estudos e Projetos Urbanos | FG-2 01 DE-1 2.868,17
DE-2 2.506,24
A - q - DE-3 2.151,13
Chefe de Setor de Andlise e Licenciamento de Projetos | FG-2 01 DE-4 2.084.33
- GP-1 1.465,28
Chefe de Setor de Dados Geograficos | FG-2 01 PO-1 1.024.35
* REPUBLICADO POR INCORREGCAO DO JORNAL DOQ,




