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Prefeita
Maria de Fatima Pacheco

Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

Secretaria Municipal de Governo ESTADGDO/RIOIDE JANETRO
Adeilson Lopes Carneiro
H o
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana Portaria N° 21.540/2022

Alexandre de Souza Santos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva Queirés Mattoso

A PREFEITA DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicbes legais, e de acordo com o
resultado do Concurso Publico 001/2019, homologado pela Portaria 18.500/2020 de 22/06/2020, publicada
em 22/06/2020.

Controladoria Geral do Municipio RESOLVE: Desclassificar o(a) candidato(a) aprovado(a), abaixo relacionado(a), pelo motivo discriminado.
Cecilia da Cruz Pelicioni p—
. - - = - NOME EMPREGO A partir d Moti
Secretaria Municipal de Administragao Nomeagao partirde etve
Doralice Figueiredo 21.382/2022 IE’/ISRRIIEIIIQAMARIANE PEIXOTO QBEQ\JLAR DE SAUDE | 070310002 21:; rcf;;;:g:;ecimemo até a data
Procuradoria Geral do Municipio
Gabriel Bueno Siqueira Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
retaria Municipal de E a
Sec etaHgler:‘la Iﬁrﬁ: ggstgucagao Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Isis das Chagas
Comandante da Guarda Civil Municipal MARIA DE FATIMA PACHECO
José Carlos Sabino PREFEITA

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Urbanismo
Junio Selem Pinto

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio

Historico e Lazer
Kitiely Paula Nunes de Freitas

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
Leonardo Barros e Silva Sousa ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Chefia de Gabinete .
Luciano de Almeida Lourengo Portaria N° 21.542/2022
Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca - o )
Marcelo de Souza Batista A PREFEITA DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

resultado do Concurso Publico 001/2019, homologado pela Portaria 18.500/2020 de 22/06/2020, publicada

Coordenador Municipal de Defesa Civil om 22/06/2020.

Marcos Augusto Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Transportes RESOLVE: Desclassificar o(a) candidato(a) aprovado(a), abaixo relacionado(a), pelo motivo discriminado.
Marcos Aurélio de Souza o
Secretaria Municipal de Saude Nomeagao NOmE EMPREGO A partir do Motive
Nilton Pinto 21.436/2022 /’\\Al\éADg”/;%%LINE GONCALVES EESCF:EEISOOI\TAIE APOIO 07/03/2022 lc;lizfn:ir:ssgecimen!o até a data
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Paulo Vitor Arquejada da Fonseca Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Coordenadoria Especial de Habitagéo ) )
Rosane Maria Barreto de Barros Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.
Secretaria Municipal de Fazenda
Simone Moreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social MARIA DE FATIMA PACHECO
Tania Regina dos Santos Magalhaes PREFEITA
PREFEITURA DE — -
QUISSAMA | PUBLICACOES [ | | EQUIPE DE PUBLICACAO |
Prefeit ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Diario Oficial
. retel ? . de Quissamé-D.0.Q., deveréo ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
Pacheco as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem
Vice-Prefeito ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no SEC'XE dTgITSI?) ri%g:glbn:rﬁgl\: ERNO
Marcelo de Souza Batista maximo até 10 dias apds a data de sua publicagéo.
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br
Adeilson Lopes Carneiro Diério Oficial de Quissamé — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria N° 21.543/2022

A PREFEITA DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
resultado do Concurso Publico 001/2019, homologado pela Portaria 18.500/2020 de 22/06/2020, publicada
em 22/06/2020.

RESOLVE: Desclassificar o(a) candidato(a) aprovado(a), abaixo relacionado(a), pelo motivo discriminado.

port. NOME EMPREGO A partir de Motivo
Nomeagao
PAMELA DO AMARAL MENEZES | PROFESSOR | ~ APOIO Nao comparecimento até a
2143612022 | g UM LACAYO EDUCACIONAL 0710312022 | 42t eterminada

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n° 21.546/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear em carater efetivo para provimento os cidaddos abaixo relacionados, para exercerem os
cargos correspondentes de acordo com o art. 12, inciso | da Lei Complementar n° 006, de 04 de outubro de
2019, em face da aprovagdo no Concurso Publico 001/2019, e homologado pela Portaria 18.500/2020.

Art. 2° Fica fixado o prazo de até 10 (dez) dias para a posse, contados da publicagdo desta Portaria, de
acordo com o art. 14, §1° da Lei Complementar 006, de 04 de outubro de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PROFESSOR | - APOIO EDUCACIONAL
ERICA BRAGA DUARTE

DEBORA LINHARES PESSANHA
CAMILLA DE SOUZA PINTO

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria N° 21.544/2022

A PREFEITA DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
resultado do Concurso Publico 001/2019, homologado pela Portaria 18.500/2020 de 22/06/2020, publicada
em 22/06/2020.

RESOLVE: Desclassificar o(a) candidato(a) aprovado(a), abaixo relacionado(a), pelo motivo discriminado.

port. NOME EMPREGO A partir de Motivo
Nomeagéo
RICHARD DEMOCRITO PROFESSOR | - APOIO Nao comparecimento até a data
2143612022 | 5 yEIDA EDUCACIONAL 0710812022 | eterminada

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria 21.545/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear em carater efetivo, para provimento do cargo de FISCAL MUNICIPAL
TRIBUTARIA, CAMILA RODRIGUES DE FRANGA OLIVEIRA, de acordo com o art. 12, inciso |
da Lei Complementar n° 006, de 04 de outubro de 2019, em face da aprovagdo no Concurso
Publico - Edital 001/2019, e homologado pela Portaria 18.500/2020.

Art. 2° Fica fixado o prazo de até 10 (dez) dias para a posse, contados da publicagdo desta
Portaria, de acordo com o art. 14, § 1° da Lei Complementar 006, de 04 de outubro de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria N° 21.541/2022

A PREFEITA DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
resultado do Concurso Publico 001/2019, homologado pela Portaria 18.500/2020 de 22/06/2020, publicada
em 22/06/2020.

RESOLVE: Desclassificar o(a) candidato(a) aprovado(a), abaixo relacionado(a), pelo motivo discriminado.

Port. | NOME EMPREGO A partir de Motivo
Nomeagio
PAULO NILSON VASCONCELLOS | FISCAL MUNICIPAL Néio comparecimento até a data
214362022 | 5045 TRIBUTARIA 071032022 | yoterminada

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n° 21.549/2022

CONSIDERANDO a classificagéo final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Quissama/RJ, em
conformidade com o Edital 001/2019 do Concurso Publico, e a ordem de por cargo,
pela Portaria 18.500/2020, publicada no Diéario Oficial de Quissama, edi¢do 1.155 de 22 de junho de 2020;

CONSIDERANDO que foram preenchidos os requisitos exigidos para a investidura em que
o(a) candidato(a) foi aprovado(a) e classificado(a), conforme Edital do Concurso;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi NOMEADO(A), conforme Portaria relacionada, assinou termo de
posse e atos de investidura, atribuindo ao(a) servidor(a) as prerrogativas, os direitos e deveres inerentes ao
cargo;

RESOLVE: investir o(a) cidadao(a) abaixo relacionado no cargo correspondente, sob o regime estatutario, na
data apontada em sequéncia.

Port. de Posse Efetivo

Mat Nome ° °
nomeagao Exercicio

Cargo Lotagéo

GISELE FERNANDES PROFESSOR | - APOIO Secretaria Municipal de
8480 PEREIRA 21.436/2022 | 07/03/2022 | 08/03/2022 EDUCAGIONAL Educagdo

Quissama, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n°® 21.548/2022

CONSIDERANDO a classificagdo final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Quissama/RJ, em
conformidade com o Edital 001/2019 do Concurso Publico, e a ordem de classificagao por cargo, homologada
pela Portaria 18.500/2020, publicada no Diério Oficial de Quissam3, edi¢do 1.155 de 22 de junho de 2020;

CONSIDERANDO que foram preenchidos os requisitos exigidos para a investidura em que
o(a) candidato(a) foi aprovado(a) e classificado(a), conforme Edital do Concurso;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi NOMEADO(A), conforme Portaria relacionada, assinou termo de
posse e atos de investidura, atribuindo ao(a) servidor(a) as prerrogativas, os direitos e deveres inerentes ao
cargo;

RESOLVE: investir o(a) cidadao(a) abaixo relacionado no cargo correspondente, sob o regime estatutario, na
data apontada em sequéncia.

Mat Nome Port. de Posse Efetivo Cargo Lotagdo
nomeagéo Exercicio
CRISTIANO PNT Secretaria Municipal de
8479 | SRS 2149412022 07/03/2022 | 1410312022 | B8N 1ael oanE | Pemeeer

Quissama, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.505/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o Municipio de Quissamd possui, em seu quadro de
servidores publicos, servidores efetivos, cedidos e permutados exercendo cargos
comissionados; e

CONSIDERANDO o principio da publicidade previsto no art. 37 da CRFB/88,

RESOLVE: Publicar a op¢do do beneficio do art. 50 da Lei Complementar n°®
006/2019, da servidora publica abaixo relacionada, a contar de 1° de fevereiro de
2022.

PROCESSO |MAT. NOME
2009/2022 8374 MONIQUE NUNES DOS SANTOS

Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®221.498/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar o servidor publico JOSE AUGUSTO DA SILVA, mat. 2731,
para atuar como Apontador da Secretaria Municipallde Seguranga Publica e
Transito, em substitui¢do a servidora publica JANNAINA GOMES DE SOUSA,
mat. 2491, no periodo de 1° a 30 de margo de 2022, por motivo de férias.
Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

republicada por incorre¢do

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 3340/2022 EM, 04 DE MARCO DE 2022.

Dispbe sobre o estagio obrigatério e nao remunerado para
estudantes em 6rgdos da administragédo publica direta e indireta
do municipio de Quissaméa nos termos da Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal 1.226/2021 e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o estagio obrigatoério e ndo remunerado para estudantes em érgéos da
administragao publica direta e indireta do Municipio de Quissama, nos termos da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal 1.226/2011.

Art. 2° E facultado aos érgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Quissama
conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de ensino mantido pelo Poder Publico ou pela
iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos érgaos competentes.

Art. 3° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituges de educagdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovensd e adultos,
nas condigdes establecidas neste Decreto.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
estudante.

§ 2° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 4° O estégio seréa obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalide
e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso, definido com tal, cuja carga horaria é requisito para
aprovagao e obtengéo de diploma.

Art. 5° O estagio obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e o

6rgéo ou pessoa juridica concedente.
Art. 6° O estagio obrigatério para estudantes devera ser realizado nas seguintes coondigdes:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, modalidade profissional, de ensino médio, modalidade profissional da
educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o estudante, a instituigdo de ensino e o érgéo ou pessoa
juridica concedente;

Ill — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Paragrafo Unico - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, a
critério e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Art. 7° Sao obrigages das instituicoes de ensino, em relagdo aos estagios de seus estudantes:

| — celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou ralativamente incapaz, e com ¢érgdo ou entidade concedente, indicando as
condigdes adequagdo de estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo
escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes do 6rgdo ou pessoa juridica concedente do estagio e sua adequagédo a
formagao cultural e profissional do estudante;

Ill — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento efetivo e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir do estagiario a apresentagédo periédica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus estudantes;

VIl — fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias, do ano ou semestre letivo, o calendario escolar
dos cursos pertinentes aos estagios obrigatérios em andamento, bem como as alteragdes que houver,

VIl — comunicar imediatamente ao concedente, a desisténcia ou trancamento de matricula do
estagiario, no curso em que se encontra matriculado;

IX =- fornecer ao concedente todos os materiais de consumo e demais insumos necessarios ao
odesenvolvimento do estagio, conforme lista disponibilizada pelo Municipio, no inicio de cada periodo
letivo, caso se fagga necessario ao estagio.
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Paragrafo Unico — o plano de atividades do estagiario sera elaborado pelo 6rgdo ou pessoa juridica
concedente, em conjunto com o estudante e sua instituicdo de ensino, devendo ser incorporado ao
termo de compromisso previsto no inciso Il do art. 6° deste Decreto.

CAPITULO Il
DO ORGAO OU PESSOA JURIDICA CONCEDENTE

Art. 8° Os 6rgéos da Administragdo Publica Direta e Indireta, ao conceder estagio nos termos do art. 2°
deste Decreto, deveréo observar as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termos de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

11l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente, dependo das condigdes estabelecidas para cada modalidade de estagio, atendendo
as especificagdes de cada curso, bem como a conveniéncia administrativa de cada 6rgéo publico;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizagédo, documentos que comprovem a realgao de estagio;
VII — autorizar o inicio do estagio obrigatério somente ap6s a assinatura do Termo de Compromisso;

VIlI- enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério semestral de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

IX — garantir a aplicagéo de legislagdo realacionada a saude e seguranga no trabalho ao estagiario.

§ 1° — No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

§ 2° — Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo, o controle das apolices de seguro em favor dos
estagiarios vinculados as instituigdes de ensino.

CAPITUO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 9° A jornada de atividades em estéagio sera definida de comum acordo entre a instituiéo de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legag, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudante s de educacaio especial e dos

anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il — seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, de educagéo
profissional de nivel médio.

Parégrafo Unico — Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, de acordo
com as estipulagdes feitas no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 10 A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estagiarios com deficiéncia.

Art. 11 O estagiario nao percebera bolsa ou qualquer outr forma de remuneragéo, bem como o auxilio-
transporte.

Paragrafo Unico — Podera o estagiario se inscrever e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 12 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
conforme acordado no termo de compromisso.

Parégrafo Unico — Os dias de recesso previstos nesse artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

Art.13 No desenvolvimento de suas atividades, o estagiario devera ser devidamente identificado,
mediante cracha, as expensas da Instituicdo de Ensino, de forma legivel e visivel, que contera também
a palavra ESTAGIARIO.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14 O processo seletivo sera realizado a critério da Administragao Publica Municipal, por comissdo
de admissao de estagio, que sera composta por 05 (cinco) servidores do quadro efetivo, sendo 01 (um)
da Secretaria de Educagéao, 01 (um) da Secretaria de Administragéo, 01 (um) da Procuradoria Geral, 01
(um) da Secretaria de Saude, 01 (um) da Secretaria de Assisténcia Social, indicados por portaria pelo
Prefeito, que designara dentre os indicados o seu presidente.

Paréagrafo Unico — A comiss&o de admissdo de estagio reunir-se-a em trinta dias antes da publicagéo do
Edital.

Art. 15 Requisitos para os Postulantes ao Estagio obrigatério:

| — O aluno postulante ao estagio obrigatério, devera apresentar documento oficial da instituicdo de
ensino, declarando estar apto ao inicio do estagio ogrigatério;

Il — Apresentagéo do Histérico Escolar acompanhado de curriculo académico/estudantil;

Il = Copia da Identidade, CPF, comprovante de quitagdo eleitoral, comprovante/declaragdo de
residéncia.

Art. 16 Critérios para selegéo dos Postulantes ao estagio obrigatdrio:

| — a selegéo para o estagio obrigatério, dar-se-a por processo seletivo simplificado, classificando-se o
estagidrio que alcangar a maior média, computada todas as disciplinas cursadas, do histérico escolar;

Il — para a apuragdo da média constante do inciso anterior, serdo somadas as notas de todas as
disciplinas cursadas, dividindo-se pelo nimero de disciplina cursadas, extraido-se dai a média geral,
que sera a considerada para fins de classificagéo;

Il — critério de desempate:
a) o candidato que estiver mais préximo de término do curso;
b) o candidato mais idoso;
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de dez por cento das vagas oferecidas
pela parte concedente de estéagio, desde que atendidas as comndigdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 18 A prorrogagdo das estagios contratados antes do inicio da vigéncia deste Decreto apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art.19 Devera ser observado as particularidades de cada érgdo da Administragdo Publica Direta e
Indireta, no que compete ao desenvolvimento das praticas de estagios, bem como os critérios e
conveniéncias administrativas.

Art. 20 O inicio do estagio obrigatorio sera autorizado somente ap6s a assinatura do termo de
compromisso, e comprovagao da quitagédo da apolice de seguro.

Art. 21 Fica aprovado o modelo de Termo de Comprom,isso constante do Anexo, parte integrante e
complementar deste Decreto.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando o Decreto n° 2050/2015.

Quissama, 04 de margo de 2022

MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE QUISSAMA, INSTITUICAO DE ENSINO E O ESTAGIARIO,

O MUNICIPIO DE QUISSMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.505.027/0001-60, com sede na Rua
Conde de Araruama, 425, Centro, Quissama, CEP 28.735-000/RJ representada pela Exma. Sra.
Prefeita MARIA DE FATIMA PACHECO, doravante denominado CONCEDENTE, a INSTITUIGAO DE
ENSINO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na Av: N
nesta cidade, doravante denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, neste ato representada por
seu , portador da CI n°® , inscrito no CPF sob n°. s
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado ESTAGIARIO, regularmente matriculado
no do Curso de Graduagao de sob o n° , resolvem
celebrar o presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, regido pelas Leis Federais n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e pela Lei
Municipal n° 1.226/2011 e Decreto Muncipal n°® xxxx, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.) Constitui objeto do presente Termo de Compromisso, a realizagéo por parte do ESTAGIARIO, de
estagio obrigatério, nas dependéncias do CONCEDENTE, conforme previsdo no projeto pedagégico do
curso de , frequentado pelo académico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1.) Este Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério tem por objetivo formalizar as condi¢ées
basicas para a realizagao de estagio obrigatorio de ESTAGIARIO da INSTITUICAO DE ENSINO junto a
6rgdos do CONCEDENTE, que deve estar de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e ser de interesse curricular e pedagogicamente Util, entendendo o estagio como uma
estratégia de profissionalizagéo que integra o processo de ensino-aprendizagem.

2.2.) O termo de compromisso de Estagio Obrigatério entre o CONCEDENTE,0 ESTAGIARIO e a
INSTITUICAO DE ENSINO,nos termos do inc.ll do art.3°da Lei n° 11.788,de 2008,tem por finalidade
particularizar a relagdo juridica especial ,caracterizando a inexisténcia de vinculo juridico empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DO ESTAGIO

3.1.) O presente estagio tem natureza de estagio obrigatdrio , que € aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1.) O plano de atividades, ou seja, as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio obrigatdrio,
devem ser consideradas compativeis com a linha de formagéo profissional do curso de graduagéo e
com o nivel curricular do ESTAGIARIO.

4.2.) As atividades do ESTAGIARIO poderdo ser revistas a qualquer momento, mediante termos
aditivos.

4.3.) E vedada a exigéncia de realizagdo de tarefas estranhas as elencadas neste termo de
compromisso, ou alheias a area do curso objeto do estagio.
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CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO

5.1.) A realizagao do estagio terd o acompanhamento efetivo do Professor Orientador de Estagio
da , lotado no Departamento , €, por supervisor
de CONCEDENTE, , ocupante do cargo

, lotado no Orgéo do Municipio.
CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES

6.1.) O estagio encontra-se adequedo a proposta pedagdgica do curso superior realizada pelo
ESTAGIARIO, e, a etapa de sua formag&o, devido as seguintes condigdes: Indicar disciplina em curso
ou ja cursada que mantém relagdo direta ou indireta com as aividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA
7.1.) O estagio obrigatério de que trata este termo sera realizado no periodo de

as horas, perfazendo horas diarias, com a carga horaria de

7.2) A jornada de atividades do ESTAGIARIO devera compatibilizar-se com o horario de suas
atividades escolares.

7.3.) E assegurado ao ESTAGIARIO que realizar estagio por periodo igual ou superior 01 (um) ano,
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

7.4.) Nos casos de o estagio ter durag@o inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso previstos no item
anterior , serdo concedidos proporcionalmente.

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
8.1.) Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:
8.1.1.) realizar os procedimemtos administrativos necessarios & operacionalizagad do estagio;

8.1.2) fornecer declaragdo acerca da aprovagdo do aluno, no caso de prorrogagdo do estagio
obrigatdrio:

8.1.3.) fornecer ao concedente todos os materiais de consumo e demais insumos necesséarios ao
desenvolvimento do estagio, conforme lista disponibilizada pelo Municipio.

8.1.4.) emitir certificados e demais documentos académicos;

8.1.5.) disponibilizar cépia da apdlice, quando contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do
ESTAGIARIO;

8.1.6.) fornecer ao CEDENTE, quando solicitado, informagées de seus académicos;

8.1.7.) confirmar a situagdo de regularidade académica de seus discentes quando solicitado pelo

CONCEDENTE;

8.1.8.) Avaliar se as instalagdes colocadas a disposi¢do pelo CONDENTE do estagio sdo adequadas a
formag&o cultural e profissional do ESTAGIARIO;

8.1.9.) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio obrigatério, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagad das atividades do ESTAGIARIO;

8.1.10.) exigir do ESTAGIARIO, a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a seis meses, de
relatério das atividades do estagio;

8.1.11.) zelar pelo cumprimento do disposto neste termo de Compromisso,reorientando o ESTAGIARIO
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

8.1.12) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
ESTAGIARIOS;

8.1.13.) comunicar ao CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo,as datas de realizagdes de
avaliagoes escolares ou académicas;

8.1.14.) fornecer com antecedéncia minima de trinta dias do ano ou semestre letivo, o calendario
escolar dos cursos pertinentes aos estagios obrigatérios em andamento, bem como as alteragoes que
houver;

8.1.15.) comunicar imediatamente ao CONCEDENTE, a desisténcia ou trancamento de matricula do
ESTAGIARIO, no curso em que se encontra matriculado;

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE
9.1) Caberd ao CONCEDENTE:

9.1.1.) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme clausula décima segunda;

9.1.2) conceder campo de estagio, junto Instituicao de Ensino ao ESTAGIARIO,objetivando experiencias
praticas que possibilitem a complentagéo do processo de formagéo profissional;

9.1.3.) observar as normas complementares editadas pela INSTITUIGAO DE ENSINO, bem como seguir
o instrumento de avaliagéo do ESTAGIARIO;

9.1.4.) fixar as escalas de atividades e controle de frequéncia;

9.1.5.) proporcionar ao ESTAGIARIO experiéncia validas para a complentagdo do ensino-
aprendizagem, bem como o material para sua execugéo, ressalvada a autonomia cientifica do trabalho
desenvolvido;

9.1.6.) determinar o nimero de vagas disponiveis, as condi¢des e os pré-requisitos exigidos para
concessd@o do estagio obrigatério, para conhecimento dos estudantes, assegurando o percentual de
10% ( dez por cento ) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncias;

9.1.7.) desenvolver esforgos oferecendo oportunidades de estagio, adequadas a proposta pedagdgica
do curso,a etapa e modalidade da formagéao escolar do académico e ao horario e calendario escolar;

9.1.8.) autorizar o inicio do estagio obrigatério somente apés a assinatura do termo de Compromisso;

9.1.9.) colocar a disposigdo a instalagdgo que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

9.1.10.) indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente, dependendo das condicoes estabelecidas para cada modalidade de estéagio,
atendendo as especificagdes de cada curso, bem como a conveniéncia adminastrativa de cada érgéo
publico;

9.1.11.) entregar o termo de realizagdo do estagio, relatando resumidamente as atividades
desenvolvidas, os periodos e a avaliagdo de desempenho, por ocasido do desligamento do
ESTAGIARIO;

9.1.12.) manter a disposigao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagéo de estagio;

9.1.13.) encaminhar a INSTITUIGAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

9.1.14.) aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacdo da execucdo deste termo de
Compromisso, mediante proposta da INSTITUICAO DE ENSINO, fundamentada em razdes concretas
que a justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relagéo ao término de
sua vigéncia ;

9.1.15.) aplicar ao ESTAGIARIO a legislagao relacionada 4 satide e seguranga no trabalho;

9.1.16.) submeter suas instalagdes a avaliagdo por parte da INSTITUICAO DE ENSINO,procedendo as
adequacdes que foram solicitadas;

9.1.17.) aceitar o credenciamento do professor orientador do estagio da INSTITUICAO DE ENSINO;

9.1.18.)  propiciar condigdes de orientagdo quanto ao desenvolvimento do projeto, programa e
atividade do estagio, mediante participacéo do professor orientador credenciado.

9.1.19.) prestar, oficialmente , todo tipo de informagdo sobre o desenvolvimento do estagio e da
atividade do ESTAGIARIO,quando julgado necessario pela INSTITUIGAO DE ENSINO;

9.1.20.) zelar pelo cumprimento do disposto neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

10.1.) Cabera ao ESTAGIARIO:

10.1.1) Cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;

10.1.2.) apresentar ao Profissor Orientador, a cada seis meses, relatério das atividades em conjunto
com o 6rgao do CONCEDENTE;

10.1.3.) desempenhar as atividades de acordo com o plano de Atividades que consta na clausula
Décima Primeira deste Instrumento;

10.1.4.) obedecer as clausulas do presente Termo de Compromisso;

10.1.5.) cumprir as normas e o regulamento do CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE ENSINO, bem
como outras recomendagdes emanadas da chefia imediata e/ou do supervisor e ajustadas no Termo de
Compromisso.

10.1.6.) responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das
clausulas constantes deste Termo de Compromisso;

10.1.7.) respeitar, acatar e preservar as normas internas do CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo
sobre as informagdes de carater privativo nela obtidas;

10.1.8.) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel,tanto internamente, quanto com
clientes e publico em geral, respeitando os valores do CONCEDENTE e os principios éticos da
profisséo;

10.1.9) ressarcir ao CONCEDENTE qualquer dano material a ele causado por negligéncia, imprudéncia
ou impericia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE ATIVIDADES

11.1.) O Plano de Atividades do ESTAGIARIO integra o presente instrumento , e, devera
obrigatoriamente, estar relacionado & disciplina concernente ao estégio.

11.2.) O Plano das Atividades sera alterado & medida em que ocorrem as avaliagdes de desempenho
do ESTAGIARIO, incorporando-se as modificagdes mediante termos aditivos ao presente Termo de
Compromisso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO

12.1.) durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso, 0 ESTAGIARIO estara segurado contra
acidentes pessoais, por intermédio da Apolice n® ,da , sob o valor de
R$ por responsabilidades do Orgéo Cedente ou Instituigao de Ensino.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO
13.1.) O ESTAGIARIO n#o recebera bolsa, nem auxilio-transporte.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO E A LEGISLAGAO.

14.1.) o estagio obrigatério ndo cria vinculo trabalhista de qualquer natureza entre 0 ESTAGIARIO e o
CEDENTE ou a INSTITUIGAO DE ENSINO, regendo -se pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de Setembro
de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS TERMOS ADITIVOS

15.1.) O presente Termo de Compromisso podera ser alterado ser pelas partes mediante termos
aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA
16.1.) O presente Termo de Compromisso tera vigéncia por um ano, a partir da data de sua assinatura.

16.2.) Este Termo de compromisso podera ser aditado por uma Unica vez, por igual periodo, tendo em
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vista que a duragao total do estagio ndo podera exceder dois anos, exceto quando tratar -se de pessoa
com deficiéncia fisica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA EXTINCAO

17.1.) Constituem motivos para a extingdo , ou seja, encerramento automatico do Termo de

compromisso: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
17.1.1) término da vigéncia estabelecida; ESTADO DO RIO DE JANEIRO

17.1.2.) a concluséo , o abandono , a jubilagio, a mudanga de curso ou o trancamento da matricula do PORTARIAN?21.504/2022
ESTAGIARIO;

17.1.3) o néo cumprimento do convencionado neste Termo de compromisso;

17.1.4.) o abandono do estagio , assim considerado o ndo comparecimento, sem motivo justificado ,por - . . .
mais de cinco dias, consecutivos ou néo , durante todo o periodo do estagio; A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

17.1.5) o descumprimento da legislagao aplicavel.

RESOLVE: Nomear o senhor MARCUS VINICIUS DOS SANTOS NOGUEIRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DENUNCIA para exercer o cargo comissionado de Assessor de Apoio Fazenddrio Il — CC-
18.1.) Este Termo de Compromisso pode ser a denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes 6, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, a contar de 14 de fevereiro
envolvidas, unilateralmente , mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 10 ( dez) de 2022.

dias .

CLAUSULA DECIMA NONA-DO FORO

19.1.) Para dirimir quaisquer divida, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente ) . )
Instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela medigdo adnistrativa, as partes elegem o Foro da Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.

Comarca de Carapebus / Quissama.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento MARIA DE FATIMA PACHECO
dos termos do presente instrumento , em trés vias de igual teor e forma, para um sé6 efeito, que vao
assinar pelos participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e Prefeita
juridicos.
Quissama, de 2022.
- =
- - - -
e ——
Concedente HABI TAGRO

Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS
Instituigéo de ensino

Edital de Convocagéo 001/2022

Estagiario
Testemunhas: O Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social — CMHIS, em acordo com a Lei
n° 1137 de 15 de Dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 1908 de 20 de Fevereiro de 2020 no
uso de suas atribuigdes, convoca os Conselheiros Titulares e Suplentes, Conselheiros
Nome: Nome: Tutelares, Presidentes de Associagbes de Moradores, Lideres religiosos e Comunitarios,
CPF: CPF: Servidores Municipais e populagdo em geral, para a PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA

do ano de 2022, a ser realizada no dia 16 de margo as 14 h na Sede dos Conselhos, situado na
Rua Conde de Araruama, n° 585, Centro — Quissama — RJ.

PAUTA:
v Leitura e aprovagdo de ATA da ultima reunido do ano 2021;
v Apresentagao do relatério do FMHIS referente ao ano de 2021;
v Atribuicdes da CHIS;
v Informes gerais.
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA Cilela Maria Nolasco de Freftas
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Presidente - CMHIS
EDITAL DE NOTIFICAGAO
A Prefeitura Municipal de Quissama, através da Secretaria Municipal de Fazenda, em cumprimento ao disposto no
Art. 2° da Lei n® 9.452, sancionada pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica em 20 de margo de 1997,
notifica aos partidos politicos, aos sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste
Municipio, os créditos abaixo discriminados:
REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS ESTADO DO RIO DE JANEIRQO
3/3/22
RECEITA RECEBIDO CREDITADO POR VALORR$ CONTA PORTARIAN®21.507/2022
CORRENTE
SNA- SIMPLES NACIONAL 21/02/22_[SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 40,93 10.267-9 -
ANP- ROYAL. ANP- LEI 9478/97 22/02/22_| SECRETARIA TESOURO NACIONAL | RS 7.905.895,88 73.058-0 A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,
[ANP- ROYAL. ANP- LEI 7990/89 22/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL | RS 6.668.955,98 73.058-0
FUNDEB 22/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL | R$ 638.015,29 19.900-1 CONSIDERANDO que o Municipio de Quissamad possui, em seu quadro de
SNA- SIMPLES NACIONAL 22/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL R$ 870,23 10.267-9 servidores publicos, servidores efetivos, cedidos e permutados exercendo cargos
FEP- FUND. ESPEC. DO PETROLEO 22/02/22_ | SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 34.398,09 73.058-0 comissionados; e
SNA- SIMPLES NACIONAL 23/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 17.962,19 10.267-9
FEP- FUND. ESPEC. DO PETROLEO 24/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 9.900,86 73.058-0 CONSIDERANDO o principio da publicidade previsto no art. 37 da CRFB/88
[ANP- ROYAL. ANP- LEI 9478/97 24/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL | RS 1.698.622,48 73.058-0 : ’
ANP- ROYAL. ANP- LEI 7990/89 24/02/22_| SECRETARIA TESOURO NACIONAL | RS 1.607.699,40 73.058-0 RESOLVE: Publicar a op¢dio do beneficio do art. 50 da Lei Complementar n°
SNA- SIMPLES NACIONAL 24/02/22_| SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 125,79 10.267-9 006/2019 d id iblica abai clacionada .a tar de 1° de fevereiro d
FPM- FUND. PART DOS MUNICIPIOS 25/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL | RS 552.249,60 73.044-0 » da servidora public 1x0 refacionada, a contar vereiro de
FUNDEB 25/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 58.026,15 19.900-1 2022.
SNA- SIMPLES NACIONAL 25/02/22_| SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 483,28 10.267-9
[ADO-LC 176/2020 (ADO25) 25/02/22 | SECRETARIA TESOURO NACIONAL RS 22.434,02 283.143-0 PROCESSO |MAT. NOME
TOTAL R$ 19.215.680,17

2032/2022 2640 ANA PAULA DO NASCIMENTO FARIA MANHAES

Quissama, 03 de marco de 2022, Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.

Simone Moreira .
Secretaria Municipal de Fazenda MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.506/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Remover, a pedido, o servidor publico JOSE DANIEL CHAGAS, mat.
n° 1042, da Secretaria Municipal de Educagdo para a Secretaria Municipal
de Cultura, Patriménio Histdrico e Lazer, a partir de 1° de margo de 2022.

Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.513/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Designar a servidora publica SANDRA FONTES TAVARES, mat.
5762, para atuar como Apontador da Unidade EAP — Espaco de Apoio
Pedagdgico, em substituicdo a servidora publica AGLAI LUCIA SOUZA DE

OLIVEIRA, mat. 226, lotadas na Secretaria Municipal de Educacdo, a contar
de 1° de fevereiro de 2022.

Gabinete da Prefeita, 23 de fevereiro de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?21.508/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar o servidor publico GERMANO NUNES, mat. 2329, para
responder pelo expediente do Assessor de A¢Ges Integradas Sr. LENILSO DE
AZEVEDO, mat. n° 5141, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, no
periodo de 03 de margo de 2022 a 1° de abril de 2022, por motivo de férias.
Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?21.524/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: Designar a servidora publica CAROLINE DOS SANTOS LEITE, mat.
7232, para responder pelo expediente da Assessora de Agdes Integradas da
Procudoria Sra. DAYANNA DE SOUZA CENTEIO RODRIGUES, mat. n° 7207, no
periodo de 07 a 21 de margo de 2022, por motivo de férias.

Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.510/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar o servidor publico ROBISSON DA SILVA SERRA, mat.
1124, para responder pelo expediente da Secretadria Municipal de Educagdo
Sra. HELENA LIMA DA COSTA, mat. n° 5599, no periodo de 03 de margo de
2022 a 1° de abril de 2022, por motivo de férias.

Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?21.519/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE: prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, a redugdo da carga
horaria, em 50% (cinquenta por cento), da servidora CRISTIANE SILVA MELO
LEITE, mat. n® 153, Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, concedida por meio da Portaria n® 19.754/2021, a contar
de 20 de fevereiro, de acordo com o Processo n° 1123/2021.
Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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RELATORIO DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

D’
" A Comisséo do Projeto Bolsa Atleta apos analise dos 24 (vinte e quatro) processos
X de inscricdo do Bolsa Atleta, preliminarmente classificou 10 (dez) candidatos, e
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA desclassificou 14 (quatorze) candidatos, conforme descrito a seguir:
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Aos candidatos desclassificados, seguir o cronograma de recursos previsto no Edital.

PORTARIAN®?21.523/2022

1) DOS CLASSIFICADOS

Classificados — Categoria Ouro

~ Processo |Nome

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais, 1704//2022 |DEIVIS RODRIGUES DA SILVA

RESOLVE: Designar a servidora publica KARINE BARCELOS DA SILVA, mat. Classificados — Categoria Prata

7615, para responder pelo expediente da Coordenadora Geral de Controle, Processo |Nome

Avaliagéo, Regulagéo e Auditoria Sra. JOICE PEREIRA, mat. n° 8334, no 1744/2022 |DEREK DOS SANTOS FREITAS

periodo de 03 a 17 de margo de 2022, por motivo de férias. 2114/2022 | JONAS HENRIQUE MENDES SALLES
1646/2022 |PATRICK DA SILVA RAMOS
1948/2022 |RENAN FELIPE SILVA DUTRA

Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO

Classificados — Categoria Bronze

Prefeita
Processo |Nome

2040/2022 |DALTON DE SOUZA RODRIGUES

2123/2022 |EVELYN ANHAIAS FLORINDO

1955/2022 |KLAUS CARLOS BARCELOS DA SILVA FERNANDES
1837/2022 |RODOLFO DA SILVA DAMASCENO

1953/2022 |VINICIUS CARLOS BARCELOS DA SILVA FERNANDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2) DOS DESCLASSIFICADOS
Processo [Nome Motivo conforme Edital (item)
PORTARIA N?21.525/2022 1949/2022 | ADRIANA ROCHA PEREIRA O Afleta ndo se enquadra na
categoria solicitada conforme o artigo
6°, inciso Ill da Lei Municipal n°

1310/2012, com as alteragdes
implementadas pelas Leis Municipais

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais, Ir;" 172‘2/22018(1; 1;50/2018.
emo.l1.2-Ge

2127/2022 |ALEX WALLACE VASCONCELOS DE  |O Atleta ndo se enquadra na

RESOLVE: Designar a servidora publica CAROLINE GONCALVES BARCELOS - e )
; OLIVEIRA categoria solicitada conforme o artigo
NOGUEIRA, mat. 7552, para responder pelo expediente do Procurador 6°, inciso Ill da Lei Municipal ne
Geral do Municipio Sr. GABRIEL BUENO SIQUEIRA, mat. n° 6995, no periodo 1310/2012, com as alteragdes
de 03 a 17 de margo de 2022, por motivo de férias. implementadas pelas Leis Municipais

n° 1734/2018 e 1750/2018.
. ) Iltem 8.4
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022. 2077/2022 | ANA CLARA NEVES CRUZ MARTINS | ITEM5.12-G, He ..

. 1952/2022 |BEATRIZ ROCHA PEREIRA O Atleta ndo se enquadra na
MARIA DE FATIMA PACHECO categoria solicitada conforme o artigo
6°, inciso Ill da Lei Municipal n°

1310/2012, com as alteragdes
implementadas pelas Leis Municipais
n° 1734/2018 e 1750/2018.

2051/2022 | DHARVISON RODRIGUES CABRAL ltem512-GeH

Prefeita

SILVA
2112/2022 | EVELYN SILVA RIBEIRO Item5.1.2 -G e H
2025/2022 | FABIO MARQUES VALERIO Item 5.1.1 - Anexo 1 e 2
1805/2022 |HUMBERTO DA SILVA PINTO ltem5.1.2-E
NOGUEIRA
= 2015/2022 |ISRAEL THOMPSON DA SILVA O Atleta ndo se enquadra na
X BARROS categoria solicitada conforme o artigo
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA 6°, ?nciso il da Lei Municipal ?.'o
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1310/2012, com as alteragdes
implementadas pelas Leis Municipais
PORTARIA N°21.526/2022 n°® 1734/2018 e 1750/2018.
2020/2022 |ICARO BRAGANGCA DE MOURA ITEM512-F GeH

1986/2022 |LEANDRO NASCIMENTO DE ABREU  |ITEM5.1.2-F, GeH
1713/2022 | SAMUEL DO NASCIMENTO PEREIRA |ITEM5.1.2-EF, GeH
1934/2022 | STEFFANY DO ROSARIO FILANO ITEM5.1.2 -1
2082/2022 | WANDHERSON CRUZ MARTINS ITEM5.12-G,Hel

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Tornar puUblico o Resultado das Inscrigées com a CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
do Projeto Bolsa Atleta, dos candidatos CLASSIFICADOS e DESCLASSIFICADOS,
conforme Anexo |.

5% PREFEITURA DE
= quissamA

Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.527/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Exonerar, a pedido, o contrato temporario da senhora MARCELA
GUEDES MOCO, Professor I, mat. n° 15820, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, a partir de 04 de margo de 2022, de acordo com o processo
n° 1145/2022.
Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?21.528/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE: Designar a servidora publica RUTH AMARAL DIAS, mat. 7051, para
responder pelo expediente do responsdvel pela emissdo de Minutas de
Editais e Editais de Licitagdo no ambito da Administracdo Publica Municipal
Sr. ANTONIO CARLOS DO ESPIRITO SANTO, mat. n° 2863, no periodo de 03
de margo de 2022 a 1° de abril de 2022, por motivo de férias.
Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°21.530/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: Designar os senhores abaixo relacionados para comporem a
Comissao Especial de Licitagao para o desenvolvimento dos trabalhos referentes
a Tomada de Pregos n° 003/2022 que trata da contratagdo de empresa para
realizar os servigos de reforma e constru¢do de banheiros e coberturas para a
praga localizada na Rua Bardo de Vila Franca, Centro — Quissama — RJ.

NOME

DONATO TAVARES DE SOUZA - Presidente
LUIZ AUGUSTO CRESPO MONTEIRO - Membro
MAIRA DE AZEVEDO OLIVEIRA - Membro

Gabinete da Prefeita, 04 de marco de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

POR ONDE VOCE FOR
USE MASCARA

PROTEJA-SE

E PROTEJA O
SEU PROXIMO.

PREFEITURA DE

T K QuissaMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.531/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais e

RESOLVE: Nomear a Comissdo Especial para Desburocratizagédo dos Processos de
Contratagdes, Aquisi¢des, Licitatorios e de Pagamentos, composta pelos seguintes

servidores:

MAT. NOME uG FUNCAO
2589 CECILIA DA CRUZ PELICIONI CONGE PRESIDENTE
7619 DORALICE FIGUEIREDO SEMAD MEMBRO
7060 SIMONE MOREIRA SEMFA MEMBRO
6995 GABRIEL BUENO SIQUEIRA PROGE MEMBRO

Gabinete da Prefeita, 04 de marco de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.533/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude do servidor
publico ALMIR DA SILVA FERREIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, mat. n° 1773,
no periodo de 26 de fevereiro de 2022 a 27 de margo de 2022, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, com base no artigo 100, inciso | da Lei
Complementar n° 006/2019, conforme processo n° 10.287/2020.
Gabinete da Prefeito, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.534/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica ELIZABETH PEREIRA LIMA, Auxiliar de Servigos Gerais, mat. 1356,
no periodo de 1° a 30 de margo de 2022, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com base no art. 100, inciso |, da Lei Complementar n2 006/2019
e conforme processo n2 2401/2021
Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.535/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saldde da servidora
publica MARIA BERNADETE NASCIMENTO VIANA, Professor I, mat. n® 745,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo 20 de fevereiro
de 2022 a 21 de margo de 2022, com base no artigo 100, inciso | da Lei
Complementar n° 006/2019 e conforme processo n° 4260/2021.
Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.532/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Salude do servidor
publico LENILDO RIBEIRO DE SOUZA RANGEL, Auxiliar de Servigos Gerais,
mat. n° 861, lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo, no periodo de 20
de fevereiro de 2022 a 21 de margo de 2022, com base no artigo 100, inciso
| da Lei Complementar n° 006/2019 e conforme processo n° 9324/2021.
Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.537/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica ARACY DE ALMEIDA BONFIM, Auxiliar de Enfermagem, mat. n°
2887, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no periodo 28 de fevereiro
de 2022 a 29 de margo de 2022, com base no artigo 100, inciso | da Lei
Complementar n° 006/2019 e conforme processo n° 13.800/2021.
Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.536/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Salde do servidor
publico NELSON BARRETO DE SOUZA, Artifice de Obras e Servigos Publicos,
mat. n° 2206, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
e Pesca, no periodo de 24 de fevereiro de 2022 a 25 de margo de 2022, com
base no artigo 100, inciso | da Lei Complementar n° 006/2019 e conforme
processo n°® 12.575/2021.

Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

MANTENHA O DISTANCIAMENTO
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non 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

APROVAGAO DE CONTAS

CONSIDERANDO a Prestacdo de Contas do Transporte Coletivo de Passageiros
apresentada por meio do Processo n® 14482/2b21, referente as linhas de Barra do Furado x
Beira de Lagoa x Conde de Araruama x Visgueiro x Praia de Jodo Francisco, Machado e
Santa Catarina, relativo ao més de Outubro de 2021, com fundamento na Lei Municipal n°
1829/2019, normatizada pelas Portarias n° (s) 001/2020, 004/2020 e 005/2020 emitidas
pela Coordenadoria Especial de Transporte.

CONSIDERANDO o resultado da analise evidenciado no Relatdrio de Auditoria e no
Certificado de Auditoria.

RESOLVE: Aprovar com Ressalva a supracitada Prestagdo de Contas da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES.

Quissamd, 11 de Fevereiro de 2022

Secretdrid de Transporte

APROVAGAO DE CONTAS

CONSIDERANDO 4 Prestagdo de Contas do Transporte Coletivo de Passageiros
apresentada por meio do Processo n°® 11737/2021, referente as linhas de Barra do Furado x

Beira de Lagoa x Conde de Araruama x Visgueiro x Praia de Jo&o Francisco, Machado e
Santa Catarina, relativo ao més de Agosto de 2021, com fundamento na Lei Mynicipal no
1829/2019, normatizada pelas Portarias n° (s) 001/2020, 004/2020 e 005/2020 emitidas
pela Coordenadoria Especial de Transporte.

CONSIDERANDO o resultado da andlise evidenciado no Relatdrio de Auditoria e no
Certificado de Auditoria.

RESOLVE: Aprovar com Ressalva a supracitada Prestago de Contas da SECRETARIA MUNICPAL DE
TRANSPORTES.

Quissamd, 11 de Fevereiro de 2022

ne®

dda L
d l et ﬁ/%
Marco§ Aurgtio De Souza Luciano'da\Almeidd Lourengo

Secretdrio ge Transporte Chefe de Gabinete

APROVACAO DE CONTAS

CONSIDERANDO a Prestagéo de Contas do Transporte Coletivo de Passageiros
apresentada por meio do Processo n° 14252/2021, referente as linhas de Barra do Furado x
Beira de Lagoa x Conde de Araruama x Visgueiro x Praia de Jo&o Francisco, Machado e
Santa Catarina, relativo ao més de Setembro de 2021, com fundamento na Lei Municipal n°
1829/2019, normatizada pelas Portarias n° (s) 001/2020, 004/2020 e 005/2020 emitidas
pela Coordenadoria Especial de Transporte.

CONSIDERANDO o resultado da andlise evidenciado no Relatério de Auditoria e no
Certificado de Auditoria.

RESOLVE: Aprovar com Ressalva a supracitada Prestagdo de Contas da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES.

Quissama, 11 de Fevereiro de 2022

Marg¢os Aukelio De Souza
Sel ria e Transporte

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.539/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: Permutar os servidores publicos abaixo relacionados, a contar de 1° de

fevereiro de 2022.
MAT. SERVIDOR FUNCAO MAT. SERVIDOR FUNCAO
0825 [Francisco Carlos Gomes  |Professor Orientador | 308036 |Silvia Marcia Carvalho da  |Professor I
Pedagogico Silva

Gabinete da Prefeita, 04 de marco de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®221.529/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Tornar Sem Efeito a Portaria n2 21.512/2022, publicada no Diario
Oficial de Quissamd, em 04/03/2022, edigdo n2 1803.

Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

VEREADORES DE QUISSAMA

Marcio Oliveira Pessanha

Presidente

Simone Flores Soares de Oliveira Barros

Vice presidente

Leone Cordeiro da Conceigao

1°secretario

Cassio Marins Reis

2°secretario

Alexandra Moreira de Carvalho Gomes

Vereadora

José Mauricio Alves Dionisio

Vereador
Fabio Castro da Costa
Vereador
Rildo Barcelos Sobrinho

Vereador

Ailson Belarmindo Barreto

Vereador

Janderson Barreto Chagas

Vereador

Jocemar de Souza Batista

Vereador

CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n°® 006/2022

O Presidente da Camara Municipal de Quissama,
no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:
Art. 1° — Exonerar a cidadd Kaylane da Paixdo Pinto, do Cargo em
Comissdo de Assessora Parlamentar, Simbolo CC-3, lotada no

gabinete do Vereador Ailson Belarmindo Barreto.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de margo de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 07 DE MARGO DE 2022.

MARCIO OLIVEIRA PESSANHA
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n° 007/2022

O Presidente da Camara Municipal de Quissama,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — De acordo com a Lei n° 1.567 de 06 de janeiro de 2016
alterada pela Lei n°1990/2020 nomear o cidaddo Jhonny Braga do
Espirito Santo, no Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar,
Simbolo CC-3, lotado no gabinete do Vereador Ailson Belarmindo
Barreto.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de margo de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 07 DE MARGO DE 2022.

MARCIO OLIVEIRA PESSANHA
PRESIDENTE

AINDA

ESTA ENTRE NOS

MANTENHA O DISTANCIAMENTO SOCIAL

SE SENTIR ALGUM SINTOMA,

psave 0800-095-1909




