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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE QUISSAMA- RJ- CMDCA

Resolugao 001/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Quissama/RJ, de acordo com a Lei n° 1380 de 26 de novembro de 2013, no uso
de suas atribuigbes legais, em sua Primeira  Reunido ordinaria de 2022,
realizada as 14 horas do dia 03 de margo do ano corrente, na sala dos conselhos
da Assisténcia Social, situada na Rua Conde de Araruama, 585 — Centro-
Quissama — RJ aprovou a pauta e:

Resolve:

- Aprovar Ata da 22 Reunido extraordinaria de 2021;
- Aprovar o Plano de Agao do Biénio 2021/2022;

- Aprovar o Calendario de Reunido ordinarias 2022;

- Mesa Diretora 2022;

Esta resolucéo entrara em vigar na da data de sua publicagéo

Quissam3, 07 de marco de 2022,

Marcela do Espirito Santo

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

PREFEITURA DE — —
QUISSAMA | PUBLICACOES [ | | EQUIPE DE PUBLICACAO
Prefeit ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial
. retel ? . de Quissamé-D.0.Q., deveréo ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
acheco 10h fei idia digital dri
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem
Vice-Prefeito ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no SECRETA.RIA MUNICIPAL DE GO.VERNO
Marcelo de Souza Batista maximo até 10 dias apds a data de sua publicagzo. Adeilson Lopes Carneiro
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA 21.555/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
resultado do Processo Seletivo - Edital n° 010/2021 e em conformidade com o resultado homologado
pela Portaria 040/2021 de 30/12/2021 publicada em 31/12/2021 no Diério Oficial do Municipio de
Quissama, edigéo n® 1738.

RESOLVE: Admitir temporariamente o(a)(s) senhor(es)(as) abaixo relacionado(a)(s), lotado(s) na
SAUDE:

| Nome Fungéao Periodo |
| IGOR TAVARES RANGEL | PNS MEDICINA - ORTOPEDISTA ‘ 08/03/2022 a 07/03/2023 |

Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete, 08 de margo de 2022

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO

O Municipio de Quissama — RJ, por meio da Prefeita, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para o quadro de reserva de
estagiarios para Estagio Curricular Obrigatorio e Nao Remunerado de estudantes do Ensino Técnico
e Educacao Superior. O Processo Seletivo sera regido de acordo com o que estabelece a Lei Federal
n° 11.788/2008, a Lei Municipal 1.226/2011 e o Decreto Municipal n° 3340/2022, observadas as

regras definidas no presente Edital de Convocagao.

1-DO OBJETIVO:

SELECIONAR ¢ FORMAR QUADRO DE RESERVAS DE ESTAGIARIOS, visando a preparagio
para o trabalho produtivo de estudantes que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des
de educacio superior e educagdo profissional.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO: ¢ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des de Educagdo Superior e de

Educagdo Profissional cuja carga horaria ¢ requisito para aprovagio e obtengao de diploma.

22 - O estagio obrigatorio NAO CRIA VINCULO empregaticio de qualquer natureza entre o

estudante e a Prefeitura Municipal de Quissama.

2.3 - O estagio obrigatorio NAO E REMUNERADO, e NAO serio disponibilizados: auxilio-

transporte ¢ auxilio-alimentagao.

2.4 — Cabera ao 6rgdo cedente, contratar SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS em favor

do estagiario.

3-DOS CURSOS E VAGAS DO QUADRO DE RESERVA:

Nivel Curso Vagas

Técnico em: Auxiliar de Administragao 1
Auxiliar de Consultério Dentario 20

Edificagdes 2

Elétrica de Automéveis 1
Enfermagem 50

Informatica 1
Laboratorio e Analises Clinicas 14

Mecanica Automotiva 1

Radiologia 15

Seguranga do Trabalho 2

Superior Administragdo 2
Arquitetura e Urbanismo 4

Cirurgido Dentista 15

Contabilidade 2

Direito 1

Educagio Fisica 3

Enfermagem 18
Engenharia Agronoma 1
Engenharia Ambiental 1
Engenharia Civil 4
1
1

Engenharia de Produgdo
Engenharia de Transito

Farmacia 18
Fisioterapia 35
Jornalismo 1
Li i em Arte 1
Licenciatura em Ciéncias Sociais 1
Licenciatura em Geografia 1
Li i em Historia 1
Li i em Lingua Estrangeira (Inglés) 1
Licenciatura em Lingua Portuguesa 1
Licenciatura em Matematica 1
Medicina 22
Medicina Veterinaria 1
Nutri¢do 8
Pedagogia 2
Psicologia 16
Servigo Social 6
Turismo 1

* Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no presente Edital.

4 -DAS INSCRICOES:

4.1 - O aluno postulante ao estagio obrigatorio devera entregar no Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Quissama a do a0 abaixo rel
4.1.1 - Ficha de Inscrigdo — Anexo II, previamente preenchida;
4.1.2 - Copia legivel da Identidade;

4.1.3 - Copia legivel do CPF;

T P o

4.1.4 - Copia legivel de comprovante de dos trés meses anteriores a

data de publicagdo do presente Edital;

4.1.5 - Original ou Copia autenticada do Historico Escolar do curso pleiteado ao estagio;

4.1.6- Declaragio da instituigdo de ensino, informando o niimero de horas ja cursadas pelo
candidato, caso tal informagao ndo conste no historico escolar.

4.1.7 - Original de Documento Oficial da institui¢do de ensino que declare que o aluno postulante
a0 estagio obrigatorio esta apto ao inicio do estagio;

4.1.8- Termo de Responsabilidade — Anexo IV previamente preenchido;

4.1.9 - Para candidato com deficiéncia, apresentar Original de Laudo Médico atestando a espécie, o

grau ou nivel da deficiéncia com referéncia ao CID, quando for o caso, conforme Anexo III.

4.2 — Os Anexos citados no item 4.1 estardo disponiveis com o Edital na pagina da prefeitura

(www.quissama.rj.gov.br).

5- DA CLASSIFICACAO:

5.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em duas listas
classificatérias por curso, sendo uma geral e outra especial (candidatos com deficiéncia),
obedecendo aos critérios para sele¢do, elencados a seguir:

5.1.2 — A sele¢do para o estagio obrigatorio dar-se-d por processo seletivo simplificado,
classificando-se o estagiario que alcangar a maior média, computada todas as disciplinas cursadas
do historico escolar;

5.1.3 — Para apuragio da média constante do item 5.1.2, serdo somadas as notas de todas as
disciplinas cursadas, dividindo-se pelo nimero de disciplinas cursadas, extraindo-se dai a média
geral, que sera considerada para fins de classificagdo;

5.1.4 — Os critérios de desempate serdo nesta ordem:

5.1.4.1 - O candidato que estiver mais proximo do término do curso;

5.1.4.2 — O candidato com maior idade.

6 - DOS RECURSOS:

6.1 — O recurso devera ser interposto pelo candidato no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a

divulgacdo do Resultado Preliminar, conforme anexo V.

6.2 — Somente seré aceito recurso devidamente protocolado e autuado no processo de inscrigdo, no

Protocolo Geral da Prefeitura, nio se admitido recurso via fax, e-mail e correios.

6.3 — Os recursos deverdo ser digitados ou redigidos em letra legivel ¢ devidamente assinado pelo

requerente ao estagio — Anexo V.

6.4 — Nao sera admissivel a inclusdo de quaisquer documentos obrigatorios a inscrigao (item 4),

nesta etapa.

7-DA CONVOCACAO:

7.1 - A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo, que dependera da conveniéncia e

necessidade da Administragdo Publica Municipal.
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7.2 - Apds a convocagdo que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, o candidato tera 03
(trés) dias tuteis para comparecer ao Departamento de Pessoal da Prefeitura de Quissama, a fim de
tomar ciéncia da documentagdo necessaria para Celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio

Obrigatério, devendo apresenta-lo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

7.3 - O ndo cumprimento dos prazos estipulados no item 7.2 implicara na desisténcia ¢ perda da

vaga, ndo cabendo recurso.

8- DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O Processo Seletivo para a formagdo de quadro de reserva de Estagiarios para Estagio

Curricular Obrigatorio ¢ Ndo Remunerado vigorara por 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da

Administragdo Municipal.

8.2 - A opgido de curso feita no momento da inscrigdo vincula o candidato durante toda a vigéncia

do cadastro de reserva previsto neste Edital, ficando vedado qualquer alteragdo.

8.3 - Fica estabelecida a cota de 10% (dez por cento) das vagas do quadro de reserva de estagio aos

candidatos com deficiéncia.

8.3.1 — O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar nimero fracionario, sendo que , se este for uma fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos ),0 arredondamento sera feito para o numero subsequente,e, se a

fragao for inferior a 0,5 ( cinco décimos ), para o niimero inteiro anterior.

8.3.2 — As designagdes reservadas nos termos acima deverdo ser observadas ao longo da execugio
do certame,bem como durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas
vagas que vierem a existir.

8.3.3 — Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em niimero suficiente para suprir
todas as necessidades de designagdo de vagas indicadas neste edital, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia, caso surjam novas vagas durante o prazo de sua
validade.

8.4 - O ato da inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das regras estabelecidas neste Edital.

8.5 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a

qualquer tempo, tornardo nulos todos os atos decorrentes do processo seletivo.

8.6 - O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e niimero de telefone, sendo

de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

8.9 - As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo solucionadas

pela Comissdo de Admissao de Estagio, instituida pela Portaria n® 21.223/2021

8.10 - Fica resguardado a Prefeitura Municipal de Quissama o direito unilateral de cancelar,

suspender ou adiar o presente Processo Seletivo de Estagiarios, em qualquer tempo ou fase.

8.11 - Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Quissama, 04 de Margo de 2022.

Maria de Fatima Pacheco

Prefeita

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

TA LOCAL

Protocolo Geral da Prefeitura

Inscri¢io 10/03 a 14/03/2022
Municipal de Quissama
Resultado Preliminar 17/03/2022 Diario Oficial do Municipio
Protocolo Geral da Prefeitura
Recurso 18/03 4 22/03/2022

Municipal de Quissama

Publicagdo, ~Homologagdo do
24/03/2022 Diario Oficial do Municipio
Resultado Final

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
Nome
CPF ‘RG ‘
Data de
Nascimento
Enderego n®
Bairro Cidade ‘ UF ‘

Telefone fixo

Telefone Celular ‘

E-mail

Unidade de

Ensino

Curso

Periodo do

Curso

Assinale com um X o Curso desejado para Estagio:

Nivel Curso Marque X
Técnico |Auxiliar de Administragdo
em: Auxiliar de Consultério Dentério
Edificagdes
Elétrica de Automéveis
Enfermagem
Informatica

Laboratério e Andlises Clinicas
Mecénica Automotiva
Radiologia

Seguranga do Trabalho

Nivel Curso Marque Curso Marque X
X
Superior | Administragdo Licenciatura em Arte
Arquitetura e Urbanismo Licenciatura em Ciéncias
Sociais
Cirurgido Dentista Licenciatura em Geografia
Contabilidade Licenciatura em Historia
Direito Licenciatura em Lingua Es-
trangeira (Inglés)
Educagao Fisica Licenciatura em Lingua Por-
tuguesa
Enfermagem Licenciatura em N
Engenharia Agrénoma Medicina
Engenharia Ambiental Medicina Veterinaria
Engenharia Civil Nutrido
Engenharia de Producéo Pedagogia
Engenharia de Transito Psicologia
Farmécia Servigo Social
Fisioterapia Turismo
Jornalismo
Pessoa com DEFICIENCIA | () SIM ( )NAO
Tipo de deficiéncia, conforme Laudo Médico
apenso
DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de sele¢do publica para Estagio Curricular
Obrigatério Ndo Remunerado (cadastro reserva) realizado pela Prefeitura Municipal de Quissama,

tenho cont e concordo pl

com as normas deste processo seletivo.

Quissamd, em de de

Assinatura do candidato

ANEXO 111

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que ofa) Senhor(a)

é portador da deficiéncia

codigo i ional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes para Estagio do curso
de disponibilizado no Edital de Processo Seletivo
Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga

do candidato e carimbo, caso contririo, o atestado nio tera validade.
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Referéncia:
Eu, CPF
, estou CIENTE de que inclui documentos devidamente rubricados e
enumerados, iniciando de 01 (um) e finalizando em ( ) folhas

incluindo este Termo, responsabilizando-me pelo conteudo e forma apresentada.

Quissama, em de de

Assinatura

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n° 21.551/2022

CONSIDERANDO a classificagdo final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Quissama/RJ, em
conformidade com o Edital 001/2019 do Concurso Publico, e a ordem de classificagéo por cargo, homologada
pela Portaria 18.500/2020, publicada no Diario Oficial de Quissama, edigdo 1.155 de 22 de junho de 2020;

CONSIDERANDO que foram preenchidos os requisitos exigidos para a investidura em que
o(a) candidato(a) foi aprovado(a) e classificado(a), conforme Edital do Concurso;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi NOMEADO(A), conforme Portaria relacionada, assinou termo de
posse e atos de investidura, atribuindo ao(a) servidor(a) as prerrogativas, os direitos e deveres inerentes ao
cargo;

RESOLVE: investir o(a) cidadao(a) abaixo relacionado no cargo correspondente, sob o regime estatutario, na
data apontada em sequéncia.

Mat Nome L Posse Efativo Cargo Lotagdo
nomeagao Exercicio
DIEGO DA CONCEIGAO DO PNT Secretaria Municipal
sag1 | DIECO DA SO 2149612022 | 0710372022 | 1110372022 | ENT o\ | Secretari

Quissama, 07 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
PREFEITA

NOME

N° PROCESSO DE INSCRICAO

A Comissio de Admissdo de Estagio,
Como candidato ao processo Seletivo para o Estagio Curricular Obrigatorio e Nao Remunerado,
para a area de , solicito revisdo da apura¢do da média computada de

todas as disciplinas cursadas elencadas no Historico Escolar, pelas seguintes razdes:

Assinatura

Atencio:
1 - O recurso devera ser digitado, ndo sendo aceito manuscrito;

2 - Apresentar argur claras e concisas;

3 - Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega;

4 - Nio ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

Republica Federativa do Brasil - Estado do Rio de Jan_eirn
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
Rua Conde de Araruama, 425 — Centro — Quissama - RJ

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

EDITAL CONVOCACAO PARA INSCRICAO DO PROGRAMA BOLSA ATLETA - 2022

A Prefeitura Municipal de Quissama, por meio da Secretaria de Esporte e Juventude, no uso

das atribuicdes legais, resolve prorrogar o prazo previsto o item 6.1 do Edital publicado no
Diario Oficial de Quissama em 04/02/2022, edi¢iio n°1775 conforme cronograma abaixo.

DO CRONOGRAMA DE DATAS

Divulgagdo do Resultado Preliminar 08/03/2022

Recursos quanto ao Resultado Preliminar 09/03/2022 a 14/03/2022

Divulgagdo do Resultado Final 22/03/2022

Quissama, 07 de Margo de 2022.

Bruna A. Pessanha de Almeida
Secretaria em exercicio

Secretaria de Esporte e Juventude

o

AINDA

ESTA ENTRE NOS

MANTENHA O DISTANCIAMENTO SOCIAL

SE SENTIR ALGUM SINTOMA,

osale 0800-095-1909
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Plano de Acdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Quissama — 2021 a 2022.

1. APRESENTACAO:

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Quissama — RJ, no uso de suas atribuigdes, elaborou este Plano Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente para 2021 — 2022, que entrard em vigor na data de sua publicagdo.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) de Quissama — RJ foi
criado pela Lei n® 0232 de 20 de agosto de 1993 e alterada pela Lei n° 1380 de 26 de novembro de
2013 composta pelos segmentos Assisténcia Social, Educagao, Satide e Desenvolvimento Econmico,
representado paritariamente por 8 membros, sendo 04 indicados pelo poder piblico municipal e 04
eleitos pelo Quarto Forum da Sociedade Civil de Quissama, dentro de suas respectivas areas de
atuagdo como 6rgdo deliberativo, fiscalizador e controlador de politicas publicas, gerencia o FMDCA
(Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente), onde seu objetivo primordial, de
captagdo e execugdo dos recursos ¢ de atender as necessidades da Politica de Atengéo a Crianga e ao
Adolescente de Quissama.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) de Quissama vem,
juntamente ao Conselho Tutelar, buscar a efetivagdo da garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes, promovendo assim, as agdes ¢ 0s servios necessarios na rede de atendimento do
municipio.

O 6rgao municipal responsavel pela execugdo deste Conselho ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, norteada pela Lei n® 1388 de 06 de dezembro de 2013, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Administragao Direta do Municipio de Quissama.

O Colegiado do CMDCA tem se pautado nos principios Constitucionais, na Lei n° 8069 de 13 de
julho de 1990 — ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e legislagdes complementares,
deliberando e emitindo resolugdes especificas, promovendo a defesa dos direitos das criangas e
adolescentes e espagos de participagdo popular, através de foruns e conferéncias, com énfase especial
na divulgagio, aplicagio e execugdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Em seu campo de atuagdo, O CMDCA, norteando-se pelas caracteristicas do Municipio, vem, através
desse Plano manter uma programagdo que contemple a promogdo de campanhas de divulgagio,
conscientizagdo e arrecadagdo de fundos, objetivando implementar ¢ ampliar agdes e projetos
pautados na protegdo e supera¢do das situagdes de vulnerabilidade, risco e violagdo dos direitos a
crianga e ao adolescente.

2. OBJETIVO:

Estabelecer metas no Plano de A¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
com a finalidade de fomentar e fortalecer as politicas intersetoriais de atendimento a crianga e ao
adolescente do municipio, conforme preconiza o ECA, em parceria com os segmentos assisténcia
social, educagdo, satide, cultura, lazer, esporte, etc. bem como implementar agdes e projetos voltados
a protecdo e garantia de direitos através de politicas integradas e articuladas entre agdes
governamentais e ndo governamentais.

3. METAS:
3.1 CAPACITACAO E PLANEJAMENTO

3.1.1 Objetivo: Promover a capacitagdo certificada e continuada por orgdos competentes dos
Conselheiros de Direitos, Titulares ¢ Suplentes, empossados para a nova gestdo, 2021 / 2022 e
Conselheiros Tutelares de acordo com a Lei n° 0232 de 20 de agosto de 1993, alterada pela Lei 1380
de 26 de novembro de 2013.

a) Agdo: Destinagdo de recursos em projetos que visem a capacitagdo do Colegiado do CMDCA de
Quissama.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugéo deste Plano.

c) Responsaveis e parceiros: Organizagdes ndo governamentais, organizagdes privadas, poder
executivo, Ministério Piblico do RJ, entre outros.

3.1.2 Objetivo: Elaboragdo de proposta para a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do Municipio

a) Agdo: Acompanhamento do tramite de aprovagdo da LDO, envolvendo a participagdo da sociedade
civil.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugdo deste Plano.
¢) Responsaveis e parceiros: Colegiado do CMDCA, Comissdo e representantes da sociedade civil.
3.1.3 Objetivo: Captagdo de fundos para investimentos.

a) Agdo: Articulagdo com o poder publico municipal, iniciativa privada, OSC’S, campanhas para
arrecadagio de fundos de pessoas fisicas e juridicas.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugio deste Plano.

c) Responsaveis: CMDCA, FMCA, SMFA, Poder Executivo, Poder Judiciario e iniciativa privada.
3.1.4 Objetivo: Otimizagdo da utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do CMDCA.

a) Agdo: Agilizagdo de aplicagdo de recursos do fundo.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugio deste Plano.

¢) Responsaveis: Conselheiros do CMDCA, FMCA, Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
da Politica de Atendimento a crianga e ao adolescente e Comissdo de Orgamento e Financiamento da
Politica de Atendimento a crianga e ao adolescente.

3.2 PREVENCAO:
3.2.1 - Objetivo: Divulgagdo das A¢des do CMDCA junto a populagdo de Quissama.

a) Agdo: Elaborar cartilhas, folders, banners, cartazes A3 ou informativos contendo agdes de
prevengdo e orientagdes das politicas de atengdo a crianga e ao adolescente, competéncias do

CMDCA, assim como informagdes sobre a importéancia historica do ECA/Lei n® 8.069/90 na defesa
e promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente na satide, educagdo, assisténcia, etc.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugdo deste Plano.
¢) Responsaveis: Poder Executivo, CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Quissamd e Secretaria Municipal de Comunicagdo de Quissamd, Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Turismo, Organizagdes Governamentais ¢ da Sociedade
Civil.

3.2.2 Objetivo: Promover e fortalecer agdes e projetos voltados a prevengdo de situagdes envolvendo
vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos das criangas e adolescentes, enfatizando questdes
envolvendo exploragdo sexual, gravidez na adolescéncia, trabalho infantil, uso indevido de drogas
licitas e ilicitas, etc.

a) A¢do: Realizagdo de campanhas preventivas junto a popula¢do e encontros de formagdo com
educadores nas unidades de ensino, abordando os temas acima supracitados ou qualquer assunto que
tenha relagdo com tematicas voltadas para criangas e adolescentes, identificagdes de situagdes de
violagdes de direitos, canais de denuncias e encaminhamentos legais a 6rgdos competentes, entre
outras.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugdo deste Plano.

c) Responsaveis: CMDCA, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, Sociedade Civil, meios de
comunicagdo e Conselhos de Direitos, Iniciativa Privada, organizagdes governamentais e da
Sociedade Civil.

3.3 PROTECAO SOCIAL:

3.3.1 Objetivo: Avaliagdo, estudo e criagdo de propostas de apoio e autonomia aos jovens egressos de
acolhimentos institucionais.

a) Agdo: Parceria junto a0 CMAS e Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Trabalho e
Renda para criar mecanismos prioritarios de inclusdo desses jovens no mercado de trabalho.

b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugdo deste Plano.

¢). Responsaveis: CMDCA, CMAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Turismo, Conselhos de Direitos, CRAS, CREAS e
Acolhimento Institucional.

3.3.2 Objetivo: Atendimento e tratamento de pessoas em situagdo de dependéncia quimica no
Municipio.

a) Agdo: Fiscalizagdo e avaliagdo do servigo existente no municipio para atendimento as criangas e
adolescentes em situagéo de dependéncia quimica.

b) Prazo: Continuo a partir da data de publicagdo deste Plano.

¢) responsaveis: CMDCA, CMSQ, CMAS, CMJ, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Saude,
Poder Executivo.

3.3.3 Objetivo: Fiscalizagdo do acompanhamento familiar de criangas e adolescentes na rede de
protegdo basica.

a) Agdo: Parceria do CMDCA com CMAS, SEMAS, SEMSA e CRAS.
b) Prazo: Continuo a partir da data de resolugdo deste Plano.

¢) Responsaveis: CMDCA, Conselho Tutelar, CMAS, SEMAS e CRAS.

3.4 REDE DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL:

3.4.1 Objetivo: Deliberar o aumento de vagas da Educagdo Infantil, creche e pré-escola, na rede
publica para atendimento de criangas em vulnerabilidade e risco social;

a) A¢do: Acompanhar o aumento orgamentario anual para ampliagdo do numero de vagas do
municipio.

b) Prazo: Continuo a partir da data de publicagéo deste Plano.

¢) Responsaveis: CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria de Educagdo, Secretaria de Assisténcia
Social, Poder Executivo, Poder Legislativo e Ministério Publico.

4. CONSIDERACOES FINAIS:

Pretende-se, através do presente Plano de Agdo, criar um instrumento pratico de planejamento,
execugdo de agdes e permanente avaliagdo no que consiste & protegdo e prevengdo a vida digna e
efetivagdo de politicas e legislagdes voltadas as criangas e aos adolescentes do municipio de Quissama.

5. ELABORACAO:

O Plano de Agdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Quissama, 2021- 2022 foi construido pelos Conselheiros do CMDCA do Biénio 2021 —2022.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
I Constitui¢ao Federal de 1988.

| Lein® 8.069 de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Marcela do Espirito Santo

PRESIDENTE DO CMDCA
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DIRETORIA EXECUTIVA PORTARIA N.2 035/2022

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE
PENSAO POR MORTE DA SERVIDORA ATIVA SRA.
. ROSANE DE BARCELOS AZEREDO.”

Fabiano Barreto Gomes
O Presit do i de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Quissama-

PreSIdente IPMQ, no uso de suas atribui¢es legais e com fundamento no art. 59, | e 110, |, da Lei Municipal n.

1.880/19, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Gilson Lucio Azeredo Barcelos i ~
Art. 12 Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE DE SERVIDORA APOSENTADA, Sra. ROSANE

Diretor de Previdéncia DE BARCELOS AZEREDO, aposentada pela Portaria n® 033/2022, matricula 54, falecida em 27/01/2022, ao
seu dependente, na qualidade de cénjuge, JOEL DAS NEVES DE AZEREDO, com proventos integrais, conforme
L. . processo administrativo n® 0025/2022, a partir desta data até posterior deliberagéo.

Carmen Licia do Esplnto Santo Gomes Art. 22 A forma de reajuste serd na mesma data e proporgdo do Regime Geral de Previdéncia Social
Diretor Administrativo e Financeiro — RGPS, nos termos do art. 110, §32, da Lei Municipal n21880/19.
DOS PROVENTOS:

Mariana do Espirito Santo Poncioni

- MEMORIA DE CALCULO
Assessor Juridico

Ultima remuneracao: R$ 1.212,00

Flavio Silva Chagas Remuneragdo para fins de pensdo

Proventos R$ 1.212,00

Coordenador de Contabilidade Total RS 1.212,00
Dependentes

Rosimar Maia Chevrand Joel das Neves de Azeredo R$ 1.212,00 (100%)

Total R$ 1.212,00

Controlador Interno Previdenciario

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de
27/01/2022, com fundamento no art. 111, | da Lei Municipal n.° 1.880/19, revogadas as disposicdes em
Udete Mota Llobera Ferriol contrario.

. . Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Gerente Financeiro
Quissama (RJ), 07 de margo de 2022.

Hugo Luiz Pereira Salles
Fabiano Barreto Gomes

Coordenador de Recursos Humanos Presidente
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