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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE VISITADORES PARA O PROGRAMA
CRIANGA FELIZ VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUISSAMA

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicBes legais com fundamento no
inciso IX, artigo 37 da Constituicdo Federal, artigo 12 e artigo 32 nos incisos Il e lll, da Lei Municipal
N° 988/07 e suas alteragdes, e com base na Portaria do Ministério da Cidadania ne ss4/2021, faz saber
a todos que estdo abertas, conforme Cronograma — Anexo I, as inscrigdes para o Processo Seletivo
visando a contratagdo tempordria de visitadores do Programa Crianga Feliz (PCF), instituido pelo
Governo Federal por meio da Lei 13.257 de 8 de margo de 2016 e consolidado pelo Decreto n°
9579/2018, que tem por finalidade a promog¢&o do desenvolvimento integral na primeira infancia,

para atuar com gestantes e criangas de 0 a 6 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

Art. 12 - O presente Processo Seletivo sera valido por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo caso haja interesse da administragdo municipal, sendo regido pela Lei Municipal N°
988/07 e suas alteracdes, disponibilizando de 05 (cinco) vagas imediatas e 05 (cinco) vagas de
formagdo de cadastro reserva para o cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz — PCF, sob
regime de contrato administrativo, para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 — Serdo atribuigdes do cargo de visitador do Projeto Crianga Feliz (PCF):

I. Planejar e executar as modalidades de atengdo individual e grupal;
II. Planejar e executar o cronograma de visitas as familias
I1l. Realizar visitas semanais as familias cadastradas no programa, com objetivo de orientéd-las no
que se refere ao relacionamento familiar, estimulagdo e desenvolvimento infantil, capacitando-se
para realizar as atividades que visam o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;
IV. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a cada faixa etéria;
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V. Acompanhar e controlar a qualidade das agbes educativas realizadas pela familia junto as
criangas bem como as ages realizadas pelas gestantes;
VI. Acompanhar e avaliar os resultados obtidos pelas criangas e pelas gestantes;

VII. Auxiliar na identificagdo de problemas familiares, violéncia doméstica, violéncia contra a
crianga, criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, devendo ser comunicado de
imediato ao Supervisor / Comité Gestor da Crianga Feliz;

VIII. Uso obrigatdrio de uniforme ou cracha de identificagdo oferecido pelo programa;

IX. Manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discricdo;
X. Realizar outras tarefas afins, conforme orientagdo do Supervisor / Comité Gestor da Crianga

Feliz.

Art. 32 — Os interessados deverdo apresentar envelope lacrado contendo os documentos descritos
neste artigo, sendo enderegados a Banca Examinadora do Processo Seletivo, a ser entregue na
lizada na Prefeitura Municipal de Quissam3,
situado a Rua Conde de Araruama, 425 Centro, que funciona das 09h as 11:00h e das 14:00h as
16h, de segunda-feira a quinta-feira e de 08h as 12h na sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da publicagdo deste edital.

Secretaria ici de isténcia Social |

§12 Documentos exigidos:

I. Fotocépia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso);

II. Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica;

Il. Fotocdpia legivel de comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

IV. Fotocdpia legivel do diploma de graduagdo lato sensu (frente e verso); se houver;
V. Curriculum Vitae digitalizado;

VI. Declaragdo de que ndo ocupa cargo publico, atividade remunerada, ou de que a pretendida
contratagdo ndo implicard afronta ao inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal (Anexo IlI);

VII. Termo de Responsabilidade (Anexo 1V);

VIIl. Declaragdo emitida por entidade ou empresa publica ou privada ou fotocdpia legivel da
carteira profissional, contendo a experiéncia exigida no art. 4, | deste edital;

IX. Fotocdpia legivel do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 3 meses);

X. Fotocopia legivel do titulo de eleitor;

XI. Fotocopia legivel de comprovante de regularidade eleitoral.

§22 — Os interessados poderdo realizar a entrega dos documentos através de Procurador, que
devera apresentar procuragdo especifica para o ato.

§3¢ - Sera eliminado o candidato que ndo atender os dispostos neste artigo.

§42 - Em hipotese alguma sera admitida o envio de documentos descritos nos §12 deste artigo fora
do prazo fixado.

Art. 42 — A escolha do profissional se dard pela melhor qualificagdo do candidato, devendo ser
considerados os seguintes critérios:

I. Reconhecida atuagdo profissional de no minimo 6 meses de exercicio no atendimento direto ou
na defesa e garantia de direitos da crianca, do adolescente e familias (Lei 8069/90), no d&mbito do
Estado do Rio de Janeiro, comprovadas mediante documento oficial, confirmando a relagdo de
trabalho nas areas de Assisténcia Social, Saude ou Educagdo;

Il = Ser preferencialmente residente no Municipio de Quissama;

11l - Ter idade igual ou superior a vinte e um anos;

IV — Ensino médio completo (obrigatério).

§12 As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.

§2¢ Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final dada a analise de documentos e
serdo convocados dentro do nimero de vagas.

§32 Os curriculos dos candidatos serdo avaliados individual e objetivamente, obedecendo aos
seguintes critérios:

Art. 52 — A carga horéria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais em horario a ser
definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a remuneragdo mensal de R$1.600,00
(um mil e seiscentos reais).

Art. 62 — O resultado da andlise da documentagdo com classificagdo geral dos candidatos sera
veiculado no 6rgdo de imprensa do municipio.

Art. 72 - Apds a divulgacdo da classificagdo disposta no art. 62, serd aberto prazo de 3 (trés) dias
Uteis para recurso, que deverd ser apresentado em envelope lacrado a ser entregue na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social localizada na Prefeitura Municipal de Quissam3, situado a Rua
Conde de Araruama, 425 Centro, que funciona das 09h as 11:00h e das 14:00h as 16h, de
segunda-feira a quinta-feira e de 08h as 12h na sexta-feira, dentro do prazo supracitado.

§12 Ndo serdo avaliados novos documentos em sede recursal que ndo estiverem na inscrigdo inicial,
somente serd aceita a atualizagdo de documentos previamente entregues, conforme formuldrio
anexo.

§22 A banca examinadora decidird dentro do prazo definido no cronograma oficial a ser divulgado
previamente, por maioria, sobre casos omissos. Sendo o resultado final veiculado no didrio oficial
do municipio.

Art. 82 — Serd eliminado o candidato que n&o for considerado apto no exame admissional.

Art. 92 — Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com contrato de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo conforme a validade desde processo seletivo.

Quissamd, 19 de Julho de 2022

TANIA REGINA DOS SANTOS MAGALHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |
CARGA HORARIA 5 NUMEROS DE CADASTRO
PROFISSIONAL SEMANAL SALARIO VAGAS RESERVA
VISITADOR/A 40H 1.600,00 05 05
ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES 20/07/2022 4 29/07/2022

SELECAO E CLASSIFICACAO 01/08/2022 a 12/08/2022

Item | Titulos/Experiéncia Pontuagdo unitario Pontuagdo
Maximo
1 Comprovante de experiéncia profissional na area| 1,25 pontos (a casa seis| 5pontos

especifica de atuagdo do Programa Crianca Feliz no| meses)
cargo de Visitador.

2 Comprovante de experiéncia profissional em| 2,5 pontos (ano) 5 pontos
setores publicos e ou particulares relacionados as
Politicas de Assisténcia Social, Satide ou Educagdo,
em cargo ou fungdo de contato/atendimento ao
publico da primeira infancia.

3 Comprovante de participagdo em eventos de| Minimo de 40 horas: 2,5 5 pontos
capacitagdo profissional, na area especifica da| pontos
primeira infancia.

4 Diploma e ou declaragdo de conclusdo de curso| Graduagdo nos cursos de| 10 pontos

superior e pos-graduagdo nas dreas de Assisténcia| Assisténcia Social, Psicologia,
Social ou em qualquer drea de conhecimento, em| Pedagogia
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. 5 pontos/curso

Graduagdo nas demais areas 5 pontos
de conhecimento 2,5
pontos/curso

5 pontos

Pés-graduagdo 2,5
pontos/curso

§42 Em caso de empate na nota final, apds anélise documental, o critério para desempate serd o
candidato que apresentar maior idade.

RESULTADO 16/08/2022
RECURSO 17/08/2022 a 19/08/2022
ANALISE RECURSAL 22/08/2022 a 26/08/2022
RESULTADO OFICIAL 29/08/2022
ANEXO Il
DECLARACAO
Declaro junto a Prefeitura Municipal de Quissama, que eu,
brasileiro, ESTADO

CIVIL PROFISSAQ residente e
domiciliado a Rua n®
complemento BAIRRO , CIDADE

, CEP portador da Carteira de Identidade n®

Orgdo Expedidor , inscrito no CPF

sob o n , Registro Profissional n

() ndo exergo nenhum cargo em servico publico, e, que a pretendida contratagdo ndo implica em

afronta ao XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Quissamd, / /

Assinatura
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Referéncia:

ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu

CPF:

estou CIENTE de que inclui documentos devidamente

rubricados e

(

enumerados,

iniciando de 01 (um) e finalizando em

) folhas incluindo este Termo, responsabilizando — me pelo

Quissamd, em de

contetdo e forma apresentada.

de

Assinatura

ANEXO V
FORMULARIO RECURSO

Namero de inscrigdo:

CPF:

I:] |. Fotocdpia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso);

I:]II. Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica;

I:]III. Fotocopia legivel de comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

I:]IV. Fotocdpia legivel do diploma de graduagdo lato sensu (frente e verso); se houver;

I:]V. Curriculum Vitae digitalizado;

I:]VI. Declaragdo de que ndo ocupa cargo publico, atividade remunerada, ou de que a
pretendida contratagdo ndo implicard afronta ao inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal
(Anexo Ill);

I:]VII. Termo de Responsabilidade (Anexo IV).

I:]VIII. Declaragdo emitida por entidade ou empresa publica ou privada ou fotocépia legivel da
carteira profissional, contendo a experiéncia exigida no art. 49, | deste edital.

I:]IX. Fotocdpia legivel do comprovante de residéncia atualizado (dltimos 3 meses).

D. Fotocopia legivel do titulo de eleitor;

DI. Fotocopia legivel de comprovante de regularidade eleitoral.

OBS:

Quissamd, em de de

Assinatura

SALVE VIDAS.
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