EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 5934/2017

CRITERIO DE JULGAMENTO: Técnica e Prego

A SECRETARIA DE SAUDE DE QUISSAMA, através da Comissdo Especial de Selegdo, designada pela
Portaria n°014/2017, estabelecida na Rua Conde de Araruama, 425, Centro, CEP 28735.000, torna publico
para conhecimento dos interessados, que serdo recebidas propostas de pregos e documentos de habilitagdo
para o presente CHAMAMENTO PUBLICO, de acordo com as condi¢des estabelecidas na Lei 9.637/98 e

neste Edital e Anexos.

1. DATA E HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS:

15/01/2018 as 09:00 horas, horario local.

2. LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

2.1. Prefeitura Municipal de Quissama, Rua Conde de Araruama, 425, Centro, Quissama, RJ, CEP 28.735-
000.

3.DO OBJETO

3.1 Constitui objeto do presente Chamamento Publico a celebragdo de CONTRATO DE GESTAO a ser
firmado com entidade privada sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagdo Social na area de saude,
perante o Municipio de Quissama para a Gestao, Operacionalizacdo e Execucao das Ag¢des e Servigos de
Saude do Hospital Municipal Maria Mariana de Jesus, Unidade de Pronto Atendimento Mario Barros Wagner,

localizada em Barra do Furado e Centro de Saude Benedito Pinto das Chagas.

4. PRAZO DO CONTRATO:

4.1. Fica estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do

contrato de gestéo, podendo ser renovado por igual periodo até o limite 60 (sessenta) meses.



5. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

5.1 A despesa com a futura parceria correra a conta da presente dotagéo orgamentaria prevista na Lei do

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1 Hospital Municipal Mariana Maria de Jesus, localizada na Rua Amilcar Pereira da Silva, s/n°, Piteiras —
Quissama — RJ, Unidade de Pronto Atendimento Mario Barros Wagner, localizada na Rua Frei Edgar Lopes,
s/n°, Barra do Furado e Centro de Saude Benedito Pinto das Chagas, localizada na Avenida Francisco de

Assis Carneiro da Silva, n® 560 — Alto Alegre — Quissama — RJ.
7. REGENCIA LEGAL:

7.1. Lei n°9.637/98 (Lei de OS)

8. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

8.1 Poderdo participar deste chamamento Publico entidades sem fins lucrativos qualificadas como
Organizagédo Social no ambito do municipio de Quissama para o ramo de atividade pertinente ao objeto da

contratacdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste edital.

8.2. A verificagdo da compatibilidade do objeto da contratagdo com a atividade do concorrente dar-se-a na fase

de habilitagao.

8.3 A participagao no presente Chamamento Publico implica aceitagdo integral e irretratavel dos termos e

condi¢cbes deste edital, dos seus Anexos e das normas técnicas gera ou especiais pertinentes.

8.4 Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem em uma

ou mais das situagdes a seguir:

8.4.1 Declarados iniddneos por ato da Administragdo Publica;

8.4.2 Cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pela Administragdo Municipal;
8.4.3 Estejam sob faléncia, concordata, dissolugéo ou liquidacao;

8.4.4 Reunidos em forma de consorcio;

8.4.5 Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade

contratante ou responsavel pelo Chamamento Publico;
8.4.6 Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

8.4.7 Empresa isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo ou
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do

capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

8.4.8 Cooperativas.



9. CREDENCIAMENTO

9.1. Considera-se como representante legal qualquer pessoa habilitada pelo concorrente, mediante

estatuto/contrato social, ou instrumento publico/particular de procuragao, ou documento equivalente.

9.1.1. Caso a instituicdo seja representada por procurador/mandatario através de instrumento particular de
Procuragédo, esta deve estar firmada pelo representante legal da entidade, com firma reconhecida e

acompanhada dos documentos que comprovem os poderes do outorgante.
9.2. Entende-se por documento credencial:

9.2.1. Estatuto/Contrato Social, quando a pessoa credenciada for proprietario, sécio ou dirigente da empresa

concorrente, acompanhado do respectivo documento de eleigao.
9.2.2 Procuragao ou documento equivalente do concorrente.

9.3 Afalsidade das declaragbes prestadas poderéa caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas neste edital,
mediante o devido processo legal, e implicara, também, a inabilitagdo do concorrente, se o fato vier a ser

constatado durante o trdmite do Chamamento Publico.
9.4. Cada credenciado podera representar apenas 01 (um) concorrente.
9.5. Apds entregues todas as credenciais, ndo sera permitida a participagdo de concorrentes retardatarios.

9.6. Os representantes das entidades concorrentes deverdo permanecer no local da sesséo até a conclusado

dos procedimentos, inclusive assinando a ata e documentos respectivos.

10. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

10.1 Os documentos para participacdo neste Chamamento Publico deverao ser apresentados em envelopes
separados, opacos, fechados e indevassaveis, atendendo a seguinte composigéo e identificagdo para cada

concorrente:

ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
CHAMENTO PUBLICO N°001/2017.
RAZAO SOCIAL DA CONCORRENTE

DATA E HORARIO DA ABERTURA



ENVELOPE N°. 02 — PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO. N°001/2017.
RAZAO SOCIAL DA CONCORRENTE

DATA E HORARIO DA ABERTURA

ENVELOPE N°. 03 - PROPOSTA DE PRECOS
CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2017.
RAZAO SOCIAL DA CONCORRENTE

DATA E HORARIO DA ABERTURA

10.2 A inversao de documentos nos respectivos envelopes acarretara a inabilitagcdo ou desclassificagao da

concorrente.

10.3 Em hipétese alguma, nem sob qualquer alegagédo, sera concedido prazo para apresentagdo ou

complementagao dos documentos exigidos para a habilitago.

10.4 Os documentos exigidos somente poderdo ser apresentados em original, através de publicagbes em

6rgéo de imprensa oficial, ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente.

10.5 Os documentos extraidos via Internet somente serdo considerados validos apds a confirmacdo da

autenticidade por servidor municipal, verificada mediante consulta ao site oficial do 6rgao emitente.

11. ENVELOPE N.° 01 — DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO

a) Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, ser apresentados em original,

por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente.

b) Somente sera considerada habilitada a concorrente que preencher as condigbes de participagdo descritas
no Item 2 deste instrumento convocatério e apresentar os documentos enumerados a seguir que comprovem a
sua especializagao através do seu objeto social, expresso no estatuto, contrato social ou equivalente, cuja

atividade seja pertinente e compativel com o objeto deste Chamamento Publico.

c) A Concorrente devera apresentar declaragdo assinada pelo representante legal, devidamente identificado,

de cumprimento do disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.



d) A concorrente devera apresentar, ainda, o atestado de vistoria da unidade, que devera ser expedido por
servidor da Secretaria Municipal de Saude, quando da visita. A visita técnica devera ser realizada em dia e
horario previamente agendados por representantes Secretaria Municipal de Saude, devendo ser realizada até

48 (quarenta e oito) horas Uteis antes da sesséo publica de credenciamento e entrega dos envelopes.

11.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores, com objeto

social compativel com o objeto do Chamamento Publico;

b) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

c) Comprovacgéo de qualificagao da concorrente como Organizagao Social no ambito do Municipio.

11.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta de Negativa de Débitos, relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao, bem como

a regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da sede ou domicilio da concorrente;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débito/CND;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, mediante apresentacao de
Certificado de Regularidade de Situagéo — CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de

Certidao Negativa.

11.3 QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.2. Para a fins de comprovagdo da Qualificagdo Técnica deverdao ser apresentados os seguintes

documentos:

a) Comprovacgao de aptidao de desempenho de atividade pertinente e compativel com a gestdo de unidades
de saude da mesma espécie e caracteristicas, compativeis com o objeto do Chamamento Publico, através da
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove

atuacao ininterrupta pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.



b) Declaragéo de que esta ciente das condi¢des do Chamamento Publico, que tem pleno conhecimento do seu
conteudo, condi¢cbées do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumaria desclassificagdo do Chamamento Publico, e que fornecera quaisquer
informagdes complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar

um controle adequado da qualidade do servigo.

11.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.4.1 Balango Patrimonial e Demonstrag¢des contabeis, do ultimo exercicio social, ja exigivel e na forma da lei,
devidamente registrado no livro Diario bem como no 6rgdo competente, incluindo Termo de Abertura e de
Encerramento, comprovando a boa situagao financeira da concorrente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais

de 03 (trés) meses, da data de apresentagéo da proposta;

11.4.2. A comprovagdo da boa situacdo financeira da entidade proponente sera efetuada com base no
balanco apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho de

Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) 2 1
ILC = (AC)/ (PC) 2 1

ISG = AT/ (PC+ELP) 2 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo



11.4.4 A(s) instituicdo(des) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados no

subitem anterior, quando de sua habilitagdo, estara(do) inabilitada(s), do presente certame.

11.4.5 As certidGes valerdo nos prazos que lhes sédo proprios; inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por

90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.

11.4.6 Nao serao aceitos protocolos em substituigdo aos documentos exigidos para Habilitagao.

12. DO ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA TECNICA

Entende-se que a proposta técnica € a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da Unidade, o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da selecdo com base nas indicagbes e estudos preliminares dos informes
basicos e a demonstragcdo das experiéncias das concorrentes e de seu corpo técnico para a realizagédo

dos trabalhos propostos.

12.1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

O modelo gerencial proposto sera de gestdao compartilhada, obedecendo aos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS, ndo deixando de observar as politicas publicas e a miss&o da Secretaria
Municipal de Saude e ainda o contido no Contrato de Gestdo, com a participacao efetiva do Conselho
Municipal de Saude. Atendera as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente as
referentes ao atendimento a saude. Utilizara como contra referéncia hospitais, clinicas, laboratérios, centros
de especialidades médicas e servicos complementares a sua vocagdo de acordo com as orientagbes da

Secretaria Municipal de Saude.

Apresentamos abaixo um quadro de produgdo de metas propostas objetivando maior resolutividade.

PRODUCAO PRODUCAO MENSAL ATUAL PRODUCAO MENSAL
PROPOSTA
Atendimento de Emergéncia 3000 3300
Internagdes Clinicas 45 55
Internagdes Obstétricas 60 65
Internagdes Pediatricas 20 25
Internagdes Psiquiatricas 4 2
Cirurgias Gerais 15 20




Consultas Especialistas 1700 1950

A Contratada tera a obrigatoriedade de:

| — Na Assisténcia Multiprofissional:

1.1 — Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagéo;
1.2 — Realizar tratamento medicamentoso que seja solicitado;

1.3 — Fornecer: Atendimento médico; Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia Nutricional; Assisténcia
Terapéutica em diversas areas; Materiais médicos; insumos e instrumental adequado; Servigos de
Esterilizagdo dos Materiais Médicos; tanto de materiais termorresistentes quanto de materiais
termossensiveis; Engenharia Clinica; Manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da Unidade; Uniformes no padrio estabelecido pela SEMSA; Enxoval
Hospitalar; Operacionalizagdo da Lavanderia Hospitalar; Operacionalizagdo da Limpeza e Higienizagao

Hospitalar, Roupas Hospitalares no padrao estabelecido pela SEMSA.

1.4 — Transferir para outras unidades de servigos especializados a populagcdo com necessidade de
tratamento fora do perfil da Unidade, com vaga assegurada pela SEMSA ou outros mecanismos de

regulacgéo.

1.5 — Instituir as comissdes abaixo listadas em até 30 (trinta) dias corridos apés o inicio das atividades
hospitalares e manté-las conforme legislacao e regulamentacao vigentes, assim como quaisquer outras que
venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias: Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH); Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Verificagdo de Obitos; Comissdo de Revisdo de

Prontuarios; Comisséao de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar;

1.6 — Implantar Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos, em até 30 (trinta) dias
corridos apos o inicio das atividades assistenciais, de acordo com os seguintes preceitos: Centrar as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado a populagédo, voltadas para a atencgéo
acolhedora, resolutiva e humana; Implementar agdes de cuidados a saude baseada em evidéncias
cientificas e nas diretrizes de boas praticas de atengdo segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério
da Saude e Organizagao Mundial da Saude (OMS); As rotinas técnicas e assistenciais das unidades de
urgéncia e emergéncia concernentes a este contrato deverao ser apresentadas a SEMSA; Revisar e ajustar,
apos a implantacao, as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre que houver
alteragdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacao de servigos ou alteragbes na
estrutura organizacional das unidades especializadas; Quaisquer mudangas nos procedimentos e rotinas

de funcionamento das unidades especializadas, deverdo ter anuéncia expressa da SEMSA,;

1.7 — Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria de estado de Saude, Ministério da Saude e outras entidades e sociedades que normatizam as

especialidades atendidas.



1.8 — Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e

assisténcia realizados pela sua equipe médica.
1.9 — Manter responsavel técnico, coordenador de cada servigo.

1.10 — Comunicar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura

sejam diagnosticadas nas Unidades.
Il — No Aspecto Institucional:

2.1 — Atender com seus recursos humanos e técnicos a populacdo, através do SUS, oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que

se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia.

2.2 — Observar, durante todo o Prazo de Contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério

da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado.
2.3 — Acolher a populagao de acordo com os principios da Humanizagao.

2.4 — Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantacdo dos servigos

discriminados, devendo para tanto, cumprir as condigées aqui estabelecidas.

2.5 — Observar a manutengao da qualidade na prestagdo dos servigos, garantia do sigilo dos dados e
informacdes relativas a populagdo atendida, utilizacdo obrigatéria da grade de medicamentos padronizada

pela SEMSA para os medicamentos dispensados.
2.6— Apoiar e integrar o Complexo Regulador da SEMSA.
2.7 — Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.
2.8 — Adotar o simbolo e nome designativo da Unidade de saude cujo uso lhe for permitido.

2.9 — Adotar nos impressos, sinalizagdes, uniformes, enxoval e demais itens a padronizagao que sera
orientada pela SEMSA.

2.10 — Participar das acgdes determinadas pela SEMSA na prestagdo de servigos de assisténcia em

casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.
[l — No Aspecto Operacional:
3.1 — Garantir o funcionamento ininterrupto das unidades de atengéo especializadas.

3.2 — A Contratada devera apresentar mensalmente os indicadores referidos nos Quadros 1 e 3 dentro

dos parametros determinados pela SEMSA.

3.3 — Solicitar a populagdo ou a seus representantes legais a documentagédo de identificagdo do

usuario;

3.4 — Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos, especialmente nos itens

necessarios a apuragao do cumprimento de suas obrigagdes.



3.5 — Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos servicos e
exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos

necessarios.

3.6 — Dar conhecimento imediato a SEMSA de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o
normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestagéo do atendimento

a populagao.

3.7 — Acordar com a SEMSA qualquer proposta de alteragdo no quadro de dire¢do geral e técnica da

unidade de saude referida neste Termo de Referéncia.

3.8 — Disponibilizar os resultados e documentagdo dos exames de imagem no prazo maximo de 24

horas.
IV _ A GESTAO DE PESSOAS:

4.1 — Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacéo, integralidade e

participagdo da comunidade.

4.2 — Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando

as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

4.3 — Elaborar ac¢des de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragao,

promogao, remuneragao e parceria na execugao das atividades.

4.4 — Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar

ambiente de trabalho seguro e saudavel.
4.5 — Elaborar programa de avaliagado periédica do desempenho dos colaboradores.

4.6 — Garantir a contratagdo de médicos e outros colaboradores qualificados para atender a

populagdo, de forma a oferecer servigos assistenciais de exceléncia, com critérios de selegéo pré definidos.

4.7 — garantir que todos os colaboradores que executam ag¢des ou servigcos de saude na Unidade

estejam cadastrados no SCNES.

4.8 — Adotar valores compativeis com o0s niveis de remuneragdo praticados no mercado para

pagamento de salarios e de vantagens, de qualquer natureza, aos dirigentes e funcionarios da CONTRATADA.

4.9 — Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
educagado permanente. Os programas e escalas de capacitagdo da equipe devem ser informados a SEMSA
sempre que solicitados. A SEMSA podera, a qualquer momento, solicitar a capacitagéo especifica em alguma

area.

4.10 — Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratagdo de servigcos de terceiros para

atividades acessorias e apoio.



4.11 — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou
morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia em atos praticados por

profissionais subordinados a CONTRATADA no desenvolvimento de suas atividades.

4.12 — Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na Unidade, aferindo-

o e alimentando o sistema informatizado de gestéo.

4.13 — Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades da
unidade de saude referida neste Termo de Referéncia, ficando este como o Unico responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando SEMSA de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras. Apresentar mensalmente a
SEMSA relagéo dos profissionais das unidades de saude referidas neste Termo de Referéncia, responsaveis

pela prestacdo dos servigos, incluindo sua formagéo e titulagéo.

4.14 — Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geragdo das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagdo nacionais do
DATASUS.

4.15 — Preencher os sistemas de informagdo nacionais do DATASUS com equipe de faturamento

devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragéo das informagoes.

4.16 — Treinar e capacitar continuadamente a equipe na boa pratica na utilizacao dos equipamentos,

visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario.

4.17 — Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biolégicos, fornecimento de
Equipamento de Protecao Individual (EPI), e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos

seus profissionais, conforme Portarias e Resolugcoes da ANVISA e Ministério do Trabalho.
V — AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

5.1 — Administrar, manter e reparar os bens imoéveis e méveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, em

conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicao a PMQ.
VI — A TECNOLOGIA DE INFORMACAO:

6.1 — Operacionalizar o sistema de gestdo disponibilizado pela SEMSA, no inicio das atividades
assistenciais da Unidade, servicos de informatica com sistema para gestdo que contemple no minimo:
Registro eletrdnico da admisséo e alta do usuario; Marcagédo de consultas; Prescricdo Médica; Emissao de
laudos dos exames; Dispensac¢ao de medicamentos; Solicitagdo, controle e dispensacgdo de insumos; Controle

de estoques (almoxarifado e farmacia); servigos de apoio e relatérios gerenciais; banco de dados de RH.

6.2 — Sao considerados como requisitos do sistema de gestdo e prontuario eletrdnico: Geracao de
informacao necessaria para o0 acompanhamento dos indicadores especificados no Contrato de Gestao; Fazer
a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude e da SEMSA, quer sejam de faturamento, quer
sejam de acompanhamento de programas especificos e regulacdo, além de manter atualizado o SCNES;
Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informatica em Saude e Conselho Federal de Medicina

(SBIS-CFM), notadamente aquelas que constam no Manual de Certificagcdo para Sistemas de Registro



Eletrénico em Saude (S-RES), versao 3.3, ou ainda, de documentos mais atuais dessa instituicao; Assegurar a
SEMSA o acesso restrito e em tempo real ao sistema informatizado; Alimentar e atualizar os sistemas de
informacao disponibilizados pelo Departamento de informatica do SUS (DATASUS) e pela SEMSA com as
informacdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS; Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo a serem adotadas
pela SEMSA; Implantar hardware e links adequados ao pleno funcionamento do sistema informatizado de
gestéo, conforme estabelecido pela SEMSA; Deverao ser utilizados os sistemas oficiais de informagéo do SUS
devendo para tal viabilizar o respectivo processo de credenciamento e habilitagdo. A documentagao
necessaria deverd ser entregue na SEMSA; Utilizar, os sistemas informatizados de gestéo, centro de custo
das Unidades gerenciadas, gestdo de pessoal, e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela
SEMSA e alimenta-los continuamente com as informagdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragao da

produgao e ndo comprovagao do atingimento das metas contratadas.
VIl - A PRESTACAO DE CONTAS:

7.1 — O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestagcdo de Contas contendo os anexos: Relagdo dos valores financeiros repassados, com
indicacdo da Fonte de Recursos; Demonstrativo Detalhado de Despesas; Demonstrativo Detalhado de Folha
de Pagamento; Demonstrativo Detalhado dos Valores dos Provisionamentos, devendo evidenciar os valores
utilizados e o saldo apurado; Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica, com cépias das notas fiscais,
com os devidos atestes dos gestores do contrato, comprovando a efetiva prestacao dos servigos e Balancete
Financeiro; Extrato bancario de Conta-corrente e aplicagbes Financeiras dos recursos recebidos; Relatério
Consolidado da Produgédo Contratada x Produgéo realizada; Relatério consolidado do alcance das metas de

qualidade (Indicadores), para andlise da Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestao.

7.2 — Apresentar a PMQ em até 60 (sessenta) dias da data do recebimento, prestagdo de contas, nos
termos do item 7.1. Caso haja ressalvas a cumprir, sera concedido pela Comissdo de Acompanhamento novo
prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias. No caso de ndo aprovagado das contas, podera ensejar Declaragéo

de Inidoneidade pelo Municipio.

7.3 — Apresentar relatério mensal com informagdes detalhadas, além dos relatérios quadrimestrais
previstos, de acordo com regulamentacdo da SEMSA sobre: Relagdo com identificacdo dos atendimentos
realizados, devidamente segmentados pela sua natureza; Estatisticas de ébitos; Interacdo com a rede publica
de atengdo a saude e com os complexos reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos
problemas envolvendo remogio e transferéncia da populagdo; Relacdo dos profissionais das Unidades

responsaveis pela prestagao dos servigos, incluindo sua formagao e titulagao;

7.4 — Apresentar a SEMSA, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados, bem
como toda a documentacgéo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de

Informagé&o Ambulatorial — SIA— SUS.

7.5 — Apresentar a SEMSA, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os
pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, apdlices de seguro contra acidentes, acidentes de
trabalho e comprovantes de quitacdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos

empregados que prestam ou prestaram servigos no dmbito do Contrato de Gestao.



7.6 — Apresentar a SEMSA, quadrimestralmente, os relatérios das comissbées especificadas no item
4.1.12.

7.7 — Fornecer os relatorios, documentos e informagbes previstos, de forma a permitir sua integragao

em bancos de dados, em base eletronica, conforme padrao determinado pela SEMSA.

7.8 — Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela SEMSA, nas
sedes das unidades de saude referidas neste Termo de Referéncia, que devera manté-las em arquivo até o

fim do prazo do contrato de gestao.

7.9 — Apresentar a SEMSA, anualmente, o instrumento de convengao trabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta

convencéo, na forma da lei.

7.10 — Informar a SEMSA durante todo o prazo do contrato de gestdo, os seguintes itens: Estatisticas
mensais dos atendimentos; relagdo dos servigos oferecidos; informagdes de contato (telefone, endereco de
correio eletrénico, enderego de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestbes e

esclarecimento de duvidas.
7.11 — Implantar sistemas de apuragéo e analise de custos com os seguintes objetivos:

A - Constituicdo dos modelos de relatérios gerenciais: Relatérios de custos por niveis de
responsabilidade; Relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo; Informagdes serao
preferencialmente disponibilizados via WEB e acessadas por cada um dos niveis de interesse por senhas

especificas.

B — Orientacdes especializadas a equipe de Tecnologia da Informagao, referentes a integragdo com o
aplicativo de gestdo e anadlise das informagbes gerenciais de custos e preferencialmente utilizar todas as
informagdes disponiveis nos aplicativos de gestdo existentes nas Unidades evitando a necessidade de

retrabalho de informacdes.

C - Aperfeicoamento do escopo dos indicadores operacionais e de custos visando: Ampliar as
possibilidades de utilizagdo das informagdes gerenciais para a gestdo interna das Unidades; Atender as

necessidades de informagdes definidas.

D - Orientagdes acerca da consolidagdo dos indicadores operacionais e de custos utilizados para
avaliar o desempenho das Unidades em relagdo as demonstragdes de “melhores praticas e benchmarking”
disponiveis a partir da estruturagcdo do banco de indicadores da SEMSA, os quais contemplam também,

analises especializadas pertinentes ao nivel de complexidade assistencial das Unidades.

E — Apoio na preparagéo das apresentagdes e discussdes dos féruns que venham a ser programados

pela SEMSA envolvendo as Unidades.

F — Aplicagdes Gerenciais: Gerar informagdes individualizadas por Unidade, ao nivel dos centros de
custos, produtos e servigos, permitindo a analise comparativa das mesmas e o acompanhamento continuo das
operagbes; Preparacdo de informagdes consolidadas e comparativas, permitindo a avaliagao,

acompanhamento e controle de cada Unidade, como também o estabelecimento de indicadores de



desempenho; Estabelecer e consolidar um conjunto de indicadores de desempenho das agdes assisténcia a
saude; Servir de instrumento de gestdo e correspondente melhoria da eficacia na alocagdo dos recursos
humanos e materiais; Permitir a geragéo de relatérios gerenciais de custos das atividades e, em decorréncia,
disseminar a participacédo de todos os gestores internos na avaliagdo e analise dos custos sob as suas
responsabilidades; Subsidiar com elementos que permitam a avaliagdo do custeio das atividades da Unidade
em relagdo a indicadores de custos disponiveis, os quais permitirdo a efetiva gestdo da produtividade da
Unidade.

12.2 - NOTAS

12.2.1 - NOTA ATIVIDADE (NA)

Fluxos Operacionais compreendendo

circulagdo nas areas restritas, tanto 02 pontos
IMPLANTAGAO DE externas quanto internas
FLUXOS -

Fluxos para registros de documentos

de usuarios e administrativos 02 pontos

Fluxo para materiais esterilizados 02 pontos

Fluxo para roupas 02 pontos 10 pontos
Fluxo para residuos 02 pontos

Proposta para Regimento Interno do
Hospital, Corpo Clinico, Enfermagem e
outros servigos como Servigo Social,
Psicologia, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 04 pontos 04 pontos

IMPLANTAGAO DA
GESTAO

Apresentagdo de Manual de Rotinas
Administrativas para Faturamento de 02 pontos
Procedimentos

Apresentagao de Manual de Rotinas

IMPLANTAGAO DE para Administragdo Financeira 02 pontos

PROCESSOS
Apresentacdo de Manual de Rotinas
Administrativas para a Geréncia de 02 pontos 06 pontos
Almoxarifado e Patriménio

TOTAL DE PONTOS PARA NA - 20 PONTOS

Nota Maxima NA = 20 Pontos

12.2.2 - NOTA QUALIDADE (NQ)

Devera identificar agoes de qualidade em dois aspectos:

12.2.2.1 — Nota Qualidade Objetiva (NQO)



Proposta de Constituicdo (membros,

Comissédo de Controle de finalidade) 0,5 ponto
Infecgao Hospitalar Proposta de Regimento da Comissé&o 0,25 ponto 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissio de Etica Médica, finalidade) 0,5 ponto
de Enfermagem e : ~
01 ponto
Multidisciplinar Proposta de Regimento da Comissao 0,25 ponto p
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissio de Analise e finalidade) 0,5 ponto
Revisao de Prontuarios Proposta de Regimento da Comissé&o 0,25 ponto 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissao de Verificagdo de finalidade) 0.5 ponto
Obitos Proposta de Regimento da Comissao 0,25 ponto 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
5550 | Proposta de Constituigdo (membros,
Com|s§ao nter_na de fina- lidade) 0,5 ponto
Prevengao de Acidentes
e SESMT Proposta de Regimento da Comissao 0,25 ponto 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissdo de Gerenciamento finalidade) 0,5 ponto
de Riscos 01 ponto
Proposta de Regimento da Comissao 0,25 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissdo de Gerenciamento fina- lidade) 0.5 ponto
de Residuos Proposta de Regimento da Comissao 0,25 ponto 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,25 ponto
TOTAL DE PONTOS PARA NQO - 07 PONTOS
12..2.2 — Nota Qualidade Atendimento (NQA)
Manual com indicacdo das formas de
recepgao, orientagéo social e apoio 3 pontos
ACOLHIMENTO/ psicossocial aos usuarios e familiares
ATENDIMENTO conforme Classificagdo de Risco. 13 pontos
Instrugdo com Definicdo de Horarios, Critérios
2,5 pontos

e Medidas de Controle de Risco para as
Visitas aos Usuarios.




Proposta para a implantagdo de orientagbes
quanto as formas de acomodagdo e conduta 02 pontos
para os acompanhantes.

Proposta para implantacdo de  Servigo
Humanizado de Atendimento ao Usuario. 03 pontos

Proposta de realizagdo periddica de Pesquisa
de Satisfagdo do Usuario com definigdo do
uso das informagoes

TOTAL DE PONTOS PARA NQA - 13 PONTOS

2,5 pontos

‘ONQ = NQO + NQA

-1 Nota Maxima NQ = 20 Pontos
12.1.2 - NOTA TECNICA (NT)

Neste item, a proponente devera demonstrar sua capacidade gerencial verificada por experiéncias
anteriores bem-sucedidas, estrutura diretiva, habilidade na execugcao das atividades, meio de suporte
para a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais, na busca de desenvolvimento

tecnoldgico e cientifico para a saude coletiva.

Para pontuagdo, a proponente devera apresentar os documentos indicados nos quadros abaixo,

obedecendo os seguintes parédmetros:

Quanto a Estrutura Diretiva do Hospital - devera ser apresentado o organograma do hospital até
o terceiro nivel: Diretor Geral, Diretor Técnico, Diretor Administrativo e/ou Diretor Financeiro,

Gerente de Enfermagem e Chefias de Unidade/Servigo/Clinica.

ESTRUTURA
DIRETIVA DO Apresentacéo de organograma até o terceiro 02 pontos 02 pontos
HOSPITAL nivel.

IMPLEMENTA - . . 09 pontos
CAO DE Apresentagéo de protocolos assistenciais (3 pontos

SERVIGOS de atencdo medica.

= . . . 03 t
Apresentacdo de rotinas operacionais para pontos

os servicos de maior complexidade, como
na emergéncia, ambulatério,
internacao/enfermarias, Central de
Esterilizacdo, Centro Cirurgico, UTI.




Apresentacdo de protocolos de enfermagem
(ro- tinas por nivel de qualificagdo dos
profissionais) nas areas de emergéncia,
ambulatorio, internacao/enfermarias, Central
de Esterilizacado, Centro Cirurgico, UTI.

03 pontos

Normas para o funcionamento da
Administragéo Geral.

01 ponto

Normas para o funcionamento do servigo de
Manutencdo de Equipamentos Hospitalares,

IMPLEMENTAG preventiva e corretiva.

01 ponto

AOE
FUNCIONAME Normas para o funcionamento do servigo de
NTO DE Manutencédo Predial, preventiva e corretiva.

OUTROS

01 ponto

SERVIGOS Normas para realizacdo dos procedimentos

de aquisicdo de materiais e medicamentos,
recebimento, guarda e distribuicdo na
Unidade.

01 ponto

Critérios de contratacdo de terceiros ou
equipe prépria de servicos de limpeza e
vigilancia.

01 ponto

05 pontos

Apresentacao de projeto de Tecnologia da
Informacdo com vista a melhoria do
atendimento ao wusuario e ao controle
gerencial da Unidade.

CIENCIAE
TECNOLOGIA

02 pontos

02 pontos

Proposta para estabelecimento de normas
para selecdo de pessoal, contrato de
trabalho e avaliacdo de desempenho, com
sugestdes de condutas para combater

POLITICA DE ,psenteismo e estimular produgso.
RECURSOS

01 ponto

HUMANOS Proposta para registro e controle de
pessoal e modelo para escalas de trabalho.

01 ponto

Apresentacdo de projeto em educagao
permanente com vista a capacitacdo da
equipe interdisciplinar da Unidade.

01 ponto

03 pontos

TOTAL DE PONTOS - 21




- Quanto a Experiéncia em Gestao em Servicos de Saude:

Experiéncia
em Gestao em
Servigos de
Saude

Em unidade de pequeno porte, de 20
a 50 leitos totais, por um periodo de
até 02 anos — 1,0 ponto

Em unidade de pequeno porte, de 20 a
50 leitos totais, por um periodo de mais
de 02 até 04 anos — 1,5 ponto

Em unidade de pequeno porte, de 20
a 50 leitos totais, por um periodo
superior a 04 anos — 2 pontos

Em unidade de médio porte, com mais
de 50 até 130 leitos totais, por um
periodo de até 02 anos

Comprovagao, pela
entidade, de experiéncia, —2,5 pontos
atual e continua, em ; . ; 27 pontos
gestdo de servicos de Em unldadfa de mgdlo port_e, com mais P
saude. Pontuacdo a ser de 50 até 130 leitos totais, por um
atribuida conforme Periodo de mais de 02 até 04 anos — 3,0
demonstragdo do tempo pontos
de uma Unica Em unidade de médio porte, com
experiéncia na gestao. mais de 50 até 130 leitos totais, por
um periodo superior a 04 anos — 3,5
pontos
Em unidade de grande porte, com mais
de 130 leitos totais, por um periodo de
até 02 anos
— 4,0 pontos
Em unidade de grande porte, com mais
de 130 leitos totais, por um periodo de
mais de 02 até 04 anos — 4,5 pontos
Em unidade de grande porte, com mais
de 130 leitos totais, por um periodo
superior a 04 anos — 5,0 pontos
Comprovagao, pela entidade de experiéncia
em gestdo de Unidade de Saude Prépria por 4,0 Pontos
um periodo de no minimo 03 anos.
Comprovacao de Certificagao de Entidade 4.0 Pontos
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) 9,0 Pontos
emitida pelo Ministério da Saude, na validade.
Comprovacao de que possui titulo de Utilidade 1,0 Ponto
Publica Federal, estadual e/ou municipal.

TOTAL: 36 PONTOS

A Experiéncia da entidade devera ser comprovada através de atestado fornecido por pessoa

juridica de direito publico e/ou privado, indicando o periodo, os servigos prestados e a



satisfatoriedade na prestagdo e devidamente registrado no Conselho de Regional de

Administracao do local onde o servigo foi prestado.

- Quanto ao Desempenho em Servigos de Saude

Produgcdo da entidade - A comprovacdo devera ser realizada através de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, devidamente registrado no Conselho de
Regional de Medicina, indicando o periodo de 12 meses e o quantitativo de procedimentos

realizados em urgéncia e emergéncia.

De 300.000 até 400.000
procedimentos (limite de 02
atestados) — 01 ponto por

atestado

De 401.000 até 500.000
procedimentos (limite de 02
atestados) — 02 pontos por 03 pontos

atestado
Comprovagédo, pela entidade, de
Desempenho procedimentos realizados em no
em Servigos Periodo de 12 meses.
de Saude
12 pontos
Acima de 500.000

procedimentos (limite de 02
atestados) — 03 pontos por
atestado

-2 NOTA MAXIMA NT = 60
-3 NOTATECNICATOTAL (NTT) = NA + NQ + NT



12.2. - CONSIDERAGOES

a) Apurada a nota técnica total da proposta em analise, a mesma sera multiplicada pelo fator de ponderagéo
igual a 7 (sete) para fins de aplicagdo no confronto com a nota do preco. Justifica-se o fator de ponderagdo em
virtude da natureza predominantemente intelectual do servigo a ser realizado pela contratada quanto a analise

de processos e servigos.
b) A cada item ndo apresentado sera atribuido valor igual a zero;

c) A ndo apresentagdo das documentagbes para a composicao da proposta técnica, ndao exclui a participagao
de prestadores que néo as possuam. O item em questéo, trata-se de pontuagbes extras que as concorrentes

poderao receber.

d) Sera desclassificada a proposta que nao atingir Nota Técnica Total (NTT) = 50.

13. DO ENVELOPE N°. 03 - PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A proposta devera ser elaborada de acordo com a Planilha existente no Anexo VI e tomando como base
os quantitativos de atendimento previstos, de acordo com as instrugdes contidas neste Edital e em seus
demais Anexos, sendo desconsideradas para analise e julgamento, a que nao atenda, integralmente, aos

requisitos estabelecidos nos documentos deste Chamamento Publico.

13.2 O envelope, contendo todos os itens da proposta, devera ser entregue a Comissao Especial de Selecéo
na data e hora indicadas no cabecgalho deste Edital, por intermédio de Representante credenciado da
Instituicdo devidamente identificado. A Comissao Especial de Sele¢do ndo considerara nem abrira propostas
de instituicdes retardatarias, nem se responsabilizara pelas que ndo lhes sejam entregues, fechadas, até o

horario indicado.

13.3 Ressalvadas as excegbes referentes as especificagdes técnicas, a respeito das quais a Comissao
Especial de Selegéo se reserva o direito exclusivo de aceitacdo, seréo rejeitadas as Propostas que contiverem
divergéncias das condi¢des basicas do servigo indicadas nos documentos deste Chamamento Publico, bem
como, as que nao oferecerem informacdes suficientes para identificar e qualificar adequadamente os objetivos

propostos.

13.4 A proposta devera ter prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua

apresentacao.

13.5 A execugédo dos servigos contratados devera ocorrer no prazo de até trinta (30) dias a contar da data de

assinatura do contrato.



13.6 Os valores apresentados para a composicdo de precos referir-se-d0 aos custos apresentados pela
direcdo administrativa do Hospital, nos Ultimos seis meses, acompanhado da relacdo de profissionais

necessarios a gestao.

13.7 Deverao estar inclusos na proposta de pregos apresentada todos e quaisquer custos ou despesas
necessarios a prestagdo dos servicos objeto do presente Chamamento Publico, tais como: encargos
tributarios, trabalhistas, previdenciarios, sociais, despesas com material de consumo, material de laboratério,
servigos de higienizagao, desinfecgao, esterilizagdo, antissepsia, limpeza, conservagédo, manutengao dos bens
patrimoniais, manutengédo de equipamentos médico-hospitalares, manutengao de equipamentos nao-médicos
hospitalares, manutengédo de mobiliario e bens méveis, seguranga pessoal, transporte (de pacientes), demais

custos administrativos e operacionais, conforme planilha em anexo.

13.8 - Para efeito de composi¢cdo de pregos, o proponente devera levar em consideragéo, a prestagao dos

servigos em conformidade com os preceitos legais e os seguintes fatores:

a) O quadro de profissionais permanentes envolvidos na atividade-fim da Contratada concorrente devera ser
contratado nos termos da Consolidagéo Leis Trabalhistas (CLT), ressalvado no caso de profissionais médicos,
que podem ser contratados via Pessoa Juridica, caso a circunstancia assim o exija, excetuando-se também os

servigos terceirizados previstos neste edital.
b) Servigos prestados aos sabados, domingos e feriados;

c) Plantdes executados no periodo noturno, entre as 19h e 7h do dia seguinte plantdes diurnos das 07h as 19h
do mesmo dia; estes plantdes podem ser consecutivos por um unico profissional (24 horas) ou por dois

profissionais (12 horas cada);
d) Encargos sociais;

e) Devera constar da planilha de custos da concorrente a provisao de férias e parcelas rescisorias, que so sera
pago a contratada se efetivamente comprovada a ocorréncia das férias ou da demissao, enfim, se comprovada
a despesa. A Administragdo Publica devera depositar, ao mesmo tempo em que operar o pagamento da fatura,
em conta especifica bloqueada, os valores referentes a tais provisées, promovendo-se os pagamentos devidos

a cada comprovacao dos fatos geradores da despesa;

f) Custo de medicamentos de uso na farmacia interna (para pacientes em atendimento na unidade), em caso

de nao fornecimento pela Secretaria Municipal de Saude;
g) Equipamentos — manutencao preventiva e corretiva;

h) Manutengéo basica da edificacéo;

13.9 Na hipotese de alteragao dos valores ajustados para a recomposigao do equilibrio econémico e financeiro
do contrato por fato superveniente, imprevisto e imprevisivel, o termo aditivo sera precedido de procedimento
administrativo através do qual a Contratada formulara a pretensdo e comprovara a ocorréncia do fato e a

repercussdo do mesmo no preco, sob pena do pedido de reviséo ser indeferido.



13.11 Devera ser juntada a proposta de pregos comprovagdo de que a concorrente possui conta corrente

bancaria, contendo o niumero e agéncia de origem, bem como o CNPJ da concorrente.

14. PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO

14.1 Os envelopes para este Chamamento Publico serdo recebidos pela Comisséo, na data, horario e local

indicados nos itens 1 e 2.
14.2 Abertura do Envelope 01 — Habilitagao

14.2.1 Instalada a sessado e recebidas as credenciais dos representantes dos concorrentes, o Presidente da
Comisséao fara a abertura dos envelopes (1) cujos documentos serdo lidos e rubricados pelos membros da

Comisséo e concorrentes presentes.

14.2.2 Ap6s a rubrica dos documentos, o presidente franqueara a palavra aos concorrentes, para impugnacao,
defesa, reclamacao, observagéo e quaisquer outros registros que entenderem cabiveis sobre os documentos
de habilitagdo, os quais serdo consignados de imediato, na mesma sessao, ou designara outra data para

divulgagéao do resultado se a questdo requerer exame mais apurado.

14.2.3 Serao inabilitados os concorrentes cujos envelopes 01 ndo contiverem todos os documentos solicitados
e o Presidente da Comissdo devolvera aos representantes, os envelopes 02 (Proposta Técnica) e 03

(Proposta de Precgos), Fechados.

14.2.4 Permaneceréo, entretanto, em poder da Comissao, fechados, os envelopes 02 (Proposta Técnica) e 03
(Proposta de Precos) dos concorrentes que manifestarem o proposito de recorrer contra a sua exclusao deste
Chamamento Publico, bem assim os daqueles cuja habilitagdo tinha sido impugnada, sendo rubricados por

todos os presentes e serdo abertos apds conclusao da fase de habilitagao.

14.2.5 A comunicagdo de decisao de recurso e a abertura dos envelopes 02 e 03 dos concorrentes habilitados

ocorrerao em sessao publica para a qual todos os concorrentes serdao convocados por escrito.

14.2.5.1 No caso de inabilitagdo de todos os concorrentes, a Comissao podera fixar-lhes o prazo de 08 (oito)

dias Uteis para a apresentagédo de novos documentos.
13.2.5.2 Seréo exigidos para reapresentacéo, apenas os documentos nao qualificados e ndo aceitos.
14.3 Abertura do Envelope 02 — Proposta Técnica

14.3.1 Desde que tenha transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou tenha havido desisténcia
expressa em ata ou apos o julgamento de recursos interpostos, serdo abertos os envelopes contendo as

propostas técnicas dos concorrentes habilitados.

14.3.2 A comunicagdo do julgamento das propostas técnicas e abertura dos envelopes 03 (Proposta de
Pregos) dos concorrentes habilitados ocorrerdo em sessdo publica para a qual todos os concorrentes

convocados por escrito.



14.4 Abertura do Envelope 03 — Proposta de Precos.

14.4.1 Apés ter transcorrido o prazo sem interposi¢cao de recursos ou tenha havido desisténcia expressa em
ata ou apéds o julgamento de recursos interpostos, serdo abertos os envelopes contendo as propostas de
precos dos concorrentes habilitados, em nova data e horario previamente designado, e na presencga dos

interessados, observando-se os seguintes procedimentos:
14.4.1.1 Verificagao da autenticidade, inviolabilidade e abertura dos envelopes “03”.

14.4.1.2 Leitura dos dados basicos das propostas pelo Presidente da Comiss&do Especial de Selegéo, cujos

documentos serdo rubricados pelos membros da Comissao e por todos os presentes que o desejarem.

14.4.5 As Propostas de Pregos ndo poderéo ser retiradas do certame apds o conhecimento dos concorrentes
habilitados.

14.4.6 Das sessbes do recebimento e da abertura dos envelopes, bem assim daquelas convocadas para a
divulgacao do resultado de recursos e de avaliagéo técnica, serdo lavradas atas circunstanciadas, que seréo
assinadas pelos membros da Comisséo e pelos representantes dos concorrentes € nas quais poderao estas
fazer inserir impugnacao, defesa, reclamagdo, observagdo e quaisquer outros registros que entenderem

cabiveis.

14.4.7 Declaragéo que nos pregos estdo inclusos todos os insumos e servigos do Anexo — | (Projeto Basico) e

Anexo — Il (Organograma de Indicadores e Servigos).

15. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1 A classificagdo das propostas sera por ordem crescente, a partir da mais vantajosa, sagrando-se

vencedora a concorrente que apresentar a proposta em conformidade com este edital.

15.2 A Comissdo Especial de Selegdo podera, a juizo da autoridade competente, desclassificar qualquer
concorrente, se tiver conhecimento de fato anterior, no curso ou posterior ao julgamento do Chamamento
Publico, que denuncie dolo, ma fé, ou que comprometa a capacidade, ou idoneidade administrativa, técnica ou
financeira da concorrente, garantida a prévia defesa, disso ndo resultando para a mesma, direito a qualquer

ressarcimento ou indenizagéo.

15.3 Serao desclassificadas as propostas apresentadas em desacordo com este edital ou que contenham
borrées, rasuras, entrelinhas, emendas, ressalvas, omissdes, apresentem irregularidades insanaveis ou,

ainda, as que oferegam pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

15.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem preco ou vantagem

com base em ofertas de outras concorrentes.

15.5 A Comisséao Especial de Selegao podera solicitar aos concorrentes esclarecimentos, informacdes e dados
adicionais necessarios ao julgamento das Propostas. As respostas ndo poderao implicar em modificagdes das
condi¢des ofertadas e deverdo ser prestadas sempre por escrito no prazo estabelecido pela Comisséo de

Licitagado, sob pena de desclassificacdo da concorrente.



15.6 O julgamento da proposta técnica consistird na apuragdo da PONTUACAO TECNICA, resultante da

média ponderada da soma das notas atribuidas aos itens estabelecidos no item 12.1 (Pontuagao Técnica).

15.7 No julgamento das propostas para a definicho de Nota de Pregco (NP) serdo avaliados os precos
propostos (PP) pelos concorrentes, sendo atribuida nota 10 (dez) a proposta de menor preco (MP) e as

demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicacdo da féormula seguinte:
NP = (MP x 10) / PP

Onde:

NP = Nota de Prego

MP = Menor Preco

PP = Preco Proposto

15.8 Sera proclamada vencedora a proposta que obtiver a maior NOTA FINAL (NF), resultante da média

ponderada das Notas Técnica e Prego, conforme a formula seguinte: NF = [(NT x 7) + (NP x 3)]/ 10, onde:

NF = Nota Final
NT = Nota Técnica

NP = Nota de Prego

15.9 Sera proclamada vencedora a Proposta que apresentar a maior nota final.

15.10 E facultado & Secretaria Municipal da Salde, convocar as demais concorrentes na ordem de
classificagdo e consultar se aderem ao prego do primeiro colocado, para assumir a execugao dos servigos

caso a concorrente vencedora ndo assine o contrato, ou venha a ter o contrato rescindido.

16. ADJUDICAGAO

16.1 A Administragado reserva-se o direito de adjudicar ou nédo, total ou parcialmente, o(s) servigos(s) incluido
(s) neste Chamamento Publico, ndo havendo nenhum compromisso com os proponentes nem direito a

reclamacgao ou indenizagao.

17. HOMOLOGAGAO

17.1 A Comissado apresentara ao Secretario Municipal da Saude todo o processo de licitacdo, contendo

parecer conclusivo para fins de homologacéo.



17.2 Apds a homologagéao, o concorrente vencedor sera convocado, para assinatura do Contrato.

17.3 Se, no prazo de 05(cinco) dias uteis, o concorrente vencedor nao manifestar interesse em atender a
convocagao, reservar-se-a a Administracdo o direito de optar pela adjudicagdo do segundo colocado e assim

sucessivamente, em igual prazo e nas mesmas condi¢des estabelecidas pelo primeiro.

18. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

18.1 Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todos os concorrentes, que poderao impugna-lo no

prazo de até (cinco) dias Uteis.

19. CONTRATAGAO

19.1 Homologado o Chamamento Publico pelo Secretério, e a Secretaria Municipal de Saude, através do
Fundo Municipal de Saude, emitira a nota de empenho e depois firmara contrato com o concorrente vencedor,

visando a execugao do objeto deste Chamamento Publico nos termos da minuta que integra este edital.

19.2 O concorrente vencedor tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagao, para

assinar o contato.

19.3 O contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo, cessao ou transferéncia, no todo ou em parte, sem

prévia e expressa anuéncia da Administragao.

19.4 Se, por ocasido da formalizagdo do contato, as certidées de regularidade de débito da adjudicataria
perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal estiverem com prazos de validade vencidos, o setor financeiro verificara a
situacao por meio eletrénico devidamente habilitado para fornecer tais informacgdes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo

impossibilidade devidamente justificada.

19.4.1 Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrénico a Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 02
(dois) dias uteis, comprovar a sua situagdo de regularidade de que trata o subitem 10.2, mediante a
apresentacao das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagcdo nao

ser realizada.

20. DO PAGAMENTO

20.1 Os repasses serao efetuados mediante crédito em conta-corrente mantida em estabelecimento bancario

oficial, e devera seguir os seguintes critérios:



20.1.1. O repasse sera realizado mensalmente pela Administragdo Municipal, conforme cronograma de
desembolso, através de crédito em conta-corrente junto a agéncia bancaria indicada na declaragédo ou
documento similar fornecido por estabelecimento bancario, pela Prestadora.

20.1.2 O pagamento dos valores relativos a execugdo dos servigos ficard condicionado a comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem como a devida prestacdo de contas referente a parcela do

més imediatamente anterior.

20.1.3 Havendo erro no documento de cobranga, no todo ou em parte, o repasse ficara suspenso para que a
Contratada adote as providéncias necessarias a sua corregao.

20.1.4 Para autorizagado do repasse sera necessario o ateste, por escrito, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada pela secretaria, confirmando a prestagcdo dos servigos, objeto deste projeto. Todas as
informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a
disposi¢cdo da PMQ ou da Comissao designada por esta para acompanhamento e avaliagao do Contrato de

Gestao.

20.1.5 Havendo informacgdes, registros ou denuncias de usuarios ou relatérios gerenciais com registro de
descumprimento, no todo ou em parte, das condi¢gdes pactuadas no contrato que tem como base este Projeto,
a tramitagcao do faturamento da prestagcao de contas do més corrente podera ser mantida. Entretanto, serao
realizadas auditorias pela Secretaria a fim de averiguar possiveis descumprimentos e, quando comprovados,
havera aplicagdo das multas e penalidades contratuais, assim como sera designado prazo pela secretaria para

que a Contratada adote as providéncias necessarias a corre¢gao do descumprimento.

21. DAS PENALIDADES

21.1 Ao CONCORRENTE que incidir nas hipéteses abaixo relacionadas serdo aplicadas as sangbes abaixo
descritas, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de sangbes civis e criminais, apds o

prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

21.2.1 INFRAGOES - LEVES (L) e GRAVES (G)

21.2.1.1 Falta de acolhimento com classificacdo de risco na porta de entrada da unidade — G;
21.2.1.2 Falta de insumos — G;

21.2.1.3 Falta de profissionais no plantéo; inclusive médico e de enfermagem — G;

21.2.1.4 Falta de seguranga para garantir a integridade fisica de profissionais e pacientes — G;
21.2.1.5 Falta de notificagdo compulséria pelo médico da unidade — G;

21.2.1.6 Falta de cumprimento de horario pelos profissionais de saude meio e fim —L;

21.2.1.7 Falta de manutengéo predial, corretiva e preventiva — G;



21.2.1.8 Falta de comissbes de ética médica e de enfermagem, comissao de revisdo de prontuarios, comissao

de 6bito e comissdo de eventos adversos — G;

21.2.1.9 Falta de realizagdo de Inter consultas através de camara técnica de infectologia, a realizar-se pelo

médico da unidade — G;

21.2.1.10 Falta de controle de materiais inserviveis com envio para o almoxarifado através de planilha de

movimentacgao de patriménio — L;
21.2.1.11 Falta de ficha funcional e avaliagdo de desempenho dos profissionais da unidade — L;

21.2.1.12 Falta de organizacdo do SAME, com arquivamento indevido e documentos e prontuarios sem

qualquer forma de arrumacao e processo de trabalho para armazenamento — L;

21.2.1.13 Nao preenchimento pelo profissional, auséncia de digitagdo e o ndo envio do BPA para a secretaria

até o terceiro dia util de més subsequente — L;

21.2.2 PENAS
21.2.2.1 Adverténcia sempre que forem constatadas infragdes leves.

21.2.2.2 Multas aplicadas as faturas de pagamento conforme avaliagdo qualitativa a ser efetuada

periodicamente pela secretaria, em caso de falta grave ou reincidéncia de leve, ainda que inespecifica.
21.2.2.3 Suspensao Temporaria nos prazos abaixo definidos:

a) até 03 (trés) meses quando incidir 02 (duas) vezes em atraso, por mais de 15 (quinze) dias, nos casos de
fornecimento ou por mais de 30 (trinta) dias nos casos de execugao de obras ou servigos, no mesmo contrato

ou em contratos distintos no periodo de 01 (um) ano;
b) até 12 meses nos casos em que a inadimpléncia acarretar prejuizo para a Administracao;

21.2.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal quando o
concorrente incorrer por duas vezes na suspensdo em virtude de sua inadimpléncia ter acarretado prejuizo

para a Administragao.

21.2.2.5 A suspensao temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica Municipal esteja em
vigor, impedira o mesmo de participar de outras licitagdes e contratagcbes no &mbito do Municipio até o

cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

21.2.2.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica Municipal, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a

Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da penalidade aplicada.

21.2.2.7 As multas aplicadas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias ou

serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds prévio processo administrativo,



garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da Administragdo

Municipal.

21.2.2.8 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do grau da
infracdo cometida pela CONTRATADA e dos prejuizos causados a Administracdo Publica Municipal, ndo

impedindo que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato.

21.2.2.9 Os danos e prejuizos serado ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado da notificacdo
administrativa a CONTRATADA.

22. DA RESCISAO DO CONTRATO

22.1 O contrato podera ser rescindido, nos casos de:

22.1.1 Persisténcia de infragbes, apds a aplicagdo das multas previstas no item 21;

23. DO PRAZO

23.1 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser renovado

anualmente por até 60 (sessenta) meses.

24. DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1 A apresentacao de propostas a este Chamamento Publico implica na aceitagéo integral e irretratavel dos
termos deste edital.

24.2 A concorrente vencedora responsabilizar-se-a por quaisquer danos causados por seus empregados ou
prepostos ao patrimbénio da Administracdo Municipal ou a terceiros, dentro da area de abrangéncia dos

servigos, objeto deste Chamamento Publico.

24.3 A critério da Comisséo, podera a sessao ser prorrogada por até 30 (trinta) minutos que sera entendida

como tolerancia, em virtude de fatos supervenientes que prejudiquem o inicio dos trabalhos.

24.4 Ressalvados os casos de pedidos de esclarecimentos, ndo serdao aceitos documentos e propostas
enviadas através de fac-simile, mas serao aceitos impugnagdes e recursos transmitidos por fac-simile ou e-

mail.

24.5 A Comissao podera transferir o local de realizagdo deste Chamamento Publico caso haja necessidade,

comunicando a todos os interessados o novo local, data e hora da (s) nova (s) sesséo (6es).



24.6 A Administracdo podera, desde que conveniente aos seus interesses e devidamente motivada, revogar o
Chamamento Publico, sem que com isso as concorrentes tenham direito a interpor recursos ou solicitar

indenizagoes.

24.7 E facultado & Comissdo a promogdo de diligéncia para esclarecer e complementar informagdes do

processo, em qualquer fase deste Chamamento Publico.

24.8 Decaira do direito de impugnar os termos deste edital a concorrente que, tendo-os aceitos sem objecéo,
venha apontar, depois da abertura dos envelopes de habilitagdo, falhas ou irregularidades que o viciaram,

hipétese em que tal comunicagéo nao tera efeito de recurso.

249 O interessado fica obrigado a comunicar eventuais mudangas de endereco, telefone e facsimile,

registrado no protocolo de retirada deste edital, até a data de realizagao das respectivas sessoes.

24.10 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo, com base na

legislagéo vigente.

24.11 Os envelopes referentes as propostas de pregos das empresas ou instituicdes inabilitadas no presente
certame, estardao disponiveis para devolugdo nesta Comissdo até 30 (trinta) dias apds a homologagao do

Chamamento Publico.

24 .12 Os interessados que desejarem esclarecimentos sobre este Chamamento Publico serdo atendidos pela
Comisséao Especial de Selegéo, em sua sede na, ou através do telefone (22)2768-9300 R. 9356, ou ainda pelo

e-mail fmssaude.quissama@gmail.com, no horario das 08:00 as 17:00 horas.

26. FORO

26.1 Fica designado o foro da Cidade de Carapebus/Quissama para julgamento de quaisquer questdes

judiciais resultantes deste edital.

27. ANEXOS DO EDITAL

| — Projeto Basico;

Il — Metas de Producao;

Il — Relagdo Minima de Recursos Humanos por Categoria;
IV — Planilha de Responsabilidades

V - Producédo Mensal e Sistema de Avaliagao das Faturas
VI - Planilha de Pregos;

VIl — Modelo de Credenciamento;



VIl — Minuta do Contrato;

IX— Modelo de Declaracao de Trabalho de Menor;
X — Dados para a Assinatura do Contrato;

XlI- Declaragao de Qualidade Técnica;

Xl — Modelo de Atestado de Vistoria

Quissama, 21 de dezembro de 2017.

Renan Barcelos Severiano

Presidente da Comissao Especial de Selecao



