ANO: 06 N°: 1836
PODER EXECUTIVO -

Y quissama. 1 gov.br 01 DE ABRILDE 2022

Prefeita
Maria de Fatima Pacheco

Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

Secretaria Municipal de Governo ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Adeilson Lopes Carneiro
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana EXTRATO DE CONTRATO

Alexandre de Souza Santos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva Queirés Mattoso 1 - CONTRATO N° 030/2022
Controladoria Geral do Municipio

Cecilia da Cruz Pelicioni 2 - Fato gerador: Solicitagdo n°® 1001/2022 — Convite n° 029/2021 - Processo n°
Secretaria Municipal de Administragao 8440/2021— SEMOB.

Doralice Figueiredo
Procuradoria Geral do Municipio
Gabriel Bueno Siqueira
Secretaria Municipal de Educacao

Helena Lima Costa 4 — Objeto: Contratacio d lizacso d icos d t
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — Objeto: Contratagdo de empresa para realizagéo de servigos de escoramento

Isis das Chagas da 'Capella'de Maf:hadinha, localizada no Municipio de Quissama, conforme
projeto basico que integra este termo.

3- Celebrado entre o Municipio de Quissama e a empresa ENGEQUISSA
SERVICOS LTDA.

Comandante da Guarda Civil Municipal
José Carlos Sabino
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Urbanismo
Junio Selem Pinto
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio

. Histérico e Lazer 7 — Valor total: R$ 88.640,06 (oitenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e seis
Kitiely Paula Nunes de Freitas centavos).

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Leonardo Barros e Silva Sousa
Chefia de Gabinete
Luciano de Almeida Lourengo
Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca
Marcelo de Souza Batista
Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira
Secretaria Municipal de Transportes
Marcos Aurélio de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Nilton Pinto
Secretaria Municipal de Seguranca Publica Publicos e Urbanismo
Paulo Vitor Arquejada da Fonseca
Coordenadoria Especial de Habitagao
Rosane Maria Barreto de Barros
Secretaria Municipal de Fazenda Luciano de Almeida Lourengo
Simone Moreira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chefe de Gabinete da Prefeita
Tania Regina dos Santos Magalhaes

5 — Prazo: Em 06 (seis) meses, a partir da autorizagéo de inicio de servigos.

6 — Forma de Pagamento: Em 06 (seis) parcelas, conforme cronograma de
desembolso.

Quissama (RJ), 31 de margo de 2022.

Junio Selem Pinto

Secretario Municipal de Obras, Servigos

PREFEITURA DE DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
QUISSAMA | PUBLICACOES [ | | EQUIPE DE PUBLICACAO |

ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial

_Prefe't? . de Quissamé-D.0.Q., deveréo ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
Pacheco as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem
Vice-Prefeito ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no SECRETA.RIA MUNICIPAL DE GO.VERNO
Marcelo de Souza Batista maximo até 10 dias apds a data de sua publicagzo. Adeilson Lopes Carneiro
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br

Adeilson Lopes Carneiro

Diario Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.711/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Exonerar, a pedido, a servidora publica FABIANY KOCH DA SILVA,
mat. 7132, do cargo comissionado de Coordenador Adjunto de Gestdo
Pedagdgica — CC-3, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de
29 de marco de 2022, de acordo com o processo n° 3612/2022.

Gabinete da Prefeita, 31 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.713/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude do servidor
publico LENILDO RIBEIRO DE SOUZA RANGEL, Auxiliar de Servigos Gerais,
mat. n° 861, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de
22 de margo de 2022 a 20 de abril de 2022, com base no artigo 100, inciso
| da Lei Complementar n° 006/2019 e conforme processo n° 9324/2021.
Gabinete da Prefeita, 31 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®?21.712/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE: Exonerar, a pedido, a servidora publica THAIS HELENA PESSANHA
DA SILVA, mat. 7294, do cargo comissionado de Secretario Executivo - CC-6,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, a partir de 04 de abril de 2022, de
acordo com o processo n°® 3338/2022.

Gabinete da Prefeita, 31 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.715/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica VALDENIR AMANCIA DOS SANTOS, Merendeira, mat. n® 2334, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 21 de margo de 2022

a 19 de abril de 2022, com base no artigo 100, inciso | da Lei Complementar
n° 006/2019 e conforme processo n° 15.880/2021.

Gabinete da Prefeita, 31 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?21.710/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE: Exonerar, a pedido, a servidora publica SORAYA MIRANDA
CASTELLO BRANCO, mat. n°® 5692, do cargo publico de PROFESSOR Il —
CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS - IC, tornando-o vago, lotada na Secretaria

Municipal de Educagdo, a contar de 28 de margco de 2022, conforme
processo n° 3498/2022.

Gabinete da Prefeita, 30 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.714/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica VERONICA MARIA DE MOURA, Auxiliar de Servicos Gerais, mat.
n°® 2207, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo 22 de
margo de 2022 a 20 de abril de 2022, com base no artigo 100, inciso | da Lei
Complementar n° 006/2019 e conforme processo n° 15.881/2021.
Gabinete da Prefeita, 31 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’®21.707/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: Designar os servidores publicos abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Especial para sele¢do dos Bois Malhadinhos e Blocos
de Carnaval de Rua para recebimento de auxilio financeiro, conforme Lei
Municipal n° 2191/2022 e Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 da
Secretaria Municipal de Governo.

MAT. NOME

2630 RENAN BARCELOS SEVERIANO PRESIDENTE
6989 KITIELY PAULA NUNES DE FREITAS ~ MEMBRO
2918 SILVIA CRISTINA DO ROSARIO MEMBRO

Gabinete da Prefeita, 30 de marco de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®21.708/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Conceder Licenga para Tratamento de Saude a servidora publica
LUCIANE MARCOS DE CARVALHO, Professor |, mat. n° 5656, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 26 de margo de 2022 a 24
de abril de 2022, com base no artigo 99 da Lei Complementar n° 006/2019
e conforme processo n° 3574/2022.
Gabinete da Prefeita, 30 de margo de 2022.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2022
Processo Administrativo n° 15489/2021

OBJETO:Aquisicdo de mobiliario para escritério destinado a
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Quissama.

VALOR ESTIMADO: R$ 182.034,93.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 18/04/2022
—09:30h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama
— Comissédo Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n°
425 — Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Lote.
CONDIGCOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se
a disposigao dos interessados para consulta e retirada no endereco
acima citado, mediante requerimento em papel timbrado e a entrega
de 01 (uma) resma de papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario
de 08:00 as 11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira
no horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados municipais,
estaduais ou nacionais, ou através do download no site http://www.
quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 31 de margo de 2022.

Donato Tavares de Souza
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°21.709/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: Receber, com onus para este Municipio, a servidora cedida para a
Prefeitura Municipal de Quissama, conforme relagdo abaixo:

MAT. NOME FUNCAO ORGAO CEDENTE PERIODO LOTACAO
PMQ
. B . . o - 30.11.2021 a
002.150 | Eliane Silva Carneiro da Silva | Professor A I-AF |Prefeitura Municipal SEMAS
de Macaé 31.12.2024

Gabinete da Prefeita, 30 de margo de 2022.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2022
Processo Administrativo n° 13110/2021

OBJETO: Aquisicdo de uma motocicleta, visando atender a demanda
das atividades no ambito da administragao Publica.

VALOR ESTIMADO: R$ 19.666,67.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 13/04/2022
—14:00h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama
— Comisséao Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n°®
425 — Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item.
CONDIGOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se
a disposicao dos interessados para consulta e retirada no enderego
acima citado, mediante requerimento em papel timbrado e a entrega
de 01 (uma) resma de papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario
de 08:00 as 11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira
no horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados municipais,
estaduais ou nacionais, ou através do download no site http://www.
quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 31 de margo de 2022.

Donato Tavares de Souza
Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DE MULHER DE QUISSAMA -RJ
comMDIMQ

Resolugéo n°® 001/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- COMDIMQ em uso de suas atribui¢cdes
legais, facultado pela Lei Municipal N° 1907 de 20 de Fevereiro de 2020, em sua SEGUNDA
REUNIAO ORDINARIA, realizada no dia 16 de margo de 2022 as 09 horas, na sala
dos Conselhos, situado & Rua Conde de Araruama, 585 — Centro — Quissam&-RJ para
DELIBERAGAO a aprovagédo da Pauta de Reunido e,

RESOLVE:

Art. 1°= Aprovar da Ata da Reunido de 2021;
Art.2°. Aprovar Regimento Interno do COMDIMQ
Art. 3° Aprovar o Calendario de Reunides 2022;
Art.4°. Revogam as disposigdes contrarias.

Art. 5°. Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 16 de margo de 2022.

Nagila Oliveira dos Santos
Presidente do COMDIMQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1-1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 004/2020

2 — Fator Gerador: Processo n° 2293/2022

3 — Celebrado entre o MUNICIPIO DE QUISSAMA e o IPMQ - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Quissama.

4 — Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnico-Institucional n°
004/2020 que trata da disponibilizagdo da estrutura da Comisséo de Licitagdo, Almoxarifado e
Patriménio, sem 6nus ao IPMQ, com a supressao do Portal da Transparéncia.

5 — Prazo de vigéncia: 02 (dois) anos, no periodo de 06.05.2022 a 06.05.2024.

Quissama (RJ), 31 de margo de 2022.
Renan Barcelos Severiano

Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Governo
Mat. 2630

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - COMADES
Rua Manoel Gomes dos Santos, 150 — Alto Alegre CEP 28.735-000 — Quissama.

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — COMADES
QUISSAMA - RJ

EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2022

O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei N° 1483 de 17 de julho
de 2015, alterada pela Lei N° 1853 de 04 de julho de 2019, convoca os
Conselheiros Titulares e Suplentes para a PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA
da quarta gestdo, a ser realizada no dia 07 de Abril de 2022, as 14 horas na
sede do Sistema Municipal das Unidades de Conservagao, antigo Centro de

Convivéncias no Parque de Exposicdes.

PAUTA:

v'Abertura e Apresentacéo da Pauta;
v'Leitura da ATA da reunido de Posse;

v'Apresentagdo de assuntos pertinentes ao Fundo Municipal de Conservagéo
Ambiental (FUMCAM) e votagéo da prestagéo de contas;

v'Apresentagéo das agdes relativas ao Programa Municipal de Educagdo Ambi-
ental - ProMEA;

v'Encerramento.

Marcelo de Souza Batista
Presidente do COMADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CRONOGRAMA DE REUNIGES MENSAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
MULHER - COMDIMQ

De acordo com a reunido extraordindria do COMDIMAQ realizada em 16 de margo de 2022
foi aprovado o seguinte calenddrio de reunides para o ano de 2022, a serem realizadas
sempre na primeira ter¢a-feira de cada més as 09:00 como seguem abaixo:

05 de abril

03 de maio

07 de junho

05 de julho

02 de agosto

06 de setembro
04 de outubro
01 de novembro
06 de dezembro

Nagila Oliveira dos Santos
Presidente do COMDIMQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIMQ
Edital Ato de Convocagédo 003/2022

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quissamé - Rio de Janeiro— COMDIMQ/RJ em
conformidade com a Lei n° 1907 de 26 de fevereiro de 2020, no uso de suas atribuigdes legais,
CONVOCA os/as Conselheiros/as Titulares e Suplentes, para a TERCEIRA REUNIAO
ORDINARIA do ano de 2022, a ser realizada no dia 05 DE ABRIL DE 2022, as 09 horas na
Sede dos Conselhos, situado na Rua Conde de Araruama, 585 — Centro — Quissaméa — RJ.

PAUTA:

- Aprovacéo da Ata da reunido anterior;

- Elaboragdo e Aprovacéo do Plano de Agao 2022/2023;
- Criagdo das Comissdes Tematicas;

- Informes e assuntos gerais.

Quissama, 31 de margo de 2022.

Nagila Oliveira dos Santos
Presidente do COMDIMQ
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IAYAIA 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER
- comMmbiMQ

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIMQ,
instituido pela Lei Municipal n2. 1907, de. 20 de Fevereiro de 2020 6rgdo
colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das
politicas publicas voltadas a mulher, com sede no Municipio de Quissama
e abrangéncia em todo o seu territério municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no nivel de diregdo superior, reger-se-a
por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Sdo equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as
expressGes Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, COMDIMQ.

TiTuLo 1l
DAS ATRIBUICOES DO COMDIMQ,

Art. 22 0 COMDIMQ tem por finalidade possibilitar a participagdo popular
nas discussdes, proposi¢oes e elaboragdes, auxiliar na implementagdo e
fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio
dos direitos das mulheres, em todas as esferas da administragdo publica
do Municipio de Quissam3, a fim de garantir a promogdo e protecdo das
mulheres, assim como atuar no controle social de politicas publicas para a
igualdade de género e exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
os direitos das mulheres no Municipio.

§ 12. O Conselho apresenta as seguintes competéncias:

| — promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que
atingem a mulher, possibilitando sua integracdo e promogdo como cidada
em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

Il — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de
politicas publicas de promogdo e prote¢do dos direitos das mulheres,
observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos, a
plena insergdo na vida socioecon6mica, politica e cultural no Municipio;

Il - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a
promogao e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaboragdo
do Plano Municipal, programas, projetos e a¢Ges, bem como os recursos
publicos necessdrios para tais fins;

IV — acompanhar a elaboragdo e a avaliagdo da proposta orgamentaria
do Municipio, indicando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
propostas e modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada,
bem como para o adequado funcionamento deste Conselho;

V —acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas
de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI — elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo, de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

VIl — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
érgdos municipais diretamente ligados a promogdo e prote¢do dos
direitos das mulheres;

VIIl — oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de
iniciativas legislativas que tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

IX — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promogdo, proteg¢do e garantia dos direitos das mulheres;

X — articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e
intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos das mulheres;

Xl — analisar e encaminhar aos drgdos competentes as denlncias e
reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos
assegurados as mulheres;

XII = pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito a promogdo e a prote¢do dos direitos das mulheres;

Xl — promover canais de didlogo com a sociedade civil seja a partir de
atividades presenciais ou online aproveitando também as possibilidades
trazidas pelas novas tecnologias (redes sociais, e-mails, canais de video,
reunides virtuais);

XIV — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias
que digam respeito a promogdo e a protegdo dos direitos das mulheres, que
lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal responsdvel pelas politicas
da mulher;

XV — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de prote¢do ou de atendimento as
mulheres que pretendam integrar o Conselho; XVI — elaborar o Regimento
Interno do COMDIMQ;

XVII — apresentar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipal,
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orgamento Publico;

XVIII — organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as
mulheres.

Art. 32 Caberd ao COMDIMQ, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que
antecede ao término do mandato de suas integrantes, convocar o processo
eleitoral da Sociedade Civil com a finalidade de eleger novas representantes.

§ 12 — Para a organizagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher, o COMDIMQ constituird uma comissdo organizadora, composta
paritariamente por membros de organizagdes governamentais e ndo
governamentais.

§ 22 — Na falta de convocagdo para os fins deste artigo, dentro do prazo
previsto, poderdo as suas integrantes, em nimero minimo de 20% (vinte por
cento), efetivar sua convocagdo mediante comissdo para este fim constituida.

TiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO COMDIMQ,

Capitulo |
ELEICAO E ORGANIZACAO

Art. 42. A eleigdo das conselheiras ndo governamentais para o exercicio do
mandato de 02 (dois) anos junto ao COMDIMQ, atenderd ao que dispde a Lei
Municipal 1907, de. 20 de Fevereiro de 2020, adotando-se os procedimentos
previstos na regulamentagdo propria a ser elaborada pelo Conselho.

Art. 52 Perdera o mandato a organizagdo ou entidade da sociedade civil que
incorrer em uma das seguintes condicGes:

| — atuagdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel
com as finalidades do Conselho;

Il — extingdo de sua base territorial de atuagdao no Municipio;

IIl — imposi¢do de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em
consenso com a maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV — desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de érgdos e
entidades governamentais ou privadas;

V — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos
propostos na area da mulher;
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VI — renuincia;

VIl —apresentagdo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo
do respectivo segmento;

VIIl - repetigdo consecutiva de nimero igual a 03 (trés) faltas injustificadas.

Art. 62 A perda de mandato da organizagdo ou entidade civil dar-se-a por
deliberagdo da maioria absoluta das representantes do Conselho, em
procedimento iniciado por provocagdo de qualquer das suas integrantes,
do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de
ampla defesa.

Paragrafo Unico. A conselheira titular que perder o mandato tera sua vaga
assumida pela suplente e a supléncia serd ocupada pela participante que
obteve a seguinte maior votacdo na Assembleia de eleigdo.

Art. 72 Sera substituida, necessariamente, a conselheira que:
| — desvincular-se do érgdo de origem de sua representagdo;

Il — apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que serd lida na sessdo
seguinte a entrega para a Secretaria-Executiva do Conselho;

Il = apresentar comportamento incompativel com a dignidade das
fungdes;

IV — for condenada por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo
penal.

§ 12 A substituicdo, quando necessaria, dar-se-a por deliberagdo da maioria
das conselheiras presentes na sessdo do Conselho, em procedimento
iniciado mediante provocagdo de integrante do COMDIMQ_, do Ministério
PuUblico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

§ 22 Caso seja determinada a substituicdo de conselheira, caberd a
respectiva integrante do COMDIMQ a indicagdo de sua nova representante,
sob pena de perda do mandato.

Art. 82 A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera
precedida de parecer, emitido por uma comissdo tempordaria, sendo um
governamental e um da sociedade civil, ambos indicados pelas comissdes
permanentes instituidas.

Paragrafo Unico. Para emissdo do parecer, serd composta uma comiss3o
de ética de cardter temporario a qual podera instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, ouvido a indiciada e
testemunhas, juntando documentos, requisitando certiddes as reparticdes
publicas e tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo 1l
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 92 As conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos
eventos e reunies do COMDIMQ tém a obrigacdo de dirigir justificativa
de auséncia a Presidente do COMDIMQ, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis anteriores ao evento ou reunido, salvo motivo de forga maior
posteriormente justificado.

§ 12— Cabe, ainda, as conselheiras titulares, que ndo puderem comparecer
aos eventos e reunides do COMDIMQ, a obrigagdo de comunicar sua
suplente.

§ 22 — A Secretaria-Executiva expedird convocagdo a conselheira suplente
para a substituigdo da titular no evento ou reunido.

§ 32 — As conselheiras suplentes que ndo puderem comparecer para
substituicdo da titular deverdo justificar a auséncia comunicando a

Secretaria-Executiva.

Capitulo 1l
A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O COMDIMQ tem como estrutura:

| — Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;
Il — Secretaria-Executiva;

Il — Plendrio.
Segao |
DA PRESIDENTE E DA VICE-PRESIDENTE

Art. 11 - A presidente e a vice-presidente do COMDIMQ serdo eleitas entre
suas integrantes, na segunda reunido da gestdo, por um periodo de 02
(dois) anos.

§ 12 Os respectivos cargos serdo ocupados por representagdo governamental
e sociedade civil, alternadamente a cada ano;

§ 22 Na primeira reunido da gestao, os trabalhos serdo conduzidos por uma
coordenadora escolhida entre as novas conselheiras.

Art. 12 - Compete a presidente do COMDIMQ:
| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — representar o COMDIMQ em todas as suas reunides, em juizo ou fora
dele, podendo delegar a sua representagdo, ad referendum do Conselho;

Il = cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisGes tomadas pela
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e pelo Conselho;

IV — cientificar-se de todos os assuntos e agdes de carater técnico e
administrativo relacionadas com a sua area de atuagdo;

V — manter as demais integrantes do COMDIMQ informadas de todas as
medidas administrativas decididas e em andamento;

VI — encaminhar as deliberagbes emanadas do Conselho aos érgdos
responsaveis pela execugdo do que foi deliberado;

VIl —formalizar, apés a aprovagdo do COMDIMQ, os afastamentos e licengas
as suas integrantes;

VIIl — determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos
a exame do COMDIMQ;

IX — requisitar funcionarios, por tempo determinado, do 6rgdo afim na
relagdo organizacional com o COMDIMQ;

X — submeter ao Plendrio a programacdo fisico-financeira das atividades,
sempre que houver; XI — instituir as comissdes deliberadas pelo COMDIMQ;

Xl —decidir e expedir Atos, em carater de urgéncia e comprovada relevancia,
sobre matérias que ndo exijam quérum qualificado;

XIII - outras atribuigdes definidas em lei ou que Ihe forem autorizadas pelo
Conselho.

Paragrafo Unico. No caso do inciso XII, deverd a presidente justificar os Atos
e decisdes praticados ao Plendrio do COMDIMQ, na reunido imediatamente
subsequente, assegurada a convalidagdo ou revogagdo.

Art. 13 - A presidente do COMDIMQ serd substituida em suas faltas e
impedimentos pela vice-presidente do Conselho, e, na auséncia simultanea
de ambas, presidira o Conselho a sua integrante mais antiga.

Paragrafo Unico. Serd substituida a integrante da mesa diretora que
renunciar ao cargo ou que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, cabendo a entidade, drgdo ou instituicdo da integrante
substituida proceder a nova indicagdo.

Secdo Il
DA SECRETARIA-EXECUTIVA
Art. 14 - A secretaria-executiva do COMDIMQ serd indicada pela Secretaria
Municipal responsavel pela politica da mulher — Secretaria de Assisténcia
Social e aprovada pelo préprio Conselho.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurara

a estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos.
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Art. 15 - A Secretaria-Executiva do COMDIMQ_compete:

| — providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as reuniGes do
Conselho;

Il — elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessGes do
Conselho para deliberagdo; Ill — manter sistema de informacdo sobre os
processos e assuntos de interesse do Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
V — exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Segdo Il
DO PLENARIO

Art. 16 - Ao Plendrio, que é composto pelas conselheiras presentes na
reunido, compete deliberar matérias relativas a politica de garantia de
direitos das mulheres, no ambito municipal, e acompanhar e fiscalizar em
todos os ambitos as agBes de sua competéncia.

Art. 17 - Para melhor desempenho do COMDIMQ, poderdo ser convidadas
pessoas fisicas com notdria qualificagdo na area dos direitos da mulher,
bem como representantes de instituigdes afins, com o objetivo de prestar
assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos.

Capitulo VI
DAS REUNIOES

Art. 182 O COMDIMQ reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario,
conforme calendédrio aprovado em plendria e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, por convocagdo de sua Presidente ou
da maioria absoluta de suas representantes, observado em ambos os
casos o prazo minimo de 7 (sete) dias para a convocagdo da reunido,
mencionando-se a respectiva pauta.

§ 12 As datas das Reunides Ordindrias do Conselho constardo em
cronograma anual, aprovado na primeira reunido do ano.

§ 22 Para a convocagdo das Reunides Extraordinarias, o prazo estabelecido
no caput poderd ser reduzido mediante justificativa que demonstre a
impossibilidade do cumprimento do referido prazo, por tratar-se de
demanda urgente.

Art. 19 - As reunides plenérias do COMDIMQ realizar-se-do com a maioria
absoluta de suas integrantes em primeira chamada e com as conselheiras
presentes em segunda chamada, a ser realizada 15 (quinze) minutos apds
a primeira.

§ 12 O COMDIMQ tomara as suas decisGes em reuniBes plenarias,
mediante votagdo por maioria simples, ressalvados os casos especificos
deste Regimento Interno.

§ 22 Durante a sessdo plendria, cada representante titular do COMDIMQ
terd direito a um Unico voto por matéria.

Art. 20 - As reunides do Conselho obedecerdo aos procedimentos a seguir
expostos:

| —abertura, com verificagdo de presencga e de existéncia de quérum para
instalagdo do Plenario;

Il — a ata da reunido anterior deverd ser enviada as conselheiras com 7
(sete) dias de antecedéncia para apreciagdo da mesma;

Ill — apreciagdo e assinatura da ata, para que ela possa ser anexada a
lista de presenga do dia em que foi discutida e aprovada. Os assuntos
porventura pendentes de aprovagdo devem ser tratados preliminarmente
para, em seguida, iniciar-se a pauta estabelecida no oficio de convocagdo;

IV —em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples
dos votos, poderd alterar a pauta anteriormente proposta.

§ 12 A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte
ordem:

| — a Presidente dara a palavra a Relatora da Comissdo respectiva, que
apresentara seu parecer ou relatério, por escrito e verbalmente;

Il — terminada a exposigdo, a matéria serd posta em discussdo aberta para
todo o Plenario e as presentes na reunido, por ordem de inscrigdo;

IIl — encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

§ 22 O parecer da Relatora devera constituir-se de relato fundamentado e
elaborado na respectiva Comissdo.

Art. 21 - A conselheira que ndo se julgar suficientemente esclarecida
podera pedir vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 30 (trinta) dias,
independentemente do numero de solicitantes, podendo, a juizo do
Plenario, ser reduzido para 24h, contadas do ato de encerramento da
reunido.

§ 12 E facultado a conselheira solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer deliberagdo normativa exarada na reunido anterior, justificando
possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequagdo técnica ou de outra
natureza.

§ 22 Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em
requerimento a Presidente do Conselho, solicitar a reconsideragdo de
deliberagdo exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorregdo ou inadequagdo técnica ou de outra natureza.

Art. 22 - Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelas
conselheiras, inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento,
no prazo minimo de 10 (dez) dias anteriores a reunido.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em
parte, mediante aprovagdo da maioria absoluta do COMDIMQ.

Paragrafo Unico. Quando a alteracdo for parcial, a matéria podera ser
debatida em reunido plenaria, desde que conste, previamente, o tema na
pauta de discussdo; quando a alteragdo for total, devera ser convocada
reunido plendria especificamente para este fim.

Art. 24 - Todos os 6rgdos e entidades integrantes do COMDIMQ tém livre
acesso a toda documentagdo do Conselho, bem como as deliberagdes, aos
atos de sua instituigdo e regimentagdo e a outros existentes.

Art. 25 - As delegadas da Conferéncia Municipal serdo eleitas conforme
critérios estabelecidos em regulamento préprio a ser elaborado e aprovado
pelo COMDIMQ.

Art. 26 - As sessdes e convocagdes do COMDIMQ e da Conferéncia Municipal
serdo publicas e procedidas de ampla divulgagdo.

Art. 27 - Fica proibida a manifestagdo politico-partidaria nas atividades do
Conselho.

Art. 28 - Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho sem
prévia delegacdo.

Art. 29 - O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse,
realizando estudos, debates e propondo agGes.

Art. 30 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados em
sessdo plenaria do COMDIMAQ.

Art. 31 - Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas
liderangas do movimento organizado de mulheres e de representantes da
Prefeitura, sera homologado e publicado pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 32 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo
no Didrio Oficial.

Quissamd, 16 de margo de 2022.




www.quissama.rj.gov.br | 01 DE ABRIL DE 2022 | EDICAO: N° 1836

Hospital Municipal Mariana Maria de Jesus

REGIMENTO
. i ) ) . . Revisdo Data Pagina
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do Hospital
Municipal Mariana Maria de Jesus o1 14/02/2022 lge

Capitulo I

Da natureza e finalidade

Art. 1° - O Niucleo de Vigilancia Epidemiologica do Hospital Municipal Mariana Maria de
Jesus ¢ responsavel pelo planejamento e execugdo das a¢des de epidemiologia hospitalar, incluindo a
vigilancia epidemiologica das doengas de notificagdes compulsorias (DNC) ou outros agravos de
interesse de saude publica.

Art. 2° - O Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do Hospital Municipal Mariana Maria de
Jesus (HMMMYJ), de natureza consultiva e deliberativa, de carater permanente, terd seu
funcionamento regul do por esse regi ), normas internas do HMMMLI e pelas bases legais
que lhe forem aplicadas.

Capitulo IT

Das competéncias

Art. 3° - Compete ao Nucleo de Vigilancia Epidemiologica do HMMMIJ:

1. Estudar e propor aos colaboradores do HMMMJ medidas para prevengdo ¢ controle das doengas de
notificagdo compulsoria e seus agravos;

II. Assegurar a implementagdo ¢ manutengdo dos processos ¢ fluxos organizacionais estabelecidos ¢
aprovados, inclusive através da viabilizagdo, junto a administragio;

III. Incentivar estudos e debates com as liderangas, visando o aperfeicoamento permanente da
estrutura e dos processos e fluxos organizacionais, definidos para estes servigos;

IV. Assegurar a implantagio das medidas aprovadas;

V. Orientar os processos de trabalho através da coleta de dados (agravos e doengas), da busca ativa e
passiva nas unidades de internagdo, pronto atendimento, laboratério ¢ outras unidades de interesse
nos hospitais;

VI. Notificar e investigar as doengas de notificagdo compulsoria (DNC) no ambito hospitalar,
utilizando as fichas de notificagdo e investigagdo padronizadas pelo Sistema de Informagdo de
Agravos e Notificagdes (SINAN) e Sistema de Informacdo da Vigilancia Epidemiologica da Gripe
(SIVEP), evoluindo os casos e realizando o seu encerramento, os quais compete a unidade hospitalar;

VII. Analisar e interpretar os dados em tempo adequado aos que precisam conhecé-los;

VIII — Monitorar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar

IX. Realizar e participar de treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a
notificagdo das doengas no ambito hospitalar;

Capitulo IIT

Da composigao

Art. 4° - Nucleo de Vigilancia Epidemiologica do HMMM]J sera composto pelos membros
abaixo elencados:

1. Enfermeiro (a) coordenador (a).
II. Médico (a).
TI1. Assistente administrativo.

A equipe devera ser composta de forma multidisciplinar, dimensionada e estruturada
conforme as necessidades da instituigdo, sendo os técnicos com formagdo superior, com
conhecimento em vigiléncia epidemiologica.

A equipe técnico-administrativa cujo o quantitativo e qualificagdo deverdo estar de acordo
com as atribuigdes do Nucleo.

Capitulo VI

Das atribuigdes

Art. 5° - Compete a todos os membros do nucleo:

1. Elaborar ¢ manter em operagdo um sistema de busca ativa para os pacientes internados ¢ atendidos
em pronto socorro e internagdo da unidade, para detec¢do das doengas e agravos constantes nas
portarias nacionais, estatuais e municipais vigentes;

II. Elaborar e manter em operagio sistema de busca ativa para detecgdo e notificagdo dos oObitos
ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos ¢bitos materno de mulheres em idade fertil,
infantil e fetal e por doengas infecciosas ¢ mal definidas;

III. Notificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia epidemioldgica as doencas e
agravos de notificagdo compulséria detectada no ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos de
fluxos de notificagdes definidos pelo setor de Vigilancia em Saude;

IV. Realizar a investigagdo epidemioldgica das doengas, eventos e agravos constantes na Portaria n°
5/SVS/MS, de 2006 , detectados no ambiente hospitalar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Satde (SMS) e com a Secretaria Estadual de Saude (SES), incluindo as atividades de interrupgdo da
cadeia de transmissdo de casos e surtos.

V. Elaborar e divulgar Informes/Notas técnicas de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Satde, Secretaria Municipal de Saude e da Vigilancia Epidemiologica.

VI. Participar da investigagdo dos obitos infantis ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com
a comissdo de analise de obitos e em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude e com a
Secretaria Estadual de Saude.

VII. Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para
fins de implementagdo das atividades de vigilancia epidemiologica para acesso as informagdes
necessarias a detecgdo, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investigagao;

VIII. Validar a Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AIH) cujo codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) indique tratar-se da interna¢do por doenga de notificagdo
compulsoria;

IX. Promover treinamento continuo para os profissionais dos servigos, estimulando a notifica¢do das
doengas no ambiente hospitalar;

X. Monitorar ¢ avaliar o preenchimento das declara¢des de 6bito;

XI. Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DNC
detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento ¢ a tomada de decisdo dos
gestores do hospital, dos gestores estaduais e dos municipios dos sistemas de vigilancia e de atengao
a saude;

XII. Realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doengas e agravos proprietarios para
HMMMJ, de acordo com base na situagio epidemioldgica e na visibilidade operacional;

XIII. Apoiar ou desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de DNC no
ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de procolos clinicos das DNC, em consondncia com as
prioridades definidas previamente;

XIV. Alimentar periodicamente os sistemas oficiais de notificagdo, como o Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagdo (SINAN) e Sistema de Informagdo da Vigilancia Epidemiologica da Gripe
(SIVEP) e outros, que foram implementados;

XV. Monitorar os resultados dos i com suspeita/diagnostico de doenga e agravo de

notificagdes compulsorias encaminhadas aos laboratérios do HMMMIJ e conveniados e comunicar a
equipe de salide assistente do paciente e o resultado de exames, recomendando as medidas de
precaugio necessaria, conforme indicagdo.

XVI. Monitorar a notificagdo de doengas e agravos relacionados ao trabalho que é compulsoria e
obrigatoria para os médicos e outros profissionais de saude ou responsaveis pelos servigos piblicos e
privados de saude, que prestam assisténcia ao paciente, em conformidade com o art. 8° da Lei n°
6.259, de 30 de outubro de 1975. A notificagdo compulsoria sera realizada diante da suspeita ou
confirmagdo de doenga ou agravo.

Art. 6° - Compete ao Enfermeiro (a) Coordenador (a)

1. Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no &mbito do Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica Hospitalar;

1. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada;

III. Implantar e avaliar, com a participagdo da equipe multiprofissional, os protocolos clinicos e
diretrizes relacionados aos cuidados desenvolvidos pelo nucleo;

IV. Identificar necessidades e propor agdes de educag¢do permanente das equipes multiprofissionais;
V. definir processo de trabalho junto a equipe;

VI. Participar de grupos de trabalho, comissdes e reunides administrativas determinadas pela
institui¢do;

VII. Convocar e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias do nucleo;

VIIL Representar o Nucleo junto a Gestdo Superior e entidades da sociedade;

IX. Delegar atribui¢des aos demais membros do Nucleo;

X. Fazer cumprir o regimento;

XI. Realizar busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em pronto socorro e internagio
para detecgdo de DNC;

XII. Consolidar, analisar e divulgar as informagdes referentes as DNC no ambiente hospitalar,
subsidiando o planejamento ¢ a avaliagdo das agdes para os gestores do hospital;

XIII. Participar das atividades de investigagdo de surtos e de interrupgio da cadeia de transmissdo das
DNC detectadas no ambito hospitalar, elaborando relatorios com medidas a serem adotadas para sua

contengao;

XIV. Supervisionar os dados das fichas de investigagdo epidemiologica, fichas de notificagdo
manualmente e encaminhar para vigilancia epidemiologica;

XV. Auxiliar nas orientagdes e monitoramento das “medidas de precaugdo e isolamentos” em casos
de notificagdo compulsoria;

XVI. Desenvolver agdes integradas com a CCIH, divisdo de enfermagem, divisio médica, geréncia
de atencdo a saude, geréncia administrativa, farmacia e laboratorio.
Art. 7° - Competente ao (a) Médico (a) do nucleo:

1. Participar das atividades de investigagdo de surtos e de interrup¢do da cadeia de transmissdo das
DNC no dmbito hospitalar.

II. Promover um trabalho integrado com o laboratério do hospital, estabelecendo um fluco de envio
de amostra e de recebimento de resultados de exames referentes as DNC;

I1I. Auxiliar nas orientagdes e monitoramento da “medidas de precaugao e isolamentos™;
IV. Participar de reunides com a alta gestdo e corpo clinico do hospital;

V. Desenvolver agdes integradas com a CCIH, divisao de enfermagem, divisio médica, geréncia de
atengdo a saude, geréncia administrativa, farmacia e laboratério.

VI. Realizar notificagdo imediata aos médicos assistenciais para doengas que necessitam de agdes de
controle de investigagdo imediata, e definir isolamento e profilaxia;

VII. Participar das atividades de investigagdo de surtos e de interrupgio da cadeia de transmissdo de
DNS detectados no ambito hospitalar;

VIII. Promover a integragdo SAME do hospital, para o acesso as informagdes necessarias a vigilancia
epidemiologica contidas nos prontudrios e em outros registros de atendimentos;

IX. Participar de treinamentos continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a
notificagéo das doengas no ambiente hospitalar.

Art. 8° - Competente ao Assistente Administrativo do Nicleo:
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1. Agendar reunides e expedir convocagdes/convites para as reunides extraordinaria;
I1. Digitar memorandos, oficios e demais documentos;

III. Receber, encaminhar e arquivar processos, bem como todas as atualizagdes pertinentes aos
Nucleo;

IV. Executar os servigos de digitagdo do Nucleo;
V. Participar da organizagdo de eventos;

VI. Participar de grupos de trabalho, comissdes e reunides administrativas relacionadas a sua fungio,
determinadas pela institui¢do;

VII. Conferir os e-mails da caixa de entrada do Nucleo;
VIII. Participar de reunides e elaborar as atas do Nucleo;
IX. Digitar os relatorios elaborados pelo grupo técnico;

X. Alimentar diariamente o sistema para notificagdo de DNC (planilha Excel) e gerar estatisticas.

Capitulo V

Do Funcionamento

Enidemiold f

Art. 9° - O Nicleo de Vigila ica Hospital de segunda a sexta-

feira.

Art. 10° - As reunides do Nucleo serdo realizadas com os membros nomeados, em carater
ordinario mensalmente e em carater extraordinaria em dia, local e horario preestabelecidos, de acordo
com a necessidade de defini¢do de agdes relacionadas ao servigo;

Parigrafo tnico - Em caso de impossibilidade de participagdo da reunido agendada, o
membro devera justificar no mesmo processo de convocagio até o inicio da reunido.

Art. 11° - As reunides poderdo ser convocadas pelo Coordenador ou a pedido de qualquer
membro do Nucleo.

Art. 12° - De cada reunido sera lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas e
lista de presencga.

Art. 13° - As deliberacdes do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar serdo

preferencialmente estabelecidas por consenso entre 0s membros.

Art. 14° - O funcionamento do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, além dos
critérios, regras e recomendagdes contidas neste regimento, deve observar a legislagdo brasileira
pertinente e as regras estabelecidas internamente pela instituigéo.

Paragrafo inico — Assuntos referentes a normas e rotinas do Nicleo devem ser tratados em
documentos proprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs).

Art. 16° - Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos
membros do Nucleo, mediante aprova¢do em reunido convocada para esta finalidade.

Art. 17° - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMPOSIGAO DO NUCLEO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEOLOGICA

Enfermeiro (a) Coordenador Marina Barros de Paiva — COREN-RJ 450.205

Médico (a) Augusto Braz Louvain da Silva Lima — CRM 52-92109-2

Assistente administrativa Moénica Maria Estulano do Espirito Santo

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO
01 09/10/2021 Elaboragéo
02 27/12/2021 Reviséo
03 14/02/2022 Revisdo
ELABORAGAO
Responsavel: Marina Barros de Paiva
Assinatura:
Data: 09/10/2021

Aprovagao

Assinatura: Diregao Clinica Direcao Administrativa

Data:

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 02/2022 % REALIZAR

(a) (b) (bra) (c) (c/a) (ac)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 434.095.800,0; 434.095.800,0 74.670.149,4 17,2 74.670.149,4 17,2 359.425.650,6
RECEITAS CORRENTES 419.747.600,0 419.747.600,0 74.668.759,8 17,8 74.668.759,8 17,8 345.078.840,2
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 13.996.650,0; 13.996.650,0 1.271.659,2 9,1 1.271.659,2 9,1 12.724.990,8
Impostos 13.614.550,0 13.614.550,0 1.269.1217 93 1.269.121,7 93 12.345.428,3
Taxas 382.100,0 382.100,0 25375 0,7 25375 0,7 379.562,5
Contribuicdes de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUICOES 7.727.800,0 7.727.800,0 1.882.1055( 244 1.882.105,5 244 5.845.694,5
Contribui¢bes Sociais 6.592.800,0 6.592.800,0 1.715.750,4 26,0 1.715.750,4 26,0 4.877.049,6
Contribuicdes Econémicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminagao Publica 1.135.000,0 1.135.000,0 166.355,2 14,7 166.355,2 14,7 968.644,8
RECEITA PATRIMONIAL 2.214.800,0 2.214.800,0 27.9152 1,3 279152 1,3 2.186.884,8
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 120.000,0 120.000,0 18.890,5 15,7 18.890,5 15,7 101.109,5
Valores Mobiliarios 2.094.800,0 2.094.800,0 9.024,7 04 9.024,7 04 2.085.775,3
Deleg. Serv. Publ. Med. Concess.,Permiss. Autoriz., Licenga. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cesséo de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 520.000,0 520.000,0 142.629,1 274 142.629,1 274 377.370,9
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 54.500,0 54.500,0 8.307,2 15,2 8.307,2 15,2 46.192,8
Servicos e Atividades Ref. a Navegacao e Transporte 296.000,0 296.000,0 70.100,0 23,7 70.100,0 23,7 225.900,0
Servigos e Atividades Ref. a Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 169.500,0 169.500,0 64.221,9 37,9 64.221,9 37,9 105.278,1
TRANSFERENCIAS CORRENTES 393.902.550,0 393.902.550,0 71.155.195,9 18,1 71.155.195,9 18,1 322.747.354,1
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades 269.313.050,0 269.313.050,0 47.019.995,0 17,5 47.019.995,0 17,5 222.293.055,0
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Entidades 103.042.500,0 103.042.500,0 19.520.997,3 18,9 19.520.997,3 18,9 83.521.502,7
Transf. dos Municipios e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Outras Instituicées Publicas 21.547.000,0 21.547.000,0 4.614.203,6 214 4.614.203,6 214 16.932.796,4
Transf. do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pagtos de Depdsitos néo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.385.800,0 1.385.800,0 189.254,9 13,7 189.254,9 13,7 1.196.545,1
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais 7.000,0 7.000,0 3.253,8 46,5 3.253,8 46,5 3.746,2
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Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 432.400,0 432.400,0 81.512,9 18,9 81.512,9 18,9 350.887,1
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publ X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 945.400,0| 945.400,0 104.488,2 1,1 104.488,2 111 840.911,8
RECEITAS DE CAPITAL 14.348.200,0 14.348.200,0 1.389,6 0,0 1.389,6 0,0 14.346.810,4
OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Alienacao de Bens Moveis 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Alienacéo de Bens Imoéveis 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.000,0 1.000,0 1.389,6 139,0 1.389,6 139,0 -389,6
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.337.200,0 14.337.200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14.337.200,0
Transf. da UniZo e de suas Entidades 14.337.200,0 14.337.200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14.337.200,0
Transf. dos Estados e do Dist. Federal e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicées Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituiges Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. Provenientes de Depositos ndo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizacao do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resgate de Titulos do Tesouro 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 22.139.200,0 22.139.200,0 3.520.006,5 15,9 3.520.006,5 15,9 18.619.193,5
SUBTOTAL DAS RECEITAS (ll)=(I+1I) 456.235.000,0 456.235.000,0 78.190.155,9 171 78.190.155,9 171 378.044.844 1
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+1V) 456.235.000,0 456.235.000,0 78.190.155,9 171 78.190.155,9 171 378.044.844 1
DEFICIT 0,0
TOTAL (VII) = (V+VI) I 456.235 OO0,0I 456.235 000,0' 78.190. 155,9' 171 78.190.155,9 171 I 378.044.844,1
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0,0
Superavit Financeiro 0,0
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,0

Continua (1/3)

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS
Data de Emissédo: 31/03/2022 18:07h

SIGFIS - Verséo 2022

Anexo 1 do RREO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NoBimestre | %  [Até 02/2022 % REALIZAR
(a) (bra) (©) (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 22.139.200,0 22.139.200,0 3.520.006,5 15,9 3.520.006,5 15,9 18.619.193,5
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuicao de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUICOES 10.063.300,0 10.063.300,0 2.028.451,9 20,2 2.028.451,9 20,2 8.034.848,1
Contribuigbes Sociais 10.063.300,0 10.063.300,0 2.028.451,9 20,2 2.028.451,9 20,2 8.034.848,1
Contribuicées Econémicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contr. Custeio do Serv. de llum. Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicos Adm. e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Ref. a Navegacdo e ao Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OQOUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.075.900,0 12.075.900,0 1.491.554,6 12,4 1.491.554,6 12,4 10.584.345,4
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 12.075.900,0 12.075.900,0 1.491.554,6 12,4 1.491.554,6 12,4 10.584.3454
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0
Alienagdo de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Intangiveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagéo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 22.139.200,0 22.139.200,0 3.520.006,5 15,9 3.520.006,5 15,9 18.619.193,5
Fonte : Controladoria Geral do Municipio Continua (2/3)
Vilson Azeredo de Barcelos  Cectlia da Cruz Pelicioni R Maria de Fdtima Pacheco
Controladora Geral B s PREFEITA
Matr. 0245 Matr. 2589 b e

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
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MUNICIPIO DE QUISSAMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até 1° Bim/2022 (b/Z“)
(a) (b)

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 13.614.550,0 1.269.121,7 9,32
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 2.099.410,0 83.443,0 3,97
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 91.140,0 12.103,7 13,28
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 4.043.000,0 669.172,0 16,55
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 7.381.000,0 504.403,1 6,83
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 139.095.400,0 23.709.754,6 17,05
2.1-Cota-Parte FPM 22.707.000,0 5.307.455,8 23,37
2.1.1-Parcela referente & CF art. 159, |, alinea b 21.000.000,0 5.307.455,8 25,27

2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alineas d e e 1.707.000,0 0,0
2.2-Cota-Parte ICMS 112.000.000,0 17.279.539,8 15,43
2.3-Cota-Parte IPI-Exportagéo 2.890.000,0 494.708,0 17,12
2.4-Cota-Parte ITR 4.400,0 11.798,7 | 268,15
2.5-Cota-Parte IPVA 1.194.000,0 571.384,3 | 47,85

2.6-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 0,0
2.7-Compensacdes Finan. provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 300.000,0 44 .868.0 14,96
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 152.709.950,0 24.978.876,3 16,36
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 27.417.680.,0 4.732.977,3 17,26
5-VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 10.759.807.5 15117418 | 14,05

(2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7))

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Verséo 2022

MUNICIPIO DE QUISSAMA

Data de Emissao: 31/03/2022 18:07h

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

Anexo 8 do RREO

R$1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUA'(-algADA Até 1° Bim/2022 (tha)
(b)

6-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 21.569.000,0 4.614.203,6 21,39
6.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 21.567.000,0 4.614.203,6 21,39
6.1.1-Principal 21.547.000,0 4.614.203,6 | 21,41
6.1.2-Rendimento de Aplicagdo Financeira 20.000,0 0,0 0,00
6.2- FUNDEB - Complementag&o da Unigo - VAAF 1.000,0 0,0 0,00
6.2.1-Principal 1.000,0 0,0 0,00
6.2.2-Rendimento de Aplicagdo Financeira 0,0 0,0 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 1.000,0 0,0 0,00
6.3.1-Principal 1.000,0 0,0 0,00
6.3.2-Rendimento de Aplicagdo Financeira 0,0 0,0 0,00
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) -5.870.680,0 -118.773,7 2,02

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,0
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,0
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,0
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 4.614.203,6

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e) (U]

10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 0,0 0,0 0,0 0,0
10.1- Educagéo Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0
10.1.1- Creche 0,0 0,0 0,0 0,0
10.1.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0
10.2- Ensino Fundamental 0,0 0,0 0,0 0,0
11- OUTRAS DESPESAS 0,0 0,0 0,0 0,0
11.1- Educagao Infantil 0,0 0.0 0,0 0,0
11.1.1- Creche 0,0 0.0 0.0 0.0
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11.1.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0
11.2- Ensino Fundamental 0,0 0.0 0,0 0.0
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 0,0 0.0 0,0 0.0
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEI.TAS DO FUNDEB EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) ®
13- Despesas com Profissionais da Educagéo Basica 0,0 0,0 0,0
14- Despesas Impostos e Transferéncias de Impostos 0,0 0.0 0,0
15- Despesas Complementagéo da Unido — VAAF 0,0 0,0 0,0
16- Despesas Complementagéo da Unido — VAAT 0,0 0,0 0,0
17- Despesas Complementagéo da Unido - VAAT Aplicadas na Educagéo Infantil 0,0 0,0 0,0
18- Despesas Complementagéo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital 0,0 0,0 0,0
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, Inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal APOS DEDUGOES
(i) () (k) (1)
19- Min. 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais Educ. Basica 3.229.942,5 0,0 0,0 0,0
20- Perc. 50% da Complem. da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educ. Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0
21- Min de 15% da Complem. da Unido ao FUNDEB-VAAT em Desp. de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
INDICADORE - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020 VALOR MAXIMO __VALOR NAQ APLICADO % NAO APLICADO
(Maximo de 10% do Superévit) PERMITIDO NAO APLICADO APOS AJUSTE
(m) (n) (0) ()
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 461.420,4 4.614.203,6 4.614.203,6 100,0
A VALOR APLIC.
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020 VALOR DE VALOR NAO VALOR DE s o0 VALOR VALOR
- .- L ) SUPERAVIT | APLICADONO|  SUPERAVIT | ATEO 1°QUADR|  ap|icADO N
(Aplicagéo do Superavit de Exercicio Anterior) . -| QUE INTEGRARA . NAO
PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO ATE APOS O APLICADO
EXER. ANTERIOR| ~ ANTERIOR 0 1° QUADR. O LIMITE 1° QUADR
CONSTITUCIONAL
(q) (r) (s) () (u) (v)
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 2.170.519,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.1- Total das Desp. custeadas com FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos 2.170.519,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.2- Total das Desp. custeadas ¢/ FUNDEB - Complem. Unido (VAAF + VAAT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Verséo 2022

Data de Emissao: 31/03/2022 18:07h

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

Anexo 8 do RREO

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDB)
- DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS DOTAGAO Eaiﬁziﬁgﬁg LIQUIDADAS PAGAS
EXCETO FUNDEB (Por area de Atuagao) ATUALIZADA Até o Bimestre Até 1° Bim/2022 Até 1° Bim/2022
(c) (d) (e) (f)

24- EDUCACAO INFANTIL 0,0 0,0 0,0 0,0
24.1- Creche 0,0 0,0 0,0 0,0
24.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0

25- ENSINO FUNDAMENTAL 0,0 0,0 0,0 0,0

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES DO MDE 0,0 0,0 0,0 0,0

APURAGAO DAS DEPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) -118.773,71
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 118.773,71
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VA'-OR(E)X'G'DO VALOR :‘x:)ucmo % AP:—;;’ADO
33- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 6.244.719,08 118.773,71 0,48
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO RP RP RP SALDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS DO FUNDEB INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(x) (aa) (ab) (ac) (ad)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.1- Executados com recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.2- Executados com recursos do FUNDEB -Impostos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34.3- Executados com recursos do FUNDEB - VAAF e VAAT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PRA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (incluindo rendimentos de aplicagao Financeira) 3.087.600,0 635.884,3
35.1- Salario-Educagéo 2.535.000,0 588.897,1
35.2- PDDE 0,0 0,0
35.3- Transferéncias Diretas - PNAE 440.000,0 46.987,2
35.4- PNATE 111.000,0 0,0
35.5-Outras Transferéncias do FNDE 1.600,0 0,0

36-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,0 0,0

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,0 0,0

38 -RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0

39-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2.444.600,0 0.0

40-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (35 + 36 +37 + 38 + 39)) 5.532.200.0 635.884.3

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DO ENSINO (Por Area de Atuagéo) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e) ()

41- EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
41.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00

42- ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00

“76- TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS ADICIONATS PARA FINANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Versao 2022

Data de Emiss&o: 31/03/2022 18:07h

. MUNICIPIO DE QUISSAMA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

Anexo 8 do RREO

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$ Milhares
DOTAQAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
- (c) (d) (e) (f)
47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1- Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.1- Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fin 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.4- Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
47.2- Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
47.2.1- Transferéncias as instituigoes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fin 0,00 0,00 0,00 0,00
47.2.2- Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Versao 2022

Data de Emissé&o: 31/03/2022 18:07h

Anexo 8 do RREO

. ) FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA (ae) (af)
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00 0,00
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 4.614.203,61 588.897,13
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 0,00 0,00
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 4.614.203,61 588.897,13
52- (+) AJUSTES POSITIVOS 0,00 0,00
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario)) 4.614.203,61 588.897,13
INDICADORES AJUSTADOS
Minimo de. 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais Educagao. Basica
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
3.229.942,53 0,00 0,00
APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB % APLICADO
FINS DE LIMITE
DE IMPOSTOS =(L7)
0,00 -118.773,71 118.773,71 0,48
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RESULTADO DAS CRITICAS APLICADAS SOBRE A GERAGAO DO ANEXO 08 RREO

Critica 01: Ok.

Critica 02: Ok.

Critica 03: Ok.

Critica 04: Ok.

Critica 05: Ok.

Critica 06: Ok.

Observagao:
As criticas ndo impedem a emissdo do anexo, mas é importante que sejam observadas e, eventualmente, corrigidos os dados (Especialmente os da tabela
Despesas Educagéo), pois elas podem afetar o célculo dos indices apresentados no relatério. Outros esclarecimentos poderédo ser obtidos através do Help Desk.

i j iciont Simone Moreira ia de Fdtima Pacheco
Vilson Azeredo de Barcelos Cecélé%gg'gggfa Péiﬁ'f’m W . it Maria PREélElEITA
Matr. 0245 Matr. 2589 f;aifz‘;';gg

on

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
] . DOTAGAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL  [ATUALIZADA |[No Bimestre [ Até 02/2022 % No Bimestre| Até 02/2022 %
(a) (b) (bltotal b) | (€) = (a-b) (d) (dtotal d) | (€)= (a-d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 434.046.231,6 447.050.303,7 121.919.315,5 121.919.315,5) 90,1 | 325.130.988,2 42.010.791,8 42.010.791,8 96,1 405.039.512,0
Legislativa 9.623.800,0 9.623.800,0 1.124.988,5 1.124.988,5| 0,8 8.498.811,5 663.505,4| 663.505,4 1,5 8.960.294,6
Acdo Legislativa 9.623.800,0 9.623.800,0 1.124.988,5 1.124.988,5 0,8 8.498.811,5 663.505,4| 663.505,4 15 8.960.294,6
Judiciaria 5.850.253,0 5.850.253,0 3.323.4104 3.323.410,4] 25 2.526.842,6 1.196.471,9| 1.196.471,9 2,7 4.653.781,1
Agéo Judiciaria 4.167.000,0 4.167.000,0 3.031.776,5 3.031.776,5) 2,2 1.135.223,5 916.151,7| 916.151,7 21 3.250.848,3
Administragdo Geral 1.683.253,0 1.683.253,0 291.633,8 291.633,8 0,2 1.391.619,2 280.320,1 280.320,1 0,6 1.402.932,9
Administragao 52.270.331,3 57.328.931,3 18.954.347,0 18.954.347,0 14,0 38.374.584,3 8.017.234,7| 8.017.234,7 18,3 49.311.696,6
Administragdo Geral 46.386.031,3 51.464.631,3 17.863.138,9 17.863.138,9| 13,2 33.601.492,4 7.754.594,6 7.754.594,6 17,7 43.710.036,7
Administragdo Financeira 221.500,0 215.500,0 59.370,0 59.370,0 0,0 156.130,0 0,0] 0,0 0,0 215.500,0
Tecnologia da Informagéo 2.382.200,0 2.382.200,0 789.533,6 789.533,6| 0,6 1.592.666,4 34.934,7] 34.934,7 0,1 2.347.265,3
Formac&o de Recursos Humanos 30.000,0 30.000,0 0,0 0,0] 0,0 30.000,0 0,0] 0,0 0,0 30.000,0
Administragdo de Receitas 491.400,0 491.400,0 80.534,0 80.534,0 0,1 410.866,0 78.951,6 78.951,6 0,2 412.448 4
Comunicagéo Social 2.615.200,0 2.615.200,0 161.770,5 161.770,5 0,1 2.453.4295 148.753,8 148.753,8 03 2.466.446,2
Defesa Terrestre 42.000,0 42.000,0 0,0 0,0 0,0 42.000,0 0,0 0,0 0,0 42.000,0
Defesa Civil 62.000,0 48.000,0 0,0 0,0 0,0 48.000,0 0,0 0,0 0,0 48.000,0
Turismo 40.000,0 40.000,0 0,0 0,0 0,0 40.000,0 0,0 0,0 0,0 40.000,0
Segurang,a Publica 16.753.508,0 16.753.508,0 4.267.610,2 4.267.610,2, 3,2 12.485.897,8 1.742.631,5| 1.742.631,5 4,0 15.010.876,5
Administragao Geral 15.571.108,0 15.571.108,0 4.167.353,8 4.167.353,8 31 11.403.754,2 1.742.631,5] 1.742.631,5 4,0 13.828.476,5
Policiamento 582.400,0 582.400,0 100.256,5 100.256,5| 0,1 482.143,5 0,0 0,0 0,0 582.400,0
Informacao e Inteligéncia 600.000,0 600.000,0 0,0 0,0] 0,0 600.000,0 0,0] 0,0 0,0 600.000,0
Assisténcia Social 26.761.177,5 26.883.983,1 10.360.247,5 10.360.247,5| 7,7 16.523.735,6 2.526.612,3| 2.526.612,3 58 24.357.370,9
Adminisiragéo Geral 7.365.271,5 7.611.671,5 1.149.488,9 1.149.488,9| 0,8 6.462.182,6 924.371,3| 924.371,3 21 6.687.300,3
Administragdo Financeira 0,0 27.300,0 0,0 0,0 0,0 27.300,0 0,0 0,0 0,0 27.300,0
Assisténcia ao ldoso 3.600.000,0 3.600.000,0 2.070.000,0 2.070.000,0} 15 1.530.000,0 344.100,0| 344.100,0 0,8 3.255.900,0
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 510.000,0 510.000,0 225.000,0 225.000,0 0,2 285.000,0 37.500,0 37.500,0 0,1 472.500,0
Assisténcia a Crian(;a e ao Adolescente 4.491.260,0 4.491.260,0 1.990.722,0 1.990.722,0| 15 2.500.538,0 377.761,0] 377.761,0 0,9 4.113.499,0
Assisténcia Comunitaria 10.794.646,0 10.643.751,6 4.925.036,6 4.925.036,6| 3,6 5.718.715,0 842.880,0) 842.880,0 1,9 9.800.871,6
Previdéncia Social 2.437.000,0 2.437.000,0 501.716,4 501.716,4| 04 1.935.283,6 274.994,9| 274.994,9 0,6 2.162.005,1
Previdéncia do Regime Estatutario 2.437.000,0 2.437.000,0 501.716,4 501.716,4 04 1.935.283,6 274.994,9| 274.994,9 0,6 2.162.005,1

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao: 31/03/2022 18:07h Anexo Il do RREO
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) MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
- - DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL  |ATUALIZADA |No Bimestre| At¢ 02/2022 % No Bimestre| Até 02/2022 o
(a) (b) (bitotal b)| (€) = (a-b) (d) (drtotal d) | (€) = (a-d)
Satide 86.749.222,0 91.893.388,5 37.373.035,3 37.373.035,3| 276 | 54520.353,3| 11.911.127,8]  11.911.127.8 27,2 79.982.260,7
Administragao Geral 4.297.357 4 4.297.357 4 716.215,5 716.215,5 0,5 3.5681.141,9 405.355,2| 405.355,2 0,9 3.892.002,2
Tecnologia da Informagao 5.200.000,0 5.200.000,0 0,0 0,0] 0,0 5.200.000,0 0,0 0,0 0,0 5.200.000,0
Formacao de Recursos Humanos 619.000,0 619.000,0 1.710,0 1.710,0| 0,0 617.290,0 0,0 0,0 0,0 619.000,0
Atencgao Basica 13.443.384,6 14.549.384,6 1.406.148,3 1.406.148,3| 1.0 13.143.236,4 1.253.486,7 1.253.486,7 29 13.295.897,9
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 51.003.864,6 54.991.031,1 32.764.679,5 32.764.679,5 242 22.226.351,7 9.741.202,5 9.741.202,5 223 45.249.828,7
Suporte Profilatico e Terapéutico 8.774.300,0 8.774.300,0 358.990,4 358.990,4] 03 8.415.309,6 0,0 0,0 0,0 8.774.300,0
Vigilancia Sanitaria 1.661.315,4 1.661.315,4 4452917 445.291,7| 03 1.216.023,7 191.503,1 191.503,1 04 1.469.812,3
Alimentagdo e Nutricdo 70.000,0 121.000,0 0,0 0,0] 0,0 121.000,0 0,0 0,0 0,0 121.000,0
Energia Elétrica 1.680.000,0 1.680.000,0 1.680.000,0 1.680.000,0] 12 0,0 319.580,4 319.580,4 0,7 1.360.419,6
Trabalho 5.590.000,0 5.600.000,0 3.515.634,9 3.515.634,9 2,6 2.084.365,1 955.627,6 955.627,6 22 4.644.372,5
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 3.900.000,0 3.960.000,0 3.512.034,9 3.512.034,9] 2,6 447.965,1 952.027,6| 952.027,6 22 3.007.972,5
Empregabilidade 375.000,0 405.000,0 0,0 0,0] 0,0 405.000,0 0,0 0,0 0,0 405.000,0
Turismo 1.315.000,0 1.235.000,0 3.600,0 3.600,0) 0,0 1.231.400,0 3.600,0| 3.600,0 0,0 1.231.400,0
Educagao 91.165.594,1 91.790.594,1 16.848.475,6 16.848.475,6| 12,4 74.942.118,4 9.526.292,9 9.526.292,9 21,8 82.264.301,1
Administragao Geral 1.200.615,0 1.200.615,0 15.645,5 15.645,5) 0,0 1.184.969,5 544,0| 544,0 0,0 1.200.071,0
Ensino Fundamental 55.226.406,1 57.979.167,1 10.729.080,4 10.729.080,4| 79 47.250.086,6 6.388.475,7| 6.388.475,7 14,6 51.590.691,4
Ensino Médio 176.120,0 176.120,0 0,0 0,0] 0,0 176.120,0 0,0 0,0 0,0 176.120,0
Ensino Superior 2.163.000,0 2.163.000,0 733.384,5 733.384,5] 0,5 1.429.615,5 49.391,1 49.391,1 0,1 2.113.608,9
Educagéo Infantil 28.021.373,0 25.894.112,0 4.414.522,9 4.414.522 9 3.3 21.479.589,0 2.497.517,5 2.497.517,5 57 23.396.594,5
Educagéo de Jovens e Adultos 633.896,0 656.626,8 240.391,3 240.391,3] 0.2 416.235,5 234.529,0 234.529,0 05 422.097,9
Educacéo Especial 1.925.184,0 1.902.453,2 319.255,9 319.255,9 0,2 1.583.197,2 277.640,7| 277.640,7 0,6 1.624.812,5
Educacéo Basica 1.819.000,0 1.818.500,0 396.195,0 396.195,0] 03 1.422.305,0 78.195,0 78.195,0 0,2 1.740.305,0
Cultura 8.359.569,0 8.359.569,0 796.398,0 796.398,0| 0,6 7.563.171,0 204.793,4 204.793,4 0,5 8.154.775,6
Lazer 8.359.569,0 8.359.569,0 796.398,0 796.398,0 0,6 7.563.171,0 204.793,4 204.793,4 0,5 8.154.775,6
Direitos da Cidadania 2.000,0 2.000,0 0,0 0,0] 0,0 2.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000,0
Direitos Indiv., Coletivos e Difusos 2.000,0 2.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000,0
Urbanismo 27.496.400,0 28.696.400,0 9.088.548,6 9.088.548,6| 6,7 19.607.851,4 1.330.512,9| 1.330.512,9 3,0 27.365.887,1
Infra-estrutura Urbana 13.890.900,0 15.090.900,0 1.550.296,4 1.550.296,4| 1.1 13.540.603,6 263.296,4| 263.296,4 0,6 14.827.603,6
Servigos Urbanos 13.605.500,0 13.605.500,0 7.538.252,2 7.538.252,2] 56 6.067.247,8 1.067.216,5| 1.067.216,5 2,4 12.538.283,5
Habitagao 4.642.080,0 4.642.080,0 426.718,7 426.718,7| 0,3 4.215.361,4 69.031,0| 69.031,0 0,2 4.573.049,1
Habitagao Urbana 4.642.080,0 4.642.080,0 426.718,7 426.718,7| 03 4.215.361,4 69.031,0 69.031,0 02 4.573.049,1
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS
SIGFIS - Verséo 2022 Data de Emissdo: 31/03/2022 18:07h Anexo Il do RREO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
] DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNCAO INICIAL  |ATUALIZADA |No Bimestre| At 02/2022 % No Bimestre| Até 0212022 | o,
(a) (b) (bltotal b)| () = (a-b) (d) (dtotal d) | (€) = (a-d)
Saneamento 17.480.000,0 17.480.000,0 5.423.030,3 5.423.030,3 4,0 12.056.969,7 114.329,6| 114.329,6 0,3 17.365.670,4
Infra-estrutura Urbana 1.302.000,0 1.302.000,0 0,0 0,0 0,0 1.302.000,0 0,0 0,0 0,0 1.302.000,0
Servigos Urbanos 900.000,0 900.000,0 53.644,0 53.644,0] 0,0 846.356,0 0,0 0,0 0,0 900.000,0
Saneamento Basico Urbano 15.267.000,0 15.267.000,0 5.369.386,3 5.369.386,3 4,0 9.897.613,7 114.329,6 114.329,6 03 15.152.670,4
Recursos Hidricos 11.000,0 11.000,0 0,0 0,0] 0,0 11.000,0 0,0 0,0 0,0 11.000,0
Gestao Ambiental 2.153.000,0 2.153.000,0 11.500,0 11.500,0) 0,0 2.141.500,0 8.500,0| 8.500,0 0,0 2.144.500,0
Administragéo Financeira 3.000,0 3.000,0 0,0 0,0] 0,0 3.000,0 0,0 0,0 0,0 3.000,0
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 150.000,0 150.000,0 11.500,0 11.500,0 0,0 138.500,0 8.500,0 8.500,0 0,0 141.500,0
Recursos Hidricos 2.000.000,0 2.000.000,0 0,0 0,0] 0,0 2.000.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000.000,0
Agricultura 9.858.266,9 10.291.266,9 938.271,7 938.271,7| 0,7 9.352.995,2 530.124,6 530.124,6 1,2 9.761.142,3
Administragao Geral 3.784.276,9 3.784.276,9 725.971,7 725.971,7] 0,5 3.058.305,2 530.124,6 530.124,6 12 3.254.152,3
Preservagao e Conservagao Ambiental 602.000,0 602.000,0 0,0 0,0] 0,0 602.000,0 0,0 0,0 0,0 602.000,0
Extencao Rural 420.000,0 853.000,0 212.300,0 212.300,0] 0,2 640.700,0 0,0 0,0 0,0 853.000,0
Promogéo da Produgao Agropecuaria 4.651.990,0 4.651.990,0 0,0 0,0] 0,0 4.651.990,0 0,0 0,0 0,0 4.651.990,0
Servigos Financeiros 400.000,0 400.000,0 0,0 0,0 0,0 400.000,0 0,0 0,0 0,0 400.000,0
Indastria 1.081.000,0 1.131.000,0 3.818,0 3.818,0) 0,0 1.127.182,0 344,5] 3445 0,0 1.130.655,5
Promogé&o Industrial 1.081.000,0 1.131.000,0 3.818,0 3.818,0] 0,0 1.127.182,0 3445 344,5 0,0 1.130.655,5
Comércio e Servigos 2.181.000,0 2.187.000,0 1.551,9 1.551,9| 0,0 2.185.448,1 478,0| 478,0 0,0 2.186.522,0
Administracdo de Concessdes 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0] 0,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Fomento ao Trabalho 20.000,0 20.000,0 0,0 0,0] 0,0 20.000,0 0,0 0,0 0,0 20.000,0
Comercializagao 10.000,0 10.000,0 0,0 0,0] 0,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Servigos Financeiros 141.000,0 147.000,0 1.651,9 1.551,9 0,0 145.448,1 478,0 478,0 0,0 146.522,0
Turismo 2.000.000,0 2.000.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000.000,0 0,0 0,0 0,0 2.000.000,0
Transporte 19.585.499,8 19.723.999,8 5.920.457,2 5.920.457,2] 44 13.803.542,6 1.631.447,6 1.631.447,6 3,7 18.092.552,2
Administragao Geral 7.991.469,0 8.032.569,0 1.925.246,6 1.925.246,6| 1.4 6.107.322,4 1.162.821,0 1.162.821,0 27 6.869.748,0
Infra-estrutura Urbana 5.332.030,8 5.470.530,8 237.711,7 237.711,7| 0,2 5.232.819,1 127.236,6 127.236,6 03 5.343.294,2
Transportes Coletivos Urbanos 2.210.000,0 2.168.900,0 279.673,4 279.673 4] 0,2 1.889.226,6 144,2) 1442 0,0 2.168.755,8
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Abastecimento 3.600.000,0 3.600.000,0 3.477.825,5 3.477.825,5| 26 122.174,5 341.245,8| 341.245,8 0.8 3.258.754,2
Transporte Rodoviario 452.000,0 452.000,0 0,0 0,0 0,0 452.000,0 0,0] 0,0 0,0 452.000,0
Desporto e Lazer 6.523.830,0 6.523.830,0 1.489.619,6 1.489.619,6| 1,1 5.034.210,5 588.432,5| 588.432,5 1,3 5.935.397,5
Administragdo Geral 3.177.030,0 3.177.030,0 521.627,3 521.627,3 0.4 2.655.402,7 361.334,5] 361.334,5 0.8 2.815.695,5
Turismo 500.000,0 500.000,0 0,0 0,0 0,0 500.000,0 0,0] 0,0 0,0 500.000,0
Desporto de Rendimento 448.800,0 448.800,0 0,0 0,0 0,0 448.800,0 0,0] 0,0 0,0 448.800,0
Desporto Comunitario 1.348.000,0 1.348.000,0 967.992,2 967.992,2 07 380.007,8 227.098,0] 227.098,0 0,5 1.120.902,0
Lazer 1.050.000,0 1.050.000,0 0,0 0,0 0,0 1.050.000,0 0,0] 0,0 0,0 1.050.000,0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emisséo: 31/03/2022 18:07h Anexo Il do RREO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTAGAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL ~ [ATUALIZADA [No Bimestre| Ateé 02/2022 % No Bimestre| Até 02/2022 %
(a) (b) (bltotal b) | (€) = (a-b) (d) (ditotal dy [ (€)= (a-d)
Encargos especiais 1.403.000,0 1.619.000,0 1.549.935,8 1.549.935,8| 11 69.064,2 718.298,8) 718.298,8 16 900.701,2
Servigos Financeiros 1.403.000,0 1.619.000,0 1.549.935,8 1.549.935,8| 11 69.064,2 718.298.8| 718.298,8 16 900.701,2
Reserva de Contingéncia 36.079.700,0 36.079.700,0 0,0 0,0 0,0 36.079.700,0 0,0 0,0 0,0 36.079.700,0
Reserva Orgamentaria do Regime Proprio de Previdéncia 27.839.700,0 27.839.700,0 00 0, 00| 27.839.7000 0,0) 0,0 0,0 27.839.700,0
Reserva de Contingéncia 8.240.000,0 8.240.000,0 00 0,0 0,0 8.240.000,0 0,0) 0,0 0,0 8.240.000,0
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) | 216707684 | _ 21.670.7684 |  13.469.561.7 13.469.561.7 99| 82012067]  17034719] 1.703.471.9] 39 19.967.2065
TOTAL (lll) = (I + Il) [ 4s5717.0000 [ 468.721.0721 | 135.388.877,2]  135.388.877,2] 100,00 | 3333321949 437142637 | 437142637 | 100,00 | 4250068084
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ~ [ATUALIZADA [No Bimestre| Até 02/2022 % No Bimestre | Até02/2022 | o,
(a) (b) (bitotal b) | (€) = (a-b) (d) (diotal dy | (€)= (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 21.670.768.4 21670.768.4 13.469.561,7 13.469.561.7 99| 8.201.206.7 17034719 1703.471.9 39| 19.967.296,5
Legislativa 339.050,0 339.050,0 0,0 0,0 0,0 339.050,0 0,0 0,0 0,0 339.050,0
Acéo Legislativa 339.050,0 339.050,0 0,0 0,0 0,0 339.050,0 0,0 0,0 0,0 339.050,0
Judiciaria 84.569,0 84.569,0 14.639,4 14.639,4 0,0 69.929,6 6.838,7 6.838,7 0,0 77.730,3
Administragdo Geral 84.569,0 84.569,0 14.639,4 14.639,4 0,0 69.929,6 6.838,7 6.838,7 0,0 77.730,3
Administragao 13.004.608,0 13.004.608,0( 12.157.119,8 12.157.119,8 9,0 847.488,2| 1.082.303,4 1.082.303,4 2,5 11.922.304,6
Administragdo Geral 12.951.915,0 12.951.915,0 | 12.149.275,4 12.149.275,4 9,0 802.639,6 | 1.078.564,6 1.078.564,6 2,5| 11.873.350,4
Administragdo de Receitas 35.462,0 35.462,0 6.011,2 6.011,2 0,0 29.450,9 2.865,8 2.865,8 0,0 32.596,3
Comunicagao Social 17.231,0 17.231,0 1.833,3 1.833,3 0,0 15.397,7 873,0 873,0 0,0 16.358,0
Seguranga Publica 792.754,0 792.754,0 136.710,7 136.710,7 0,1 656.043,3 65.186,0 65.186,0 0,1 727.568,1
Administragdo Geral 792.754,0 792.754,0 136.710,7 136.710,7 0,1 656.043,3 65.186,0 65.186,0 0,1 727.568,1
Assisténcia Social 293.200,0 293.200,0 44.864,3 44.864,3 0,0 248.335,7 21.251,4 21.251,4 00| 271.9486
Administragdo Geral 293.200,0 293.200,0 44.864,3 44.864,3 0,0 248.335,7 21.251,4 21.251,4 0,0 271.948,6
Previdéncia Social 40.000,0 40.000,0 5.878,1 5.878,1 0,0 34.121,9 5.878,1 5.878,1 0,0 34.121,9
Previdéncia do Regime Estatutario 40.000,0 40.000,0 5.878,1 5.878,1 0,0 34.121,9 5.878,1 5.878,1 0,0 34.121,9
Saude 2.183.123,1 2.183.123,1 317.551,8 317.551,8 02| 1.865.571,3| 151.208,4 151.208,4 03| 2031.9147
Administracéo Geral 92.323,1 92.323,1 25.006,3 25.006,3 0,0 67.316,8 12.477,9 12.477,9 0,0 79.845,2
Atencao Basica 1.114.538,5 1.114.538,5 125.466,5 125.466,5 0,1 989.072,0 59.305,3 59.305,3 0,1 1.055.233,1
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 897.430,8 897.430,8 151.901,4 151.901,4 0,1 745.529,4 72.244,2 72.244,2 0,2 825.186,6
Vigilancia Sanitaria 78.830,8 78.830,8 15.177,7 15.177,7 0,0 63.653,1 7.181,0 7.181,0 0,0 71.649,8
Educagio 4.232.275,8 4.232.275,8 669.665,6 669.665,6 05| 3.562.610,2 312.151,9 312.151,9 0,7 3.920.123,9
Administragdo Geral 87.154,0 87.154,0 0,0 0,0 0,0 87.154,0 0,0 0,0 0,0 87.154,0
Ensino Fundamental 2.935.122,0 2.935.122,0 439.714,2 439.714,2 0,3| 2.495.407,8 205.001,5 205.001,5 05| 2.730.120,5
Educagao Infantil 1.041.569,1 1.041.569,1 177.953,3 177.953,3 0,1 863.615,8 83.880,1 83.880,1 0,2 957.689,0
Educagéo de Jovens e Adultos 28.000,0 28.000,0 27.000,0 27.000,0 0,0 1.000,0 11.771,8 11.771,8 0,0 16.228,3
Educagé&o Especial 140.430,8 140.430,8 24.998,1 24.998,1 0,0 115.432,6 11.498,6 11.498,6 0,0 128.932,2

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Vers&o 2022 Data de Emiss&o: 31/03/2022 18:07h Anexo Il do RREO
MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL  |ATUALIZADA |No Bimestre | Até 02/2022 % No Bimestre | Até 02/2022 %

(a) (b) (bltotal by | (€) = (a-b) (d) (drtotal dy [ (€)= (a-d)

Cultura 69.492,0 69.492,0 11.846,6 11.846,6 0,0 57.645,4 5.534,6 5.534,6 0,0 63.957,4
Lazer 69.492,0 69.492,0 11.846,6 11.846,6 0,0 57.645,4 5.534,6 5.534,6 0,0 63.957,4
Habitagéo 5.500,0 5.500,0 806,4 806,4 0,0 4.693,6 384,0 384,0 0,0 5.116,0
Habitagéo Urbana 5.500,0 5.500,0 806,4 806,4 0,0 4.693,6 384,0 384,0 0,0 5.116,0
Agricultura 152.458,5 152.458,5 29.216,6 20.216,6 00| 123.241,9 14.176,5 14.176,5 00| 1382819
Administragéo Geral 152.458,5 152.458,5 29.216,6 29.216,6 00| 123.241,9 14.176,5 14.176,5 0,0 138.281,9
Transporte 344.508,0 344.508,0 58.853,1 58.853,1 0,0 | 285.654,9 27.923,5 27.923,5 01| 316.584,5
Administragéo Geral 324.508,0 324.508,0 53.905,8 53.905,8 00| 270.602,2 25.557,1 25.557,1 0,1 298.950,9
Infra-estrutura Urbana 20.000,0 20.000,0 4.947,3 4.947,3 0,0 15.052,7 2.366,4 2.366,4 0,0 17.633,6
Desporto e Lazer 129.230,0 129.230,0 22.409,2 22.409,2 00| 106.820,8 10.635,5 10.635,5 0,0  118.594,5
Administragao Geral 129.230,0 129.230,0 22.409,2 22.409,2 00| 106.820,8 10.635,5 10.635,5 0,0 118.594,5

Vilson Azeredo de Barcelos  Cecflia da Cruz Pelicioni SeSI":‘é"r'; nﬁﬁgpal Maria de Fdtima Pacheco
cre!
Controladora Geral deFizenda PREFEITA
Matr. A
atr. 0245 Matr. 2589 Matr.: 6390

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Verséo 2022 Data de Emiss&o: 31/03/2022 18:07h Anexo Il do RREO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

Continuagéo (3/3)

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 02/2022 No Bimestre Até 02/2022 PAGAS ATE
(d) (e) ) (@) =(e-f) (h) i=(e-h) O BIM (j)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 434.071.231,6 447.075.303,7 121.919.315,5 121.919.315,5 325.155.988,2 42.010.791,8 42.010.791,8 405.064.511,9 32.026.585,6
DESPESAS CORRENTES 348.433.386,2 357.304.058,3 115.310.617.8 115.310.617.8 241.993.440,5 41.414.1850 41.414.1850|  315.889.873,3 31.429.978,8
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 133.670.547,6 133.669.147,6 21.959.897,0 21.959.897,0 111.709.250,6 21.213.078,6 212130786  112.456.069,0 11.928.143,6
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 304.000,0 340.000,0 338.486.6 338.486,6 15134 121.692,1 121.692,1 218.307.9 121.692,1
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 214.458.838,6 223.294.910,7 93.012.234,3 93.012.234,3 130.282.676,4 20.079.414,4 20.079.4144|  203.215.496,3 19.380.143,1
DESPESAS DE CAPITAL 49.558.145,4 53.691.545,4 6.608.697,7 6.608.697,7 47.082.847,7 596.606,8 596.606,8 53.094.938,6 596.606,8
INVESTIMENTOS 47.932.145,4 51.885.545,4 5.397.248,4 5.397.248,4 46.488.297,0 0,0 0,0 51.885.545,4 0,0
INVERSOES FINANCEIRAS 527.000,0 527.000,0 0,0 0,0 527.000,0 0,0 0,0 527.000,0 0,0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.099.000,0 1.279.000,0 1.211.449,2 1.211.449,2 67.550,8 596.606,8 596.606,8 682.393,2 596.606,8
RESERVA DE CONTINGENCIA 36.079.700,0 36.079.700,0 0,0 0,0 36.079.700,0 0,0 0,0 36.079.700,0 0,0
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 21.670.768,4 21.670.768,4 13.469.561,7 13.469.561,7 8.201.206.,7 1.703.471,9 1.703.471,9 19.967.296,5 1.703.471,9
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 455.742.000,0 468.746.072,1 135.388.877,2 135.388.877,2 333.357.194,9 43.714.263,7 43.714.2637|  425.031.808,4 33.730.057,5
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANC. (XI) 0.0 0.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagao da Divida Interna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizaggo da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobilidria 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X+XI) 455.742.000,0 468.746.072,1 135.388.877,2 135.388.877,2 333.357.194.,9 43.714.263,7 43.714.263,7 425.031.808,4 33.730.057,5
TSUPERAVIT (Xill) 0,0 34.475.892,2 44.460.098 4
TOTAL (XIV)=(XIH+XIll) 456.742.000,0 468.746.072,1 135.388.877,2 135.388.877,2 43.714.263,7 78.190.155,9 78.190.155,9
RESERVA DO RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS
e | e, e arems | saeo [ ZETEvSIoior T swoo [
INTRA-ORGAMENTARIAS « © ® (@ =(e-f) o Bimestre () (i)=(e-h) O BIM (j)
DESPESAS CORRENTES 21.670.768.4 21.670.768,4 13.469.561,7 13.469.561,7 8.201.206,7 1.703.471,9 1.703471,9 |  19.967.296,5 |  1.703.471.9
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.670.768,4 9.670.768,4 1.470.561,7 1.470.561,7 8.200.206,7 697.280,9 697.280,9 8.973.487,5 697.280,9
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000.000,0 12.000.000,0 11.999.000,0 11.999.000,0 1.000,0 1.006.191,0 1.006.191,0 [ 10.993.809,0 1.006.191,0
DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0
INVESTIMENTOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 21.670.768,4 21.670.768,4 13.469.561,7 13.469.561,7 8.201.206,7 1.703.471,9 1.703471,9 | 19.967.296,5 | 1.703.471.9

Fonte : Controladoria Geral do Municipio

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MARIA DE FATIMA PACHECO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS

SIGFIS - Verséo 2022

Vilson Azeredo de Barcelos
Matr. 0245

Data de Emissédo: 31/03/2022 18:07h

Simone Moreira

Cectlia da Cruz Pelicioni : iy
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Anexo 1 do RREO

Maria de Fdtima Pacheco
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE QUISSAMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
N PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL @ Ate 1° Bimi2022_(B) % (BIA) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 13.614.550,0 13.614.550,0 1.269.121,7 93
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial - IPTU 2.099.410,0 2.099.410,0 83.443,0 4,0
IPTU 1.630.000,0 1.630.000,0 19.933,8 1.2
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 469.410,0 469.410,0 63.509,2 13,5
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 91.140,0 91.140,0 12.103,7 13,3
ITBI 64.140,0 64.140,0 5.720,8 8,9
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 27.000,0 27.000,0 6.382,9 23,6
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 4.043.000,0 4.043.000,0 669.171,9 16,6
1SS 4.028.000,0 4.028.000,0 666.277,5 16,5
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 15.000,0 15.000,0 2.894,4 19,3
Receita Resultante do Imposto sobre a e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 7.381.000,0 7.381.000,0 504.403,1 6,8
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 137.388.400,0 137.388.400,0 23.709.754,7 17,3
Cota-Parte FPM 21.000.000,0 21.000.000,0 5.307.455,9 253
Cota-Parte ITR 4.400,0 4.400,0 11.798,7 268,2
Cota-Parte ICMS 112.000.000,0 112.000.000,0 17.279.539,8 15,4
Cota-Parte IPVA 1.194.000,0 1.194.000,0 571.384,3 47,9
Cota-Parte IPI-Exportagdo 2.890.000,0 2.890.000,0 494.708,0 17,1
Ci des Financeiras i de Impostos e Transferéncias Constitucionais 300.000,0 300.000,0 44.868,0 15,0
Desoneragéo ICMS (LC 87/1996) 300.000,0 300.000,0 44.868,0 15,0
Outras 0,0 0,0 0,0 0,0
Total das Receitas de eT éncias Ci is e Legais (Ill)=(1)+(Il) 151.002.950,0 151.002.950,0 24.978.876,4 16,5
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" . . B . DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM AGOES E SERVIOS PUBLICOS DE SAUIDE (ASPS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA - ATUAIEICZ)ADA e ?;Tm?z - m 1::m/2022 B ETES B(\g|/2022 o (70100
ATENGAO BASICA (IV) 7.988.923,1 7.988.923,1 1.395.302,5 175 13121145 164 688.084,9 86
Despesas Correntes 7.988.923,1 7.988.923,1 1.395.302,5 175 1.312.114)5 164 688.084,9 86
Despesas de Capital 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 11.413.3923 11.413.392,3 2.371.249,3 208 2.249.472,6 19,7 12369298 108
Despesas Correntes 11.413.392,3 11.413.392,3 2.371.249,3 208 2.249.4726 19,7 12369298 108
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.134.646,2 1.134.646,2 211.106,3 186 198.684,1 175 120.621,3 106
Despesas Correntes 1.134.646,2 1.134.646,2 211.106,3 186 198.684,1 175 120.621,3 106
Despesas de Capital 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vill) 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
Despesas Correntes 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
Despesas de Capital 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
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RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: MARINA OLIVEIRA CHAGAS
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MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022
ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
ALIENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 2.564.603,6 2.564.603,6 4827502 188 414.637,0 162 219.9654 86
Despesas Correntes 2.564.603,6 2.564.603,6 4827502 188 414.637,0 162 219.9654 86
Despesas de Capital 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 0,0
TOTAL (XI)=(IV+V+VI+VI+VIII+X+X) 23.106.565,2 23.106.565,2 4.460.408,3 75,7 4.174.908,2 69,8 2.265.601,4 38,7
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS DES"ESAS(;'QU'DADAS DESPESAS PAGAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.460.408,3 4.174.908,2 2.265.601,4
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,0 0,0 -
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicado em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,0 0,0 0,0
(-) Despesas Custeadas com Di ibili de Caixa Vi aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,0 0,0 0,0
(=)VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIl - XIV - XV) 4.460.408,3 4.174.908,2 2.265.601,4
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 3.746.831,5
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1Il) x % (Lei Organica Municipal) 3.746.831,5
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,0 428.076,7
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,0
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/III) * 100 17,9 16,7
(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
" ~ " LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
o Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) h (n&o aplicado)
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) (1) = (h-(i ou j))
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 (saldo final = XIX d) 0,0
Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 (saldo final = XIX d) 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exrcicio anterior) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

i i RPNP Inscritos i i
Valor Minimo para | Valor aplicado em | Valor aplicado alér| Total inscrito em | X700, TREton 1) Valorinserito em | ropy) go rp Total de RP cancelados| Diferenga entre o valor
i aplicagioem | ASPS no exercicio | 4° imite minimo | RPno exercicio | Te ot | RP considerado pagos Total de RP a pagar ou prescritos  [aplicado além do limite e
EXERCICIO DO EMPENHO (©)= (n-m), se <0 ® EXercicio no Limite
ASPS L “o Disponibilidade - . <0 (t) e o total do RP
™) ) entéo (0) = Financeira (n)=(p-(o+a)) se ) () V)= ((0+q) -u))
9=(n=(0) entdo (r) = (0)
Empenhos de 2022 (regra nova) 3.746.831,5 4.460.408,3 713.576,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2021 (regra nova) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2017 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2016 e anteriores 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022
ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,0
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETRAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,0
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETRAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXIl) 0,0
" RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA — - - P—
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 248§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Sa'd"(\'n’,‘)'“'a' Despesas Custeadas no Exeroicio de Referéncia (ndo aplicado)
Empenhadas (x) Liquidadas (v) Pagas (z) (aa) = (w-(x ou ),
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RP cancelados ou prescritos em i aserem (XXVI)(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo anterior) 0,0 0,0 00 0,0 00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO |  PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA -
(a) <Periodo Atual> (b) % (BIA) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIA PARA A SAUDE (XXVIIl) 0,0 0,0 0,0 0,0
Provenientes da Unido 0,0 0,0 0,0 0,0
Provenientes dos Estados 0,0 0,0 0,0 0,0
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI)=(XXVIII+XXIX+XXX) 0,0 0,0 0,0 0,0
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR E NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA ~ — T B0%
Inscritas em INIGIAL © At E(‘;Tm?z % (dlc) X100 Aet B(v;r)\IZOZZ % (e/c) x100 20 % (flc) x100
ATENGAO BASICA (XXXII) 6.569.000,0 7.675.000,0 136.312,2 18 6775 00 6775 0,0
Despesas Correntes 6.144.000,0 6.289.000,0 136.312,2 22 6775 00 6775 0,0
Despesas de Capital 425.000,0 1.386.000,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIll) 40.487.903,1 44.475.069,6 30.545.331,6 68,7 7.563.974,1 17,0 7.563.974,1 17,0
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ALIENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVIl) 70.000,0 121.000,0 00 00 00 00 00 00
Despesas Correntes 700000 121.000,0 00 00 00 00 00 00
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MUNICIPIO DE QUISSAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022
ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
Despesas de Capital 00 00 0.0 00 00 00 00 00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 9.314.076,9 9.314.076,0 1.940.181,6 208 322.776.4 35 3227764 35
Despesas Correntes 9.034.076,9 9.034.076,0 1.940.181,6 215 3227764 36 3227764 36
Despesas de Capital 2800000 280.0000 0.0 0.0 0.0 00 00 00
TOTAL 65.815.780,0 70.959.946,5 33.230.178,8 1366 7.887.428,0 205 7.887.428,0 205
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
- A DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM PROPRIOS E COM DOTAGAO Py DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS _
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL © Ate 1° ‘?;’;"2"22 % (dic) x100 Ate 17 ‘3(‘;“)/2022 9% (elc) X100 Ale 17 Bim/2022 % (flc) x100
ATENGAO BASICA (XL)=(IV+X0XXIl) 14.657.923,1 15.663.923,1 15631614,7 19.2 1312702, 164 686.762.4 86
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI)=(V+XXXIll) 51.901.205,4 55.888.461,9 32.916.5809 895 9.813.446,7] 36,7 8.800.903.9 278
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI=(VI+XXXIV) 8.774.300,0 8.774.300,0 358.990.4 41 0. 00 00 00
VIGILANCIA SANITARIA (XLII=(VII+XXXV) 1.740.146,2 1.740.146,2 460.460,3 508 198.684, 1 175 120.621,3 106
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV)=(VIII+XXXVI) 00 00 00 00 X 00 00 00
ALIENTAGAO E NUTRIGAO (XLV)=(XIX+XXXVII) 70.000,0 121.000,0 0.0 00 X 00 00 00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI)=(X+XXXVIll 11.878.680,5 11.878.680,5 24229318 30,7 737.413.4 196 5427418 12,0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIl)=(XI*XXXIX) 88.922.345,2 94.066.511,7 37.690.567,1 2122 12.062.336,2 %03 10.153.029.4 59,1
{(Despesas om recurso das ias de recursos de oulros entes 0.0 0.0 0.0 0.0 X 0.0 0.0 0.0
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIll) 88.922.345,2 94.066.511,7 37.690.587,1 2122 12.062.336,2 903 10.153.029.4 59,1
' s %k i ) ira . .
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CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

VEREADORES DE QUISSAMA

Marcio Oliveira Pessanha
Presidente

Simone Flores Soares de Oliveira Barros
Vice presidente

Leone Cordeiro da Conceigao
1°secretario

Cassio Marins Reis
2°secretario

Alexandra Moreira de Carvalho Gomes
Vereadora

José Mauricio Alves Dionisio
Vereador

Fabio Castro da Costa
Vereador
Rildo Barcelos Sobrinho
Vereador

Ailson Belarmindo Barreto
Vereador

Janderson Barreto Chagas
Vereador

Jocemar de Souza Batista
Vereador

CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n2 008/2022

O Presidente da Camara Municipal de Quissam3,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar a cidada Tais Silva Soares, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, lotada no gabinete do Vereador Fabio Castro da
Costa.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir de 01 de Abril de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 31 DE MARGO DE 2022.
MARCIO OLIVEIRA PESSANHA
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL

DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria n2 009/2022
O Presidente da Camara Municipal de Quissama,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 — De acordo com a Lei n2 1.567 de 06 de janeiro de 2016 alterada pela
Lei n21990/2020 nomear a cidad3do Rogério Fernandes Rocha, no Cargo em
Comissdo de Assessor Parlamentar, lotado no gabinete do Vereador Fabio
Castro da Costa.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, surtindo seus
efeitos a partir de 01 de Abril de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 31 DE MARGO DE 2022.
MARCIO OLIVEIRA PESSANHA
PRESIDENTE
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IPMQ

D Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Municipio de Quissama

Ll

DIRETORIA EXECUTIVA

Fabiano Barreto Gomes

Presidente

Gilson Lucio Azeredo Barcelos

Diretor de Previdéncia

Carmen Lucia do Espirito Santo Gomes

Diretor Administrativo e Financeiro

Mariana do Espirito Santo Poncioni

Assessor Juridico

Flavio Silva Chagas

Coordenador de Contabilidade

Rosimar Maia Chevrand

Controlador Interno Previdenciario

Udete Mota Llobera Ferriol

Gerente Financeiro

Hugo Luiz Pereira Salles

Coordenador de Recursos Humanos

O‘QL/M‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

i Municipio de Quissama

ERRATA

PORTARIA N2 036/2022, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUISSAMA EM 11/03/2022,
EDIGAO N° 1811, ANO 06.

Onde se |é: Proventos R$ 1.656,18

Leia-se: Proventos RS 1.659,18.

Quissama (RJ), 31 de margo de 2022.

Fabiano Barreto Gomes
Presidente

O‘QL/ { Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

i Municipio de Quissama

PORTARIAN?038/2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: designar a servidora ANA MARIA MATHIAS NETTO CONCEICAO, mat. n° 048, sem
prejuizo de suas fungdes, para responder pelo expediente do Diretor de Previdéncia — GILSON
LUCIO AZEREDO BARCELOS, mat. n2 794, lotado no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Quissamd, no periodo de 04 de abril de 2022 a 18 de abril de 2022, por motivo de

férias, conforme processo n2 058/2022.

Quissami, 31 de margo de 2022.

Fabiano Barreto Gomes
Presidente
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