PODER EXECUTIVO -n ﬂ ﬂ

WWW.quissama.rj.gov.br

ANO: 03 N°: 794

QUINTA-FEIRA

27 DE JUNHO DE 2019

A e\ e ‘% P
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUISSAMA

Prefeita
Maria de Fatima Pacheco

Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista

Chefe de Gabinete
Luciano de Almeida Lourengo

Controladoria Geral do Municipio
Gabriel Bueno Siqueira

Procuradoria Geral do Municipio
Linaldo de Souza Lyra

Secretaria de Governo
Marcio Oliveira Pessanha

Secretaria de Fazenda
Simone Moreira

Secretaria de Saude
Simone Flores Soares de Oliveira Barros

Secretaria de Educagao
Robisson Silva Serra

Secretaria de Assisténcia Social
Tania Regina dos Santos Magalhaes

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
Luiz Carlos Fonseca Lopes

Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
Francisco Roberto de Siqueira Junior

Secretaria Municipal de Administragao
Udete Mota LLobera Ferriol

Coordenadoria Especial de Comunicagao Social
Paulo David Nogueira da Silva

Coordenadoria Especial de Transporte
Fabio Castro da Costa

Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer
Amanda Fragoso Barcelos

Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude
Isis das Chagas

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

Coordenador Especial de Seguranga
Publica e Transito
Janderson Barreto Chagas

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
TOMADA DE PRECOS N° 005/2019
Processo Administrativo n°® 4087/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa para construgédo da ponte do Machado
— Quissama - RJ

PRAZO DE EXECUGAO: 08 (oito) meses

VALOR ESTIMADO: R$ 314.784,69

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 17/07/2019 —
09:00h.

DATA DA VISITA TECNICA: Devera ser agendada na SEMOB
LOCAL:Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama -
Comissao Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n° 425
— Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Global.

CONDIGCOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se a
disposi¢ao dos interessados para consulta e retirada no enderego acima
citado, de segunda a quinta-feira, no horario de 08:00 as 11:00 horas e
de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira no horario de 08:00 as 11:00

horas, exceto feriados municipais, estaduais ou nacionais, ou através de

download no site http://www.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 26 de junho de 2019.
Donato Tavares de Souza

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°®17.507/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: Designar os senhores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Especial de Licitagdo para o desenvolvimento dos trabalhos
referentes a Concorréncia Publica n°® 004/2019 que trata da contratagdo de
empresa especializada para a realizagdo dos servigos de coleta, transporte,
transbordo e destinagdo final de residuos; limpeza publica; conservagdo e
manuten¢do de logradouros publicos; manuten¢do de rede de aguas pluviais;
manutencdo de parques e areas verdes.

DONATO TAVARES DE SOUZA PRESIDENTE
RONALD ROCHA DE JESUS MEMBRO
CHARLES ALEXANDER MIZHARI MEMBRO

Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’17.503/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: exonerar a senhora MARINA OLIVEIRA CHAGAS, mat. n° 6800, do
cargo de Agente Politico de SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, a partir
de 1° de julho de 2019.

Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARTIAN17.504/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: nomear a senhora MARINA OLIVEIRA CHAGAS para exercer o
cargo comissionado de COORDENADOR GERAL DE CONTABILIDADE E
ORCAMENTO — CC-2, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 1° de
julho de 2019.

Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

Rt

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARTA N°17.502/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Sra. Talitha Aparecida Maia Fragoso Silva — Titular e a Sra.
Marli de Almeida Manhédes — Suplente, representantes do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, para membros do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, em
substitui¢do ao Sr. Marcio Daniel Valentim da Silva — Titular ¢ o Sr. Wallex Ramos
Vasconcelos Lemos, nomeados por meio da Portaria de n°® 17.031/2019, publicada
em 24/01/2019.

Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 24 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°17.505/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: nomear a senhora SIMONE MOREIRA para exercer o cargo de Agente
Politico de SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, a partir de 1° de julho de
2019.

Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®17.414/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: designar o servidor PAULO ROBERTO TEIXEIRA CARDIM, mat. n°
2793, para responder como apontador dos supervisores, servigo social e chefes de
setores no Hospital Municipal, sem prejuizo de suas fun¢des, em substituigdo a
senhora GILDA DE QUEIROS TAVARES, mat. n° 6562, no periodo de 03 de junho a
02 de julho de 2019, por motivo de férias.

Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N°005 DE JUNHO DE 2019.

Altera o Anexo VII, da Lei Complementar n° 002, de 13 de novembro de

2006 - Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel de Quissama.

A PREFEITA DE QUISSAMA, fago saber que a Camara Municipal de Quissama aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo VII, da Lei Complementar n° 002, de 13 de novembro de 2006, Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Quissama, passa a vigorar com as delimitagdes nele inseridas.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura M. de Quissama, 25 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PREGAO PRESENCIAL N° 103/2019
Processo Administrativo n° 696/2019

OBJETO: Contratagao de institui¢gdo financeira bancaria para
gestédo de créditos da folha de pagamento dos servidores e
beneficiarios dos programas sociais.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

VALOR ESTIMADO: R$2.375.438,24

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO:
12/07/2019 — 09:30h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de
Quissama — Comissao Permanente de Licitagdo — Rua Conde
de Araruama, n° 425 — Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR LANCE OU OFERTA.
CONDIGOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital
encontra-se a disposi¢cdo dos interessados para consulta e
retirada no enderego acima citado, mediante requerimento em
papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (uma) resma de
papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario de 08:00 as
11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira no
horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados municipais,
estaduais ou nacionais, ou através de download no site http://
WWw.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 26 de junho de 2019.

Donato Tavares de Souza
Pregoeiro

Obs.: Republicado por ter saido com incorregdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

1 - CONTRATO N° 144/2019

2 - Fato gerador: Solicitagdo n° 682/2019, Pregdo Presencial n° 080/2019,
Processo n° 1705/2019 — SEMDE.

3 - Celebrado entre o Municipio de Quissama e a empresa FORTIS COMERCIO E
SERVICOS EIRELI.

4 — Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo para atender a Casa do
Empreendedor, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, conforme projeto basico que
integra este contrato.

5 - Prazo do Contrato: Em 12 (doze) meses.

6 - Valor total: R$ 5.619,70 (cinco mil, seiscentos e dezenove reais e setenta

centavos).
Quissama (RJ), 26 de junho de 2019.

Arnaldo Gongalves da Silva de Q. Mattoso
Secretario Municipal de Desenv. Econémico,
Trabalho e Turismo

Luciano de Almeida Lourengo
Chefe de Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 2669/2019 EM 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde acerca dos procedimentos de
pagamentos e a respectiva ordem
cronolégica, no ambito da
Administragdo Direta e dos Fundos
Municipais, da Prefeitura Municipal

de Quissama.

A Prefeita de Quissama, no uso de suas atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO o artigo 5° da Lei Federal n° 8666/93, que estabelece a obrigacéo
quanto ao cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos por parte da

Administragao Publica,

DECRETA

Art. 1° - Na execugao orgamentaria das despesas, na etapa do pagamento, devera
ser observada a ordem cronoldgica dos pagamentos das obrigagdes relativas ao
fornecimento de bens e/ou servigos, observada a ordem de exigibilidade, por fonte de
recursos, salvo quando houver relevantes razdes de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, de acordo com as hipéteses do artigo

2° deste Decreto, conforme previsto no artigo 5° da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo unico. No cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, deverdo

ser observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade.

Art. 2°. O pagamento das obrigagbes contratuais devera observar a ordem

cronoldgica de exigibilidade, subdividida pelas seguintes categorias de contratos:

| — fornecimento de material de consumo;
Il — locagbes;

Ill — prestagéo de servigos;

IV - realizagéo de obras;

V- fornecimento de material permanente;

§ 1°. N@o havendo recursos financeiros suficientes ao atendimento de todas as
contratagdes, os pagamentos daquelas cujos valores néo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993, observado o disposto no seu § 1°,
serdo ordenados separadamente, em lista classificatéria especial de pequenos

credores.

§ 2°. Os credores cujos contratos devam ser pagos com recursos vinculados a
finalidade ou despesa especifica, serdo ordenados em listas proprias para cada
convénio, contrato de empréstimo ou de financiamento, fundo especial ou outra

origem especifica do recurso, cuja obtengéo exija vinculagéo.

§ 3°. Constatadas irregularidades sanaveis quanto ao cumprimento de obrigagdes a
cargo dos credores, a Secretaria de Fazenda devera notifica-los, a fim de que sejam
adotadas as providéncias necessarias a integral regularizagéo, no prazo de até cinco
dias uteis, sob pena de exclusdo temporaria do crédito da ordem cronolégica de

pagamento.

§ 4°. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagdo
integral das obrigagdes a cargo do municipio, podera haver pagamento parcial do
crédito, quando possivel, permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢do
cronoldgica em que se encontra na ordem de pagamentos.

Art. 2°. Em casos excepcionais, devidamente justificados, a ordem cronolégica dos
pagamentos podera ser alterada, quando ocorrer pelo menos uma das seguintes

situagdes:
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IRYAIA

| — Notorio interesse publico, devidamente comprovado;

Il - Fundada ameaga de interrupgéo de servigo publico essencial;

Il - Para o restabelecimento ou a garantia de continuidade de servigcos publicos
essenciais;

IV- Na hipétese de grave perturbagéo da ordem publica, situagdo de emergéncia ou
calamidade, oficialmente declaradas e reconhecidas pelos Orgdos publicos
competentes;

V- Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte e demais hipdteses
expressamente previstas no Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015,
desde que demonstrado o risco de descontinuidade no cumprimento do objeto do
contrato;

VI — Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperagéo
judicial ou dissolugao da empresa contratada;

VIl — Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a
integridade do patriménio publico ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestagdo de um

servigo publico de relevancia ou o cumprimento da missao institucional.
Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Fazenda expedir os atos administrativos necessarios a
execucdo do presente regulamento, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

Municipal.
Art. 8° — As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria no orgamento vigente.

Art. 9° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura M. de Quissama, 25 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita

ANEXO | - Empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN° 1850 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Altera os Anexos I, V e VI da Lei
Municipal n° 1015/2008 de 12 de margo
de 2008 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Quissama, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal de Quissaméa aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° — Ficam criados no quadro dos empregados do Municipio, instituido pelo Anexo
| da Lei Municipal n°® 1015/2008, 01 (um) emprego para Profissional de Nivel Superior de Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, 01 (um) emprego para Profissional de Nivel Superior de Fisioterapia
Terapia Intensiva, 01 (um) emprego para Profissional de Nivel Superior de Odontologia de PSF, 01
(um) emprego para Orientador Social e 02 (dois) empregos para Fiscal de Transporte Coletivo de
Passageiros.

Art. 2° — Ficam acrescidos ao quadro dos empregados do Municipio, instituido pelo
Anexo | da Lei Municipal n° 1015/2008, 02 (duas) vagas para o emprego de Profissional de Nivel
Superior Servigo Social, 02 (duas) vagas para o emprego de Profissional de Nivel Superior Psicologia,
01 (uma) vaga para o emprego de Profissional de Nivel Superior Medicina do Trabalho, 01 (uma) vaga
para o emprego de Profissional de Nivel Superior Contabilidade, 02 (duas) vagas para o emprego de
Profissional de Nivel Técnico Contabilidade, 01 (uma) vaga para o emprego de Profissional de Nivel
Técnico Seguranga do Trabalho e 01 (uma) vaga para o emprego de Fiscal Municipal Tributario.

Art. 3° — Ficam extintas vagas nédo providas dos empregos de: Agente Administrativo 05
(cinco), Artifice de Obras e Servigos Publicos 05 (cinco), Auxiliar de Servigos Gerais 59 (cinquenta e
nove), Copeiro 01 (uma), Coveiro 03 (trés), Cozinheiro 02 (duas) e Massoterapeuta 02 (dois).

Art. 4° — Em fungao do disposto nos artigos primeiro e segundo, os Anexos |, V, e VIl da
Lei Municipal n°® 1015/2008 passam a vigorar com os acréscimos e alteragdes neles inseridos.

Art. 5° — Ficam consolidados a carga horaria e o quantitativo dos servidores conforme
anexo .

Art. 6° — Fica alterado o nivel de salario de Il e lll para IV e V do emprego de Coveiro.

Art. 7° — As vagas dos empregos e as respectivas fungdes de Profissional de Nivel

Superior de Medicina, Profissional de Nivel Superior de Odontologia, Artifice de Obras e Servigos,
Publicos, serdo especificadas por area de atuagdo ou especialidades por Decreto do Executivo

Grupo Emprego Areas de atuagio, Quant. Class Nivelde Carga
ocupacional especializagao e/ou e Salario  Horaria
formagao
. = | XV
Administragdo 02 I XVI
Agente de Educagéo 01 | Xl
Ambiental ] XIvV
Analista de Sistemas 01
Arquitetura / Arquitetura 03 | XV
Urbanismo Il XV
20h
Assistente Juridico 01
Biologia 01 | Xl
Bioquimica 01 I Xv
Contabilidade 02 | XV
Economia 01 i XVi
Profissional Economia Doméstica 01 | XIvV
Nivel Superior de N|v_e| Educago Fisica 06 Il XV
Superior
| XV
Enfermagem 13 I XV 24 h
Enfermagem de PSF 10 | XV
; [ XIX 40h
Odontologia de PSF 01
Engenharia Agrénoma 01
Engenharia Civil 05
Engenharia Florestal 01 | XV
Engenharia de Seguranga do 01 I XV
Trabalho
Engenharia Quimica 01 20 h
Engenharia Sanitéria 02
Farmacia 03
P | Xin
Farmécia Bioquimica 01 1 XIV
Fisioterapia 10
" . . | XV
Fiscal de Meio Ambiente 02 1 XV
Fisioterapia Terapia Intensiva 02 | XIvV 24h
1l XV
. . | pll
Fonoaudiologia 03 1 XIV
Jornalismo 01 20h
. | XV
Medicina 42 I XV
Medicina do Trabalho 04
Medicina Gineco-Obstetra 01
. e | XV
Medicina Pediatrica 01 I XVI 2ah
Medicina Socorrista 12
Medicina Visitar Clinico 01
- | XX
Médico de PSF 09 I XXI 40h
;L P 03 | XIvV
Medicina Veterinaria I XV
o | Xl
Nutricdo 07 1 XIV
. | XV
Odontologia 19 I XV
Psicologia 12
Servigo Social 19 | Xl 20 h
Terapia Ocupacional 02 1l XIV
Turismo 01
. | XV
Zootecnia 01 I XV
Procurador 07 | XVI
Municipal ] XV

ANEXO | — Empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

Grupo Emprego Areas de atuagio, Quant. Classe Nivel de Carga

ocupacional especializagado e/ou Salario Horaria
formagao.
Agricola 08
Andlise Clinica 1"
Contabilidade 13
Edificagdes o7 ' X

Il Xl 40 h
Enfermagem 24
Nivel Profissi Farmacia 01

ivel rofission

Técnico alde Higiene Dental 01
Nivel  Imobilizagao 03
Técnico Informatica 05
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Instrumentagéao Cirdrgica 05 Grupo Emprego Classes Nivel de Quant. Carga Horaria
. Ocupacional Salario
Logistica 01 Auxiliar d | |
» 8 uxiliar de
Monitor Recreativo 01 Servigos Gerais Servigos Gerais 1] 1] 296
iologi I X ' I [ 40h
Radiologia 08 I Xl 24 h Copeiro I n 02
Seguranga do Trabalho 02 | X1
A . I X 40h
Vigilancia Sanitaria 03 Grupo Emprego Classes Nivel de Quant. Carga Horaria
P preg g
Ocupacional Salario
Grupo Emprego Areas de atuagao, Quant Classe Nivel de Carga
ocupacional especializagao e/ou Salario Horaria Motorista 98
formagao. | vil
Obras 06 Transportes Operador de 1l VI 40 h
Fiscal Méquinas 14
b e Posturas 04
Fiscalizagdo Municipal | IX Pesadas
Sanitaria 05 1] X 40h
Transporte Coletivo de
. 02
Passageiros
Grupo Emprego Classes Nivel de Quant. Carga Horaria
PR P preg g
Tributaria 04 Ocupacional Salario
Artifice de
Grup_o Emprego Classes Nivel de Salario Quant. Car'g_a Obras e Obras e 32
Ocupacional Horaria Servigos Servigos \%
Agente | I 1 Publicos Publicos III \ 40 h
Administrativo Il 1} Coveiro 02
Assistente | IX 99 Eletricista 06
Administrativo 1] X
Assistente de o7 ANEXO V - PLANO DE CARREIRAS - PADROES SALARIAIS.
Informatica | X
" I Xl NIiVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL.
Assistente 40h
i i " 18 NIVEL A B C D E F G H 1 J
Administrativo  gyecutivo
1 900,02 90899 918,10 92729 93654 94590 95536 96490 974,58 98430
Almoxarife Ill l\\// 04 1 990,01 99991  1.00993 1.020,00 103024 1.040,54 105097 1.061.45 107209 108281
i 1.089,03  1.09991 111089 112205 113323 114458 115603 116759 117927 1.191,03
Auxiliar de | IX 03 v 119793 120988 122198 123419 124653 125006 127166 128436 129720 1310,17
Contabilidade 1 X v 1317,73 133088 134418 135766 137126 138496 1.397.87 141278 142692 1.44121
Auxiliar | \% 115 v 144950 146397 147863 149341 150836 1.52341 153865 1.554.03 1.569,57 1.58528
Administrativo I v Vil 159445 161040 162650 1.64278 165918 1.67576 1.692,55 170946 172655 174379
Desenhista | \ 01 v 175390 177144 178917  1.807,04 1.82512 1.84337 186179 1.88044  1.899.21 191822
Fotografo L Vi 01
Telefonista | v 05 30h NIVEL MEDIO E TECNICO
NIVEL A B C D E F G H I J
- X 208908  2.10997 213107 215239 217391 219565 2217,60 223978 226218 228480
Gruqo Emprego Classes vae’l f’e Quant. Car'g_a X 229798 232098 234418 236761 239128 241518 243936 246375 248838 251325
Ocupacional Salario Horaria
X1 2764,61 279225 2.820,17 284839 2.87687 290565 293470 296406 299372  3.023,64
CAL_‘gi":r a7 X1 304108  3.07148 310213 313321 316454  3.19620 322815 326043 329305 332596
uidador
Auxiliar de y v NIVEL SUPERIOR
Creche 97 -
= NIVEL A B c D E F G H I I
Auxiliar 23 XII | 334840 338187 341571 344983 348434 351916 3.55436 358991 3.62580  3.662,04
EdApoio_é Desportivo XIV | 422305 426526 430791 435098 430452 443847 448286 4.527,68 457298  4.618,70
ucagao Cozinheiro Il XV 464532 469179 473869 478612 4.833.99 488231 493115 498046 503026 508057
1] 02
XVI | 510988 5.16095 521260 526472 531736 537054 542424 547847 553327 558861
e Cuidador \\//I 17 XVII 562089 5.677.08 573385 579117 584908 590757 596665 6.02631 6.08658 614743
Inspetor de IX 40h NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO DE PSF E ODONTOLOGIA DE PSF.
L Alunos | X o1 NIiVEL A B C D E F G H I J
Asgstgnlcla ) Il I XVII 669680 676376 683140 689971 696873 7.03840 7.10880 7.179.88 725167 = 7.324,19
ocia Merendeiro n 83 XIX | 736648 7.440,13 751452 7.580,69 7.655.58 7.74224 781967 7.897.85 797685 8.056,62
Monitor de 01 P .
Transporte W i NIVEL SUPERIOR MEDICO DE PSF.
Escolar v NIVEL A B c D E F G H 1 I
XX 1415748 1422905 14.442,04 14.58646 14.73232 1487965 1502844 15.178,73 15.330,52 15.483,83
Orientador IX o1 XXI 1557323 1572896 1586624 1604511 1620556 1636760 16.531.28 16.696,61 16.002,62 17.032,19
Social X
Secretario IX
Escolar X 13 ANEXO VI
ANEXO | - E da Parte P te do Quadro de P | DESCRIGAO DOS EMPREGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
— Empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.
1 - EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Grupo Emprego Classes Nivel de Quant. Carga
Ocupacional Salario Horaria 2 - Descrigdo sintética: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigcos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e doengas
Agente | \ ocupacionais.
Comunitério de Il \ 62
Sauide 3 - Req para provil Curso de Graduag&o completo, com carga horaria minima
Agente de fixada pelo MEC, em Engenharia ou Arquitetura e curso de especializagdo em Engenharia de
Combate as | v 23 Seguranca do Trabalho, em nivel de pés-graduag&o. Registro no Ministério do Trabalho e/ou no érgéo
Endemias I 4 profissional como Engenheiro de Seguranca.
40 h
/S\Qe"te de Ill |\\// 09 4 - Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
aneamento
" s m 5 — Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Apoio a Area Auxiliar de Saude | Y, 10
de Saude Bucal I Progressdo: para o padrdao de saldrio imediatamente superior no emprego a que
pertence.
Auxiliar de | \ Promogao: do emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho | para Engenheiro de
70
Enfermagem 1} \ Seguranca do Trabalho II.
Auxiliar de | \ PP
Laboratario 1 VI 04 6 — Atribuigbes tipicas:
Aucxiliar de | Y, * Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos;
(S)er}trc\)”geodsiade " Vv 04 20h o Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco;
P * Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢ao aos riscos
Magqueiro | I 05 fisicos, quimicos e biolégicos entre outros;
I m 40h * Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos;
Massoterapeuta Ill ))(<I 01 * Propor normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento;
« Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de
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IRYAIA

projetos e obras para garantir a seguranga;

e Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho das instalages e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento.

« Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos.

e Elaborar ou colaborar com os programas de seguranga do trabalho, como PPRA,
PCMSO, entre outros;

o Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de riscos e
recomendando dispositivos de Seguranca.

o Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade.

« Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protegdo contra incéndio.

e Coordenar e/ou realizar medigdes, com utilizagdo de aparelhagens especificas, de
agentes fisicos e quimicos para levantamento das condi¢ées ambientais de trabalho
nas diversas Unidades.

* Elaborar manuais sobre prevencao de riscos em geral no ambiente de trabalho.

. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuagéo e das necessidades do setor/departamento.

* Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando & qualidade
dos servigos prestados no setor de sua atuagao.

«  Emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade.

e Elaborar planos visando a prevengdo de acidentes e de doengas ocupacionais,
assessorando as Unidades na formagdo e funcionamento de Comissdes Internas de
Prevengao de Acidentes.

e Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres
e perigosos;

e Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captacdo de
recursos.

« Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.

e Assessorar na elaboragdo de projetos de sistemas de seguranga, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Seguranga;

e Emiti— ART. Anotagédo de Responsabilidade Técnica;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1 - EMPREGO: FISIOTERAPEUTA TERAPIA INTENSIVA

2 - Descrigao sintética: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
Fisioterapia Terapia intensiva, visando a intervengdo, recuperagéo, habilitagdo e reabilitagdo do
paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

3 — Requisi para provi »: Fisioterapeuta de terapia intensiva: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo de especialista em Fisioterapia Intensiva,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo efou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

4 — Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5 — Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padréo de saldrio imediatamente superior no emprego a que pertence.
Promocgao: do emprego de Fisioterapeuta de Terapia intensiva | para Fisioterapeuta de Terapia
Intensiva Il.

6 — Atribuicdes tipicas:

e Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;

e Realizar avaliagdo fisica e cinesio funcional especifica do paciente critico ou
potencialmente critico;

¢ Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial do paciente critico
ou potencialmente critico;

« Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

e Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras
provas de  fung&do pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;

o Determinar diagndsticos e prognésticos fisioterapéuticos;

e Planejar e executar medidas de prevengéo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratdrio do paciente critico ou potencialmente critico;

e Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculoesquelética do
paciente critico ou potencialmente critico;

« Prescrever, confeccionar e gerenciar érteses, préteses e tecnologia assistiva;

e Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secregéo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatorio
do paciente critico ou potencialmente critico;

e Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente cinésio-
mecanoterapéutico, termoterapéutio, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros;

e Aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar;

e Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagéo, além de
planejar e executar estratégias de adaptagéo, readaptagdo, orientagdo e capacitagao
dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico;

e Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de
deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico;

e Avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo néo invasiva;

e Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e néo invasiva;

e Avaliar a condigdo de salude do paciente critico ou potencialmente critico para a
retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo;

e Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica;

« Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial;

e Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;

o Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;

e Prescrever a alta fisioterapéutica;

e Registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, progndstico, tratamento,
evolugéo, Inter- consulta intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

e Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengdo a saude, e na
prevencéo de riscos ambientais e ocupacionais;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
1 - EMPREGO: NiVEL SUPERIOR DE ODONTOLOGIA DE PSF

2 - Descrigdo sintética: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de salde da
familia, identificando as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal,
estimulando a execugdo de medidas de promogédo da salde com atividades educativas e preventivas
em saulde bucal, executando também agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de
abrangéncia;

3 — Requisitos para provimento: Graduagdo em Odontologia, com registro no Conselho de
Classe.

4 — Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5 — Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo: para o padréo de salario imediatamente superior no emprego a que pertence.
Promoc&o: do emprego de Nivel Superior Odontologia | para Nivel Superior Odontalgia II.

6 — Atribuigoes tipicas:
e Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do Plano
de Saude municipal;

e Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutengéo da sau-
de;

e Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identifica-
das;

e Desenvolver agdes intersetoriais para a promogéo da saude bucal.

e Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de
salde bucal da comunidade.

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sis-
tema Unico de Saude;

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengédo basica para a popu-
lagéo;

e Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos,
a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagéo do tratamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

« Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude co-
letiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais;

e Coordenar agdes coletivas voltadas a promogao e prevengdo em satde bucal;
e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supe-
rior.

1 - EMPREGO: Orientador Social

2 - Descrigdo sintética: atuar na area educacional tendo como principal objetivo a execugdo
de trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares. Entre suas atribuigdes gerais,
esta a prestacdo de informagdes as familias daqueles que se beneficiam dos programas para
os quais foram contratados.

3-R isif para pr : Ensino Médio Completo.

4 — Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5 — Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de salario imediatamente superior no emprego a que pertence.
Promogao: do emprego de Orientador Social | para Orientador Social Il.

6 — Atribuigoes tipicas:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

« Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgéo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologia, contemplando as dimensdes individuas e coletivas,
levando em consideragéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

« Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepgéo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informacoes;

e Apoiar e participar no planejamento das agdes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;

* Apoiar na organizagédo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagao das a¢des das Unidades socioassistenciais;

e Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das agoes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

« Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
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articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagées de fragilidade sociais
vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagao de mao de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio

de registros periodicos;
e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
1 - EMPREGO: Fiscal de Transporte Coletivo de Passageiros.

2 — Descrigéo sintética: Exercer atividades de fiscalizagédo de transporte coletivo de passa-
geiros, inclusive nas plataformas da estagao rodoviaria e terminais;

3 — Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

4 — Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressé@o: para o padréo de salario imediatamente superior no emprego a que pertence.
Promogé&o: do emprego de Fiscal de Transporte Coletivo | para Fiscal de Transporte Coletivo II.

6 — Atribuigoes tipicas:

o Exercer atividades de fiscalizagao de transporte coletivo de passageiros, inclusive nas platafor-
mas da estagdo rodovidria e terminais;

¢ Acompanhar a execugdo dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros
conforme normas estabelecidas, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte
de passageiros e verificando o estado de limpeza, seguranga, conservagdo e documentagéo
atinente a condug&o do veiculo;

¢ Acompanhar ocorréncias e sinistros envolvendo os veiculos da Autarquia; fiscalizar o cumpri-
mento dos itinerarios;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANCA PUBLICA
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N°

106/2019
Processo Administrativo n° 5087/2019

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa
especializada para prestagao de apoio nos possiveis eventos
a serem realizados no Municipio de Quissama.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.168.837,50

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO:
10/07/2019 — 14:30h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de
Quissamé — Comissdo Permanente de Licitacdo — Rua Conde
de Araruama, n°® 425 — Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Item.
CONDIGOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital
encontra-se a disposigdo dos interessados para consulta e
retirada no enderego acima citado, mediante requerimento em
papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um) cartucho
original HP 950XL, de segunda a quinta-feira, no horario de
08:00 as 11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-
feira no horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados
municipais, estaduais ou nacionais, ou através de download
no site http://www.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 26 de junho de 2019.

Donato Tavares de Souza
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°17.486/2019

APREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Comissio Organizadora da FEIRA AGROPECUARIA E TURISTICA DE QUISSAMA E
CONCURSO LEITEIRO para o ano de 2019, que sera por:

NOME FUNCAO

LUIZ CARLOS FONSECA LOPES

PRESIDENTE

PAULO BATISTA PESSANHA

1° VICE-PRESIDENTE

SILVIA CRISTINA DO ROSARIO

PRESIDENTE DE EVENTOS

MARCIO OLIVEIRA PESSANHA

REPRESENTANTE DA SECRETARIA M. DE GOVERNO

EDI FRANCISCO DA SILVA

REPRESENTANTE DA SECRETARIA M. DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E URBANISMO

MARINA OLIVEIRA CHAGAS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA M. DE FAZENDA

LINALDO DE SOUZA LYRA

REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GABRIEL BUENO SIQUEIRA REPRESENTANTE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ARNALDO GONCALVES DA SILVADE |REPRESENTANTE DA SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO
QUEIROS MATTOSO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

SIMONE FLORES SOARES DE
OLIVEIRA BARROS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA M . DE SAUDE

PAULO DAVID NOGUEIRA DA SILVA

REPRESENTANTE DA COORDENADORIA ESPECIAL DE
COMUNICACAO SOCIAL

AMANDA FRAGOSO BARCELOS

REPRESENTANTE DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURA
E LAZER

JANDERSON BARRETO CHAGAS

REPRESENTANTE DA COORDENADORIA ESPECIAL DE
SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

SERGIO TRINDADE DOS SANTOS

REPRESENTANTE DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL

MARCIA SILVA

SECRETARIA

COSME FRANCISCO CHAGAS

RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DE PECUARIA E AGRICOLA

JOAO CARDOSO DE MELO

RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DE PROVAS HIPICAS
RURAIS E ORGANIZACAO DO CONCURSO LEITEIRO

ANTONIO FRANCISCO S. DO
DESTERRO

RESPONSAVEL PELO PARQUE DE EXPOSICAO

ESTEVAO DE QUEIROS CARNEIRO DA
SILVA

VETERINARIO — RESPONSAVEL TECNICO

FRANCISCO JOSE RODRIGUES

REPRESENTANTE DA EMATER RIO

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 17.103/2019.

Gabinete da Prefeita, 18 de junho de 2019.

MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

COLOQUE O LIXO EM SACOS PLASTICOS
E MANTENHA A LIXEIRA BEM
FECHADA. NAO JOGUE LIX0 EM

TERRENOS BALDIOS.
AGUA PARADA E CRIADOURO DE MOSQUITO




