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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 2685/2019 EM 25 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta os artigos 3°-A e 3°-B, da Lei n°
1.714/2017, inseridos pela Lei n° 1.856/2019

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 81, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio de Quissama e tendo em vista o disposto nos artigos 3°-A e 3°-
B, da Lei n° 1.714, de 28 de setembro de 2017, alterada pela Lei n° 1.856, de 04 de julho
de 2019 e na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o disposto nos arts. 3°-A e 3°-B, da Lei n® 1.714, de 28
de setembro de 2017, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 1.856, de 04 de julho de
2019, dispondo sobre a execugao indireta de servicos da Administragédo Publica Municipal
direta, assim como das Autarquias, Fundagées Publicas e Empresas Publicas Municipais,
se houver, mediante a celebracdo de Contratos Administrativos, nos termos da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 2°. Os servigos que serdo, preferencialmente, objeto de execugao indireta, sdo os
seguintes:
| - alimentagéo;

Il - armazenamento;

Il - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratorio;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicag&o social, incluindo jornalismo, publicidade, relagdes publicas e cerimonial,

diagramacé&o, design grafico, webdesign, edi¢do, editoragéo e atividades afins;

VII - conservagéo e jardinagem;
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VIII - copeiragem;
IX - cultivo, extragé@o ou exploragao rural, agricola ou agropecuaria;

X - elaboragéo de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execugdo
de obras;

Xl - geomensuragao;
XII - georeferenciamento;

XIIl - instalagdo, operagédo e manutengdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de

captagao, tratamento e transmisséo de dudio, video e imagens;
XIV - limpeza;

XV - manutengdo de prédios e instalagbes, incluindo montagem, desmontagem,

manutengao,
recuperacdo e pequenas produgdes de bens moveis;
XVI - mensageria;

XVII - monitoria de atividades de visitagdo e de interagdo com publico em parques,
museus e demais érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - recepgéo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem

Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizagdo e atividades afins;
XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacéo,
incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de

processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletrénico);
XXIII - servigos de tecnologia da informacéo e prestagao de servigos de informagéo;

XXIV - teleatendimento;

XXV - telecomunicagoes;

XXVI - tradugéo, inclusive tradugao e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
XXVII - degravagéo;

XXVIII - transportes;

XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitagdo domiciliar e comunitaria para execucdo de atividades relacionadas a
programas e projetos publicos, em areas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria de inclus&o e acessibilidade; e

XXXII - certificagdo de produtos e servigos, respeitado o contido no art. 3°, § 2° do
Decreto n° 9.507, de 2018.

Paragrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista,
poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que observadas as vedagdes
constantes do presente Decreto.

Art. 3°. Nao serdo objeto de execucdo indireta na Administragcdo Publica Municipal, os
servigos:

| - Que envolvam a tomada de decisdo de competéncia de autoridade administrativa, nos
termos que dispuser a lei especifica, ou que se refira ao posicionamento juridico ou
institucional do 6rgdo ou ente publico, em especial, nas areas de planejamento,
coordenagéo, supervisdo, controle e finangas publicas;

Il - Que sejam considerados estratégicos para o ente municipal, seus érgédos ou para as
entidades publicas a ele vinculadas;

Il - Que estejam relacionados aos atos administrativos em geral, em especial, ao poder
de policia, as atividades de fiscalizagdo, de controle dos atos administrativos, de outorga
de servigos publicos, ao poderes regulamentar e disciplinar e a competéncia recursal;
Paragrafo unico. Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os

incisos do caput deste artigo, poderdo ser executados de forma indireta

Art. 4°. Para a execugdo indireta de servigos, no ambito dos 6rgdos e das entidades
referidas no art. 1°, as contratagbes deverdo ser precedidas de planejamento e prévio
certame licitatério, cujo objeto sera definido de forma precisa no instrumento convocatoério,
por meio da elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, conforme legislagéo
especifica.

Paragrafo unico. Os instrumentos convocatérios e os contratos referidos no caput
poderdo prever padrdes de aceitabilidade e nivel de desempenho das empresas
contratadas, para afericdo da qualidade esperada na prestagdo dos servigos.

Art. 5°. E vedada a inclusdo de disposigdes nos instrumentos convocatérios que permitam
a caracterizagdo do objeto exclusivamente como fornecimento de mao de obra, com

subordinagao direta dos empregados das empresas contratadas aos gestores dos érgéos
e das entidades publicas municipais.

Art. 6°. Os contratos de que trata este Decreto, além das disposigdes constantes na Lei n®
8.666/93, conterdo clausulas que:

| - Exijam da contratada declaragédo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - Exijam a indicagdo de preposto da contratada para representa-la na execugéo do
contrato;

11l - Estabelegam que o pagamento mensal pela contratante ocorrera apés a comprovagao
do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada, relativas aos empregados que
tenham participado da execugéo dos servigos contratados;

IV - Estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos
salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuigbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS;

V - Prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas
contratagdes de servigos continuados, que tenham em seu escopo incluido o
fornecimento de mao de obra:

a) Que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias
legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada, que participarem da execugdo
dos servigos contratados, serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador; ou

b) Que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos
contratados seré@o depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em
nome da contratada, e com movimentagéo autorizada pela contratante;

VI - Exijam a prestagdo de garantia, inclusive para pagamento de obriga¢des de natureza
trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por cento
do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos
servigos contratados, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de
encerramento do contrato; e

VII - Prevejam a verificagéo pela contratante, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que
participarem da execugéo dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

b) a concesséo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for
devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagcdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

§ 1° Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que
trata o inciso VIl do caput deste artigo, o contratante comunicara o fato a contratada e

reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a

situagdo esteja regularizada.

§ 2°. Na hipétese prevista no § 1° e, em ndo havendo quitagéo das obrigagdes por parte
da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos contratados.

§ 3°. O pagamento das obriga¢des de que trata o § 2°, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assungé@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o ente contratante e os empregados da contratada.

Art. 7° Nos contratos de prestacdo de servicos continuados, que envolvam
disponibilizagdo de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua, para
consecucéo do objeto contratual, serdo exigidos:

| - apresentagédo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a execugao
do objeto do contrato de prestagdo de servicos, a lista de identificacdo destes
empregados e respectivos saldrios;

Il - o cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convencgéo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

Il - a relagao de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que
conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao;

Paragrafo tnico. A Administragdo Publica, em nenhuma hipdtese, vincula-se as

disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que
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estabelecidos entre as categorias profissionais envolvidas na execugéo dos contratos e as
respectivas empresas prestadoras de servigos.

Art. 8°. Na gestdo e fiscalizagdo da execugdo dos contratos a que se refere o presente
Decreto, serdo adotadas medidas que tenham como objetivo:

| - Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos no instrumento contratual;

I - Verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

Il - Prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, reajuste,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos
contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato
a solugao de problemas relacionados ao objeto.

Art. 9°. A gestéo e a fiscalizagdo de que trata o art. 10 competem ao gestor da execugéo
dos contratos, auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

Art. 10. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura M. de Quissama, 25 de julho de 2019.

Maria de Fatima Pacheco

Prefeita

*republicado por incorrecido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ERRATA

PORTARIA N° 17.605/2019, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE QUISSAMA EM 27/07/2019, EDICAO N° 829.

Onde se lé:

RESOLVE: ..., mat. n® 938, ...

Leia-se:

RESOLVE: ..., mat. n® 938, ...
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Quissami
Rua Conde de Araruama, n° 425, Centro - Quissamd - RJ
Tel.: (22) 27689300 Ramal: 9458

Email.: cmdca.quissama.rj@gmail.com

Oficio n° 057/2019

Do: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Quissama
Para: Aos pré-candidatos a Conselheiros Tutelares.

Quissam4, 26 de Julho de 2019.

Cumprimentando-o respeitosamente, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA, vem por meio deste tornar Publico a Empresa responsavel
pelo Curso de Formagao e a Prova de Afericdo de Conhecimentos e da Redacao
para o Processo de Escolha Unificado dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Quissama — RJ, sera: LAURO VICENTE TRINDADE com CNPJ 26.964035/0001-34.
Caso surjam duvidas, as mesmas serdo esclarecidas na reunido com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA no dia 31 de julho de 2019
as 14:30 horas no prédio do Programa de Assisténcia ao Idoso — PAI.

Agradecemos a colaboragao.

Atenciosamente,

Joao Ricardo da Rocha Macedo
Presidente do CMDCA
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